
 

 
 

 

 

 

SALAIRE BRUT ANNUEL NON INDEXE – NIET‐GEÏNDEXEERD BRUTO JAARLOON 
 

BAREMES NIVEAU A (EN VIGUEUR A PARTIR DU 01/01/2025) 
LOONSCHALEN NIVEAU A (VAN KRACHT VANAF 01/01/2025)  
 

Grade ‐ Rang  A1.1  A1.2  A1.3  A2.1  A2.2  A2.3 

Salaire minimum loon  22.569,20  24.162,34  26.020,97  27.879,61  28.676,16  29.605,49 

Salaire maximum loon  33.846,52  35.439,66  37.298,29  38.838,45  39.635,00  40.564,33 

Ancienneté pécuniaire* 

Geldelijke anciënniteit* ↓ 

           

0   22.569,20  24.162,34  26.020,97  27.879,61  28.676,16  29.605,49 

1   23.392,31  24.985,45  26.844,08  28.676,18  29.472,73  30.402,06 

2   23.392,31  24.985,45  26.844,08  28.676,18  29.472,73  30.402,06 

3   24.215,42  25.808,56  27.667,19  29.472,75  30.269,30  31.198,63 

4   24.215,42  25.808,56  27.667,19  29.472,75  30.269,30  31.198,63 

5   25.038,53  26.631,67  28.490,30  30.269,32  31.065,87  31.995,20 

6   25.038,53  26.631,67  28.490,30  30.269,32  31.065,87  31.995,20 

7   25.861,64  27.454,78  29.313,41  31.065,89  31.862,44  32.791,77 

8   25.861,64  27.454,78  29.313,41  31.065,89  31.862,44  32.791,77 

9   26.684,75  28.277,89  30.136,52  31.862,46  32.659,01  33.588,34 

10   26.684,75  28.277,89  30.136,52  31.862,46  32.659,01  33.588,34 

11   27.507,86  29.101,00  30.959,63  32.659,03  33.455,58  34.384,91 

12   27.507,86  29.101,00  30.959,63  32.659,03  33.455,58  34.384,91 

13   28.330,97  29.924,11  31.782,74  33.455,60  34.252,15  35.181,48 

14   28.330,97  29.924,11  31.782,74  33.455,60  34.252,15  35.181,48 

15   29.154,08  30.747,22  32.605,85  34.252,17  35.048,72  35.978,05 

16   29.154,08  30.747,22  32.605,85  34.252,17  35.048,72  35.978,05 

17   29.977,19  31.570,33  33.428,96  35.048,74  35.845,29  36.774,62 
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Grade ‐ Rang  A1.1  A1.2  A1.3  A2.1  A2.2  A2.3 

Ancienneté pécuniaire* 

Geldelijke anciënniteit* ↓             

18   29.977,19  31.570,33  33.428,96  35.048,74  35.845,29  36.774,62 

19   30.800,30  32.393,44  34.252,07  35.845,31  36.641,86  37.571,19 

20   30.800,30  32.393,44  34.252,07  35.845,31  36.641,86  37.571,19 

21   31.623,41  33.216,55  35.075,18  36.641,88  37.438,43  38.367,76 

22   31.623,41  33.216,55  35.075,18  36.641,88  37.438,43  38.367,76 

23   32.446,52  34.039,66  35.898,29  37.438,45  38.235,00  39.164,33 

24   32.446,52  34.039,66  35.898,29  37.438,45  38.235,00  39.164,33 

25   33.146,52  34.739,66  36.598,29  38.138,45  38.935,00  39.864,33 

26  33.146,52  34.739,66  36.598,29  38.138,45  38.935,00  39.864,33 

27  33.846,52  35.439,66  37.298,29  38.838,45  39.635,00  40.564,33 

                    

Prime de bilinguisme**  
Tweetaligheidspremie** 

1.636,01  1.899,88  2.207,73  1.583,25  1.715,19  1.869,11 

 

*Ancienneté pécuniaire : ancienneté totale qui permet de déterminer l’échelon de traitement sur base duquel 
le traitement individuel de l’agent doit être calculé. 
 

*Geldelijke anciënniteit: totale anciënniteit die toelaat het wedde‐echelon vast te stellen op basis waarvan de 
individuele wedde van het personeelslid moet berekend worden. 
 
**Prime de bilinguisme : allocation pour  la connaissance de  la 2ème langue nationale octroyée au membre du 
personnel qui a réussi le ou les examen(s) linguistique(s) de « Travailler pour » (anciennement appelé « Selor ») 
correspondant(s) à la fonction exercée. 
 

**Tweetaligheidspremie: toeslag voor kennis van de 2e landstaal toegekend aan personeelsleden die geslaagd 
zijn  voor  de  taaltest(en)  “Werken  voor”  (voorheen  “Selor”)  die  overeenkomt  (overeenkomen)  met  de 
uitgeoefende functie. 
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Grade ‐ Rang  A4  A5  A6  A7  A8  A9 

Salaire minimum loon  24.942,19  27.340,98  30.848,88  32.190,13  33.015,52  37.967,85 

Salaire maximum loon  40.561,23  43.269,62  48.944,00  52.761,45  55.908,24  61.015,37 

Ancienneté pécuniaire* 

Geldelijke anciënniteit* ↓ 

                 

0  24.942,19  27.340,98  30.848,88  32.190,13  33.015,52  37.967,85 

1  26.077,11  28.501,70  32.190,14  33.737,74  34.756,58  39.721,81 

2  26.077,11  28.501,70  32.190,14  33.737,74  34.756,58  39.721,81 

3  27.212,03  29.662,42  33.531,40  35.285,35  36.497,64  41.475,77 

4  27.212,03  29.662,42  33.531,40  35.285,35  36.497,64  41.475,77 

5  28.346,95  30.823,14  34.872,66  36.832,96  38.238,70  43.229,73 

6  28.346,95  30.823,14  34.872,66  36.832,96  38.238,70  43.229,73 

7  29.481,87  31.983,86  36.213,92  38.380,57  39.979,76  44.983,69 

8  29.481,87  31.983,86  36.213,92  38.380,57  39.979,76  44.983,69 

9  30.616,79  33.144,58  37.555,18  39.928,18  41.720,82  46.737,65 

10  30.616,79  33.144,58  37.555,18  39.928,18  41.720,82  46.737,65 

11  31.751,71  34.305,30  38.896,44  41.475,79  43.461,88  48.491,61 

12  31.751,71  34.305,30  38.896,44  41.475,79  43.461,88  48.491,61 

13  32.886,63  35.466,02  40.237,70  43.023,40  45.202,94  50.245,57 

14  32.886,63  35.466,02  40.237,70  43.023,40  45.202,94  50.245,57 

15  34.021,55  36.626,74  41.578,96  44.571,01  46.944,00  51.999,53 

16  34.021,55  36.626,74  41.578,96  44.571,01  46.944,00  51.999,53 

17  35.156,47  37.787,46  42.920,22  46.118,62  48.685,06  53.753,49 
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Grade ‐ Rang  A4  A5  A6  A7  A8  A9 

Années d’expérience* 
Jaren ervaring* ↓ 

           

18  35.156,47  37.787,46  42.920,22  46.118,62  48.685,06  53.753,49 

19  36.291,39  38.948,18  44.261,48  47.666,23  50.426,12  55.507,45 

20  36.291,39  38.948,18  44.261,48  47.666,23  50.426,12  55.507,45 

21  37.426,31  40.108,90  45.602,74  49.213,84  52.167,18  57.261,41 

22  37.426,31  40.108,90  45.602,74  49.213,84  52.167,18  57.261,41 

23  38.561,23  41.269,62  46.944,00  50.761,45  53.908,24  59.015,37 

24  38.561,23  41.269,62  46.944,00  50.761,45  53.908,24  59.015,37 

25  39.561,23  42.269,62  47.944,00  51.761,45  54.908,24  60.015,37 

26  39.561,23  42.269,62  47.944,00  51.761,45  54.908,24  60.015,37 

27  40.561,23  43.269,62  48.944,00  52.761,45  55.908,24  61.015,37 

                    

Prime de bilinguisme**  
Tweetaligheidspremie** 

2.322,07  2.374,85  2.744,26  3.166,48  3.562,27  3.588,65 

 

*Ancienneté pécuniaire : ancienneté totale qui permet de déterminer l’échelon de traitement sur base duquel 
le traitement individuel de l’agent doit être calculé. 
 

*Geldelijke anciënniteit: totale anciënniteit die toelaat het wedde‐echelon vast te stellen op basis waarvan de 
individuele wedde van het personeelslid moet berekend worden. 
 
**Prime de bilinguisme : allocation pour  la connaissance de  la 2ème langue nationale octroyée au membre du 
personnel qui a réussi le ou les examen(s) linguistique(s) de « Travailler pour » (anciennement appelé « Selor ») 
correspondant(s) à la fonction exercée. 
 

**Tweetaligheidspremie: toeslag voor kennis van de 2e landstaal toegekend aan personeelsleden die geslaagd 
zijn  voor  de  taaltest(en)  “Werken  voor”  (voorheen  “Selor”)  die  overeenkomt  (overeenkomen)  met  de 
uitgeoefende functie. 

 

 

 


