
 

 
 

 

 

 

SALAIRE BRUT ANNUEL NON INDEXE – NIET-GEÏNDEXEERD BRUTO JAARLOON 
 

BAREMES NIVEAU B (EN VIGUEUR A PARTIR DU 01/01/2025) 
LOONSCHALEN NIVEAU B (VAN KRACHT VANAF 01/01/2025)  
 

Grade - Rang B1 B2 B3 B4 

Salaire minimum loon 16.753,05 18.629,39 21.309,88 21.408,50 

Salaire maximum loon 26.248,99 28.125,33 30.805,82 35.447,28 

Ancienneté pécuniaire* 

Geldelijke anciënniteit* ↓ 

    

0  16.753,05 18.629,39 21.309,88 21.408,50 

1  17.342,76 19.219,10 21.899,59 22.311,27 

2  17.342,76 19.219,10 21.899,59 22.311,27 

3  17.932,47 19.808,81 22.489,30 23.214,04 

4  17.932,47 19.808,81 22.489,30 23.214,04 

5  18.522,18 20.398,52 23.079,01 24.116,81 

6  18.522,18 20.398,52 23.079,01 24.116,81 

7  19.111,89 20.988,23 23.668,72 25.019,58 

8  19.111,89 20.988,23 23.668,72 25.019,58 

9  19.701,60 21.577,94 24.258,43 25.922,35 

10  19.701,60 21.577,94 24.258,43 25.922,35 

11  20.291,31 22.167,65 24.848,14 26.825,12 

12  20.291,31 22.167,65 24.848,14 26.825,12 

13  20.881,02 22.757,36 25.437,85 27.727,89 

14  20.881,02 22.757,36 25.437,85 27.727,89 

15  21.470,73 23.347,07 26.027,56 28.630,66 

16  21.470,73 23.347,07 26.027,56 28.630,66 

17  22.060,44 23.936,78 26.617,27 29.533,43 
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Grade - Rang B1 B2 B3 B4 

Ancienneté pécuniaire* 

Geldelijke anciënniteit* ↓     

18  22.060,44 23.936,78 26.617,27 29.533,43 

19  22.650,15 24.526,49 27.206,98 30.436,20 

20  22.650,15 24.526,49 27.206,98 30.436,20 

21  23.239,86 25.116,20 27.796,69 31.338,97 

22  23.239,86 25.116,20 27.796,69 31.338,97 

23  23.829,57 25.705,91 28.386,40 32.241,74 

24  23.829,57 25.705,91 28.386,40 32.241,74 

25  24.419,28 26.295,62 28.976,11 33.144,51 

26 24.419,28 26.295,62 28.976,11 33.144,51 

27 25.008,99 26.885,33 29.565,82 34.047,28 

28 25.008,99 26.885,33 29.565,82 34.047,28 

29 25.628,99 27.505,33 30.185,82 34.747,28 

30 25.628,99 27.505,33 30.185,82 34.747,28 

31 26.248,99 28.125,33 30.805,82 35.447,28 

          

Prime de bilinguisme**  
Tweetaligheidspremie** 

1.153,87 1.416,11 1.790,75 1.835,70 

 

*Ancienneté pécuniaire : ancienneté totale qui permet de déterminer l’échelon de traitement sur base duquel 
le traitement individuel de l’agent doit être calculé. 
 

*Geldelijke anciënniteit: totale anciënniteit die toelaat het wedde‐echelon vast te stellen op basis waarvan de 
individuele wedde van het personeelslid moet berekend worden. 
 
**Prime de bilinguisme : allocation pour la connaissance de la 2ème langue nationale octroyée au membre du 
personnel qui a réussi le ou les examen(s) linguistique(s) de « Travailler pour » (anciennement appelé « Selor ») 
correspondant(s) à la fonction exercée. 
 

**Tweetaligheidspremie: toeslag voor kennis van de 2e landstaal toegekend aan personeelsleden die geslaagd 
zijn voor de taaltest(en) “Werken voor” (voorheen “Selor”) die overeenkomt (overeenkomen) met de 
uitgeoefende functie. 

https://travaillerpour.be/fr
https://werkenvoor.be/nl

