
 

 
 

 

 

 

SALAIRE BRUT ANNUEL NON INDEXE – NIET-GEÏNDEXEERD BRUTO JAARLOON 
 

BAREMES NIVEAU D (EN VIGUEUR A PARTIR DU 01/01/2025) 
LOONSCHALEN NIVEAU D (VAN KRACHT VANAF 01/01/2025)  
 

Grade - Rang D1 D2 D3 D4 

Salaire minimum loon 14.064,59 14.900,06 16.046,04 16.634,28 

Salaire maximum loon 20.085,75 20.933,96 22.105,42 25.174,72 

Ancienneté pécuniaire* 

Geldelijke anciënniteit* ↓ 

    

0  14.064,59 14.900,06 16.046,04 16.634,28 

1  14.437,53 15.273,91 16.421,71 17.165,74 

2  14.437,53 15.273,91 16.421,71 17.165,74 

3  14.810,47 15.647,76 16.797,38 17.697,20 

4  14.810,47 15.647,76 16.797,38 17.697,20 

5  15.183,41 16.021,61 17.173,05 18.228,66 

6  15.183,41 16.021,61 17.173,05 18.228,66 

7  15.556,35 16.395,46 17.548,72 18.760,12 

8  15.556,35 16.395,46 17.548,72 18.760,12 

9  15.929,29 16.769,31 17.924,39 19.291,58 

10  15.929,29 16.769,31 17.924,39 19.291,58 

11  16.302,23 17.143,16 18.300,06 19.823,04 

12  16.302,23 17.143,16 18.300,06 19.823,04 

13  16.675,17 17.517,01 18.675,73 20.354,50 

14  16.675,17 17.517,01 18.675,73 20.354,50 

15  17.048,11 17.890,86 19.051,40 20.885,96 

16  17.048,11 17.890,86 19.051,40 20.885,96 

17  17.421,05 18.264,71 19.427,07 21.417,42 
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Grade - Rang D1 D2 D3 D4 

Ancienneté pécuniaire* 

Geldelijke anciënniteit* ↓     

18  17.421,05 18.264,71 19.427,07 21.417,42 

19  17.793,99 18.638,56 19.802,74 21.948,88 

20  17.793,99 18.638,56 19.802,74 21.948,88 

21  18.166,93 19.012,41 20.178,41 22.480,34 

22  18.166,93 19.012,41 20.178,41 22.480,34 

23  18.539,87 19.386,26 20.554,08 23.011,80 

24  18.539,87 19.386,26 20.554,08 23.011,80 

25  18.912,81 19.760,11 20.929,75 23.543,26 

26 18.912,81 19.760,11 20.929,75 23.543,26 

27 19.285,75 20.133,96 21.305,42 24.074,72 

28 19.285,75 20.133,96 21.305,42 24.074,72 

29 19.685,75 20.533,96 21.705,42 24.624,72 

30 19.685,75 20.533,96 21.705,42 24.624,72 

31 20.085,75 20.933,96 22.105,42 25.174,72 

          

Prime de bilinguisme**  
Tweetaligheidspremie** 

756,33 872,10 1.026,45 1.080,45 

 

*Ancienneté pécuniaire : ancienneté totale qui permet de déterminer l’échelon de traitement sur base duquel 
le traitement individuel de l’agent doit être calculé. 
 

*Geldelijke anciënniteit: totale anciënniteit die toelaat het wedde‐echelon vast te stellen op basis waarvan de 
individuele wedde van het personeelslid moet berekend worden. 
 
**Prime de bilinguisme : allocation pour la connaissance de la 2ème langue nationale octroyée au membre du 
personnel qui a réussi le ou les examen(s) linguistique(s) de « Travailler pour » (anciennement appelé « Selor ») 
correspondant(s) à la fonction exercée. 
 

**Tweetaligheidspremie: toeslag voor kennis van de 2e landstaal toegekend aan personeelsleden die geslaagd 
zijn voor de taaltest(en) “Werken voor” (voorheen “Selor”) die overeenkomt (overeenkomen) met de 
uitgeoefende functie. 

https://travaillerpour.be/fr
https://werkenvoor.be/nl

