014. Question de Monsieur Georges VERZIN, conseiller communal, du 31 ao(it 2026 -=- Vraag van de heer
Georges VERZIN, gemeenteraadslid, van 31 augustus 2026

L’absentéisme
Je souhaite obtenir les statistiques suivantes pour I'année 2025 :

Absentéisme des agents de I'administration

Absentéisme par direction

Absentéisme au service Etat Civil d’'une part et au service Population d’autres part
Absentéisme au service du cimetiére

Absentéisme au service Propreté d’une part et au service Espaces Verts d’autres part
Absentéisme des agents du service des Espaces Verts basés au Parc Josaphat.
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Absentéisme des ouvriers de la direction infrastructures

Je souhaite également les mémes statistiques pour le premier semestre 2026.

Réponse :

Suite a la question écrite que vous avez adressée au College des Bourgmestre et Echevins, nous vous prions
de trouver ci-dessous les éléments de réponse que nous pouvons vous transmettre

1. Absentéisme des agents de I'administration en 2025 et 2026

CHIFFRES CLES 2026 (02/01 - 05/08) 2025 (ANNEE COMPLETE)
JOURS DE MALADIE 21.789 38.144
AGENTS CONCERNES 944 1.135
TEMPS PLEIN THEORIQUE 1.317,34 ETP 1.325,36 ETP
EFFECTIF TOTAL ADMINISTRATION (EN PERSONNES 1.406 1.422
AU 30 JUIN DE L'ANNEE)

2. Absentéisme par direction

2.1. Jours de maladie par direction

Infrastructures et Enseignement totalisent plus de la moitié des jours de maladie
Nombre total de jours de maladie par direction - 2026 : du 02/01au 05/08 seulement
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Total 10 directions 2025:38.144 jours - 2026 : 21.789 jours




2.2. Rapport entre jours de maladie et effectifs par direction

On observe que la répartition des jours de maladie est sensiblement la méme que la répartition des effectifs
par direction, le nombre de jours d’absence pour maladie étant plus élevé dans les directions ou I’effectif est

plus important.

Direction ETP 2026 Zde |\ urs2026 | Z29ESIOUS |y o005 Zde | | urs2025 | Zdesious
I'effectif de maladie I'effectif de maladie
Infrastructures 4353 33,04% 6.494 29,80% 450,3 33,98% 11.617 30,46%
Enseignement 252,08 19.14% 5.810 26,66% 255,8 19,30% 10.076 26,42%
DSD 202,5 15,37% 3.451 15,84% 193,5 14,60% 6.195 16,24%
Vie citoyenne 126,52 9,60% 1.743 8,00% 126.,6 9,55% 3.239 8,49%
Population 102,28 7.76% 1.518 6,97% 107.5 8,11% 2.897 7.59%
Affaires
., 74,66 5,67% 1.065 4,89% 71,66 5,41% 1.600 4,19%
générales
Ressources
. 54 4,10% 734 3,37% 51 3,85% 845 2,22%
humaines
Finances 52 3,95% 728 3,34% 51 3,85% 1.254 3,29%
Secrétariat
9 0,68% 64 0,29% 9 0,68% 108 0,28%
communal
DSl 9 0,68% 182 0,84% 9 0,68% 313 0,82%
Total 1.317,34 21.789 1.325,36 38.144

Concernant les questions 3 a 7, ces données ne sont pas disponibles.

Tels sont les éléments que nous tenions porter a votre connaissance.




