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CABINET DU SECRETAIRE COMMUNAL

CISO-DPO

Contrôle interne

Secrétaire communal adjoint

Appui stratégique

Bureau des Assemblées

Services connexes



FINANCES ET RECEVEUR COMMUNAL

Contrôle de gestion

Fiscalité locale

Comptabilité

Taxes économiques

Recouvrement fiscal et SAC
(Sanctions Administratives Communales)

Recouvrement non-fiscal

Taxes patrimoniales 

Dépenses de subventions et Tutelle

Recouvrement

Dépenses et Comptabilité
Dépenses

Budget



DEVELOPPEMENT STRATEGIQUE ET DURABLE (DSD)

Développement urbain

Subventions et Partenariats

Mobilité

Développement et revitalisation urbaine

Programmes européens

Programmes nationaux

Appui administratif et financier

Communication

Eco-conseil 

Logement

Programme de Prévention Urbaine (PPU)

Info et Média

Accompagnement des personnes

Travail social de rue

Gardiens de la paix

Planification stratégique (PUIC)

Vie de quartier

Identité visuelle et territoriale

Plan climat 
Développement durable

Service d’Appui

Appui logistique et administratif



AFFAIRES GENERALES

Affaires Juridiques, Assurances et Immobilier

Recours administratifs

Affaires juridiques

Assurances

Gestion de la relation citoyenne et appui logistique

Contentieux administratif

Gestion de la relation citoyenne (GRC)

Archives

Gestion immobilière



RESSOURCES HUMAINES

Développement du personnel et de l’organisation

Bien-être au travail

Organisation et Projets

Carrière

Service Interne pour la Prévention 
et la Protection au Travail (SIPPT)

Collège

Appui

Gestion du personnel et rémunération

Prestations

Traitements et Pensions

Management des talents



INFRASTRUCTURES

Marchés publics et Support administratif 

Urbanisme et Environnement

Bâtiment

Travaux

Entretien

Appui logistique 
et administratif

Services techniques du bâtiment

Permis

Contrôle et conformité en urbanisme et environnement

Bureau d’études Architecture

Appui Administratif 
et Gestion des processus 

Traduction

Accueil et communication

Bureau d’études Techniques

Achats

Gestion cartographique 
et planimétrique communale 

Service d’appui administratif

Gestion et analyse des ressources documentaires

Missions transversales spécifiques

Bureau d’études Voirie

Service technique Voirie

Bureau d’études

Propreté publique

 Gestion stratégique et Eco-conduite

Espaces verts

 Gestion technique Garage

Service chantiers Voirie

Voirie

Schaerbeek Propreté et Espaces Verts (SPEV)

Appui général SPEV

Gestion du charroi et des outils mécaniques

Appui et gestion 
de l’information

Logistique, communication 
et projets stratégiques

Gestion du personnel



POPULATION ET ETAT CIVIL

Registres citoyens

Décès et Cimetière

Gestion des documents

Accompagnement des dossiers spécifiques

Registres état civil

Documents d’identité - confection

Comptoir des retraits

Bureau des décès

Cimetière et inhumations

Appui

Registres population



VIE CITOYENNE

Activités néerlandophones

Activités francophones et Patrimoine
Culture francophone et Patrimoine

Loisirs néerlandophones

Enseignement communal néerlandophone

Bibliothèques néerlandophones

Dynamisation économique

SLSE (Service Lois Sociales et Environnement)

Folklore

Appui - Event Manager -
Grands évènements - Tourisme

Enseignement maternel et primaire néerlandophone

Entreprises - Emploi - Formation

Commerce

Patrimoine 

Solidarité, Sports et Loisirs

Sports

Enfance - Jeunesse - Famille - Bien-être animal

Solidarité et Egalité des chances

Seniors

Ecole Paviljoen

Ecole De Kriek

Enseignement maternel et primaire

E t a b l i s s e m e n t s  
d ’ E n s e i g n e m e n t



ENSEIGNEMENT FRANCOPHONE (1/2)

Inspection pédagogique des écoles francophones

Gestion technique et administrative 
des écoles francophones

Entretien et soutien technique des écoles francophones

Gestion budgétaire des écoles francophones

Inspection pédagogique – 
enseignement fondamental (IPF)

Gestion de carrière du personnel enseignant

Secrétariat des écoles francophones

Gestion de carrière du personnel enseignant - 
Enseignement secondaire et non obligatoire

Gestion de carrière du personnel enseignant - 
Enseignement fondamental

Inspection pédagogique – 
enseignement secondaire et non obligatoire (IPSNO)

Accueil en Milieu Scolaire (AMS)

Appui gestion de projets



Académie de musiqueSupport

CPMS 1

CPMS 2

SPE

Enseignement 
de promotion sociale

Institut communal 
de promotion sociale

Enseignement secondaire

Athénée Fernand Blum

Lycée Emile Max

Institut technique 
Frans Fischer

Ecole 3

Ecole 6 maternelle

Ecole 6 primaire

Ecole 8

Ecole 9

Ecole 10

Ecole 13

Ecole 14

Ecole 16 maternelle

Ecole 16 primaire

Ecole 17 maternelle

Ecole 17 primaire

Ecole spécialisée La Vallée

Ecole spécialisée Chazal

Ecole 1

Ecole 2 primaire

Ecole 2 maternelle

Enseignement maternel et primaire

E t a b l i s s e m e n t s  d ’ E n s e i g n e m e n t

ENSEIGNEMENT FRANCOPHONE (2/2)



SYSTEMES D’INFORMATION

Applications et Processus Métier

IT Support et Infrastructure
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