
 

 
 

 

 

 

SALAIRE BRUT ANNUEL NON INDEXE – NIET-GEÏNDEXEERD BRUTO JAARLOON 
 

BAREMES NIVEAU C (EN VIGUEUR A PARTIR DU 01/2025) 
LOONSCHALEN NIVEAU C (VAN KRACHT VANAF 01/2025)  
 

Grade - Rang C1 C2 C3 C4 

Salaire minimum loon 14.514,59 15.537,88 17.169,68 18.464,19 

Salaire maximum loon 23.071,69 24.113,18 25.781,52 27.886,91 

Ancienneté pécuniaire* 

Geldelijke anciënniteit* ↓ 

    

0  14.514,59 15.537,88 17.169,68 18.464,19 

1  15.047,24 16.071,83 17.706,24 19.048,67 

2  15.047,24 16.071,83 17.706,24 19.048,67 

3  15.579,89 16.605,78 18.242,80 19.633,15 

4  15.579,89 16.605,78 18.242,80 19.633,15 

5  16.112,54 17.139,73 18.779,36 20.217,63 

6  16.112,54 17.139,73 18.779,36 20.217,63 

7  16.645,19 17.673,68 19.315,92 20.802,11 

8  16.645,19 17.673,68 19.315,92 20.802,11 

9  17.177,84 18.207,63 19.852,48 21.386,59 

10  17.177,84 18.207,63 19.852,48 21.386,59 

11  17.710,49 18.741,58 20.389,04 21.971,07 

12  17.710,49 18.741,58 20.389,04 21.971,07 

13  18.243,14 19.275,53 20.925,60 22.555,55 

14  18.243,14 19.275,53 20.925,60 22.555,55 

15  18.775,79 19.809,48 21.462,16 23.140,03 

16  18.775,79 19.809,48 21.462,16 23.140,03 

17  19.308,44 20.343,43 21.998,72 23.724,51 
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Grade - Rang C1 C2 C3 C4 

Ancienneté pécuniaire* 

Geldelijke anciënniteit* ↓     

18  19.308,44 20.343,43 21.998,72 23.724,51 

19  19.841,09 20.877,38 22.535,28 24.308,99 

20  19.841,09 20.877,38 22.535,28 24.308,99 

21  20.373,74 21.411,33 23.071,84 24.893,47 

22  20.373,74 21.411,33 23.071,84 24.893,47 

23  20.906,39 21.945,28 23.608,40 25.477,95 

24  20.906,39 21.945,28 23.608,40 25.477,95 

25  21.439,04 22.479,23 24.144,96 26.062,43 

26 21.439,04 22.479,23 24.144,96 26.062,43 

27 21.971,69 23.013,18 24.681,52 26.646,91 

28 21.971,69 23.013,18 24.681,52 26.646,91 

29 22.521,69 23.563,18 25.231,52 27.266,91 

30 22.521,69 23.563,18 25.231,52 27.266,91 

31 23.071,69 24.113,18 25.781,52 27.886,91 

          

Prime de bilinguisme**  
Tweetaligheidspremie** 

1.080,44 1.223,22 1.447,02 1.188,49 

 

*Ancienneté pécuniaire : ancienneté totale qui permet de déterminer l’échelon de traitement sur base duquel 
le traitement individuel de l’agent doit être calculé. 
 

*Geldelijke anciënniteit: totale anciënniteit die toelaat het wedde‐echelon vast te stellen op basis waarvan de 
individuele wedde van het personeelslid moet berekend worden. 
 
**Prime de bilinguisme : allocation pour la connaissance de la 2ème langue nationale octroyée au membre du 
personnel qui a réussi le ou les examen(s) linguistique(s) de « Travailler pour » (anciennement appelé « Selor ») 
correspondant(s) à la fonction exercée. 
 

**Tweetaligheidspremie: toeslag voor kennis van de 2e landstaal toegekend aan personeelsleden die geslaagd 
zijn voor de taaltest(en) “Werken voor” (voorheen “Selor”) die overeenkomt (overeenkomen) met de 
uitgeoefende functie. 

https://travaillerpour.be/fr
https://werkenvoor.be/nl

