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CHAPITRE I: DEFINITIONS PR’ELI’MINAIR’ES, LIEUX DE TRA VAIL,
CHAMP D’APPLICATION ET GENERALITES

SECTION 1.1: DEFINITIONS PRELIMINAIRES

Article 1 - § 1: Parmembre du personnal faut entendre: toute personne mise au traail
I'administration communale de Schaerbeek ou la Conarde Schaerbeek, indépendamment du fait
gu’elle est occupée en qualité d’agent statutairamé a titre définitif ou en stage ou qu’elle @t |
par un contrat de travail, a I'exception du persbsabventionné des établissements communaux
d’enseignement;

8 2: Paremployeury il faut entendre: celui qui occupe le membre dispnnel, soit 'administration
communale de Schaerbeek ou la Commune de SchagsimeRlace Colignon a 1030 Bruxelles,
représentée par son College des Bourgmestre eviBsheépertoriée a la Banque Carrefour des
Entreprises sous le numéro B.C.E. 0207 367 687;

§ 3: Paragent statutairgil faut entendre: tout membre du personnel norarite définitif et tout
membre du personnel nommé en stage;

8 4: Paragent contractuelil faut entendre: tout membre du personnel engag8 le régime du

contrat de travail au sens de la Loi du 3 juill@78 sur les contrats de travail;

8§ 5: Parstatut il faut entendre: 'ensemble des réglements é@srpar le Conseil communal qui
régissent la situation administrative et pécunidee membres du personnel occupés par I'employeur,
a I'exception des matiéres régies par la Loi duiliej 1978 sur les contrats de travail;

8 6: Pardélégué syndicall faut entendre: le délégué désigné conforméraartdispositions de la Loi
du 19 décembre 1974 organisant les relations w#rautorités publiques et les syndicats des agents
relevant de ces autorités, et de I'ensemble détéard’exécution d’application en la matiére;

8 7: Parla loi sur le réglement de travail faut entendre: la Loi du 8 avril 1965 institides
reglements de travail et ses modifications ultégsu

8§ 8: Parstatut pécuniaire du personndlfaut entendre: le statut pécuniaire du persbdao 24 juin

1998 et ses modifications ultérieures;

8 9: Parusager il faut entendre: chaque personne qui fait appglservices communaux de
Schaerbeek.

SECTION 1.2: LIEUX DE TRAVAIL

Article 2: La liste des lieux de travail est reprisefemexe 1

Article 3: En principe les heures de travail doivent étrestges sur les lieux de travail, sauf les
déplacements entrant dans le cadre des fonctiomedibre du personnel autorisés par le chef de
service ou les cas visés par le présent réglenterst.autres cas devront faire I'objet d’une dénogat
accordée par le College sur la base d’'une demantleéa par le chef de service.

SECTION 1.3: CHAMP D’APPLICATION

Article 4: Le présent réglement s’applique a tous les menthrggrsonnel de 'administration
communale de Schaerbeek, en ce compris les tesldiun grade 1égal, sauf en ce qui concerne les
matieres réglées par des législations supérieurde® réglementations spécifiques. La section 4.3
«Prévention des risques psychosociaux au travaippbque également aux travailleurs assimilés
définis par 'article 2 de la Loi du 4 ao(t 1996 sa qu’aux travailleurs d’'une entreprise extéreequi
exécutent de facon permanente des activités pamployeur.

Article 5: Les dispositions qui ne s’appliquent pas a tolgesatégories des membres du personnel
sont mentionnées explicitement, en particuliedispositions qui ne sont pas applicables au peesonn
contractuel qui reste principalement régi par ladwo3 juillet 1978 relative aux contrats de travai
Article 6: Chaque membre du personnel contractuel entrasgmice regoit un exemplaire du présent
reglement, qui lui est opposable moyennant merstiwrie contrat de travail individuel conserveé mar |
Service du Personnel. La remise aux houveaux meangdor@ersonnel statutaire ainsi qu'aux
volontaires, aux stagiaires non rémunérés et auhatts se fait contre accusé de réception, comme
repris dans Annexe 2.

Réglement de travall 4/111
Approuvé au Conseil communal du 29 avril 2015 —&men vigueur le®ijuillet 2015



Disposition transitoirel es membres du personnel statutaire et contracimsi que les volontaires,
les stagiaires et les étudiants en service lot'®aEée en vigueur du présent reglement, sontsteieu
signer cet accusé de réception dont une copieceeservée dans leur dossier individuel par le Servi
du Personnel.

Article 7: Le reglement de travail est subordonné au stdmtrastratif et pécuniaire du personnel.

SECTION 1.4: GENERALITES

Article 8: Dans des cas patrticuliers, il peut étre dérogérésent reglement pour les membres du
personnel contractuel. Cette dérogation doit fléatget d’'un accord écrit entre 'employeur et le
membre du personnel. Il ne peut pas étre dérogé&egtement pour les membres du personnel
statutaire.

CHAPITRE Il: LE TEMPS DE TRAVAIL, LE CONTROLE DES
PRESENCES ET DU TEMPS DE TRAVAIL, LES HEURES
SUPPLEMENTAIRES ET LA REMUNERATION

SECTION 2.1: LE TEMPS DE TRAVAIL

Article 9: Le temps hebdomadaire de travail pour un membigedsonnel engagé a temps plein est
de 37 heures 30 par semaine et comprend 5 jourawdgl, sauf pour les membres du personnel
occupés en tant qu'éducateurs au sein du ServitErdgignement communal francophone, pour
assurer la surveillance des enfants hors tempaisggbour qui la durée de travail hebdomadaire a
temps plein est fixée a 36 heures. Le reglementifigude s’appliquant a ce personnel se trouve en
Annexe 16

Article 10: S’il y a dépassement de la durée hebdomadainadgiltdans les cas et conditions prévus
par la Loi du 14 décembre 2000 fixant certains etspae I'aménagement du temps de travail dans le
secteur public, la durée hebdomadaire de travailadétre respectée en moyenne sur base
trimestrielle.

Article 11: Les horaires de travail figurent dan&inexe 3. Il peut étre dérogé aux horaires
mentionnés pour cause de nécessité de service.

Lorsqu’en raison des circonstances ou des spiéésfid’'une fonction un horaire non repris au
reglement de travail doit étre appliqué, il faidjet d’'une mention dans le contrat de travail aune
note signée par I'intéressé. L'intégration au raglat de travail se fait alors a la prochaine
modification.

Article 11 bis: Le personnel mis a disposition d’'un autre employguvertu d’une convention
dument approuvée par le Conseil communal se vpitqaer les horaires de travail repris au
réglement de travail de 'employeur occupant.

Article 12: La pause de mi-journée n’est pas considérée cammmgs de travail. Lorsque le temps de
travail par jour excéde six heures, il est impog@imum une demi-heure de repos.

Article 13: Les jours habituels d’'inactivité sont:

1. les samedis, sauf pour les Gardiens de la Paperkonnel des bibliotheques et les éducateurs
de rue;

2. les dimanches, sauf pour les Gardiens de la Pé&es éducateurs de rue;
3. les lundis, pour les éducateurs de rue;
4. les jours de congés légaux et réglementaires goues qui les remplacent.

SECTION 2.2: LE CONTROLE DES PRESENCES ET DU TEMPESTRAVAIL

Article 14: Chaque membre du personnel devra pointer perdenregit ou signer le registre des
présences ou se soumettre a toute autre formenti®leoorganisée par 'employeur, tant au début
gu’a la fin de la prestation journaliére et lorshsfabsente des lieux de travail p.ex. pendapialase
de midi Annexe 4. Les données de pointage pourront étre consudt@edemande par le membre du
personnel auprés de sa ligne hiérarchique.
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SECTION 2.3: HEURES SUPPLEMENTAIRES

Article 15: Parheure supplémentaird faut entendre: chaque prestation exceptioergli dépasse la
durée de travail mentionnée dans la section Ztndition que ces heures soient prestées a la
demande de la hiérarchie.

Article 16: Les heures supplémentaires donnent lieu & un amrggensatoire équivalent aux heures
supplémentaires effectuées augmenté des supplédieotaire sauf dans le cas ou le College autorise
expressément le paiement des heures supplémenéagesdition que le membre du personnel soit
d’accord.

En cas de récupération ces heures doivent étrpérimrs endéans les 12 mois qui suivent la
prestation.

Article 17 - 8 1: Les heures supplémentaires accomplies en semsige’'q 22 heures donnent lieu a
I'octroi d’'un supplément d’horaire de maximum 50%.

§ 2: Les heures supplémentaires accomplies en senai@e 22 heures jusqu’a 6 heures donnent lieu
a l'octroi d’'un supplément d’horaire de maximum %0

§ 3: Les heures supplémentaires accomplies les sandédinches et jours fériés donnent lieu a
I'octroi d’'un supplément d’horaire de maximum 100%.

Article 18: Le personnel effectuant une garde-neige recgilenun forfait constitué comme suit:

% Les membres du personnel qui assurent la gardéida 20h les lundis, mardis, mercredis,
jeudis et vendredis, ainsi que ceux qui assuregdiide les nuits qui suivent ces jours de 20h a
7h: un forfait de 2h;

% Les membres du personnel qui assurent la gardafeedis, dimanches et/ou un jour férié de
8h a 20h, ainsi que ceux qui assurent la gardeitaln samedi et la nuit du dimanche ainsi
gue les nuits qui précedent et suivent les jouiédé@e 20h a 8h: un forfait de 4h.

Ces forfaits sont d'application méme quand lesqeres de garde ne doivent pas intervenir.

Article 19 - 8 1: Le coordinateur d’équipes du service Gardiensad®aix (secrétaire administratif),
qui assure un réle de garde durant le week-enditr@gitre de compensation de la disponibilitétdon
il doit faire preuve durant ce week-end, un forést2 heures quel que soit le nombre d’heures
réellement prestées en cas d’appel.

8§ 2: Ce forfait accordé devra étre récupéré dans teei8 en tenant compte des impératifs du service.

§ 3: En cas d’appel pendant la période de garde lessadispositions de cette section restent
d’application.

Article 20: La présente section n’est pas applicable aux mesydwr personnel désignés et rémunérés
pour I'exercice d’'une fonction du niveau A, sau€eption pour des prestations le week-end ou la nuit
revétant un caractére exceptionnel (explosionndieg effondrement de voirie, émeute,...) ou pour
les prestations des niveaux A au Département S&Eraidinaires a la Population concernant la
permanence du jeudi soir. Dans d’autres circons&gres niveaux A récuperent une heure pour une
heure.

SECTION 2.4: LA REMUNERATION

Sous-section 2.4.1: Paiement de la rémunération

Article 21: Les membres du personnel sont rémunérés par Rmis.les membres du personnel
nommeés a titre définitif, le paiement de la rématién s’effectue de maniére anticipée le premier jo
ouvrable du mois. Les membres du personnel stegigtagiaires et contractuel sont payes le dernier
jour ouvrable du mois durant lequel ils ont effécteurs prestations.

Article 22: Le traitement prend cours a la date de I'entréfoection. Si celle-ci a lieu au cours du
mois, le membre du personnel obtient, pour ce naoignt de 30émes du traitement mensuel qu'il
reste de jours a courir a partir de celui de I'éaten fonction inclusivement. En cas de décés ou
d’admission a la retraite, le traitement du moiseuars, versé par anticipation, reste acquis.

Article 23: L'employeur est dispensé de I'obligation de pdggour de I'échéance a la suite d’'un cas
de force majeure ou cas fortuit, c'est-a-dire tawénement échappant a la volonté de 'employeur.
Article 24 - 81: Le paiement de la rémunération se fait en prinpgrevirement au compte bancaire.

Réglement de travall 6/111
Approuvé au Conseil communal du 29 avril 2015 —&men vigueur le®ijuillet 2015



A cet effet, chaque membre du personnel doit congen au moment de son engagement le numéro
de compte bancaire personnel sur lequel sa réntiorésera versée.

8 2: A la demande écrite d’'un membre du personnel auguéservice de la Recette, le paiement de la
main & la main reste possible pour faire face sifeations exceptionnelles.
Sous-section 2.4.2: Montant de la rémunération

Article 25: Le montant de la rémunération est fixé conforméraarstatut pécuniaire du personnel.

Article 26: Chaque membre du personnel est tenu de vérifidictees de paie et de signaler au
service des Traitements toute anomalie qu'il caestans le montant de sa rémunération. La
récupération des montants indiment payés par l@ept est organisée de commun accord avec le
membre du personnel.

Sous-section 2.4.3: Pécule de vacances

Article 27: Le pécule de vacances est directement payé mpaplbgeur a I'ensemble du personnel,
selon les articles 48-50 du statut pécuniaire dsqmmel.

CHAPITRE Ill: LA CARRIERE

SECTION 3.1: L'ACCUEIL

Article 28: Le Service du Personnel informera le nouveau membrpersonnel des régles existantes
et de ses droits et devoirs. Le S.I.LP.P.T. etdealchie informeront le nouveau membre du personnel
des régles de sécurité a respecter dans I'exedeisa fonction.

SECTION 3.2: DROITS ET DEVOIRS DU PERSONNEL

Sous-section 3.2.1: Renseignements relatifs adatgin personnelle des membres du
personnel

Article 29 - 8§ 1: Le membre du personnel doit fournir & 'employewr moment de son engagement,
tous les renseignements nécessaires a son ingaraatiregistre du personnel, notamment son identité
son état civil, la composition de sa famille, daation fiscale et son numéro de compte bancaire.
Dans ce but, il présentera une copie recto versaaarte d’identité et, s'il n’a pas la natiorélit

belge, le cas échéant, son autorisation de séj@angrermis de travail. Le membre du personnel
fournira également un extrait du casier judiciginerapport avec la fonction a exercer et une cipie
son dipldme ou de I'équivalence.

8 2: Il introduira aussi le plus vite possible son sttiion de vacances délivrée par le ou les
employeurs pour I'année civile précédant son engagé ou I'année civile en cours et I'année civile
précédente, ainsi que tous les documents utilestatit son ancienneté aupres de ses employeurs
précédents, afin de fixer son droit au congé aneiulel valorisation de son ancienneté.

Article 30: Tout changement des données mentionnées dandd¢'@9 doit étre communiqué sans
délai et par un écrit signé au département desoless Humaines sur le formulaire qui est prévu a
cet effet Annexe 5.

Article 31: L’employeur, quant a lui, s'’engage a respecteol#identialité des données.
Sous-section 3.2.2: Exécution du travail

Article 32: Le membre du personnel a I'obligation d’exécuter gavail avec soin, probité et
conscience professionnelle, au temps et au lieuetanou déterminé par I'employeur.

Article 33: Les membres du personnel exercent leurs fonckigaéement, en respectant les
instructions de leurs supérieurs hiérarchiques.dossiers sont traités objectivement, en tenant
compte des éléments qu'ils contiennent, dans uai skefficacité. Les usagers doivent étre consisléré
avec compréhension et sans discrimination.

Article 34: Une carte de personnel sera faite au moment dgdigement du membre du personnel. La
photo de cette carte sera disponible sur le réséaune conformément a la note de service du 12 mar
2010 reprise dansAnhnexe6.

Article 35: Les membres du personnel ne peuvent exercer aactirgeactivité professionnelle sans
autorisation écrite préalable du College qui ne pefuser I'exercice de ladite activité que si el
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est incompatible avec les fonctions du membre dsgo@el. D’'une maniére non-exhaustive, les
critéres d’'incompatibilité avec les fonctions dumiiee du personnel sont: des conflits d'intérét, des
atteintes a I'image de I'administration, des incaiglités d’horaire.

Toute incapacité de travail suspend I'autorisafioar la durée de cette incapacité.
Sous-section 3.2.3: Secret professionnel et deldiscrétion

Article 36: Chaque membre du personnel est tenu au respeetvdir de discrétion relatif a
'ensemble des informations internes et externes laura connaissance dans I'exercice de sa
fonction. Il s’engage a respecter le secret prajesel, tant au cours de la relation de travaibgues
la cessation de celui-ci.

Article 37: Le traitement informatique des données persorsitiplique que ces données ne puissent
étre consignées que pour des objectifs netteméinigddl sera fait application a cet égard de & tu
8 décembre 1992 sur la protection de la vie privée.

Article 38: Il est formellement interdit aux membres du persbule divulguer ou d’utiliser
directement ou indirectement ou a leur profit persd, qu’ils soient directement ou indirectement
obtenus:

1. les banques de données et logiciels informatiques;

2. lesfichiers d’adresses;

3. les données personnelles des membres du persomieeiiers;
4. les informations confidentielles.

Article 39: Nul ne peut s’exprimer au nom de I'employeur sar@r obtenu une autorisation expresse
du Collége. Nul ne peut signer un document au netrechployeur sans délégation de signature
officielle du Collége, du Conseil ou de I'Officide I'Etat civil.

Article 40: Tout manquement aux obligations de cette sougesegtut entrainer une mesure
disciplinaire ou étre considéré comme un motif grastifiant un licenciement immédiat sans préavis
ni indemnité pour les membres du personnel contehdt’employeur se réserve le droit de réclamer
des dommages et intéréts, si en raison d’'une tidraan préjudice était cause.

Sous-section 3.2.4: Attitude envers le public gtdellégues de travail

Article 41 - § 1: Les membres du personnel sont invités a fairevereans leur comportement de la
plus grande neutralité sur les plans politiquelgsioiphique et religieux. lls évitent les attitudes
inadaptées qui pourraient nuire a I'image de 'adstiation communale. Les paroles, actes ou signes
distinctifs qui seraient contraires a I'esprit @tte disposition sont strictement interdits.

§ 2: Toute discrimination fondée sur I'age, l'oriematsexuelle, I'état civil, la naissance, la fortuae
conviction religieuse ou philosophique, la conwantpolitique, la conviction syndicale, la langue,

I'état de santé actuel ou futur, un handicap, anactéristique physique ou génétique ou l'origine
sociale est interdite.

Article 42 - 8 1: Les membres du personnel sont tenus de traitergoléesse, respect et
bienveillance tous les usagers des services conurietale se présenter au travail dans une tenue
correcte qui ne heurte pas les usagers.

§ 2: Lorsqu’une tenue de travail est fournie par I'eoyplur, les membres du personnel sont tenus de
la porter et de I'entretenir quand une indemniéééaprévue.

8§ 3: Les membres du personnel sont tenus d'utiliserd@sdangues régionales vis-a-vis de leurs
collegues pendant le temps de travail.

Sous-section 3.2.5: Usage des médias: outils irdbgues et de communication

Article 43: Les membres du personnel sont invités a utilisargerer de maniere rationnelle et
raisonnable les téléphones, les fax, les connexitamet, les messageries ou tout autre dispaigtif
communication mis a leur disposition dans le caréeurs fonctions ainsi que les photocopieuses.
Tout usage abusif sera apprécié par le chef dé&ceest/peut faire I'objet de sanctions.

Article 44: Le Réglement du 31 mars 2010 relatif a 'usag€eaieil informatique dans
I'administration communale restera d'applicatiorest repris dansAnnexe?7.
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Sous-section 3.2.6: Restitution des biens de I'egsalr

Article 45: Tout membre du personnel est prié de restituenaspérieur hiérarchigue tout objet
(badge, clés, carte du personnel, GSM, ordinatetalple, appareil photo,...) ou équipement de
travail (vétements ou chaussures de travail, . ppepnant a 'employeur au plus tard le dernier jou
de I'exercice de ses fonctions.

Sous-section 3.2.7: Discipline

Article 46: Le régime disciplinaire applicable aux membrepédtsonnel statutaire nommés a titre
définitif et aux membres du personnel statutamgiaires est régi par le titre X1V, articles 2831«
de la nouvelle Loi communale.

Article 47 - § 1: La procédure disciplinaire est de la compétenc€ahseil, du College et du
Secrétaire communal. En cas d’'urgence, le Seaaainmunal peut suspendre un membre du
personnel de ses fonctions.

§ 2: Les sanctions prévues par la nouvelle Loi commusahe:
1. Sanctions mineures:
* l'avertissement;
* laréprimande;
2. Sanctions majeures:
* |aretenue de traitement;
* la suspension;
» larétrogradation;
3. Sanctions maximales:
* la démission d'office;
* larévocation.
Article 48: Les membres du personnel statutaire nommeés aléfieitif et les membres du personnel
statutaire stagiaires possedent un droit de re@upres du Conseil d’Etat.
Article 49: Le régime disciplinaire applicable aux membregdtsonnel engagés sous le régime de la
Loi du 3 juillet 1978 relative aux contrats de @aest régi par le Réglement disciplinaire desnége
contractuels, approuvé par le Conseil du 15 septed®99 et ses modifications ultérieurAaifexe
8).
Article 50: Les manquements du membre du personnel aux abligadécoulant de son contrat de
travail ou de sa fonction au sein du service, ehgilconstituent pas des motifs graves de rupture d
contrat de travail, pourront étre soumis a I'ung senctions suivantes:
1. 'avertissement;
2. la réprimande;
3. la retenue sur traitement, limitée a - un maximd’un cinquiéme du traitement net;
- une durée maximale d’'un mois.

SECTION 3.3: RESPONSABILITE CIVILE

Article 51: La responsabilité civile extracontractuelle desninees du personnel est couverte
conformément aux dispositions des polices d’assesBouscrites par I'administration communale de
Schaerbeek.

SECTION 3.4: CLAUSE D’ESSAI

Article 52: Suite a la suppression de la clause d’essai ddr@ kur les contrats de travail du 3 juillet
1978,a I'exception de l'article 53, il est obligatoire thire parvenir une évaluation au Service du
Personnel dans les 2 mois aprés I'engagement dibreadu personnel.

Article 53: Le contrat d’occupation d’'étudiant peut prévoieyeriode d’essai, mais elle doit dans ce
cas étre précisée clairement. Elle a une duréemamide 7 jours calendrier et un maximum de 14
jours calendrier. En cas de suspension de I'ex@tutil contrat pendant la période d’essai, celle-ci
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sera prolongée d'une durée égale a celle de l&sagm, la prolongation ne pouvant toutefois excéde
7 jours.

Article 54: Abrogé.

Article 55: Abrogeé.

Article 56 - 8§ 1: Conformément aux dispositions du Réglement stedeutement du personnel la
durée du stage statutaire est fixée uniformémeni, fpus les niveaux a un an. Cette période peait &t
prolongée au maximum de deux périodes de six nwoipreposition du College.

§ 2: Le stagiaire qui ne satisfait pas aux exigencesedvice ou qui échoue aux épreuves de fin de
stage est licencié moyennant un préavis calcutides dispositions légales reprises dans la L& du
juillet 1978 sur les contrats de travail, soitéxpiration du stage, soit au cours de celui-cl. &Vait

déja la qualité de membre du personnel commungaéut étre réaffecté a son emploi précédent ou a
tout autre emploi équivalent.

CHAPITRE IV: BIEN-ETRE AU TRAVAIL

SECTION 4.1: PREVENTION ET PROTECTION AU TRAVAIL ESURVEILLANCE DE
SANTE DES MEMBRES DU PERSONNEL

Article 57: Les membres du personnel doivent se conformedmestives générales édictées par
I'employeur ou par les personnes mandatées paraielu

Sous-section 4.1.1: Examens médicaux relatifsraBRee des risques encourus par les
membres du personnel

Article 58: Tout membre du personnel est tenu de se préserdate convocation du médecin de
travail afin de subir, de maniére non-exhausties gdxamens médicaux suivants:

- examen médical d’'embauche (aptitude a la fongtion

- examen périodique;

- examen en vue de I'obtention d’'une sélection caldi

- examen dans le cadre de la protection de la migdpr

- examen de reprise apres une période d’incapaeitiavail;

- examen demandé par le membre du personnel.

Il est fait application des dispositions Iégaldatiees a la surveillance de santé du travailleur.

Article 59: Si le membre du personnel ne peut se présendedate ou I'heure convenue pour le
rendez-vous, il est prié de prendre contact le gpglement possible avec le S.I.P.P.T. afin d'obte
une nouvelle convocation. A défaut de respecté¢e adtligation, le membre du personnel s’expose a
une sanction disciplinaire.

Sous-section 4.1.2: Vétements de travail et équiimésde protection

Article 60: Les membres du personnel sont obligés d'utilmes tes vétements ou équipements de
protection individuelle nécessaires a I'exécutierlalrs taches. lls sont tenus d’avertir leur Sepér
hiérarchique de tout danger susceptible de pottieinte a la sécurité et de signaler tout matériel
défectueux. Tout manquement a cette obligation @@nlieu & une sanction disciplinaire.

Sous-section 4.1.3: Entretien, nettoyage, désinfgatiécontamination, réparation et
renouvellement des équipements de protection icdélie
Article 61: L'employeur doit assurer a ses frais I'entretiarben état d'usage, le nettoyage, la

désinfection, la décontamination, la réparatiole eenouvellement, en temps utile, pour assurbote
fonctionnement des équipements de protection iddelle.

Sous-section 4.1.4: Interdictions relatives au¢akiaa I'alcool

Article 62: Il est strictement interdit de fumer a l'intériedes batiments et véhicules communaux.
Ces dispositions s’appliquent également aux disifgséiectroniques gu’ils contiennent ou non du
tabac.
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Article 63: Tout membre du personnel peut bénéficier d'uneseae 10 minutes par demi-journée de
travail. Chaque service organise les pauses antteompte des besoins du service. Les membres du
personnel peuvent aller fumer & I'air libre exchasnent durant ces temps de pause. llIs veillest a ¢
gue cela n’engendre aucune nuisance envers lellégues ou le public.

Article 64: Il est interdit d’apporter ou de consommer suliEasx de travail des boissons alcoolisées
et des substances psychotropes (sauf pour deagarsilicales). Une dérogation pour les boissons
alcoolisées peut étre obtenue en accord avec taletservice pour des circonstances particuliéres.
Les membres du personnel doivent étre capablespdendre leur travail correctement aprées cet
événement, comme en cas de consommation d’alcadbpé'heure de table.

Sous-section 4.1.5: Conduite de véhicules ou mashin

Article 65: Tout membre du personnel qui, de par sa foncéshresponsable de la conduite de
véhicules ou machines, doit étre détenteur d’'umeadéquat et doit signaler a son employeur tout
retrait ou changement de sa situation.

Article 66: Tous les membres du personnel qui, de par lewtifon) sont responsables de la conduite
de véhicules ou machines doivent s’abstenir, duesrtheures de service et les temps de repos, de
consommer des boissons alcoolisées ou des subsiasyEhotropes. Tout manquement a cette
obligation donnera lieu a une sanction discipli@air

Article 67: lls sont obligés d’'informer leur supérieur hiéfageie ou le médecin du travail de la prise
de médicaments pouvant rendre périlleuse la camdeitvéhicules ou machines. Tout manquement a
cette obligation donnera lieu a une sanction discije.

Article 68: L'utilisation du véhicule ou des machines en dsld®s missions imposées par
'employeur est formellement interdite et est palgsde sanctions. L'usage a titre privé est stmetet
interdit.

Article 69: Tous les membres du personnel responsables dadaite de véhicules doivent
immédiatement avertir leur supérieur hiérarchigee @mendes qui leur sont infligées durant les
missions imposées par 'employeur. lls sont, enepuénus de s’en acquitter dans les délais ptescri

Article 70: Tous les membres du personnel responsables dedaite de véhicules doivent
immédiatement avertir leur supérieur hiérarchige® accidents qui leur sont arrivés durant les
missions imposées par I'employeur. Si la policéaitepas de constatations sur le lieu, le membre du
personnel est autorisé a remplir les formulairésiefs.

Article 71: Tous les membres du personnel responsables dadaite de véhicules sont tenus de
respecter le code de la route. De maniere plugcpbétre, il est évident que les comportements
suivants sont proscrits:

1. usage du GSM au volant;

mise en difficulté d’usagers plus faibles (piétanglistes);

franchissement délibéré d’'un feu orange ou rouge;

stationnement irrégulier;

utilisation des couloirs réservés aux transportsanmun;

abandonner son véhicule a I'arrét, moteur tourpnargn laissant les clés a l'intérieur;
vitesse inadaptée;

utilisation abusive du gyrophare orange;

. conduire sans permis;

10. conduire en état d’ébriété.

SECTION 4.2: PREMIERS SOINS ET BOITES DE SECOURS

Article 72: Une boite de secours se trouve aux endroits réans [Annexe Q
Article 73: Les secouristes opérationnels a ce jour sontsréars [Annexe 10

©o N g ®WN
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SECTION 4.3: PREVENTION DES RISQUES PSYCHOSOCIAUX ARAVAIL

Sous-section 4.3.1: Dispositions générales

Article 74: Chaque membre du personnel doit prendre soin se®possibilités de sa sécurité et de
sa santé ainsi que de celle des autres personnesrnées du fait de ses actes ou des omissions au
travail, conformément a sa formation et aux ingtoms de son employeur.

Article 75: Les membres du personnel doivent participer p@sitent a la politique de prévention
mise en ceuvre dans le cadre de la protection dedrae du personnel contre les risques
psychosociaux au travail en général et contredeence et le harcélement moral ou sexuel au travail
en particulier.

Article 76: Les membres du personnel et 'employeur doivessiagiabstenir de tout acte de violence
ou de harcelement moral ou sexuel au travail.dlgaht également s’abstenir d'utiliser la procédure
de la sous-section 4.3.3 de maniere abusive, &€gte I'utiliser a d’autres fins que celles présyear

la Loi du 11 juin 2002 relative a la protection trerla violence et le harcélement moral ou sexuel a
travail.

Sous-section 4.3.2: Définitions

Article 77: En référence a la Loi du 4 ao(t 1996 relativeian-Btre des travailleurs lors de
I'exécution de leur travail, modifiée le 28 févriglrle 28 mars 2014, on entend par:

§ 1: Risques psychosociaux au travéd probabilité qu’un ou plusieurs travailleurgsibisse(nt) un
dommage psychique qui peut également s’accompagmedommage physique suite a I'exposition a
des composantes de 'organisation du travail, citesu du travail, des conditions de travail, des
conditions de vie au travail et des relations pgesonnelles au travail, sur lesquels 'employeun a
impact et qui comportent objectivement un danger;

8 2:Violence au travailtoute situation de fait ou une personne est m&maa agressée
psychiquement ou physiquement lors de I'exécutiotralail;

8§ 3: Harcelement moral au travailn ensemble abusif de plusieurs conduites siragaiu

différentes, externes ou internes a l'entreprisiratitution, qui se produisent pendant un certai
temps, qui ont pour objet ou pour effet de porteigte a la personnalité, la dignité ou l'intégrit
physique ou psychique d'une personne lors de t¢&eede son travail, de mettre en péril son emploi
ou de créer un environnement intimidant, hostiggredant, humiliant ou offensant et qui se
manifestent notamment par des paroles, des intiioida des actes, des gestes ou des écrits
unilatéraux. Ces conduites peuvent notammentiégs & la religion ou aux convictions, au handicap,
a l'age, a l'orientation sexuelle, au sexe, ada oa l'origine ethnique. Les éléments constitutifs
harcelement sont le caractere abusif de I'ensedddeconduites, la répétition des conduites dans le
temps et leurs conséquences. Les conduites pépasesnent peuvent mais ne doivent pas
nécessairement, en soi, étre abusives pour quissgparler de harcelement moral. Est pris en
considération un ensemble de conduites qui, piisipgduellement, peuvent étre considérés comme
bénignes, mais dont I'accumulation porte atteine@ersonnalité, a la dignité... Ensuite, il n& gas
nécessairement s’agir d'un méme comportementeqréete. Il suffit que les comportements —
méme de nature différente — se produisent pendentertaine durée;

8 4: Harcelement sexuel au travaibut comportement non désiré verbal, non verbalarporel a
connotation sexuelle, ayant pour objet ou pourt eféeporter atteinte a la dignité d'une personndeou
créer un environnement intimidant, hostile, dégnddaumiliant ou offensant.

Sous-section 4.3.3: Procédure

Article 78: La présente procédure applique les dispositiora Hei du 4 ao(t 1996 relative au bien-
étre des travailleurs lors de I'exécution de leavail, modifiée le 10 janvier 2007, le 28 févrétie

28 mars 2014 et de I'Arrété Royal du 17 mai 200&tifea la prévention de la charge psychosociale
occasionnée par le travail dont la violence, led@ment moral ou sexuel au travail.

Article 79: Le membre du personnel peut aller trouver un sepeéhiérarchique ou s'adresser au
Département des Ressources Humaines. Toute pergonsiestime victime de violence, de
harcelement moral ou sexuel au travail peut s'agredirectement a la personne de confiance ou au
conseiller en prévention psychologue externe.
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Article 80: La liste des personnes de confiance et des ctamsath prévention compétents du service
externe figurent eAnnexe 11

Article 81 - 8 1: Au plus tard dix jours calendriers aprés le prero@mtact avec le demandeur, la
personne de confiance ou le Conseiller en préuenrtidspects psychosociaux entend celui-ci et
I'informe sur les possibilités d’'intervention. Sitte consultation a lieu lors d’'un entretien persin
l'intervenant remet au travailleur, a sa demandejacument qui atteste de cet entretien. Le
travailleur choisit, le cas échéant, le type dimémtion qu’il souhaite utiliser.
8 2: L'intervention psychosociale informelle consistel@mecherche d’une solutiate maniére
informelle par le demandeur et la personne de anoé ou le Conseiller en prévention — Aspects
psychosociaux par le biais, notamment:

a) d’entretiens comprenant I'accueil, I'écoute acetde conseil

b) d’une intervention aupres d’'une autre personne elsgnnel communal, notamment auprés

d’'un membre de la ligne hiérarchique

¢) d'une conciliation entre les personnes impliguéegennant leur accord.
Le type d'intervention psychosociale informelle hpar le demandeur est acté dans un document
daté et signé par l'intervenant et le demandeuequicoit une copie.
8 3: La demande d'intervention psychosociale formellesiste pour un travailleur a demander a
'employeur de prendre les mesures collectiveaditiiduelles appropriées suite a I'analyse de la
situation de travail spécifique et aux propositidesmesures, faites par le Conseiller en prévention
Aspects psychosociaux et reprises dans un avis.
Article 82 - 8 1:Le travailleur a un entretien personnel obligataivec le Conseiller en prévention -
Aspects psychosociaux avant d'introduire sa demabeeentretien a lieu dans un délai de dix jours
calendriers suivant le jour ou le travailleur arxg sa volonté d’introduire sa demande. Le
travailleur et le Conseiller en prévention - Asggusychosociaux veillent & ce que ce délai soit
respecté. Le Conseiller en prévention - Aspectshasgociaux atteste dans un document que
I'entretien personnel obligatoire a eu lieu etemet copie au travailleur.
§ 2: La demande d’intervention psychosociale formedkeaetée dans un document daté et signé par le
demandeur. Ce document contient la descriptioa déuation de travail problématique et la demande
faite & 'employeur de prendre des mesures apgregri
Ce document est transmis au Conseiller en préventilspects psychosociaux qui signe une copie de
celui-ci et le transmet au demandeur. Cette copedeur d'accusé de réception.
Si la demande est envoyée par lettre recommankidégoste, elle est réputée avoir été recue le
troisiéme jour ouvrable suivant la date de son ditjo@.
8§ 3: Le Conseiller en prévention - Aspects psychosaciatuse l'introduction de la demande
d’intervention psychosaociale formelle lorsque kaaiion décrite par le demandeur ne contient
manifestement pas de risques psychosociaux adltrava
8 4: La notification du refus ou de I'acceptation deléamande a lieu au plus tard dix jours calendriers
apres la réception de la demande. A défaut deicadtdn endéans ce délai, la demande est réputée
acceptée a son expiration.
Article 83 - § 1: Quant a la demande a caractére principalemeratib/lle Conseiller en prévention —
aspects psychosociaux informe I'employeur, dangigifleurs délais, par écrit, du fait qu'une
demande d'’intervention psychosociale formelle actgre principalement collectif a été introduite. |
ne transmet pas l'identité du demandeur. Il infoli@@ployeur de la date a laquelle il doit rendae s
décision relative aux suites gu'’il donne a la detiean

§ 2: Le Conseiller en prévention — Aspects psychosadigfiorme le demandeur du fait que sa
demande a principalement trait a des risques @gigmtent un caractere collectif. Il informe le
demandeur de la date a laquelle 'employeur doidire sa décision quant aux suites qu'il donne a la
demande.
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Article 84: L'employeur prend une décision relative aux suife'd donne a la demande et la
communique par écrit dans un délai de 3 mois maxirayartir de I'introduction de la demande
aupres de lui. L’'employeur peut réaliser une amaties risques en vue de prendre cette décision.
La décision est communiquée:

- au Conseiller en prévention - Aspects psychosodijaiien informe le demandeur;

- au Conseiller en prévention chargé de la dirediiorservice interne pour la prévention et la
protection au travail lorsque le Conseiller en préion - Aspects psychosociaux fait partie
d’un service externe pour la prévention et la ptide au travail;

- ala délégation syndicale.

Lorsque I'employeur réalise I'analyse des risqeesjélai peut étre prolongé de 3 mois maximum.
L'employeur met en ceuvre dans les meilleurs dédaisnesures qu'il a décidé de prendre.

Article 85: Si nécessaire, le Conseiller en prévention - Aispesychosociaux communique par écrit a
'employeur, directement et en tous cas avant if@tion du délai de 3 mois, des propositions de
mesures de prévention, qui peuvent avoir un caeactinservatoire, pour éviter au demandeur de
subir une atteinte grave a sa santé.

L’employeur met en ceuvre dans les meilleurs désisnesures qui ont été proposées par le
Conseiller en prévention - Aspects psychosociaugeatles qui offrent un niveau de protection
équivalent.

Article 86: Lorsque I'employeur n’a pas réalisé une analyseidgses ou lorsque cette analyse n'a
pas été réalisée en association avec le Consaillprévention - Aspects psychosociaux, le Conseille
en prévention - Aspects psychosociaux traite laatele comme une demande a caractére
principalement individuel, pour autant que le dedeam donne son accord écrit, dans les hypothéses
suivantes:

a) I'employeur ne communique pas sa décision motiaes de délai prévu;

b) I'employeur décide de ne pas prendre de mesurpsagention;

¢) le demandeur considere que les mesures de pravargigont pas appropriées a sa situation
individuelle.

Le Conseiller en prévention - Aspects psychosoc&auavertit par €crit I'employeur dans les
meilleurs délais et communique a ce dernier l'idémtu demandeur.

Le délai dans lequel le Conseiller en préventiom rgon avis rédigé dans le cadre d’une demande a
caractére principalement individuel, prend coupsdir de la date de I'écrit dans lequel le demande
exprime son accord.

Article 87: Quant a la demande a caractere principalementichdil; le Conseiller en prévention -
Aspects psychosociaux informe, par écrit, I'employdu fait qu’une demande d’intervention
psychosociale formelle a été introduite et qu’pliésente un caractere principalement individuéi Il
communique l'identité du demandeur.

Article 88: Le Conseiller en prévention - Aspects psychosoce@mine en toute impartialité la
situation de travail en tenant compte des inforometitransmises par les personnes qu'il juge utile
d’entendre. Ces informations peuvent étre repds@s des déclarations datées et signées, dont une
copie est remise aux personnes entendues.

Article 89: Le Conseiller en prévention - Aspects psychosociadige un avis contenant:

a) la description de la demande et de son contexte;

b) lidentification des dangers pour le demandeuregtslemble des travailleurs;

c) les éléments qui ont une influence positive et tiégaur la situation a risque notamment au
niveau de l'organisation du travail, du contenu tdavail, des conditions de travail, des
conditions de vie au travail ou des relations pgesonnelles au travail,

d) le cas échéant, les démarches entreprises angdrient pour éliminer le danger éventuel et
limiter les dommages;
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e) les propositions de mesures de prévention collestet individuelles nécessaires a mettre en
ceuvre dans la situation de travail spécifique pauminer le danger éventuel et limiter les
dommages et les justifications de ces propositions;

f) les propositions de mesures de prévention collestdy mettre en ceuvre pour prévenir toute
répétition dans d’autres situations de travaiestjlistifications de ces propositions.

Article 90: Le Conseiller en prévention - Aspects psychosociamet I'avis, dans un délai de 3 mois
maximum a partir de I'acceptation de la demande:

a) al'employeur;

b) avec lI'accord du demandeur, a la personne de cmdfidorsqu’elle est intervenue pour la
méme situation dans le cadre d’'une demande d’ietgion psychosociale informelle.

Ce délai peut étre prolongé de trois mois maximonr gutant que le Conseiller en prévention -
Aspects psychosociaux justifie cette prolongatiotransmettant les motifs par écrit a I'employeuwr,
demandeur et a I'autre personne directement im@éiqu

Article 91: Le Conseiller en prévention - Aspects psychosodiaiorme par écrit le demandeur et
l'autre personne directement impliquée dans ledlenes délais:

a) de la date de remise de son avis a I'employeur;

b) des propositions de mesures de prévention et l@gtsications, dans la mesure ou ces
justifications facilitent la compréhension de lauation et l'acceptation de lissue de la
procédure.

Article 92: Simultanément a I'information au demandeur, le $&dter en prévention - Aspects
psychosociaux, lorsqu'il fait partie d’'un servicgezne pour la prévention et la protection au tilava
communique par écrit au Conseiller en préventiargd de la direction du service interne pour la
prévention et la protection au travail les proposi de mesures de prévention et leur justification
dans la mesure ou elles permettent au Conseillpréaention du service interne d’exercer ses
missions de coordination.

Article 93: Si I'employeur envisage de prendre des mesuregdglles vis-a-vis d’'un membre du
personnel, il en avertit par écrit préalablementeenbre du personnel au plus tard un mois aprés
avoir recu l'avis du Conseiller en prévention - Asfs psychosociaux.

Si ces mesures modifient les conditions de tradwiinembre du personnel, I'employeur transmet a ce
dernier une copie de cet avis et entend ce membpeigdonnel qui peut se faire assister par une
personne de son choix lors de cet entretien.

Au plus tard deux mois apres avoir recu I'avisnfgoyeur communique par écrit sa décision motivée
guant aux suites qu'il donne a la demande:

a) au Conseiller en prévention - Aspects psychosogiaux

b) au demandeur et a I'autre personne directementqoés;

c) au Conseiller en prévention chargé de la dirediiorservice interne pour la prévention et la
protection au travail lorsque le Conseiller en préion - Aspects psychosociaux fait partie
d’un service externe pour la prévention et la tide au travail.

L’employeur met en ceuvre dans les meilleurs désisnesures qu'’il a décidé de prendre.

Article 93 bis: La demande d’intervention psychosociale formedierdaits de violence ou de
harcelement moral ou sexuel au travail est actée da document, daté et signé par le demandeur
comprenant:

a) la description précise des faits constitutifs, sde membre du personnel, de violence ou de
harcelement moral ou sexuel au travail;

b) le moment et I'endroit ou chacun des faits se dénmulés;

c) lidentité de la personne mise en cause;

d) la demande al'employeur de prendre des mesures@p®es pour mettre fin aux faits.

Article 93 ter: Un entretien personnel préalable a I'introductiencette demande est obligatoire. Le
Conseiller en prévention - Aspects psychosociacgptonne la demande remise en mains propres,

signe une copie de cette demande et la remet aandiemr. Cette copie a valeur d’accusé de
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réception. Si la demande est envoyée par letteme@ndée a la poste, elle est réputée avoir &ié reg
le troisieme jour ouvrable suivant la date de sqédition.
Article 93 quater: Le Conseiller en prévention - Aspects psychosaaiafuse I'introduction de la
demande d’intervention psychosociale formelle daiis de violence ou de harcélement moral ou
sexuel au travail lorsque la situation décritelpatemandeur ne contient manifestement pas de
violence ou de harcélement moral ou sexuel auitraaanotification du refus ou de I'acceptation de
la demande a lieu au plus tard dix jours calensla@res la réception de la demande. A défaut de
notification endéans ce délai, la demande est éépatceptée a son expiration.
Article 93 quinquies: Le Conseiller en prévention - Aspects psychosocidas que la demande est
acceptée, informe I'employeur du fait que le deneamdjui a introduit cette demande bénéficie de la
protection visée a I'article 32tredecies de lal@artir de la date de réception de la demande.
Article 93 sexies:Dans le cadre de I'examen de la demande, le Atarsai prévention - Aspects
psychosociaux:

a) communique a la personne mise en cause les fditsiiggont reprochés dans les plus brefs

délais;
b) entend les personnes, témoins ou autres, qu'il jude et examine la demande en toute
impartialité;

c) avise immédiatement I'employeur du fait que le membu personnel qui a déposé un
témoignage au sens de la loi et dont il transmeentité bénéficie de la protection visée a
I'article 32tredecies de la loi.
La personne mise en cause et les témoins recaimentopie de leurs déclarations datées et signées.
Article 93 septies:Si la gravité des faits le requiert, le Conseiarprévention fait a 'employeur des
propositions de mesures conservatoires avant lseate son avis.
L’employeur communique aussi vite que possibleaetgerit au Conseiller en prévention - Aspects
psychosociaux sa décision motivée quant aux sgitédsva donner aux propositions de mesures
conservatoires.
Article 93 octies:Le Conseiller en prévention - Aspects psychosoc&aisit le fonctionnaire chargé
de la surveillance:

a) lorsque I'employeur ne prend pas les mesures caastedres nécessaires visees a

I'article 32septies, § 1 de la loi;
b) lorsqu’il constate, aprés avoir remis son avis, tjamployeur n’'a pas pris de
mesures ou n'a pas pris de mesures appropriéeget q
i. soit il existe un danger grave et immédiat poun&nbre du personnel;
ii. soit la personne mise en cause est 'employeuaibypértie du personnel
de direction.

Article 93 nonies:Lorsque le demandeur ou la personne mise en causagent d'introduire une
action en justice, 'employeur leur communiqueg@r ldemande, une copie de I'avis du Conseiller en
prévention - Aspects psychosociaux.
Article 93 decies:Le membre du personnel d’'une entreprise extériguiegstime étre I'objet de
violence ou de harcélement moral ou sexuel auitrdeda part d'un membre du personnel d'un
employeur dans I'établissement duquel il exécutiaden permanente des activités peut faire appel a
la procédure interne de I'employeur auprées dugeglactivités sont exécutées.
Lorsque des mesures de prévention individuellegetidiétre prises vis-a-vis d’'un membre du
personnel d’'une entreprise extérieure, I'employ@z qui sont exécutées les activités de fagon
permanente prendra tous les contacts utiles ageployeur de I'entreprise extérieure pour que les
mesures puissent effectivement étre mises en ceuvre.
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Sous-section 4.3.4: Reqistre d'actes de violenté&riexire, de harcelement moral ou sexuel au
travail

Article 94: L'employeur dont les travailleurs entrent en cohtvec d’autres personnes sur les lieux
de travail lors de I'exécution de leur travail tieompte de cet élément spécifique dans I'analgse d
risques et la détermination des mesures de préveAticet effet, 'employeur tient compte, entre
autres, des déclarations des membres du persanrsmg reprises dans le registre de faits de.tiers
Ce registre est tenu par la personne de confiamée Gonseiller en prévention - Aspects
psychosociaux. Il est tenu par le Conseiller engamon chargé de la direction du service interogr p
la prévention et la protection au travail si le €gitler en prévention - Aspects psychosociaux fait
partie d’'un service externe et qu’aucune persoenedfiance n’'a été désignée.

Article 95: Ces déclarations contiennent une descriptionalesde violence, de harcélement moral
ou sexuel au travail causés par d’autres persaurds lieu de travail, dont le membre du personnel
estime avoir été I'objet ainsi que la date de eés.fElles ne comprennent pas l'identité du mendore
personnel sauf si ce dernier accepte de la commeniq

Article 96: Abrogeé.

Article 97: Seul 'employeur, le conseiller en prévention spiég dans les aspects psycho-socidaix,
Conseiller en préventiochargé de la direction du service interne pouréxgntion et la protection au
travail et la personne de confianaet acces a ce registre. Il est mis a la disposdtiofonctionnaire
chargé de la surveillance.

Article 98: L’employeur conserve les déclarations sur les faprises dans le registre, et ce pendant
cing ans a compter de la date ou le membre dumeesa fait consigner ces déclarations.

Article 99: Les étapes telles que décrites dans la présemtédure n’excluent pas celles qui sont
d’'usage pour I'examen des problémes rencontréle $ieu de travail. Les membres du personnel
peuvent également s'adresser a leurs supérielarsigae hiérarchique, au département des
Ressources Humaines, etc.

Article 100: Le formulaire d’enregistrement d’'une plainte peiience ou harcélement d’origine
externe figure eAnnexe 12

CHAPITRE V: LA CESSATION DES FONCTIONS

SECTION 5.1: POSSIBILITES DE CESSATION

Article 101: Entrainent la cessation des fonctions des memiloresionnel:

1. le déces;

2. la démission;

3. le licenciement du membre du personnel contractuel,

4. le licenciement du membre du personnel statutairgtage;

5. la démission d'office ou la révocation du membrepdtsonnel statutaire suite a une

procédure disciplinaire;
6. l'absence injustifiée aprées mise en demeure denepe le travail;
7. la pension.

SECTION 5.2: LA DEMISSION

Article 102: Le membre du personnel peut présenter sa démiaggi@Qonseil ou au College pour les
grades ou ce dernier a obtenu délégation du Cohseilémission est présentée soit par remise contre
accuseé de réception au Secrétaire communal, agt8eercommunal adjoint ou au Directeur des
Ressources humaines, soit par lettre recommancié@as exploit d’huissier.

Article 103: Il est mis fin a la collaboration conformément alispositions lIégales concernant la
durée et les délais de préavis tels que prévumpan du 3 juillet 1978 relative aux contrats davail
pour le personnel engagé sous contrat.
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SECTION 5.3: LE LICENCIEMENT

Article 104: Il est mis fin a la collaboration conformément alispositions Iégales concernant la
durée et les délais de préavis tels que prévu pan du 3 juillet 1978 relative aux contrats davail
pour le personnel engagé sous contrat.

SECTION 5.4: L'ABANDON DE POSTE

Article 105: Le membre du personnel contractuel regoit une emsgemeure lorsque sans motif
valable, il reste pendant plus de cing jours oueabn absence injustifiée. Sept jours aprés pege
en demeure une deuxieme lettre recommandée sergéa\A défaut de justification valable dans les
trois jours qui suivent (le cachet de la postegfati$oi), cette absence entrainera la cessation des
fonctions immédiate sans préavis, ni indemnité jvéetpar I'abandon de poste.

SECTION 5.5: LES MOTIFS GRAVES

Article 106 - 8 1: Sans préjudice du pouvoir d'appréciation souvedaijuge, les faits/actes suivants
pourront notamment étre considérés comme motifegramdant immeédiatement et définitivement
impossible toute collaboration professionnelle ssgure la présente liste puisse étre considérée eomm
exhaustive:

. Les absences injustifiées;

. Le refus d’exécuter le travail confié et touteamanifeste d’insubordination;

. Le non-respect des regles de sécurité;

. La négligence grave et répétitive;

. Le fait d’effectuer un travail pendant une pdea’incapacité couverte par un certificat médical;
. Le fait de se livrer a des voies de fait;

. La dissimulation d’erreurs;

. Le vol;

. Le refus de se soumettre a un examen de comtediecal;

10. Tout fait contraire aux bonnes meeurs;

11. L'attitude déplacée a I'égard des usagers elefices communaux;

12. L'utilisation abusive du badge d’accés ain® utilisation abusive du badge d’accés d'un
collegue;

13. L'utilisation d’'un véhicule appartenant a I'eloyeur en dehors des missions imposées par le
service;

14. Tout mangquement au secret professionnel oewairdde discrétion comme repris dans la sous-
section 3.2.3;

15. Le fait de quitter son lieu de travail en cadegournée sans en informer préalablement sa
hiérarchie;

16. Tout détournement frauduleux du systéme detqogin

§ 2: Si, eu égard aux circonstances précises danslesjles faits se sont produits ainsi gu'aux
conséquences de ces faits, le caractere de grédisgt pas retenu par le College, ces fautes n’en
demeureraient pas moins passibles de sanctions.

§ 3: Pour le personnel statutaire, les fautes mentiesnédessus pourront faire I'objet d’'une
procédure disciplinaire susceptible de mener angreé d’'une sanction maximale.

SECTION 5.6: LA PENSION

Article 106 bis - 8 1:Le lien statutaire prend fin par le fait d’avoiteant I'age Iégal de la pension.

§ 2: Par dérogation a cette limite d’age, l'autoritéétele du pouvoir de nomination peut, soit a sa
demande, soit a la demande du membre du persariimeéme, maintenir en service le membre du
personnel statutaire nommé a titre définitif ajré'd ait atteint 'adge 1égal de la pension. Daes |

deux cas, I'accord explicite du membre du persoande 'autorité revétue du pouvoir de nomination
est requis. L'autorité revétue du pouvoir de notidmaoctroie le maintien en service du membre du
personnel pour une période d’'un an au maximumppgdable une fois. La demande doit étre

© 0O ~NO OB WNPF
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introduite un an avant d’atteindre I'age Iégal @@énsion sauf si le College accepte un délai plus
court.

CHAPITRE VI: LES CONGES ET DISPENSES DE SERVICE

SECTION 6.1: DISPOSITIONS GENERALES

Article 107: Chaque section du présent chapitre indique le phdiapplication.

Article 108 - § 1:Parjour ouvrable il faut entendre: le jour ou le membre du persbest tenu de
travailler en vertu du régime de travail qui lui Bsposé.

§ 2: Pardispense de servici faut entendre: I'autorisation accordée paréggements en vigueur ou

par défaut par le College au membre du personngbddsenter pendant les heures de service pour une
durée déterminée avec maintien de tous ses droits.

Article 109: Le membre du personnel ne peut s’absenter deeswvices que s'il a obtenu au préalable
un congé ou une dispense de service, sauf en dascdemajeure et dans les conditions que le chef d
service détermine.

Article 109 bis: Hormis les cas de congé prescrits par ordonnagdécale, conformément aux
dispositions réglementaires, les congés excédahitrée fixée par le présent reglement ne sont
accordeés qu’avec privation de traiteme3dns préjudice de I'application éventuelle d'unege
disciplinaire ou d’une mesure administrative, lenmmbee du personnel qui s’absente sam®risation

ou dépasse sans motif valable le terme de son @anggste en défade justifier valablement son
congé ou de se soumettre aux contréles prévusabat@nt sans motif admis par I'autorité
compétente d’exercer tout ou partie de ses prestatiormales et régulieres, méme s'il est présent a
service, se trouve de plein droit en non-activébésstraitement. Dans cette position, il perd sessta
'avancement dans son échelle de traitement sapbdition contraire. Le membre du personnel ne
peut faire valoir ses titres a la promotion pendamiurée de son absence irréguliére, ni recevir u
promotion ou un changement de grade, ni obtenir mngation a sa demande. Le présent article n’est
pas applicable au personnel engagé par contra\slt

Article 110: Pour toute demande de congé annuel, compensateioconstances et de récupération,
le membre du personnel doit rentrer un bon de congé

SECTION 6.2: CONGE ANNUEL DE VACANCES ET JOURS FEY

Sous-section 6.2.1: Champ d’application

Article 111: Cette section s’applique aux membres du persatagltaire nommés a titre définitif,
aux membres du personnel statutaire en stage ehemnbres du personnel liés par un contrat de
travail.

Sous-section 6.2.2: Congé annuel de vacances

Article 112 - 81: Pour les membres du personnel statutaire en stdge membres du personnel liés
par un contrat de travail, le régime des congésrié s’applique jusqu’a la nomination définitiz0
jours du congé annuel sont considérés comme céggé |

Le congé annuel est calculé en fonction des prestatle I'année civile précédente.

§ 2: Pour les membres du personnel statutaire nomnitge définitif le congé annuel est calculé en
fonction des prestations de I'année en cours.

83: Lors de la nomination a titre définitif, ou en absscessation des fonctions ou de modification de
régime de travail en cours d’année (sauf les eiamepprévues par le reglement), les congés annuels
font I'objet d’un recalcul.

Article 113 - 8 1:Le membre du personnel a droit & un congé anreueadances dont la durée est
fixée comme suit selon I'age:

% moins de 45 ans: 20 + 6 jours ouvrables;
« de 45 a49 ans: 20 + 7 jours ouvrables;
+ de 50 a 54 ans: 20 + 8 jours ouvrables;
+ deb55ab9ans: 20 + 9 jours ouvrables;
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+ de 60 a 61 ans: 20 + 10 jours ouvrables;
« a62ans: 20 + 11 jours ouvrables;
% a63ans: 20 + 12 jours ouvrables;
% de 64 a 65 ans: 20 + 13 jours ouvrables.

§ 2: Pour la détermination de la durée du congé, lfigeen considération est celui atteint pendant
I'année civile concernée. Toute période d’actidiééservice donne droit au congé annuel de vacances
a due concurrence.

Article 114 - 8 1: Les membres du personnel des prégardiennats lmidisposition de I'asbl

Créches de Schaerbeek, ainsi que les secrétafiesielet les membres du service promotion de la
santé a I'école (PSE) de la division Enseignementraunal francophone ont droit a un congé annuel
de vacances dont la durée est fixée comme suit:

- un mois (juillet/aolt) 20 jours
- une semaine pour Noél et Paques 10 jours
- une semaine sur les deux du congé de détente jours

8 2: L'inspecteur pédagogiquedroit a un congé annuel de vacances dont la éstéxée comme
suit:

- du 15 juillet au 16 ao(t 20 jours
- les congés de détente 10 jours
- Noél et Pagues 20 jours

8 3: Les congés repris dans la sous-section 6.2.3 meedd pas lieu & des congés compensatoires
lorsqu’ils tombent dans une des périodes menticnoedessus. Si I'établissement est fermé,
I'employeur peut imposer que la Féte de la Féd@ratallonie-Bruxelles soit prise le 27 septembre.

Article 115: Le congé annuel de vacances est assimilé a uimgleétactivité de service. Il est pris au
choix du membre du personnel dans le respect dessiéés du service. Si le congé est fractionné, il
doit comporter une période continue d’au moins dmrraines, sauf demande contraire du membre
du personnel. Une période continue de vacance® demaine doit, en tout cas, étre assurée.

Article 116: Le congé de vacances est réduit a due concurdensgy’un membre du personnel est
entré en service dans le courant de I'année, diamiws de ses fonctions, est engagé pour effectuer
des prestations incomplétes ou a obtenu au codtarhée I'un des congés ou l'une des absences
mentionnés ci-apres:

1. les congés visés aux articles 182 et 183 du présglement;

2. le congé pour interruption de la carriére profassaile;

3. les absences pendant lesquelles le membre du petsest placé dans la position
administrative de non-activité ou de disponibilité;

4. les congés pour des motifs impérieux d’ordre faahili
5. les congés pour prestations réduites pour convesgersonnelles.

Si le nombre de jours de congé ainsi calculé madgras un nombre entier, il est arrondi a l'unité
immédiatement supérieure. Pour le calcul de laeldrécongé annuel de vacances, les périodes
d’absence causées par le congé parental, par dgésaccordés en vue de la protection de la
maternité, le congé de paternité et d’adoption sonsidérées comme des périodes d’activité de
service au sens de l'alinéa 1ler.

Article 117 - 8 1:Si par suite des nécessités du service, le membperdonnel n’a pas pu prendre
tout ou une partie de son congé annuel de vacanees la cessation définitive de ses fonctions, il
bénéficie d’'une allocation compensatoire dont l&taot est égal au dernier traitement d’activité du
membre du personnel afférent aux jours de congérienSi le membre du personnel perd sans
préavis la qualité du membre du personnel et & suce départ avec effet immédiat, il n'a pu prend
tout ou une partie de son congé annuel de vacaheeaprs également droit a une allocation
compensatoire dont le montant est égal au demaigernent d’activité du membre du personnel
afférent aux jours de congé non pris. Pour I'agpion du présent paragraphe, le traitement & peendr
en considération est celui qui est d0 pour degadiess complétes, en ce compris éventuellement
I'allocation de foyer ou de résidence et I'alloocatpour I'exercice d’une fonction supérieure.
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§ 2: Si, pour des raisons de service, le membre dwpeet n’a pu épuiser son congé annuel au 31
décembre, il est autorisé a prendre le solde de@ogé annuel au plus tard le 30 avril de I'année
suivante, a I'exception des congés légaux pouetegmnel contractuel.

Article 118: Chaque service désigne les personnes responsabidittes a accorder les jours de
congeés.

Article 119 - 8 1:Pour les congés de 3 jours ou moins, la demanitiétde introduite au minimum 3
jours ouvrables avant la prise de congés effecsiaaf exception ddment justifiée. Pour les comgés
plus que 3 jours, la demande doit étre introduitenains un mois avant la prise de congés effective,
sauf exception diment justifiée.

§ 2: Les responsables sont tenus de planifier les comgéuels de leurs collaborateurs pour les
périodes de congés d'une semaine ou plus, aingoueles périodes de congés scolaires, en veillant
a garantir la continuité du service et I'équitérertbllaborateurs. A cet effet, ils indiquent diedes

pour lesquelles les demandes de congé relatives péariodes doivent étre introduites. Pour autant
que cela fasse l'objet d’une concertation, leid@kntionné en 8 1 peut étre allongé dans lescesvi
ou les horaires des membres du personnel doivenpk@mnifiés (travail en équipe, organisation de
permanences...). Les demandes introduites apresam pas prioritaires.

Article 120: Une réponse a toute demande de congé doit étredatans un délai de 24h pour les
congés de 3 jours ou moins et dans un délai rasd@ncompte tenu de la date de la demande et de la
durée du congé, dans les autres cas. Tout refagai’'de congé annuel doit étre motivé par écrit.
Article 121: Il est tenu dans chaque service une feuille dg&€@our chague membre du personnel.
Tous les congés et absences doivent y étre megsonn

Article 122: Le membre du personnel absent pour cause de maadl'infirmité ne peut obtenir des
vacances au cours de cette absence.

Article 123: Les absences sollicitées immédiatement apresénmedp d’absence pour cause de
maladie ou d’infirmité ne peuvent pas étre accasdgeette demande tend a éluder I'application des
dispositions relatives a la mise en disponibiliséipmaladie. Par ailleurs, tout congé annuel ne ser
accordé qu'aprés une reprise de travail effectevenchimum un jour, a I'exception du membre du
personnel qui a déja obtenu un congé avant d’étmmegé de maladie.

Article 124 - 8§ 1:Un congé de maladie régulierement justifié parentifaccat médical interrompt
automatiquement les vacances dont bénéficiait lamme du personnel au moment ou s’est déclarée la
maladie. Le malade est a ce moment soumis auxrigresas relatives au contrdle des congés de
maladie, ou qu'il se trouve.

8 2: La méme regle est d’application pour les congésirdenstances pris au cours de vacances, a
condition que l'autorité hiérarchique soit immeédmaent informée de I'événement et que les
attestations requises soient fournies dans leshpais délais.

§ 3: Dans chaque cas, une nouvelle autorisation essaétte au membre du personnel qui désire
disposer du solde de ses congés de vacances.

Sous-section 6.2.3: Jours fériés

Article 125 - 8 1:Les membres du personnel sont en congé les jéués iégaux, a savoir:
le jour de I'An (le premier janvier);

le lundi de Paques;

la Féte du Travail (le premier mai);

I’Ascension;

le lundi de Pentecbte;

la Féte Nationale (le 21 juillet);

I’Assomption (le 15 ao(t);

la Toussaint (le premier novembre);

I’Armistice (le 11 novembre);

la Noél (le 25 décembre).

2: Les membres du personnel sont également en cesd@ulrs réglementaires suivants:
le 2 janvier aprés-midi;
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+ la Féte de la Victoire (le 8 mai);

+ le jour des morts (le 2 novembre);

la féte du Roi (le 15 novembre);

le deuxieme jour de Noél (le 26 décembre);

un jour de congé est en outre accordé a I'occatgerfétes des communautés, a prendre au
choix du membre du personnel.

8 3: Les membres du personnel obligés de travaillgreaeixceptionnel ou en vertu du régime de
travail qui leur est applicable I'un des jours memhés au § ler ou §Z, a I'exception des jours de
fétes des communautés, recoivent un congé de nétigrea 200% qui peut étre pris aux mémes
conditions que le congé annuel de vacances.

8 4: Par dérogation aux dispositions précédentes, llegeopeut soit fixer chaque année les dates
auxquelles doivent étre pris certains ou tousdaessjde congé de compensation pour les jours fériés
qui coincident avec un samedi ou un dimanche asdriser les membres du personnel & choisir
librement mais compte tenu des nécessités du samiautre jour de remplacement. Les membres du
personnel obligés de travailler a ces dates, regbivn congé de récupération a 200% qui peut étre
pris aux mémes conditions que le congé annuel caneas.

8 5: Les congés visés au présent article sont assimilé® période d’'activité de service. Toutefois, si
le membre du personnel est en congé le jour féié pn autre motif, ou s'il est en disponibilité e
non-activité, sa position administrative reste éix®dnformément aux dispositions réglementaires qui
lui sont applicables en raison de cet autre m¢aibsknce.

SECTION 6.3: CONGES DE MALADIE OU D'INFIRMITE

Sous-section 6.3.1: Champ d’application

Article 126: Cette section s’applique aux membres du persatatltaire nommés a titre définitif et
aux membres du personnel statutaire en stageppbiue également aux membres du personnel liés
par un contrat de travail, & I'exception des sacgisns 6.3.3 et 6.3.4.

Article 127: Le respect des dispositions de la présente saui@iispense en aucune maniére du
respect des réegles régissant I'intervention dedtualité pour les membres du personnel contractuel.

Sous-section 6.3.2: Procédure

Article 128: Le membre du personnel qui s’absente pour caussatilie ou d’infirmité est tenu:
% de consulter un médecin;
+« de lui faire remplir un certificat conforme au mtaenAnnexe 13
+» de prévenir ou faire prévenir son chef de serviedalix maniéres distinctes:

1. entéléphonant dées I'ouverture du service pourad@grson absence et la durée
présumée de cette absence;

2. en envoyant a son service la déclaration d'inca@alg travail Annexe 14, diment
complétée et soit mise sous enveloppe affrancbiepar mail contre accusé de
réception a son chef;

« de transmettre dans les 48 heures le certificéméntaire, ddment affranchi et sous
enveloppe fermée a I'adresse mentionnée ou pax €andition de conserver I'original en
pouvant le reproduire a la demande;
% de se conformer strictement aux dispositions redatau contréle médical, reprises aux
articles ci-apres;
% de demander, en temps voulu, a son service unn@agipnnement des formulaires
réglementaires.
Article 129: Le membre du personnel absent pour maladie oumiitdi est soumis a la tutelle sanitaire
de I'organisme de contréle médical du personnad@gar le Collége, dénommé ci-apres le médecin-
contréleur.
Article 130: Le membre du personnel qui n’est pas en état dégacer sera examiné a I'endroit de
résidence par le médecin-contréleur. Il est proéédé contréle médical sur une base aléatoire ou su
la base de criteres objectifs ou sur demande didehservice. Celui-ci s’adressera au Département

0’0

0’0

0’0
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des Ressources humaines qui jugera de la pertiienieedemande et qui déclenchera le contrdle s'il
y a lieu.

Article 131: Il est interdit au membre du personnel de satmoins d’'une prescription formelle du
meédecin traitant lequel, dans ce cas, doit I'indiqde maniere précise sur le certificat. Le merdiore
personnel doit veiller & n’entraver en aucune fdeaontrdle a domicile. Lorsque la période
d’absence comprend des jours autres gu’ouvraldestrole a domicile peut étre exercé ces jours-la

Article 132: Le membre du personnel qui est autorisé a softibligation de se présenter aux visites
de contrbles, a la requéte du médecin-controleamejour, heure et lieu indiqués par celui-ci. das
ou la personne ne se présente pas au rendez-llewdpieimmédiatement avertir les Ressources
humaines afin qu'il soit procédé a un nouveau éatmédical. Si le membre du personnel ne
respecte pas cette obligation, la période d'incéade travail soumise au contrdle médical sera
considérée comme absence injustifiée et ne sengpasiérée.

Article 133: Méme si I'absence n’excéde pas un jour, l'intéseksit donner suite a la convocation du
médecin-contrdleur.

Article 134: Le médecin-contrdleur vérifie si le membre du pereel est effectivement incapable de
travailler et lui remet un rapport de contréle ni@mant a partir de quelle date il n’est plus sélon

en incapacité de travail. Le médecin-contréleunrimie par écrit la personne concernée du résultat de
son examen et lui communique la procédure d'appeks de contestation.

Article 135: En cas de divergence, le médecin-contrdleur pcenthct avec le médecin traitant ayant
délivré le certificat médical au membre du persanne

Article 136: Si une solution n’intervient pas a la suite dea®a#acts, il sera fait appel & un médecin
arbitre choisi de commun accord ou parmi les médea&ibitres repris sur la liste établie par le
Ministere de 'Emploi et du Travail. La décision thédecin arbitre s’impose aux parties. Les frais de
cette procédure sont a charge de la partie perdsoitée membre du personnel, soit I'organisme
agréé par le College.

Article 137: Lorsque le médecin traitant prescrit au membrpatsonnel malade une incapacité de
travail ailleurs qu’'a sa résidence principale lembee du personnel doit faire connaitre, avant de
quitter son domicile, de fagon précise le lieu @eésidence occasionnelle ainsi que la durée egacte
son séjour.

Article 138 - 8 1: Tout membre du personnel se sentant malade au delasournée, aprées avoir pris
régulierement son travail peut s’absenter aprés avévenu son chef de service. Il est tenu de fair
constater son heure de départ. A son retour, flptésenter un document justifiant son absence.

§ 2: Lorsque le chef de service estime que le membpedionnel qui s’est présenté au travail ne
semble pas, apparemment en raison d’une maladi®ioe infirmité, réunir toutes les conditions
d’aptitudes requises pour exercer ses fonctiomeLt exiger gu'il se fasse examiner dans les plus
brefs délais, sinon sur-le-champ, par le médecitradw@il ou un médecin de son choix.

Article 139: Si le médecin traitant estime que le membre dsquerel est apte a reprendre le travalil,
mais il a été absent plus d’'un mois et qu'il estrsiz a la surveillance médicale des travailleiesst
convoqué a la médecine du travail afin d’examier aptitude a la reprise de ses fonctions. Cet
examen médical a lieu au plus t6t le premier joarp pour la reprise et au plus tard dans les huit
jours ouvrables. Sans accord du médecin du trdeaitiembre du personnel ne peut reprendre le
service et doit rester sous certificat médical jt&sgompléte guérison. Il ne peut en aucun casdpeen
du congé annuel afin d’éviter I'application despdisitions relatives au congé de maladie ou des
dispositions relatives a la mise en disponibilivéiples membres du personnel statutaire.

Article 140: Si le rapport du médecin du travail établit quenkembre du personnel n’est pas capable
de remplir de maniére compléte les taches quolni assignées ou présente certains dangers pour les
personnes avec lesquelles il est en rapport, plasé en congé de maladie dés le jour de I'exathen.
doit se faire couvrir par un certificat médicalsdg médecin traitant jusqu’a la reprise du travail,
autorisée par le médecin du travail.

Article 141: Pendant I'absence pour maladie, les autorisapons suivre des cours ou exercer une
activité accessoire rémunérée ou non, sont suspendu

Article 142: Une dispense de service peut étre accordée @abmrtd’une consultation médicale ne
pouvant avoir lieu en dehors des heures de se@itte dispense est a justifier et a comptabiliser
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comme étant du congé de maladie (minimum un deam)-gonformément aux dispositions prévues a
cette section. Les prestations ne sont pas autsriidrant ce demi-jour de maladie.

Sous-section 6.3.3: Régime spécifiqgue pour le peraicstatutaire définitif et en stage

Article 143: Pour 'ensemble de sa carriére, le membre du peedaui, par suite de maladie ou
d’infirmité, est empéché d’exercer normalementfeastions, peut obtenir des congés pour cause de
maladie ou d'infirmité & concurrence de 21 joursrables par 12 mois d’ancienneté de service. S'il
n’est pas en service depuis 36 mois, son traitetoeast néanmoins garanti pendant 63 jours

.....

sens du présent article, on entend le jour ou labne du personnel est tenu de travailler en vartu d
régime de travail qui lui est imposé.

Article 144 - 8§ 1:Les 21 jours visés a I'article 143 sont réduitpearata des prestations non
effectuées pendant la période de 12 mois considérggu’au cours de ladite période le membre du
personnel:

1. aobtenu un ou des congés énuméreés a l'article1?1% 3°;

2. a été absent pour maladie, a I'exclusion des copgéismaladie résultant d’un accident de
travail, d’'un accident sur le chemin du travailddune maladie professionnelle;

3. a été placé en non-activité en application deitkrtL09 bis.

8 2: Sile nombre de jours de congé de maladie aihsiléane forme pas un nombre entier, il est
arrondi a l'unité immédiatement supérieure.

8 3: Seuls les jours ouvrables compris dans la péxatesence pour maladie sont comptabilisés.

Article 145 - 8 1:Le congé de maladie ne met pas fin au congé pestgtions a temps partiel visé a
la section 6.5, ni aux régimes d’interruption deaariére professionnelle. Le membre du personnel
continue a percevoir le traitement di en raisosedeprestations réduites.

§ 2: Lorsque le membre du personnel effectue des pimsdaa temps partiel, les absences pour cause
de maladie sont imputées sur le nombre de joucoxgé auxquels il a droit en vertu de I'article 143
au prorata des prestations qu’il aurait d0 accamlile nombre total des jours ainsi comptabilisés
par douze mois d’ancienneté de service n’est pasmbre entier, la fraction de jour est négligée.
Pour le membre du personnel qui effectue des pimssead temps partiel, sont a comptabiliser comme
congé de maladie, les jours d’absence pendantdbestumembre du personnel aurait da fournir des
prestations.

Article 146: Le congé de maladie est temporairement interrgpgmaant le congé pour motifs
impérieux d’ordre familial. Les jours de congé pawatifs impérieux qui coincident avec le congé de
maladie ne sont pas considérés comme des jourengé de maladie.

Article 147: Au cas ou les congés prescrits par ordonnancecalédixcédent la durée fixée par les
articles précédents, le membre du personnel estmésponibilité. La disponibilité pour maladie ou
infirmité ne met pas fin aux régimes de prestati@ulsiites visés a la sous-section 6.3.4.

Article 148: Par dérogation a I'article 143, le congé pour eades maladie ou d’infirmité n’est pas
comptabilisé lorsqu’il est provoqué par:

- un accident du travail;

- un accident survenu sur le chemin du travalil,

- une maladie professionnelle.

Article 149: Les jours de congé de maladie accordés a laduiteaccident causé par la faute d'un
tiers et autre qu’un accident visé a I'article 8sont pas pris en considération pour déterminer |
nombre de jours de congé que le membre du perspaoekncore obtenir en vertu de l'article 143, a
concurrence du pourcentage de responsabilité ingautiérs et qui sert de fondement a la subrogation
Iégale de la commune.

Article 150: Le membre du personnel ne peut étre déclaré tiefiment inapte pour maladie avant
gu’il n'ait épuisé la somme de congés a laquelleldine droit I'article 143 du présent reglement.
Toutefois, en application de la Loi du 5 ao(t 19%8membre du personnel qui a atteint I'dge de 60
ans est mis d'office a la retraite le 1er jour duisyqui suit celui au cours duquel, sans avoir été
reconnu définitivement inapte, il totalise 365 @ualendrier d’absence pour maladie (soit par congé
de maladie, soit par disponibilité pour maladiet gar I'un et I'autre).
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Article 151: Pour I'application de l'article 143, I'ancienneaté service prend également en
considération I'ensemble des services effectifd guaccomplis, a quelque titre que ce soit et sans
interruption volontaire, comme titulaire de fonctsocomportant des prestations complétes ou
partielles, en faisant partie d’'un ou de plusiédeblissements, centres, offices ou organismes
d’intérét public; & ce moment sont aussi comptsdsliles congés de maladie obtenus pendant ces
services.

Sous-section 6.3.4: Congés pour prestations ré&deiteas de maladie

Article 152: Si le médecin du travail estime qu’'un membre dsqenel absent pour cause de maladie
ou d'infirmité est apte a reprendre I'exercice de fonctions par prestations d’'un demi-jour, il en
informe le College. Le College rappelle le memhuepdrsonnel en service en 'admettant a accomplir
lesdites prestations réduites, sauf si cette mesast pas compatible avec les exigences du bon
fonctionnement du service.

Article 153: Au cas ou le membre du personnel absent pour cieus®ladie ou d’'infirmité demande

a reprendre I'exercice de ses fonctions par piestt’un demi-jour et produit a I'appui de cette
demande un certificat de son médecin, le Collegerige le membre du personnel a accomplir ces
prestations réduites si cette mesure est compatilgle les exigences du bon fonctionnement du
service et si le médecin du travail estime quat'de santé de I'intéressé le permet.

Article 154: Le membre du personnel peut formuler un recountreda décision du médecin du
travail visée sous I'article 152 aupres de la cossion d’appel.

Article 155: Les décisions du Collége portant gu'un membreatsgnnel reprendra I'exercice de ses
fonctions par prestations d’un demi-jour, ne petrére prises pour une période de plus de trente
jours calendrier. Toutefois, deux prorogations etétre accordées pour une période ayant au
maximum la méme durée, si le médecin du travainestiors d’un nouvel examen, que I'état de santé
du membre du personnel le justifie.

Article 156: Les demi-jours d’absence d’'un membre du persgueraiant les prestations réduites

gu’il effectue en application des articles 152 & di& présent reglement n’interviennent pas dans le
calcul des congés de maladie visés a I'article 1¢3pnt considérés comme congés supplémentaires
et comme des périodes d’activité de service sandance sur le statut pécuniaire du membre du
personnel.

SECTION 6.4: ABSENCE POUR RAISONS PERSONNELLES

Sous-section 6.4.1: Champ d’application
Article 157: Cette section s’applique aux membres du persatatltaire nommés a titre définitif.
Sous-section 6.4.2: Procédure

Article 158: Le College peut, pour autant que I'intérét du servie s’y oppose pas, autoriser un
membre du personnel définitif a s’absenter a tepigis pour une période de 2 ans au maximum pour
'ensemble de sa carriére. A la demande du membpedsonnel, cette absence peut étre fractionnée.
Article 159: A sa demande, le membre du personnel reprendsesans avant I'expiration de la
période d’absence en cours moyennant un préadsaEs a moins que l'autorité n’accepte un délai
plus court.

Article 160: Pendant I'absence visée a l'article 158, le merdorpersonnel se trouve dans la position
administrative de non-activité. Il peut exercer angvité lucrative a condition que cette actigtst
compatible avec ses fonctions.

SECTION 6.5: PRESTATIONS REDUITES POUR CONVENANCERSONNELLE

Sous-section 6.5.1: Champ d’application
Article 161: Cette section s’applique aux membres du persatagltaire nommés a titre définitif.
Sous-section 6.5.2: Procédure

Article 162 - 81: Le College peut autoriser le membre du persorumdegdemande & exercer ses
fonctions par prestations réduites pour convenpecgonnelle. L'octroi de I'autorisation est
subordonné aux exigences du bon fonctionnemergmice. Le Collége notifie sa décision au
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membre du personnel dans le mois de la réceptida diemande; lorsque celle-ci n'est pas agréée, la
décision est motivee.

8§ 2: Les membres du personnel titulaires d’un gradéatgaupérieur a A5 devront introduire leur
demande de diminution de prestation en 'accompagiiiane lettre de motivation détaillée. Le
College examinera les demandes au cas par casmanpen considération le contexte et la bonne
organisation des services.

8 3: Le membre du personnel qui bénéficie de l'auttiosavisée au paragraphe ler est tenu
d’accomplir la moitié, les deux tiers, les troisags, les quatre cinquiémes ou les neuf dixiemda de
durée des prestations qui lui sont normalement g@pe. Ces prestations s’effectuent soit chaque jour
soit selon une autre répartition fixée sur la semaklles doivent toujours prendre cours le premier
jour du mois.

Article 163: L'autorisation d’exercer des prestations réduitgsaccordée pour une période de 3 mois
au moins et de 24 mois au plus. Des prorogatiorg&rdeis au moins et de 24 mois au plus peuvent
étre accordées. Chaque prorogation est subordénmée demande du membre du personnel
intéressé, introduite au moins un mois avant I'extjn du congé en cours.

Article 164: Le membre du personnel peut reprendre ses fosciidg@mps plein avant I'expiration de
la période accordée moyennant un préavis de 3ammisins que le Collége n'accepte un délai plus
court.

Article 165 - 8 1: Durant la période d’absence, le membre du pers¢@shen non-activité. Il peut
néanmoins faire valoir ses titres a la promotica ptomotion a un grade supérieur met fin d'office a
I'autorisation d’exercer ses fonctions par prestatiréduites.

8§ 2: Le membre du personnel bénéficie du traitemerdrdéaison des prestations réduites. Le
traitement du membre du personnel qui a atteigelde cinquante ans et de celui qui a la charge d’a
moins deux enfants n’ayant pas atteint 'age dazpuans accomplis, est augmenté du cinquieme du
traitement qui aurait été dd pour les prestatiansg sont pas fournies.

Article 166: L'autorisation d’exercer ses fonctions par préstest réduites est suspendue des que le
membre du personnel obtient un des congés suivants:

« congé de maternité, de paternité, congé parentalngié d’'accueil;

+«+ congé pour motifs impérieux d’ordre familial,

«+ congé pour accomplir un stage dans un autre sguuickc;

%+ congé pour présenter sa candidature aux élections;

«»+ congé pour remplir en temps de paix des prestatior@orps de protection civile;

«+ congé en vue de I'accomplissement de certainesagicess militaires en temps de paix, ainsi
gue de services dans la protection civile ou degdd'utilité publique en application des lois
portant le statut des objecteurs de consciencegdoonées le 20 février 1980;
congé pour exercer une fonction dans un cabindastéirel;
congé pour une mission d’intérét général;
un congé pour exercer une activité aupres d’'unmgqolitique reconnu, d’'une assemblée
législative fédérale, communautaire ou régionalawprés du président d’'un de ces groupes;
congeé pour étre mis a la disposition du Roi, d'and® ou d’'une Princesse de Belgique;
congé visé a l'article 77 § 1 de I'Arrété Royal 2Biseptembre 1984 portant exécution de la
Loi du 19 décembre 1974 organisant les relatiotre ées autorités publiques et les syndicats
des agents relevant de ces autorités.

SECTION 6.6: INTERRUPTION DE LA CARRIERE PROFESSINELLE

Sous-section 6.6.1: Champ d’application

Article 167: Cette section s’applique aux membres du persatagltaire nommés a titre définitif,
aux membres du personnel statutaire en stage eheannbres du personnel liés par un contrat de
travail.

0’0

0’0

0’0

R/
0’0

0’0
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Sous-section 6.6.2: Procédure

Article 168 - § 1:Le Collége autorise le membre du personnel gdeleande a interrompre sa
carriere de maniere compléte, par périodes corigéswdu non de 3 mois au moins et de 12 mois au
plus qui ne peuvent au total excéder 60 mois atsabella carriére, selon les régles prévues pavila
du 22 décembre 1995 portant des mesures visartcatex le plan pluriannuel pour 'emploi ainsi que
par I'Arrété Royal du 2 janvier 1991 relatif a ltogi d’allocations d’interruption et ses modifiaatis
ultérieures. Le Collége peut toutefois modified&ie de début de I'interruption en fonction des
nécessités du service avec un maximum de 6 mois.

8 2: Le College autorise le membre du personnel gdefeande a interrompre sa carriére a raison
d’un cinquiéme, d’un quart, d’un tiers ou de la tidodle la durée des prestations qui lui sont
normalement imposées, par périodes consécutivasrode 3 mois au moins et de 12 mois au plus
qui ne peuvent au total excéder 60 mois au couls darriere, selon les régles prévues par la boi d
22 décembre 1995 portant des mesures visant ateréegplan pluriannuel pour 'emploi ainsi que
par I'Arrété Royal du 2 janvier 1991 relatif a ltogi d’allocations d’interruption et ses modifiaatis
ultérieures. Le Collége peut toutefois modifieoraire et la date de début de l'interruption en
fonction des nécessités du service avec un maxideifimois.

§ 3: Le College autorise le membre du personnel agdutede 55 ans, ou 50 ans s'il répond aux
conditions de carriéere fixées par I'A.R., qui levdnde a interrompre sa carriere jusqu’a sa pesion
raison d'un cinquieme, d’'un quart, d’'un tiers ouaenoitié de la durée des prestations qui lui sont
normalement imposées, selon les régles prévuda par du 22 décembre 1995 portant des mesures
visant a exécuter le plan pluriannuel pour I'emplioisi que par I'Arrété Royal du 2 janvier 1991
relatif a I'octroi d’allocations d'interruption ses modifications ultérieures. Le Collége peutefmis
modifier I'horaire en fonction des nécessités duise.

8 4: Le membre du personnel formule sa demande pee bdtessée au Collége au moins un mois
avant le début de I'interruption ou de sa proloiogad moins que le Collége n’accepte un délai plus
court.

Article 169: Les membres du personnel titulaires d’un gradéagaupérieur & A5 ne bénéficient pas
d’un droit inconditionnel a I'interruption de larcigre. lls devront introduire leur demande
d’interruption de carriére en 'accompagnant d’letee de motivation détaillée. Le College
examinera les demandes au cas par cas en prenzorigdération le contexte et la bonne
organisation des services. En cas de refus, wisialé motivée sera envoyée au membre du
personnel qui aura la possibilité d’introduire meoeivelle demande 6 mois plus tard.

Article 170 - § 1:Par dérogation a l'article 168, le membre du pamsbpeut interrompre sa carriere
pour un mois, éventuellement prolongeable d’un ppmsir donner des soins palliatifs a une personne
en vertu des articles 100bis et 102bis de la Loedeessement du 22 janvier 1985 portant des
dispositions sociales. Le membre du personnel itgds étre remplacé. Pswins palliatifson entend
toute forme d’assistance, notamment médicale, lsp@edministrative et psychologique, ainsi que les
soins, donnés a des personnes souffrant d'une i@afedrable et se trouvant en phase terminale. Le
membre du personnel qui veut interrompre sa cargeur ce motif en informe le Collége, joint a
cette communication une attestation délivrée parddecin traitant de la personne en nécessité de
soins palliatifs et dont il parait qu'il a déclayé'il est disposé a donner des soins palliatifasspue
I'identité du patient soit mentionnée. L'interrugrii prend cours le premier jour de la semaine qti su
celle au cours de laguelle la communication précitété faite.

§ 2: Par dérogation a I'article 168, le membre du pamsbpeut suspendre sa carriere en vue d’'assister
un membre du ménage ou de la famille gravementdeatie I'une ou I'autre de ces maniéeres par
patient:

1) un membre du personnel occupé a temps pleint@m@s partiel: totalement durant une période de
12 mois au maximum, pris par période de minimunmais et de maximum 3 mois;

2) un membre du personnel occupé a temps pleint@m@s partiel (au moins %4): d'1/5 ou d'1/2
durant une période de 24 mois au maximum, prip@aode de minimum un mois et de maximum 3
mois.

Parmembre du ménagm entend toute personne qui cohabite avec le medwbpersonnel. Par
membre de la famillen entend aussi bien les parents que les alésijau deuxiéme degré.
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§ 3: Par dérogation au 8 2, le membre du personne] peut I'assistance ou les soins a un enfant
mineur pendant ou juste apres une hospitalisaésrsdites d’'une maladie grave, suspendre
completement sa carriere pour une durée d’'une semavec possibilité de prolongation d’une autre
semaine.

Si, au terme de cette période, I'enfant est togjtnaspitalisé et/ou n'est pas encore rétabli, lmbme

du personnel peut utiliser le congé pour soins @el& durée de la suspension compléte de la parrié
pour le méme enfant gravement malade pourra é&igeqolurte qu’un mois.

Article 171 - 8 1:Le membre du personnel peut obtenir un congé fsreénsa demande, au moment
d’une naissance, d’'une adoption ou d'un placemeitedfant dans une famille d’accueil dans le
cadre d'un placement familial, comme prévu parRAdu 29 octobre 1997 relatif a I'introduction d'un
droit au congé parental dans le cadre d'une imigorude la carriere professionnelle.

Le congé peut étre pris sous la forme:

« soit, d’'une suspension totale des prestationsl&t peur une durée de quatre mois. Cette
période peut, au choix du membre du personnelfi@itéonnée par mois;

% soit, d’'une réduction des prestations temps plein mi-temps et cela, pour une durée de huit
mois. Cette période peut, au choix du membre dsopeel, étre fractionnée en périodes de
deux mois ou un multiple de ce chiffre;

+« soit, d’'une réduction des prestations temps pleiongurrence d’1/5e et cela, pour une durée
de vingt mois. Cette période peut, au choix du nrerdin personnel, étre fractionnée en
périodes de cing mois ou un multiple de ce chiffre.

§ 2: Le droit au congé parental est accordé a I'ocaasio

R/

% soit, de la naissance d'un enfant et cela, dapériade qui prend cours a dater de la naissance
et se termine lorsque I'enfant atteint son douziamaversaire;
7

% soit, de l'adoption d’'un enfant, pendant une pégiqdi prend cours a dater de I'inscription de
I'enfant comme membre de la famille au registréadeopulation ou au registre des étrangers
de la commune ou le membre du personnel a sa négids qui se termine au plus tard
lorsque I'enfant atteint son douziéme anniversaire.

Cette limite d’'age est fixée a 21 ans lorsque &enest reconnu comme handicapé au sens de la

Iégislation sur les allocations familiales.

8 3: Les membres du personnel qui ont eu un enfantibarg adopté un enfant avant le 8 mars 2012
n’'ont pas droit & une allocation de I'ONEM pourlgatrieme mois de suspension totale, pour le
septiéme et le huitieme mois de suspension a npdesh pour le seizieme jusqu’au vingtieme mois
de suspension a concurrence d’1/5 du temps dédltrava

Article 172: Le membre du personnel doit avoir été en senhez €employeur, pendant au moins
douze mois durant la période des quinze mois dqggatent la date de natification a 'employeur de la
demande écrite de congé parental et le membrerdarp®l doit fournir, au plus tard au moment ou le
congé parental prend cours, le ou les documemstatit la naissance ou I'adoption de I'enfant.
Article 173: Le membre du personnel avertit le Collége de sohait d’exercer son droit au congé
parental, par écrit, au moins deux mois et aud@iusois mois a I'avance. L’avertissement se fiait
lettre recommandée ou par remise d’'un écrit sigmé’'@mployeur au titre d’accusé de réception.
Article 174: L’'employeur peut, par écrit, reporter I'exerciagdfoit au congé parental, dans le mois
qui suit cet avertissement, pour des raisons mesiliées au fonctionnement du service. Le congé
parental devra prendre cours au plus tard six aqmi&s le mois ou a été opéré le report motiveé.

Article 175: Le membre du personnel a le droit de demandeégime de travail aménagé pour la
période qui suit la fin de I'exercice de son copgéental. Cette période s’éleve a 6 mois maximum. |
adresse une demande écrite a I'employeur au maemaines avant la fin de la période de congé
parental en cours. Dans cette demande, le memlgerdannel indique ses raisons en lien avec une
meilleure conciliation entre vie professionnelleviet de famille.

L’employeur examine cette demande et y répond gétra plus tard une semaine avant la fin de la
période de congé parental en cours, en tenant ealepges propres besoins et de ceux du membre du
personnel. Il communique dans I'écrit visé la mes@ont il a tenu compte de ses propres besoins et
de ceux du membre du personnel dans I'examendkntande.
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Article 176: Le congé parental n'est pas rémunéré. Il est dgéspour le surplus a une période
d’activité de service.

SECTION 6.7: CONGES DE CIRCONSTANCES ET CONGES EXCEONNELS
Sous-section 6.7.1: Champ d’application

Article 177: Cette section s’applique aux membres du persatatltaire nommés a titre définitif et
en stage. Il s’applique également aux membresdiopnel liés par un contrat de travail, a
I'exception de I'article 183.

Sous-section 6.7.2: Congés de circonstances

Article 178 - § 1: Des congés de circonstances peuvent étre accaugdaembres du personnel dans
les limites fixées ci-apres.

Nature de I'événement

Jours ouvrables

Quand prendre son

octroyés pour un congé?
temps plein
1 | Mariage civil du membre du personnel 4 A prendre par jour ou
(la cohabitation légale n’est pas visée par cette demi-jour aux alentours
disposition) de I’événement et jusqu’a
maximum 30 jours a
dater de cet événement
2 | Décés du conjoint, de la personne avec laquelle le 4 A prendre par jour ou
membre du personnel vivait en couple, d'un parent ou demi-jour dans les 30
allié au premier degré du membre du personnel ou de la jours a dater de
personne avec laquelle il vit en couple |’événement
3 | Mariage d’un enfant du membre du personnel ou de la 2 A prendre par jour ou
personne avec laquelle il vit en couple demi-jour aux alentours
de I'’événement et jusqu’a
maximum 30 jours a
dater de cet événement
4 | Mariage d’un frere, d’une sceur, d’un beau-frére, d’'une 1 A prendre le jour de
belle-sceur, du pere, de la mére, du beau-peére, du second I’événement. Si ce jour
mari de la mere, de la belle-mére, de la seconde femme tombe un weekend, le
du pere, d'un petit-enfant du membre du personnel jour ouvrable qui précede
ou qui suit
5| Déces d’un parent ou allié, a quelque degré que ce soit 2 A prendre par jour ou
habitant sous le méme toit que le membre du personnel demi-jour dans les 30
jours a dater de
I’événement
6 | Décés d’un parent ou allié au 2eme ou au 3eme degré 1 A prendre le jour des
n’habitant pas sous le méme toit que le membre du obseques. Si ce jour
personnel tombe un weekend, le
jour ouvrable qui précede
ou qui suit
7 | Participation a la féte de la jeunesse laique, la 1 A prendre le jour de
communion solennelle ou tout autre événement similaire |’événement. Si ce jour
d’un culte reconnu d’un enfant du membre du personnel, tombe un weekend, le
du conjoint ou de la personne avec laquelle il vit en jour ouvrable qui précede
couple au moment de I’événement ou qui suit
8 | Changement de résidence d’'un membre du personnel 1 A prendre le jour du
venant s’inscrire au registre de la population de déménagement. Si ce jour
Schaerbeek tombe un weekend, le
jour ouvrable qui précede
ou qui suit
9 | Convocation comme témoin devant une juridiction ou 1 A prendre le jour de

comparution personnelle ordonnée par une juridiction

I’événement, limité a une
fois par an

8§ 2: Ces congeés sont assimilés a des périodes d'a@atieiservice.

8 3: Si I'événement se produit au cours d’une péricele@avail & temps partiel, la durée du congé est
réduite a due concurrence, comme suit:

Régime horaire

Y jour de circ.

1 jour de circ.

2 jours de circ.

4 jours de circ.

> a un % temps

¥ jour a la date de
I’événement

1 jour (date au
choix)

2 jours ou 4 demi-
jours

4 jours ou 8 demi-
jours

< a un % temps

¥ jour a la date de

1 jour (date au

1 jour ou 2 demi-

2 jours ou 4 demi-
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| 'événement | choix) | jours [ jours |

Article 179 - 8§ 1:Un congeé de circonstances de dix jours est acaragembre du personnel
masculin, pour la naissance d'un enfant pour legaglaternité Iégale est établie, quel que soit le
régime de travail dans lequel il est mis a I'empl@ congé est assimilé a une période d’activité de
service.

8§ 2: Les dix jours peuvent étre choisis par le membrpetsonnel endéans une période de quatre mois
a partir du jour de la naissance. Ce congé peaifi@ctionné.

§ 3: Le membre du personnel doit prévenir son sentite Bépartement des Ressources humaines
préalablement a I'accouchement ou le plus rapidépessible apres celui-ci.

8§ 4: Les membres du personnel contractuel peuventrégalebénéficier de ce congé dont trois jours
sont a charge de I'administration communale. Le$ jgirs qui restent sont payés dans le cadre de
I'assurance soins de santé et indemnités.

Article 180 - § 1: A défaut d’'un membre du personnel visé a I'articl®, le méme droit revient au
membre du personnel qui, au moment de la naissance:

1° est marié avec la personne a I'égard de laglzefigation est établie;

2° cohabite Iégalement avec la personne a I'égatdglelle la filiation est établie et chez lageell
'enfant a sa résidence principale, et qu’ils niesiopas unis par un lien de parenté entrainant une
prohibition de mariage dont ils ne peuvent étrpealisés par le Roi;

3° depuis une période ininterrompue de trois aésutant la naissance, cohabite de maniére
permanente et affective avec la personne a I'édratedquelle la filiation est établie et chez latpiel
I'enfant a sa résidence principale, et qu’ils niesiopas unis par un lien de parenté entrainant une
prohibition de mariage dont ils ne peuvent étrpetisés par le Roi. La preuve de la cohabitatiake et
la résidence principale est fournie au moyen dxireé du registre de la population.

8§ 2: Un seul membre du personnel a droit au congéavigdinéa précédent, a I'occasion de la
naissance d’un méme enfant. Les membres du petsquireuvrent le droit au congé en vertu
respectivement du 1°, du 2° et du 3° de l'alinésc@dent ont successivement priorité les uns sur les
autres.

8 3: Le droit au congé de maternité visé a I'articled@9a Loi du 16 mars 1971 sur le travail exclut
pour un méme parent, le cas échéant, le droit agécouvert par les alinéas précédents.

8 4: Le congé ouvert par 'alinéa 2 est, le cas éch@uatuit du congé d’adoption visé a l'article 30ter
de la Loi du 3 juillet 1978 relative aux contratstdavail. Il n’ouvre pas non plus, le cas échéant,
d’autres droits civils, sociaux et économiques.

Article 181: Un jour de congé est accordé au membre du persganebtient une décoration dans les
ordres nationaux, une décoration du travail oungighe d’honneur du travail. Ce congé doit étre pri
dans le mois au cours duquel est remis le brevéd signe distinctif. Ce congé est assimilé a une
période d’'activité de service. Il peut étre prie@les vacances.

Sous-section 6.7.3: Congés exceptionnels

Article 182: Le membre du personnel obtient des congés posepter sa candidature aux élections
des chambres Iégislatives fédérales, des parlem&gitsaux et communautaires, des conseils
provinciaux, des conseils communaux ou des assembléropéennes. Ces congés sont accordés pour
une période correspondant a la durée de la campdgeterale a laquelle les intéressés participent e
gualité de candidat. lls ne sont pas rémunéréanttassimilés pour le surplus a une période d’aétiv

de service.

Article 183: Le membre du personnel statutaire obtient des@opgur accomplir un stage ou étre
engageé sous contrat dans un autre emploi dansvinespublic ou dans I'enseignement subventionné.
Ces congés sont accordés pour une période qubporrd a la durée normale du stage. Si le statut ne
prévoit pas de stage ni de période d’essai, laedmaximum de ces congés est limitée a 1 an. lls ne
sont pas rémunérés et sont assimilés pour le suapdies périodes d’activité de service. Le membre d
personnel qui désire bénéficier du congé par agjdic du présent article communique a I'autorité
dont il releve la date a laquelle le congé premoras, sa durée et le nom de I'employeur. Cette
communication se fait par écrit au moins un moenale début du congé a moins que l'autorité
n'accepte un délai plus court a la demande desFassé.
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Article 184: Le membre du personnel obtient un congé pourgiaeti a un jury de Cour d’Assises et
ce, pour la durée de la session. Ce congé estiksaiome période d’activité de service. Ce corgié e
rémunére.

Article 185: Le membre du personnel obtient un congé pour riepltemps de paix des prestations
au corps de protection civile, en qualité d’engagjéntaire a ce corps. Ce congé est assimilé a une
période d'activité de service. Ce congé n’est pasunére.

Article 186 - § 1:Le membre du personnel obtient des congés exomgti® pour cas de force

majeure résultant de la maladie ou d’'un accidemesw a son enfant mineur gu’il habite ou non sous
le méme toit que le membre du personnel, ou a eag@érsonnes suivantes habitant sous le méme toit
gue le membre du personnel: le conjoint, la pers@vec laquelle il vit maritalement, un enfantale |
personne avec laquelle il vit maritalement, un panen allié, une personne accueillie en vue de son
adoption ou de I'exercice d’une tutelle officieuske attestation médicale témoigne de la nécedsité
la présence du membre du personnel a son foyenpresde la personne malade.

Est également considéré comme cas de force mdgdéees du pére ou de la mere d'un enfant
mineur du membre du personnel lorsque ce dernigivaé pas maritalement avec la personne
décedée.

Toute situation rendant impossible I'occupatiodadegsidence principale d’'un membre du personnel
peut également étre considérée comme cas de fajeeira (dégats liés a une catastrophe naturelle,
un incendie, un dégat des eaux, etc.).

8 2: La durée de ces congés ne peut excéder quateegourables par an; ils sont assimilés a des
périodes d’activité de service.

§ 3: Si le cas de force majeure survient au cours dadmmde de travail a temps partiel, la durée du
congé est réduite a due concurrence.

Article 187: Le membre du personnel obtient des congés poonguagner et assister des handicapés
et des malades au cours de voyages et de séjovasaeces organisés en Belgique ou a I'étranger par
une association, une institution publique ou usétittion privée, dont la mission est de prendre en
charge le sort de handicapés et de malades &t geite fin, recoit des subventions des pouvoirs
publics. Cette demande de congé doit étre appuyée dttestation par laquelle I'association ou
l'institution certifie que le voyage ou le séjow dacances est placé sous sa responsabilité. &a dur

de ces congés ne peut excéder cing jours ouvrpbiean; ils sont assimilés a des périodes d’aétivit

de service.

Article 188 - 8§ 1:Le membre du personnel obtient une dispense giEsafe quatre jours ouvrables

au maximum par an pour don de sang ou de plasnméigssé doit fournir la preuve du don de sang
ou de plasma en produisant sa carte d’identitéodealr de sang ou de plasma, sur laquelle chaque
don est indiqué. La dispense est octroyée, s@uledu don de sang ou de plasma, soit le lendemain
S’il est octroyé le jour méme et si pour I'une autre raison, le prélévement n’a pu étre effedié,
candidat donneur de sang ou de plasma doit regagneservice sans retard. La dispense est assimilée
a une période d’'activité de service.

8§ 2: Le membre du personnel obtient un congé de gjmtre ouvrables au plus par an pour don de
moelle osseuse. La demande doit étre étayée patiestation médicale. Ce congé prend cours le

jour ou la moelle osseuse est prélevée a I'étahient de soins. Il est assimilé & une période

d’activité de service.

Article 189: Le membre du personnel obtient un congé pour damgahes ou de tissus. Ce congé est
accordé pour une période correspondant a la der€badpitalisation et de la convalescence
éventuellement requise ainsi qu’a la durée des emamédicaux préalables. Les demandes doivent
chaque fois étre étayées par une attestation niéd@a congé est assimilé a une période d’actilgté
service.
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SECTION 6.8: CONGES POUR CAUSE DE GROSSESSE, DE S®ANCE OU
D’ADOPTION

Sous-section 6.8.1: Champ d’application

Article 190: Cette section s’applique aux membres du persatatltaire nommés a titre définitif,
aux membres du personnel statutaire en stage eheannbres du personnel liés par un contrat de
travail.

Article 191: Le respect des dispositions de la présente sentialispense en aucune maniére du
respect des regles régissant I'intervention dedtualité pour les membres du personnel contractuel.

Sous-section 6.8.2: Congé pour cause de grossedsaaissance

Article 192: Le congé de maternité prévu par 'article 39 dedasur le travail du 16 mars 1971 est
assimilé a une période d’activité de service.

Article 193: La période durant laquelle I'intéressée se trarveongé de maternité ne peut couvrir
plus de quinze semaines, portées a dix-sept sesnag une naissance multiple ou a dix-neuf
semaines sur demande écrite. Pour les membregshnpel statutaire nommeés a titre définitif et les
membres du personnel statutaire en stage la réatioréest a charge de I'administration communale.
Les membres du personnel contractuel bénéficiemedindemnité a charge de la mutuelle.

Article 194: A la demande du membre du personnel, le Collégees de lui donner congé au plus
tot & partir de la sixieme semaine qui précedeata grésumée de I'accouchement ou de la huitiéme
semaine avant cette date lorsqu’une naissancepteudtst prévue. Le membre du personnel délivre, au
plus tard sept semaines avant la date présumégcdedchement ou neuf semaines avant cette date
lorsqu’une naissance multiple est prévue, un eeatimédical attestant cette date.

Article 195 - § 1:Le membre du personnel ne peut effectuer aucuaitraypartir du septieme jour

qui précéde la date présumée de I'accouchement’pukxfin d’'une période de neuf semaines qui
prend cours le jour de I'accouchement. La péricaleelf semaines prend cours le jour aprés le jour
de 'accouchement quand le membre du personnet@ecommence le travail le jour de
I'accouchement.

8 2: L’interruption de travail est prolongée, a la dehade I'intéressée, au dela de la neuvieme
semaine, pour une période d’'une durée égale aée die la période pendant laquelle elle a coninué
travailler a partir de la sixieme semaine précétimdate exacte de I'accouchement ou a partir de la
huitieme semaine précédant cette date lorsqu’uissarece multiple est prévue.

Cette période est, en cas de naissance prématédéde du nombre de jours pendant lesquels elle a
travaillé au cours de la période de sept joursnchier qui précede la date de I'accouchement.

Sont assimilés a des jours ouvrables qui peuventéportés jusqu’apres le congé postnatal:

R/

% le congé annuel;

» les congés fériés visés a l'article 125;

» les congés visés aux articles 178 et 186;

% le congé pour motifs impérieux d’ordre familial.

Lorsque le membre du personnel a épuisé le corfg@atal et que I'accouchement se produit aprés la
date prévue, le congé prénatal est prolongé judgudate réelle de I'accouchement. Durant cette
période, elle se trouve en congé de maternitéd&agation a I'article 193, la rémunération est.due

8 3: Lorsque le membre du personnel peut prolongeotg€& postnatal obligatoire par au moins deux
semaines, ces deux dernieres semaines du cong@agabgeuvent, & sa demande, étre converties en
jours de congé postnatals. Ces jours doivent @uesés selon un planning établi par le membre du
personnel et ceci endéans un délai de huit semsiimesnt la fin de la période de congé postnatal
ininterrompu. Le membre du personnel avertit ld&@ au moins quatre semaines avant la fin du
congé postnatal obligatoire et ce par écrit.

8 4: Lorsque le nouveau-né doit rester dans I'étabtiese hospitalier pendant au moins sept jours a
compter de sa naissance, le membre du personrtelgpeuter la prolongation de I'interruption de
travail pour une durée égale a la période duraptdible son enfant reste hospitalisé dans
I'établissement hospitalier aprés ces sept prerjoers. La durée de cette prolongation ne peut pas
dépasser un délai de 24 semaines.

*,

>

*,

*,

>

*,

*,

>
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A cet effet, le membre du personnel remet au Cellég

« alafin de la période de repos postnatal, unstatien de I'établissement hospitalier certifiant
gue le nouveau-né est resté hospitalisé apréspepremiers jours a partir de sa naissance et
mentionnant la durée de I'hospitalisation;

% au moment ou elle demande une prolongation destiimption de travail, une nouvelle
attestation de I'établissement hospitalier centifique le nouveau-né n’a pas encore quitté cet
établissement, avec la durée présumée de I'hdspiiah.

Le membre du personnel maintient son droit a lfopgation de I'interruption de travail dans le cas
de décés de I'enfant endéans I'année de la namssanc

Article 196 - § 1:Les périodes d’absence pour cause de maladietdesaring semaines précédant
les sept jours avant la date de naissance réefiefransformés en congé de maternité facultatif po
déterminer la situation administrative du membreeisonnel.

§ 2: Lorsque la maladie survient plus slg semaines avant la date de naissance réelleufou
semaines pour une naissance multiple), ceci n'apa®nséquences pour le congé de maternite.

§ 3: Lorsque le membre du personnel a été incapalievdailler pour cause de maladie durant toute
la période de six semaines (ou des huit semaineasde naissances multiples) précédant la date
réelle de 'accouchement, la période de congé ptatpeut, a sa demande, étre prolongée d’'une
semaine.

Article 197: En période de grossesse ou d'allaitement, le mechbipersonnel ne peut effectuer du
travail supplémentaire. Est a considérer cortmaneail supplémentair@our I'application du présent
article, tout travail effectué au-dela 37h30 panaee.

Article 198: Le membre du personnel obtient, & sa demandentpawecessaire pour lui permettre de
se rendre et de subir les examens médicaux préngane peuvent avoir lieu en dehors des heures
de service. La demande doit étre appuyée de toete® utile. Cette dispense est assimilée a une
période d'activité de service et elle est rémunérée

Article 199: Le membre du personnel qui, en application dédest42 et 43 de la Loi du 16 mars
1971 sur le travail, est dispensé de travail (messdrécartement), est mis d’office en congé pour la
durée nécessaire. Le congeé est assimilé a unalpétiactivité de service.

Article 200 - 8§ 1:Le membre du personnel a droit a une pause d&ih@nt afin d’allaiter son enfant
au lait maternel et/ou tirer son lait jusqu’a nedis aprés la naissance de I'enfant.

§ 2: La pause d’allaitement dure une demi-heure. Le Ionerdu personnel qui preste quatre heures ou
plus par journée de travail a droit & une pauseadoe pendant ce méme jour. Le membre du
personnel qui preste au moins sept heures et gemjeurnée de travail a droit & deux pauses a
prendre ce méme jour (a prendre en une ou en d&usur cette méme journée). La durée de la ou
des pause(s) d'allaitement est incluse dans leedigé prestations de la journée de travail. Le(s)
moment(s) de la journée au(x)quel(s) le membreeadsgmnel peut prendre le ou les pause(s)
d’allaitement est (sont) a convenir entre le menar@ersonnel et son chef de service. A défaut
d’accord, les pauses d’allaitement suivent ou miéctdirectement les temps de repos prévus.

8§ 3: Le membre du personnel qui souhaite obtenir lefiEndes pauses d’allaitement avertit, soit par
lettre recommandée, soit par la remise d'un éigitésau titre d’accusé de réception, deux mois a
'avance le College, a moins que celui-ci accepteédiuire ce délai a la demande de l'intéredse
droit aux pauses d’'allaitement est accordé moyedriagreuve de l'allaitement apportée par une
attestation d’'un centre de consultation des nagrs ou par un certificat médical, au choix du
membre du personnel, & partir du début de I'exerde&ce droit. Une attestation ou un certificat
médical doit ensuite étre remis par le membre dsgomel chaque mois a la date anniversaire de
I'exercice du droit aux pauses d’allaitement. Fearmembres du personnel contractuel il sera fait
application des dispositions de I'A.R. du 21 jan2802 rendant obligatoire la convention collective
n°80 du 27 novembre 2001, conclue au sein du Camstdnal du Travail, instaurant un droit aux
pauses d’allaitement.

Article 201: Les reégles des articles 192 a 200 ne s’appliquasien cas de fausse couche se
produisant avant le 181e jour de gestation.
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Article 202: Outre les dispositions de l'article 179, le pérd’éafant ou la personne mentionnée a
I'article 180 obtient, & sa demande, un congé derpigé en vue d'assurer I'accueil de I'enfantasi
mere de I'enfant décéde ou est hospitalisée.

Article 203: En cas de décés de la mere, la durée du congételmipe est égale a la partie restante du
congé de maternité non encore épuisé par la ménmmembre du personnel qui souhaite bénéficier de
ce congé en informe par écrit le College dansdpsjsurs a dater du déces de la mére. Cet écrit
mentionnera la date du début du congé de pateni& durée. Un extrait d’acte de décés de la mere
est soumis le plus vite possible. Le service dgdterel veillera a informer cette personne de ses
droits.

Article 204: En cas d’hospitalisation de la mére, le membrpatgsonnel peut bénéficier du congé de
paternité aux conditions suivantes:

+» le nouveau-né doit avoir quitté I'hépital;

+« I'hospitalisation de la mére doit avoir une duréeptls de sept jours.
Le congé de paternité ne peut débuter avant l@&métjour qui suit le jour de la naissance de benf
et se termine au moment ou I'’hospitalisation dadse a pris fin et au plus tard au terme de lagart
du congé de maternité non encore épuisée par k& irémembre du personnel qui souhaite
bénéficier de ce congé en informe le College pat &eant le début du congé de paternité. Cet écrit
mentionnera la date du début du congé ainsi qdarke probable de I'absence. La demande est
appuyée par une attestation médicale certifiadtitée de I'hospitalisation de la mére au-dela dps s
jours qui suivent la date de I'accouchement.

Article 205: Le congé de paternité est assimilé a une péri@aidté de service.
Sous-section 6.8.3: Congé pour cause d’adoption

Article 206: Le congé d'adoption est accordé au membre du peesgui, dans le cadre d’'une
adoption comme prévue par le droit civil, accuailieenfant dans sa famille.

Article 207 - 8 1:Le congé d’adoption s’éléeve au maximum a six seggidans le cas ou I'enfant n’a
pas atteint I'age de trois ans au début du conggoghtion, et au maximum a quatre semaines, dans le
cas ou I'enfant a atteint I'dge de trois ans. Liei@ du droit au congé d’adoption prend toujoums f

au moment ou I'enfant atteint I'a&ge de huit ans.

8 2: La durée maximale du congé d’adoption est doubl&gue I'enfant est atteint d’une incapacité
physique ou mentale de 66% au moins ou d’une &fequi a pour conséquence qu'au moins quatre
points sont octroyés dans le pilier 1 de I'écheildico-sociale, au sens de la réglementation velati
aux allocations familiales.

8§ 3: Le membre du personnel n'est pas tenu de preadatdlité du congé. Le congé d’adoption doit
se prendre de maniére ininterrompue et doit avwerdurée d’au moins une semaine ou d’un multiple
d’'une semaine.

Article 208: Ce congé prend cours dans les deux mois qui suiirestription de I'enfant comme
faisant partie du ménage du membre du personnslldargistre de la population ou dans le registre
des étrangers de sa commune de résidence. Le mdmpegsonnel avertit le College au moins un
mois a I'avance, soit par lettre recommandée pmoita remise d’un écrit signé au titre d’accusé de
réception. L'avertissement doit mentionner les slae début et de fin du congé d’adoption.

Article 209: Le congé d'adoption est assimilé a une périodetidigé de service.
SECTION 6.9: CONGE D’ACCUEIL

Sous-section 6.9.1: Champ d’application

Article 210: Cette section s’applique aux membres du persatagltaire nommés a titre définitif,
aux membres du personnel statutaire en stage eheannbres du personnel liés par un contrat de
travail.

Sous-section 6.9.2: Congé d’accueil

Article 211: Le congé d’accueil est accordé au membre du peesgui est formellement désigné
parent d’accueil par le tribunal, par un servicgpldeement agréé par la communauté compétente, par
les services de I'Aide a la Jeunesse ou par le tédgijizondere Jeugdbijstand. Le membre du
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personnel démontre son statut de parent d’accaelbalécision de nomination formelle qui est émise
par un de ces organismes.

Article 212: Le droit au congé d’accueil vaut aussi bien peylacement de personnes mineures que
pour le placement de personnes avec un handicapeb#re du personnel peut utiliser son droit
uniquement dans les situations suivantes:

% le fait d’assister a des audiences des autoritBsi@ires ou administratives ayant compétence
aupres de la famille d’accueil;

+ les contacts avec les parents naturels ou d’ap&es®nnes qui sont importantes pour I'enfant
ou la personne placée;

+» les contacts avec le service de placement.

Dans d’autres situations, le congé ne sera autqusssi les services de placement délivrent une
attestation.

Article 213: Le membre du personnel est tenu d’avertir le @elléu moins deux semaines a I'avance
de son intention de prendre son congé d’accueitsDacas ou il n’en a pas la possibilité, il doit
avertir le College le plus vite possible.

Article 214: La durée du congé d’'accueil s’éleve a au maximrjoars par année calendrier.

Lorsque la famille d’accueil est composée de deambres du personnel, désignés tous deux comme
parents d’accueil, le congé d’accueil doit étrequpF entre eux.

Article 215: Le congé d’accueil est assimilé a une périodetidiéE de service.

Article 216: Les dispositions de la section 6.6 sont égalemgpiicables a la sous-section précédente,
ainsi que les dispositions de l'article 207.

SECTION 6.10: CONGE POUR MOTIFS IMPERIEUX D’ORDREBMILIAL

Sous-section 6.10.1: Champ d’application

Article 217: Cette section s’applique aux membres du persatatltaire nommés a titre définitif et
aux membres du personnel statutaire en stage.

Sous-section 6.10.2: Congé pour motifs impériewxdie familial

Article 218 - § 1:Le membre du personnel a droit a un congé pourfsratpérieux d’ordre familial
pour une période maximum de 15 jours ouvrablespale congé est pris par jour ou par demi-jour.
§ 2: Outre le congé prévu au § 1, le membre du per$@ntm®it & un congé pour motifs impérieux
d’ordre familial pour une période maximum de 30rfoouvrables par an pour:

1. hospitalisation d’'une personne habitant sous le en@it que le membre du personnel ou
d’un parent ou d’un allié au premier degré n’hatiifgas sous le méme toit que le membre
du personnel;

2. accueil, pendant les périodes de vacances scoldes®nfants qui n'ont pas atteint I'age
de 15 ans.

Ce congé est pris par période de 5 jours ouvrahlanoins. La période de 5 jours peut étre réduite
d’un ou plusieurs jours si dans cette période tarhbe ou plusieurs jours fériés.

§ 3: Le congé pour motifs impérieux d’ordre familiabst pas rémunéré. Pour le reste, il est assimilé a
des périodes d’activité de service.

8 4: La durée maximum du congé pour motifs impériewtdte familial est réduite & due concurrence
en fonction du régime horaire.

SECTION 6.11: CONGES POLITIQUES

Sous-section 6.11.1: Champ d’application

Article 219: Cette section s’applique aux membres du persatatltaire nommé a titre définitif, aux
membres du personnel statutaire stagiaire et anxomes du personnel liés par un contrat de travail.

Sous-section 6.11.2: Congés politigues

Article 220: Les membres du personnel communal qui exercenfomeéion a temps plein ont droit
au congé politique pour I'exercice d’un mandattpplie ou d’'une fonction qui peut y étre assimilée,
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dans les cas et selon les modalités visés parilduLb8 septembre 1986 instituant le congé poliqu
pour les membres du personnel des services publics.

Article 221: Le droit au congé politique prend cours a la datéa prestation de serment qui suit
I'élection. La preuve de la réalisation de cet @mdent est fournie par le membre du personnel. Le
College en sera avisé. Le droit expire au plusl&dernier jour du mois qui suit celui de la fim d
mandat. En cas de cessation du droit, le mandataiten informer immédiatement I'administration.
Article 222: Chaque demande de congé politique doit étre intt@éu moins 8 jours calendrier avant
la date effective du congé auprés du supérieuatuBique. Celui-ci communiquera chaque demande
sans retard au département des Ressources hunagsetemandes précisent la durée exacte du
congeé.

SECTION 6.12: CONGES POUR ACTIVITES SYNDICALES

Sous-section 6.12.1: Champ d’application

Article 223: Cette section s’applique aux membres du persatatltaire nommés a titre définitif,
aux membres du personnel statutaire en stage ehemnbres du personnel liés par un contrat de
travail.

Sous-section 6.12.2: Congés pour activités syrelcal
Article 224 - § 1:Un membre du personnel - délégué d’une organisatiadicale agréée ou
représentative obtient suivant le cas, de pleiit dtgour la durée nécessaire a cet effet:
1) un congé syndical:
% pour participer aux travaux des comités de négociat de concertation dont il reléve;
% pour participer aux travaux des commissions et tsgénéraux créées au sein de
I'organisation syndicale;
« pour défendre un membre de son organisation sylediexant les autorités disciplinaires
communales de Schaerbeek.

2) une dispense de service pour participer auxioaarorganisées dans les locaux de
I'administration pour les organisations syndicakgzrésentatives.
§ 2: Est considéré comnulégué syndicale titulaire d’'une agréation signée par I'autrit
responsable de I'organisation syndicale concerhégpelant la date a laquelle le membre du
personnel a été agrée en ladite qualité ainsiajdate d’expiration de son mandat.
8 3: Les demandes visées au § 1 accompagnées de lacatiom émanant d’un dirigeant responsable
de I'organisation syndicale doivent étre introdsiée moins 3 jours ouvrables avant la date effectiv
du congé auprés du supérieur hiérarchigue.
Article 224 bis: La participation du membre du personnel a uneatiessconcertédu travail est
assimiléea une période d’activité de servitlen’a pas droit toutefois a son traitemelné. personnel
engageé par contrat de travail, qui participe aagssation concertée du travail, n’a pas droit au
traitement mais conserve ses droits a I'avanceneamg son échelle de traitement.

SECTION 6.13: AUTRES DISPENSES

Article 225: Les membres actifs de la Croix-Rouge de Belgitpgeyolontaires de la protection civile
et les pompiers volontaires qui sont amenés ampaégestance en cas de sinistre ou de catastrophe,
peuvent obtenir une dispense de service. lls psedtiieur convocation ou toute autre piéce probante
en justification de leur absence.
Article 226: Des dispenses de service peuvent étre accordéesasion des événements suivants, et
dans les limites du temps strictement nécessaire:
1. participation & des examens organisés par ou @nfaade de I'administration communale de
Schaerbeek;
2. exercice d’'une fonction dans un bureau de votecjpah ou dans un bureau de dépouillement;
3. convocation du membre du personnel devant uneigupodiciaire, lié & I'exercice de ses
fonctions;
4. convocation pour siéger dans un conseil de famille;
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5. convocation devant le Service de Santé administratpar le médecin de travail;
6. participation a des formations en application djilement erAnnexe 17

La preuve de la réalisation de ces événements@sti€é par le membre du personnel au plus tard le
lendemain.

SECTION 6.14: CONGE DE FORMATION

Article 226 bis:Cette section s’appliqgue aux membres du persotateltaire nommeés a titre définitif,
en stage et contractuel. Le réglement spécifigad@mation se trouve einnexe 17

CHAPITRE VII: LA POSITION DE DISPONIBILITE

SECTION 7.1: DISPOSITIONS GENERALES

Article 227: Les présentes dispositions s’appliquent aux mesmbunepersonnel statutaire nommés a
titre définitif et les membres du personnel statatan stage.

Article 228: La mise en disponibilité est prononcée par le €ibnisa disponibilité de plein droit est
constatée par le Collége. Aux conditions fixéesl@g@résent reglement, le membre du personnel en
disponibilité a droit & un traitement d’attente.

Article 229: La durée de la disponibilité avec jouissance dfaitement d’attente ne peut, en cas de
disponibilité par retrait d'emploi dans I'intérét dervice, dépasser, en une ou plusieurs foisjrized
des services admissibles pour le calcul de la perdg retraite du membre du personnel. Ne sont pris
en considération ni les services militaires nides/ices comme objecteur de conscience que le
membre du personnel a accomplis avant son admidaims I'administration communale, ni le temps
gue le membre du personnel a passé en disponibilité

Article 230: Nul ne peut étre mis ou maintenu en position deatibbilité lorsqu’il remplit les
conditions pour étre mis a la retraite.

Article 231 - 8 1:Le membre du personnel en disponibilité restedisiposition de I'administration
communale. S’il possede les aptitudes professitemet physiques requises, il peut étre rappelé en
activité. Il est tenu d’occuper I'emploi qui luitesssigné correspondant a son grade.

§ 2: Si, sans motif valable, il refuse d’occuper cepkainle Conseil peut le considérer comme
démissionnaire. Il est préalablement entendu p@oleseil.

Article 232: Le membre du personnel en disponibilité pour malgdi bénéficie d’un traitement
d’attente est tenu de comparaitre chaque annéatdev@ervice Public Fédéral Santé publique,
Sécurité de la Chaine alimentaire et Environnenaantours du mois correspondant a celui de sa mise
en disponibilité. Sile membre du personnel s'&pstide comparaitre a cette époque, le paiement de
son traitement d’attente est suspendu depuis €etigue jusqu'a sa comparution.

Article 233: Le membre du personnel est tenu de notifier a linthtnation communale un domicile

en Belgique ou peuvent lui étre signifiées lessléns qui le concernent.

Article 234: Le traitement d’attente est établi sur base dnidetraitement d’activité, revu, le cas
échéant, en application du statut pécuniaire desbres du personnel communal. En cas de cumul de
fonctions, le traitement d’attente n’est accord@guaison de la fonction principale.

Article 235: Le membre du personnel en disponibilité qui n'a @& remplacé dans son emploi
occupe cet emploi lorsqu’il reprend son activité.

Article 236: Le Collége décide, selon les nécessités du sesiitemploi dont le membre du
personnel en disponibilité était titulaire doitedtonsidéré comme vacant. Il peut prendre cette
décision dés que la disponibilité atteint un apelit en outre prendre cette décision sans délai a
I'égard du membre du personnel mis en disponiljiéretrait d’emploi dans l'intérét du service ou,
dans les autres cas, a I'égard du membre du pexsplaicé en disponibilité pour un an au moins. La
décision du College doit étre précédée de I'awsrable du supérieur hiérarchique du membre du
personnel.

Réglement de travall 37/111
Approuvé au Conseil communal du 29 avril 2015 —&men vigueur le®ijuillet 2015



SECTION 7.2: DISPONIBILITE POUR CAUSE DE MALADIE

Article 237: Sous réserve de l'article 148, le membre du persiose trouve de plein droit en
disponibilité lorsqu’il est absent pour maladieégpavoir atteint la durée maximum des congés qui
peuvent lui étre accordés pour ce motif par apfidinade I'article 143.

Article 238: Le membre du personnel en disponibilité pour malgdrde ses droits a 'avancement de
traitement. Ses titres a la promotion sont suspepduadant toute la période ou il se trouve dans la
position de disponibilité. Il recouvre ceux-ci daseprise intégrale de ses fonctions. En cas lésee
des fonctions, la période pendant laquelle le merdbrpersonnel a été mis en disponibilité pour
maladie n’est pas prise en considération pourltaitde I'ancienneté de grade requise pour la
promotion & un grade supérieur.

Article 239: Le membre du personnel en disponibilité pour meleet;oit un traitement d’attente égal
a 60% de son dernier traitement d’activité. Toutgfie montant de ce traitement d’attente ne peut e
aucun cas étre inférieur:

« aux indemnités que l'intéressé obtiendrait dame@ane situation si le régime de la sécurité
sociale lui avait été applicable des le début deadrsence;
« ala pension qu'il obtiendrait si, a la date derése en disponibilité, il avait été admis a la
retraite prématurée.
En cas de cumul de fonctions, le traitement d’&teest accordé qu’en raison de la fonction
principale.
Article 240: Par dérogation a I'article 239, le membre du pamgben disponibilité pour maladie peut
obtenir un traitement d’attente égal au montargatedernier traitement d’activité si I'affectionrdal
souffre est reconnue par le College comme maladiafomité grave et de longue durée, sur base
d’'un rapport médical du médecin du Service Pubdidéfal Santé publique, Sécurité de la Chaine
alimentaire et Environnement. Cette décision ne¢ peuout cas intervenir avant que le membre du
personnel n’ait été, pour une période continugas Mmois au moins, en congé ou en disponibilité
pour I'affection dont il souffre. Cette décisiontitine une révision de la situation du membre du
personnel avec effet pécuniaire a la date du ddbst disponibilité.

Article 241: La disponibilité pour maladie ne met pas fin ang@®pour prestations réduites visé a la
section 6.5, ni aux régimes de l'interruption dedariére professionnelle visés a la section 6ér P
I'application de l'article 230, le dernier traitemed’activité est, durant la période de prestations
réduites en cours, celui dQ en raison desditesgti@ss.

SECTION 7.3: DISPONIBILITE PAR RETRAIT D’EMPLOI DAS L'INTERET DU
SERVICE

Article 242: Le Conseil peut placer un membre du personnebsitign de disponibilité par retrait
d’emploi dans l'intérét du service si la mesurejaegée indispensable pour le bon fonctionnement de
'administration. La proposition de mise en disgmlite est établie par le supérieur hiérarchique et
notifiée a l'intéressé soit par lettre recommandéd,par remise de la main a la main contre acdasé
réception. L'avis mentionne en outre le droit dumbee du personnel a étre entendu par le Conseil, la
date de l'audition et la faculté de consulter lesier administratif. Lors de cette audition, le rbegn

du personnel peut étre assisté d’un conseil delsoix.

Article 243: Le membre du personnel en disponibilité par rett@mploi dans l'intérét du service
perd ses titres a I'avancement de traitementvallgion de carriere et a la promotion.

Article 244: 1l jouit d'un traitement d’attente égal, la premgi@année, a son dernier traitement
d’activité. A partir de la deuxieme année, ce éraient d’'attente est réduit a autant de fois 1/60e d
dernier traitement d’activité que I'intéressé coengtannées de service a la date de sa mise en
disponibilité. Pour I'application du présent aricil faut entendre pamnées de serviceslles qui
entrent en ligne de compte pour I'établissemedagension de retraite. Toutefois, les services
militaires ou les services comme objecteur de dense accomplis avant I'entrée en fonction ne sont
pas pris en considération et les services milgaagmissibles ne sont comptés que pour leur durée
simple.
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CHAPITRE VII.  COMPOSITION DES COMITES, SERVICES
D’'INSPECTION ET SERVICE SOCIAL

SECTION 8.1: COMITE PARTICULIER DE NEGOCIATION, DEONCERTATION ET
DE PROTECTION ET PREVENTION AU TRAVAIL

Article 245: La liste mentionnant les délégués syndicaux awe participant au Comité Particulier
de Négociation et de Concertation, est reprise tlAnmiexe 15

Article 246: La liste mentionnant les représentants de I'adstration communale au Comité
Particulier de Négociation et de Concertation egtise dans Annexe 15

Article 247: La liste mentionnant les délégués syndicaux awe participant au Comité de
Protection et Prévention au Travalil, est reprisssdd&nnexe 15

Article 248: La liste mentionnant les représentants de I'adrmation communale au Comité de
Protection et Prévention au Travail est reprisesd@mnnexe 15

SECTION 8.2: SERVICES D’'INSPECTION

Article 249: Les données de contact du SPF Emploi, Travail ac@tation sociale, Contrdle du
bien-étre au travail, Direction de Bruxelles s@# $uivantes:

Rue Ernest Blérot, 1

1070 Bruxelles

@& 02 235.54.01

= 02 235.54.04

#=7 cls.bruxelles@emploi.belgique.be

SECTION 8.3: CONSEILLER EN PREVENTION ET SERVICE THRNE POUR LA
PREVENTION ET LA PROTECTION AU TRAVAIL (S.I.P.P.T.)

Article 250 - § 1:La personne suivante est désignée comme congsillerévention du S.I.LP.P.T.: M.
J. MOMMAERTS, @ 02 240.34.08.

8§ 2: Le Service Interne de la Prévention et de la [etiote au Travail est sis a I'adresse suivante:
Chaussée de Haecht, 226, 1030 Schaerbeek, burgau €06.

SECTION 8.4: SERVICE EXTERNE POUR LA PREVENTION EA PROTECTION AU
TRAVAIL (S.E.P.P.T.)

Article 251: Le Service Externe pour la Prévention et la Ptme@u Travail est sis a I'adresse
suivante: SPMT-ARISTA, Rue Royale 196, 1000 Briezll

@ 02533.74.11
= 02 538.79.32
£=7 spmt-arista@spmt-arista.be

SECTION 8.5: SERVICE SOCIAL

Article 252: L'employeur est affilié au Service social collécte 'ONSS-APL (Office National de
Sécurité sociale des Administrations provincialde@ales, Rue Joseph Il, 47 a 1000 Bruxeli@s0)2
239.12.11).

Article 253: Une brochure explicative reprenant les coordondéeservice social est disponible au
Service du Personnel.

Article 254: Le service social collectif organise une permarenensuelle dans les locaux de
'administration communale de Schaerbeek.

CHAPITRE IX: DISPOSITIONS ABROGATOIRES

Article 255: Les réglements suivants sont abrogés dés 'eatréggueur du présent reglement:
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1. Lereglement du 17 décembre 1997 relatif aux hesupplémentaires et ses modifications
ultérieures;

2. Les réglements relatifs aux congés et a la positeodisponibilité du 21 avril 1999 et ses
modifications ultérieures;

3. Le réglement du 28 janvier 2009 sur la violenckéharcelement moral ou sexuel au travail;

4. Le réglement du 31 mars 2010 relatif a 'usagealdil informatique dans I'administration
communale et ses modifications ultérieures;

5. Le réglement disciplinaire des agents contractiel$5 septembre 1999 et ses modifications
ultérieures;

6. Le reglement des Services d’Accueil en Milieu Sitcel@&SAMS) du 7 novembre 2012 et ses
modifications ultérieures;

7. Le reglement général sur la formation du personogimunal du 4 décembre 2010 et ses
modifications ultérieures.

CHAPITRE X: DISPOSITIONS FINALES

Article 256: Le présent reglement de travail entre en vigueprémier jour du mois qui suit
I'approbation par la Tutelle. Il a été soumis adgociation avec les autorités syndicales le 25 mar
2015.
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ANNEXES

ANNEXE 1: LISTE DES LIEUX DE TRAVAIL

A. Services communaux

Hétel communal, Place Colignon

Centre Social et Administratif, Chaussée de Ha&ds,
Centre Technique Rodenbach, Avenue Georges Rodend@c
Cimetiere communal, Rue d’Evere 4, 1140 Evere

Service Infrastructure, Rue du Radium, 48

Batiment Vifquin, Rue Vifquin, 2

Service Transport — Garage, Rue de Jérusalem, 54

Maison des Arts Gaston Williot, Chaussée de Hadeh,
Antenne Population, Rue du Radium, 20
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o,
°n

o,
o
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%

2

%
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%

5

%

2

%
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o

B. Bibliothéques

Bibliothéque Sésame, Boulevard Lambermont, 200
Bibliotheque Thomas Owen, Avenue de Roodebeek, 111
Bibliothéque 1000 et 1 pages, Place de la Reirge, 1-
Nederlandstalige Bibliotheek, Boulevard Lamberm@gy

o,
°n

o,
°n

o,
°n

o,
°n

C. Ecoles

Athénée communal Fernand Blum, Avenue Ernest Relfan,

Athénée communal Fernand Blum, Avenue de Roodels&ek,

Ecole fondamentale communale n°1, Rue Josaphat, 229

Ecole fondamentale communale n°2, Rue Gallait, 131

Ecole fondamentale communale n°3, Rue Rogier, 188

Ecole fondamentale communale n°6 Georges Primo deuégriculture, 46
Ecole fondamentale communale n°8 Frederic De JdRgh,Gaucheret, 124/A
Ecole fondamentale communale n°10 Bois Dailly, @earue au Bois, 57
Ecole fondamentale communale n°12, Rue Quinaux, 32

Ecole fondamentale communale n°13, Avenue de Radeli03

Ecole fondamentale communale n°14, Rue Capronhier,

Ecole primaire communale n°16, Boulevard Léopold29/31

Ecole primaire communale n°17, Avenue Raymond Fauca

Ecole primaire enseignement spécialisé communanie Chazal, 181
Ecole primaire enseignement spécialisé communalne rue au Bois, 78/80
Ecole maternelle communale, Rue Désiré Desmet816-1

Lycée communal Emile Max, Chaussée de Haecht, 235

Institut communal technique Frans Fischer, Rue &¢iiienens, 66
Académie de musique instrumentale de Schaerbealgue/Ernest Renan, 12
Gemeentelijke Basisschool De Kriek, Avenue Rodiéd

Gemeentelijke Basisschool De Kriek, Grande rue ais,&'6

Promotion de la santé a I'école, Avenue Louis Bedr 31-35

Promotion de la santé a I'école, Rue de Jérusd@ém,

Ecole maternelle Communale n°16, Boulevard Léopibl@1

Cours commerciaux du soir, Avenue Ernest Renaig 12/

Ecole maternelle Communale n°6, Rue Richard Varidey@1

Lycée Emile Max, Avenue Dalilly, 124

Institut communal technique Frans Fischer, Chaudsédaecht, 240
Institut communal technique Frans Fischer, Ruead®uche, 30

CEuvre des Colonies Scolaires, Grande rue au B8i807

Centre PMS 1, Rue Vifquin, 2

Centre PMS 2, Grande rue au Bois, 76
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D. Consultation pour nourrissons

Consultation pour nourrissons «Josaphat», Rue Batal05
Consultation pour nourrissons «Anatole France», Auole France, 21
Consultation pour nourrissons «Progrés», Rue dgrEsp 287
Consultation pour nourrissons «Helmet», Chausddeldiet, 32
Consultation pour nourrissons «Roodebeek», Averugabdebeek, 103
Consultation pour nourrissons «Bossaerts», RuecBauBossaerts, 60

2

%

2

%

o,
o

o,
°n

*,
o

o,
o

E. Correspondants de quartier

R/

% Maison de quartier Haecht, Chaussée de Haecht, 535

R/

% Maison de quartier Navez, Rue Frangois-Joseph N3z

F. Centres sportifs

Salle polyvalente «Le 58», Rue Dupont, 58

Stade Suffrage Universel — Salle Omnisports, Avethw8uffrage Universel, 22-24
Stade Chazal, Avenue Ernest Cambier, 2

Complexe sportif Wahis, Avenue des Jardins, 50B

Stade Terdelt, Place Terdelt, 1

o,
°n

o,
o

o,
o

2

%

2

A

G. Creches — Prégardiennats (18 mois) — Halte-Akcue

Créche de Schaerbeek, Rue Anatole France, 21
Créche «Antarés», Boulevard Lambermont, 218
Créche «Etoile du Nord», Rue Rogier, 77

Créche «La Petite Ourse», Avenue Voltaire, 177
Créche «Les Etoiles Filantes», Avenue de Roodeltdek,
Créche «Les Petites Etoiles», Rue G. Guffens, 26
Creche «Les Petits Soleils», Rue Anatole France, 21
Créche «La Planéte Bleue», Rue Josaphat, 115C
Creche «La Trifide», Boulevard Léopold IlI, 31
Creche «Pollux», Rue Kessels, 14

Creche «Castor», Rue F. Bossaerts, 58-62

Créche «Galatea», Rue Gallait, 176

Les Amis de Mimi, Rue Richard Vandevelde, 21
L'lle aux Enfants, Avenue Raymond Foucart, 7
Halte-Accueil Etoile du Nord, Rue Rogier, 77
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H. Autres

Espaces verts — Parc Josaphat, Boulevard Lambera@gw 11
Maison des citoyens, Place Gaucheret, 20

Latitude Nord, Place Solvay, 2-4

Maison des Médiations, Rue Vanderlinden, 121

Gestion de seniories, Rue Josaphat

Centre Culturel, Rue de Locht, 91

Jeunesse Navez, Rue de la Reine, 59

Maison des Femmes, Rue Josaphat, 253
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ANNEXE 2: ACCUSE DE RECEPTION

LE/LA SOUSSIGNE(E)

reconnait avoir regu, ce jour, un exemplaire dileragnt de travail en vigueur au sein de
'administration communale de Schaerbeek.

lI/Elle déclare en accepter les clauses et conditio

Fait & Schaerbeek, le

Signature
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ANNEXE 3: HORAIRES DE TRAVAIL

Légende:

V = Variable
| = Invariable
Chiffre = Pourcentage

A. PERSONNEL A TEMPS PLEIN

A.1. HORAIRES VARIABLES

Horaire V-100-1

Grille horaire VARIABLE applicable notamment au pmrael appartenant au Département Budget - EquipemEnntréle
(services Budget, Equipement et Magasin), au Dépariedes Ressources Humaines (services Gestion dgsémces,
Personnel, Traitements et S.I.P.P.T.), au Dépariedes Services Généraux (services Affaires juuieliy Assurances,

Archives, Gestion immobiliere et Sanctions admiaisies), au service des Taxes et au Départemsrelwices

Communaux Spécifiques (Seniors, Santé, EnfanceisSitlasses moyennes et Economie-Emploi), Assemblées
Nederlandse Cultuur.

Jours Plage Plage fixe Pause (>30| Plage fixe Plage Total
variable min, entre) variable heures

Lundi 7h —9h 9h - 11h30 11h30 - 14h — 15h30 - 7h30
14h 15h30 17h30

Mardi 7h —9h 9h - 11h30 11h30 - 14h — 15h30 — 7h30
14h 15h30 17h30

Mercredi | 7h —9h 9h - 11h30 11h30 - 14h — 15h30 — 7h30
14h 15h30 17h30

Jeudi 7h —9h 9h - 11h30 11h30 - 14h — 15h30 - 7h30
14h 15h30 17h30

Vendredi | 7h —9h 9h - 11h30 11h30 - 14h — 15h30 — 7h30
14h 15h30 17h30

Horaire V-100-2

Grille horaire VARIABLE applicable notamment au perael du Département des Services ordinaires agdalgtion
(services Population, Etat civil et Cartes rivergins
Les membres du personnel sont tenus de presteudngoir sur deux (de 16h a 19h a récupérer a 150%es heures sont
prestées au-dela de cette plage, les régles géséral les heures supplémentaires sont d’applicaliette récupération se

fait prioritairement le vendredi aprés-midi).

Jours Plage Plage fixe Pause (>30| Plage fixe Plage Total
variable min, entre) variable heures

Lundi 7h —9h 9h - 12h 12h - 14h30 - 15h30 — 7h30
14h30 15h30 17h30

Mardi 7h —9h 9h - 12h 12h - 14h30 — 15h30 — 7h30
14h30 15h30 17h30

Mercredi | 7h —9h 9h - 12h 12h - 14h30 — 15h30 — 7h30
14h30 15h30 17h30

Jeudi 7h —9h 9h - 12h 12h - 14h30 - 15h30 — 16h| 7h30
14h30 15h30

Vendredi | 7h —9h 9h - 13h 12h - 14h30 — 15h30 — 7h30
14h30 15h30 17h30

Horaire V-100-3

Grille horaire VARIABLE applicable notamment au peieel du Département des Services Généraux (sekeimeeil-

Expédition).
Jours Plage Plage fixe Pause (>30| Plage fixe Plage Total
variable min, entre) variable heures

Lundi 7h45 — 8h15 8h15 —12h 12h - - 13h30 — 7h30
13h30 16h30

Mardi 7h45 - 8h15 | 8h15-12h 12h - - 13h30 - 7h30
13h30 16h30

Mercredi | 7h45 — 8h15 8h15 — 12h 12h — - 13h30 — 7h30
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13h30 16h30

Jeudi 7h45 — 8h15 | 8h15—12h 12h - - 13h30 - 7h30
13h30 16h30

Vendredi | 7h45 - 8h15 | 8h15 - 12h 12h - - 13h30 - 7h30
13h30 16h30

Horaire V-100-4

Grille horaire VARIABLE applicable notamment au pmrael du Département Infrastructure (service Itiftecsure et

service Voirie), du Département des Services Gémgiservice Accueil-Expédition) et du service dRkcette.

Jours Plage Plage fixe Pause (>30| Plage fixe Plage Total
variable min, entre) variable heures
Lundi 7h — 9h 9h — 12h 12h — 14h 14h - 15h 15h-18h 07h3
Mardi 7h — 9h 9h — 12h 12h — 14h 14h - 15h 15h - 18h 7h30
Mercredi | 7h — 9h 9h — 12h 12h — 14h 14h - 15h 15h — 18h 7h30
Jeudi 7h — 9h 9h — 12h 12h — 14h 14h - 15h 15h — 18h 7h30
Vendredi | 7h —9h 9h — 12h 12h — 14h 14h - 15h 15h — 18h 7h30

Horaire V-100-5

Grille horaire VARIABLE applicable notamment au pmrael du Département Infrastructure (service UrkraBt

Environnement).

Jours Plage Plage fixe Pause (>30| Plage fixe Plage Total
variable min, entre) variable heures
Lundi 7h - 9h30 9h30 - 12h 12h - 14h 14h - 15h30 — 18h| 7h30
15h30
Mardi 7h - 9h30 9h30 — 12h 12h - 14h 14h — 15h30 — 18h| 7h30
15h30
Mercredi | 7h - 9h30 9h30 — 12h 12h - 14h 14h — 15h30 — 18h| 7h30
15h30
Jeudi 7h - 9h30 9h30 - 12h 12h - 14h 14h - 15h30 — 18h| 7h30
15h30
Vendredi | 7h - 9h30 9h30 — 12h 12h - 14h 14h — 15h30 — 18h| 7h30
15h30

Horaire V-100-6

Grille horaire VARIABLE applicable notamment au pereel du Département DSD, sauf les Educateurseletries
Gardiens de la Paix.

Jours Plage Plage fixe Pause (>30| Plage fixe Plage Total
variable min, entre) variable heures
Lundi 8h - 9h30 9h30 — 12h 12h - 14h 14h — 15h30 - 18h| 7h30
15h30
Mardi 8h - 9h30 9h30 — 12h 12h - 14h 14h — 15h30 - 18h| 7h30
15h30
Mercredi | 8h - 9h30 9h30 — 12h 12h - 14h 14h — 15h30 - 18h| 7h30
15h30
Jeudi 8h - 9h30 9h30 - 12h 12h - 14h 14h — 15h30 - 18h| 7h30
15h30
Vendredi | 8h - 9h30 9h30 — 12h 12h - 14h 14h — 15h30 - 18h| 7h30
15h30
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A.2. HORAIRES INVARIABLES

Horaire 1-100-1

Grille horaire INVARIABLE applicable notamment au pennel du Département Budget - Equipement — Confséleice

Magasin).
Jours Plage Plage fixe Pause Plage fixe Plage Total
variable (fixe) variable heures

Lundi - 7h—12h 12h - 12h30 - - 7h30
12h30 15h

Mardi - 7h—12h 12h - 12h30 - - 7h30
12h30 15h

Mercredi | - 7h—12h 12h - 12h30 - - 7h30
12h30 15h

Jeudi - 7h—12h 12h - 12h30 - - 7h30
12h30 15h

Vendredi | - 7h —12h 12h - 12h30 - - 7h30
12h30 15h

Horaire 1-100-2 ABROGE

Horaire 1-100-3

Grille horaire INVARIABLE applicable notamment au pennel du Département des Services Généraux (servic
Imprimerie), du Département des Services Commungéxifiques (services Enfance, Economie-Emploi etrSp, du
Département des Services ordinaires a la populéiemvice Cimetiére), du Département Infrastruc{aesvices Voirie,

Entretien, Transports, Batiments et Techniques afgj)iet du Département DSD (service Gardiens Baibg).

Jours Plage Plage fixe Pause Plage fixe Plage Total
variable (fixe) variable heures

Lundi - 8h —12h 12h - 12h30 - - 7h30

12h30 16h
Mardi - 8h —12h 12h - 12h30 -

12h30 16h - 7h30
Mercredi | - 8h —12h 12h - 12h30 —

12h30 16h - 7h30
Jeudi - 8h —12h 12h - 12h30 -

12h30 16h - 7h30
Vendredi | - 8h —12h 12h - 12h30 -

12h30 16h - 7h30

Horaire 1-100-4

Grille horaire INVARIABLE applicable notamment au pennel du Département des Services Communaux Spéssfi

(service Culture francaise).

Jours Plage Plage fixe Pause Plage fixe Plage Total
variable (fixe) variable heures

Lundi - 8h30 — 12h30| 12h30 — 13h30 - - 7h30
13h30 17h

Mardi - 8h30 —12h30| 12h30 - 13h30 - - 7h30
13h30 17h

Mercredi | - 8h30 — 12h30| 12h30 — 13h30 - - 7h30
13h30 17h

Jeudi - 8h30 — 12h30| 12h30 — 13h30 - - 7h30
13h30 17h

Vendredi | - 8h30 — 12h30| 12h30 — 13h30 - - 7h30
13h30 17h
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Horaire 1-100-5 ABROGE

Horaire 1-100-6 ABROGE

Horaire 1-100-7 ABROGE

Horaire 1-100-8 ABROGE

Horaire 1-100-9 ABROGE

Horaire 1-100-10 ABROGE

Horaire 1-100-11 ABROGE

Horaire 1-100-12 ABROGE

Horaire 1-100-13 ABROGE

Horaire 1-100-14 ABROGE

Horaire 1-100-15 ABROGE

Horaire 1-100-16 ABROGE

Horaire 1-100-17 ABROGE

Horaire 1-100-18 ABROGE

Horaire 1-100-19 ABROGE

Horaire 1-100-20

Grille horaire INVARIABLE applicable notamment au pennel du Département des Services Communaux Spéssfi
(Bibliotheques francophones).

Jours Plage Plage fixe Pause Plage fixe Plage Total
variable (fixe) variable heures
Lundi - 8h — 12h30 12h30 - 13h - - 7h
13h 15h30
Mardi - 8h —12h30 12h30 - 13h-19h - 10h30
13h
Mercredi | - 8h —12h - - - 4h
Jeudi - 8h — 13h30 - - - 5h30
Vendredi | - 8h —12h30 12h30 - 13h-19h - 10h30
13h

Horaire 1-100-21

Grille horaire INVARIABLE applicable notamment au pennel du Département des Services Communaux Spéssfi
(Bibliothéques francophones).

Jours Plage Plage fixe Pause Plage fixe Plage Total
variable (fixe) variable heures

Lundi - 8h30 - 12h30| 12h30- | 13h—18h - 9h
13h

Mardi - 8h — 12h30 - - - 4h30

Mercredi | - 9h — 12h30 12h30 - 13h - 19h - 9h30
13h

Jeudi - 8h30 - 12h30| 12h30- | 13h-18h - 9h
13h

Vendredi | - 8h — 12h30 12h30 - 13h - 14h - 5h30
13h
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Horaire 1-100-22

Grille horaire INVARIABLE applicable notamment au pennel du Département des Services Communaux Spéssfi
(Bibliothéques francophones).

Jours Plage Plage fixe Pause Plage fixe Plage Total
variable (fixe) variable heures

Lundi - 8h30 - 12h30| 12h30 - 13h-17h - 8h
13h

Mardi - 8h30 — 12h30| - - - 4h

Mercredi | - 8h30 — 12h30| 12h30 — 13h - 19h - 10h
13h

Jeudi - 8h30 — 12h30| 12h30 - 13h - - 5h30
13h 14h30

Vendredi | - 8h30 — 12h30| 12h30 - 13h - 19h - 10h
13h

Horaire 1-100-23

Grille horaire INVARIABLE applicable notamment au pennel du Département des Services Communaux Spéssfi
(Bibliotheques francophones).

Jours Plage Plage fixe Pause Plage fixe Plage Total
variable (fixe) variable heures

Lundi - 9h — 12h30 12h30 - 13h-18h - 8h30
13h

Mardi - 9h — 12h30 12h30 - 13h - 15h - 5h30
13h

Mercredi | - 9h - 12h30 12h30 - 13h-19h - 9h30
13h

Jeudi - 9h — 12h30 12h30 - 13h-18h - 8h30
13h

Vendredi | - 9h — 12h 12h - 12h30 - - 5h30
12h30 15h

Horaire 1-100-24

Grille horaire INVARIABLE applicable notamment au pennel du Département des Services Communaux Spéssfi
(Bibliothéques francophones).

Jours Plage Plage fixe Pause Plage fixe Plage Total
variable (fixe) variable heures

Lundi - 8h30 - 12h30f 12h30- | 13h-18h - 9h
13h

Mardi - 8h30 —12h30| - - - 4h

Mercredi | - 8h30 — 12h30| 12h30- | 13h-19h - 10h
13h

Jeudi - 8h30 - 12h30f 12h30- | 13h-18h - 9h
13h

Vendredi | - 8h30 —12h30| 12h30- | 13h- - 5h30
13h 14h30

Horaire 1-100-25

Grille horaire INVARIABLE applicable notamment au pennel du Département des Services Communaux Spéssfi
(Bibliotheques francophones).

Jours Plage Plage fixe Pause Plage fixe Plage Total
variable (fixe) variable heures

Lundi - 8h — 12h30 12h30 — 13h -18h - 9h30
13h

Mardi - 8h — 12h30 12h30 - 13h - 19h - 10h30
13h

Mercredi | - 8h —12h30 12h30 — 13h - 19h - 10h30
13h

Jeudi - 8h —12h30 12h30 — 13h - - 7h
13h 15h30

Vendredi | - - - - - -
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Horaire 1-100-26

Grille horaire INVARIABLE applicable notamment au pennel du Département des Services Communaux Spéssfi
(Bibliothéques francophones).

Jours Plage Plage fixe Pause Plage Plage fixe Total
variable (fixe) variable heures

Lundi - 8h—-12h30| 12h30- | 13h—-18h| - 9h30
13h

Mardi - 8h—-12h30| 12h30- | 13h—-19h| - 10h30
13h

Mercredi - 8h—12h30| 12h30- | 13h- - 8h
13h 16h30

Jeudi - 8h—-12h30| 12h30- | 13h—-18h| - 9h30
13h

Vendredi - - - - - -

Horaire 1-100-27

Grille horaire INVARIABLE applicable notamment au pennel du Département des Services Communaux Spéasfi
(Bibliotheques francophones).

Jours Plage Plage fixe Pause Plage Plage fixe Total
variable (fixe) variable heures

Lundi - 8h — 12h30 12h30 - 13h-17h - 8h30
13h

Mardi - 8h30 —12h30| - - - 4h

Mercredi | - 8h —12h30 12h30 — 13h - 19h - 10h30
13h

Jeudi - 8h30 —12h30| - - - 4h

Vendredi | - 8h — 12h30 12h30 - 13h - 19h - 10h30
13h

Horaire 1-100-28

Grille horaire INVARIABLE applicable notamment au pennel du Département des Services Communaux Spéssfi
(Bibliotheques francophones).

Jours Plage Plage fixe Pause Plage fixe Plage Total
variable (fixe) variable heures

Lundi - 8h — 12h30 12h30 - 13h - 18h - 9h30
13h

Mardi - 8h — 12h30 12h30 - 13h - - 8h
13h 16h30

Mercredi | - 8h30 — 12h30f 12h30- | 13h-1%9h - 10h30
13h

Jeudi - 8h — 12h30 12h30 - 13h - 18h - 9h30
13h

Vendredi | - - - - - -

Horaire 1-100-29

Grille horaire INVARIABLE applicable notamment au pennel du Département des Services Communaux Spéasfi
(Bibliothéques francophones).

Jours Plage Plage fixe Pause Plage fixe Plage Total
variable (fixe) variable heures

Lundi - 8h — 12h30 12h30 - 13h - - 8h
13h 16h30

Mardi - 8h — 12h30 12h30 - 13h-19h - 10h30
13h

Mercredi | - 8h —12h30 12h30 — 13h-19h - 10h30
13h

Jeudi - 8h — 12h30 12h30 - 13h-17h - 8h30
13h

Vendredi | - - - - - -

Horaire 1-100-30

Grille horaire INVARIABLE applicable notamment au pennel du Département des Services Communaux Spéssfi
(Bibliotheques francophones).

[ Jours

| Plage

| Plage fixe

Pause

Plage fixe|

Plage

Total
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variable (fixe) variable heures

Lundi - 8h — 12h30 12h30 - 13h - - 7h
13h 15h30

Mardi - 8h — 12h30 12h30 - 13h-19h - 10h30
13h

Mercredi | - 8h —12h30 12h30 — 13h-19h - 10h30
13h

Jeudi - 8h — 12h30 12h30 - 13h-18h - 9h30
13h

Vendredi | - - - - - -

Horaire 1-100-31

Grille horaire INVARIABLE applicable notamment au pennel du Département des Services Communaux Spéssfi
(Bibliothéques francophones).

Jours Plage Plage fixe Pause Plage fixe Plage Total
variable (fixe) variable heures

Lundi - 8h30 —12h30| 12h30 - 13h —16h - 7h
13h

Mardi - 9h — 12h30 12h30 - 13h —-19h - 9h30
13h

Mercredi | - 10h —12h30 12h30 - 13h —19h - 8h30
13h

Jeudi - 9h — 12h30 12h30 - 13h—-17h - 7h30
13h

Vendredi | - 8h — 13h - - - 5h

Horaire 1-100-32

Grille horaire INVARIABLE applicable notamment au pennel du Département des Services Communaux Spéssfi
(Bibliotheques francophones).

Jours Plage Plage fixe Pause Plage fixe Plage Total
variable (fixe) variable heures

Lundi - 8h — 12h30 12h30- | 13h—-18h - 9h30
13h

Mardi - 8h —12h30 12h30- | 13h-18h - 9h30
13h

Mercredi | - 9h - 12h30 12h30- | 13h—-1%h - 9h30
13h

Jeudi - 8h30 —12h30] 12h30- | 13h-18h - 9h
13h

Vendredi | - - - - - -

Horaire 1-100-33

Grille horaire INVARIABLE applicable notamment au pennel du Département des Services Communaux Spéssfi
(Bibliothéques francophones).

Jours Plage Plage fixe Pause Plage fixe Plage Total
variable (fixe) variable heures

Lundi - 8h30 — 12h30f 12h30- | 13h- - 8h30
13h 17h30

Mardi - 8h30 — 12h30f 12h30- | 13h-1%9h - 10h
13h

Mercredi | - 8h30 — 12h30| 12h30 — 13h - 19h - 10h
13h

Jeudi - 8h30 — 12h30f 12h30- | 13h-18h - 9h
13h

Vendredi | - - - - - -

Horaire 1-100-34

Grille horaire INVARIABLE applicable notamment au pennel du Département Infrastructure (service Stleaé
Propreté et Espaces verts).

Jours Plage Plage fixe Pause Plage fixe Plage Total
variable (fixe) variable heures
Lundi - 7h—11h 11h - 11h30 - - 7h30
11h30 15h
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Mardi - 7h—-11h 11h - 11h30 — - 7h30
11h30 15h

Mercredi | - 7h—11h 11h - 11h30 - - 7h30
11h30 15h

Jeudi - 7h - 11h 11h - 11h30 — - 7h30
11h30 15h

Vendredi | - 7h—-11h 11h - 11h30 — - 7h30
11h30 15h

Horaire 1-100-35

Grille horaire INVARIABLE applicable notamment au pennel du Département Infrastructure (service Stleaé
Propreté et Espaces verts).

Jours Plage Plage fixe Pause Plage fixe Plage Total
variable (fixe) variable heures

Lundi - 8h—11h 11h - 11h30 - - 7h30
11h30 16h

Mardi - 8h—11h 11h - 11h30 - - 7h30
11h30 16h

Mercredi | - 8h—11h 11h - 11h30 - - 7h30
11h30 16h

Jeudi - 8h—11h 11h - 11h30 - - 7h30
11h30 16h

Vendredi | - 8h—11h 11h - 11h30 - - 7h30
11h30 16h

Horaire 1-100-36

Grille horaire INVARIABLE applicable notamment au pennel du Département Infrastructure (service Eetrp

Jours Plage Plage fixe Pause Plage fixe Plage Total
variable (fixe) variable heures
Lundi - 7h —11h30 11h30 - 12h - 15h - 7h30
12h
Mardi - 7h —11h30 11h30 — 12h —15h - 7h30
12h
Mercredi | - 7h —11h30 11h30 — 12h - 15h - 7h30
12h
Jeudi - 7h —11h30 11h30 - 12h - 15h - 7h30
12h
Vendredi | - 7h —11h30 11h30 — 12h - 15h - 7h30
12h

Horaire 1-100-37

Grille horaire INVARIABLE applicable notamment au pennel du Département Infrastructure (service Eetrg

Jours Plage Plage fixe Pause Plage fixe Plage Total
variable (fixe) variable heures

Lundi - 6h30 —11h30| 11h30- | 12h- - 7h30
12h 14h30

Mardi - 6h30 —11h30| 11h30- | 12h-— - 7h30
12h 14h30

Mercredi | - 6h30 —11h30| 11h30- | 12h- - 7h30
12h 14h30

Jeudi - 6h30 —11h30| 11h30- | 12h- - 7h30
12h 14h30

Vendredi | - 6h30 —11h30| 11h30- | 12h- - 7h30
12h 14h30

Horaire 1-100-38

Grille horaire INVARIABLE applicable notamment au pennel du Département Infrastructure (service Eetrp

Jours Plage Plage fixe Pause Plage fixe Plage Total
variable (fixe) variable heures
Lundi - 7h30 —11h30[ 11h30 - 12h - - 7h30
12h 15h30
Mardi - 7h30 - 11h30[ 11h30- | 12h- - 7h30
12h 15h30
Mercredi | - 7h30 — 11h30] 11h30 - 12h — - 7h30
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12h 15h30

Jeudi - 7h30 — 11h30[ 11h30- 12h - - 7h30
12h 15h30

Vendredi | - 7h30 — 11h30[ 11h30- 12h - - 7h30
12h 15h30

Horaire 1-100-39

Grille horaire INVARIABLE applicable notamment au pennel du Département Enseignement communal.

Jours Plage Plage fixe Pause (30 | Plage fixe Plage Total
variable min, entre) variable heures
Lundi - 7h —11h30 11h30 - 14h - 15h - 7h30
14h
Mardi - 7h —11h30 11h30 - 14h - 15h - 7h30
14h
Mercredi | - 7h —11h30 11h30 — 14h - 15h - 7h30
14h
Jeudi - 7h —11h30 11h30 - 14h - 15h - 7h30
14h
Vendredi | - 7h —11h30 11h30 - 14h - 15h - 7h30
14h

Horaire 1-100-40

Grille horaire INVARIABLE applicable notamment au pennel du Département Enseignement communal.

Jours Plage Plage fixe Pause (30 | Plage fixe Plage Total
variable min, entre) variable heures
Lundi - 7h30 —11h30| 11h30- | 14h-15h30| - 7h30
14h
Mardi - 7h30 —11h30| 11h30- | 14h-15h30| - 7h30
14h
Mercredi | - 7h30 - 11h30| 11h30- | 14h-15h30| - 7h30
14h
Jeudi - 7h30 —11h30| 11h30- | 14h-15h30| - 7h30
14h
Vendredi | - 7h30 —11h30| 11h30- | 14h-15h30| - 7h30
14h

Horaire 1-100-41

Grille horaire INVARIABLE applicable notamment au pennel du Département Enseignement communal.

Jours Plage Plage fixe Pause (30 | Plage fixe Plage Total
variable min, entre) variable heures
Lundi - 8h —11h30 11h30 - 14h - 16h - 7h30
14h
Mardi - 8h —11h30 11h30 - 14h - 16h - 7h30
14h
Mercredi | - 8h —11h30 11h30 — 14h - 16h - 7h30
14h
Jeudi - 8h —11h30 11h30 - 14h - 16h - 7h30
14h
Vendredi | - 8h —11h30 11h30 - 14h - 16h - 7h30
14h

Horaire 1-100-42

Grille horaire INVARIABLE applicable notamment au pennel du Département Enseignement communal.

Jours Plage Plage fixe Pause (30 | Plage fixe Plage Total
variable min, entre) variable heures

Lundi - 8h30 —11h30| 11h30- | 14h-16h30| - 7h30
14h

Mardi - 8h30 —11h30| 11h30- | 14h-16h30| - 7h30
14h

Mercredi | - 8h30 - 11h30| 11h30- | 14h-16h30| - 7h30
14h

Jeudi - 8h30 —11h30| 11h30- | 14h-16h30| - 7h30
14h

Vendredi | - 8h30—-11h30] 11h30-— 14h - 16h80 - 7h30
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[ 14h

Horaire 1-100-43

Grille horaire INVARIABLE applicable notamment au pennel du Département Enseignement communal.

Jours Plage Plage fixe Pause (30 | Plage fixe Plage Total
variable min, entre) variable heures
Lundi - 9h — 11h30 11h30 - 14h - 17h - 7h30
14h
Mardi - 9h — 11h30 11h30 - 14h - 17h - 7h30
14h
Mercredi | - 9h —11h30 11h30 - 14h - 17h - 7h30
14h
Jeudi - 9h —11h30 11h30 — 14h - 17h - 7h30
14h
Vendredi | - 9h — 11h30 11h30 - 14h - 17h - 7h30
14h

Horaire 1-100-44

Grille horaire INVARIABLE applicable notamment au pennel du Département Enseignement communal.

Jours Plage Plage fixe Pause (30 | Plage fixe Plage Total
variable min, entre) variable heures
Lundi - 10h - 11h30 11h30 - 14h - 18h - 7h30
14h
Mardi - 10h - 11h30 11h30 - 14h - 18h - 7h30
14h
Mercredi | - 10h —11h30 11h30 - 14h - 18h - 7h30
14h
Jeudi - 10h — 11h30 11h30 - 14h - 18h - 7h30
14h
Vendredi | - 10h — 11h30 11h30 - 14h - 18h - 7h30
14h

Horaire 1-100-45

Grille horaire INVARIABLE applicable notamment au pennel du Département des Services Communaux Spéasfi
(Bibliotheque néerlandophone).

Jours Plage Plage fixe Pause Plage fixe Plage Total
variable (fixe) variable heures

Lundi - 8h30 —11h30| 11h30- | 12h- - 7h30
12h 16h30

Mardi - 8h30—11h30| 11h30- | 12h- - 7h30
12h 16h30

Mercredi | - 8h30 - 12h30| 12h30- | 13h- - 7h30
13h 16h30

Jeudi - 8h30 —11h30| 11h30- | 12h- - 7h30
12h 16h30

Vendredi | - 8h30 —11h30| 11h30- | 12h- - 7h30
12h 16h30

Horaire 1-100-46

Grille horaire INVARIABLE applicable notamment au pennel du Département des Services Communaux Spéssfi
(Bibliothéque néerlandophone).

Jours Plage Plage fixe Pause Plage fixe Plage Total
variable (fixe) variable heures

Lundi - 11h-16h 16h — 16h30 — - 7h30
16h30 19h

Mardi - 8h30 —11h30[ 11h30- | 12h- - 7h30
12h 16h30

Mercredi | - 10h30 — 13h30 — 14h —19h - 8h

13h30 14h

Jeudi - 8h30 - 11h30| 11h30- | 12h- - 7h30
12h 16h30

Vendredi | - 8h30 — 11h30| 11h30- 12h - 16h - 7h
12h
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Horaire 1-100-47

Grille horaire INVARIABLE applicable notamment au pennel du Département des Services Communaux Spéssfi

(Bibliothéque néerlandophone).

Jours Plage Plage fixe Pause Plage fixe Plage Total
variable (fixe) variable heures

Lundi - 8h30 — 11h30| 11h30- 12h - - 7h30
12h 16h30

Mardi - 8h30 - 11h30] 11h30- | 12h- - 7h30
12h 16h30

Mercredi | - 8h30 — 11h30| 11h30- 12h - - 7h30
12h 16h30

Jeudi - 8h30 - 11h30| 11h30- 12h - - 7h30
12h 16h30

Vendredi | - 11h - 14h30 14h30 - 15h — 19h - 7h30
15h

Horaire 1-100-48

Grille horaire INVARIABLE applicable notamment au pennel du Département des Services Communaux Spéssfi

(Bibliotheque néerlandophone).

Jours Plage Plage fixe Pause Plage fixe Plage Total
variable (fixe) variable heures
Lundi - 8h —11h30 11h30 - 12h - - 8h
12h 16h30
Mardi - 8h —11h30 11h30 - 12h - - 8h
12h 16h30
Mercredi | - 11h30 — 14h30 - 15h - 19h - 7h
14h30 15h
Jeudi - 8h —12h 12h - 12h30 - - 8h
12h30 16h30
Vendredi | - 12h - 14h30 14h30 - 15h - 19h - 6h30
15h

Horaire 1-100-49

Grille horaire INVARIABLE applicable notamment au pennel du Département DSD (Gardiens de la Paix).
Rotation horaire 1 et horaire 2 tous les mois!

Horaire 1

Janvier — juin et septembre - décembre

Jours Plage Plage fixe Pause Plage fixe Plage Total

variable variable heures

Lundi - 7h30 - 11h30| 11h30 - 12h30 — - 7h30
12h30 16h

Mardi - 7h30 - 11h30| 11h30 - 12h30 — - 7h30
12h30 16h

Mercredi | - 7h30 - 11h30| 11h30 - 12h30 — - 7h30
12h30 16h

Jeudi - 7h30 - 11h30| 11h30 - 12h30 — - 7h30
12h30 16h

Vendredi | - 7h30 - 11h30| 11h30 - 12h30 — - 7h30
12h30 16h

Juillet — aolt

Jours Plage Plage fixe Pause Plage fixe Plage Total

variable variable heures

Lundi - 9h30 - 13h30| 13h30 - 14h30 — - 7h30
14h30 18h

Mardi - 9h30 — 13h30| 13h30 - 14h30 — - 7h30
14h30 18h

Mercredi | - 9h30 — 13h30| 13h30 - 14h30 — - 7h30
14h30 18h

Jeudi - 9h30 - 13h30| 13h30 - 14h30 — - 7h30
14h30 18h

Vendredi | - 9h30 — 13h30| 13h30 - 14h30 — - 7h30
14h30 18h
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Horaire 2 Les prestations du week-end et jourg$alonnent lieu a I'octroi d’'un supplément

d’horaire de 100%, a prendre dans le mois!

1 mars — 30 avril

Jours Plage Plage fixe Pause Plage fixe Plage Total
variable variable heures
Lundi - 11h —15h 15h — 16h 16h — - 7h30
19h30
Mardi - 11h-15 15h — 16h 16h — - 7h30
19h30
Mercredi - 11h -15h 15h - 16h 16h — - 7h30
19h30
Jeudi - 11h —15h 15h — 16h 16h — - 7h30
19h30
Vendredi - 11h —15h 15h — 16h 16h — - 7h30
19h30
Samedi - 11h -15h 15h - 16h 16h — - 7h30
19h30
Dimanche | - 11h —15h 15h — 16h 16h — - 7h30
19h30
1 mai — 31 aodt
Jours Plage Plage fixe Pause Plage fixe Plage Total
variable variable heures
Lundi - 13h30 — 17h30 — 18h30 — - 7h30
17h30 18h30 22h
Mardi - 13h30 — 17h30 — 18h30 — - 7h30
17h30 18h30 22h
Mercredi - 13h30 - 17h30 — 18h30 — - 7h30
17h30 18h30 22h
Jeudi - 13h30 — 17h30 — 18h30 — - 7h30
17h30 18h30 22h
Vendredi - 13h30 — 17h30 — 18h30 — - 7h30
17h30 18h30 22h
Samedi - 13h30 — 17h30 — 18h30 — - 7h30
17h30 18h30 22h
Dimanche | - 13h30 - 17h30 — 18h30 — - 7h30
17h30 18h30 22h
1 septembre — 31 octobre
Jours Plage Plage fixe Pause Plage fixe Plage Total
variable variable heures
Lundi - 11h —15h 15h — 16h 16h — - 7h30
19h30
Mardi - 11h —15h 15h - 16h 16h — - 7h30
19h30
Mercredi - 11h —15h 15h — 16h 16h — - 7h30
19h30
Jeudi - 11h —15h 15h — 16h 16h — - 7h30
19h30
Vendredi - 11h —-15h 15h - 16h 16h — - 7h30
19h30
Samedi - 11h —15h 15h — 16h 16h — - 7h30
19h30
Dimanche | - 11h —15h 15h — 16h 16h — - 7h30
19h30
1 novembre — 28/29 février
Jours Plage Plage fixe Pause Plage fixe Plage Total
variable variable heures
Lundi - 9h - 13h 13h - 14h 14h - - 7h30
17h30
Mardi - 9h — 13h 13h — 14h 14h — - 7h30
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17h30

Mercredi - 9h —13h 13h - 14h 14h — - 7h30
17h30

Jeudi - 9h —13h 13h - 14h 14h — - 7h30
17h30

Vendredi - 9h — 13h 13h - 14h 14h — - 7h30
17h30

Samedi - 9h —13h 13h - 14h 14h — - 7h30
17h30

Dimanche | - 9h —13h 13h - 14h 14h — - 7h30
17h30

Horaire 1-100-50

Grille horaire INVARIABLE applicable notamment au pennel du Département des Services Communaux Spéasfi
(Bibliothéques francophones).

Jours Plage Plage fixe Pause Plage fixe Plage Total
variable (fixe) variable heures

Lundi - 8h —12h30 12h30 — 13h - - 7h
13h 15h30

Mardi - 8h —12h30 12h30 — 13h - 19h - 10h30
13h

Mercredi | - 8h —12h30 12h30 — 13h - 19h - 10h30
13h

Jeudi - 8h —12h30 12h30 — 13h -18h - 9h30
13h

Vendredi | - - - - - -

Horaire 1-100-51

Grille horaire INVARIABLE applicable notamment au pennel du Département DSD (Gardiens de la Paix).

Jours Plage Plage fixe Pause (1 Plage fixe Plage Total
variable heure variable heures

entre)

Lundi - 7h30 — 12h 12h - 14h30 — - 7h30
14h30 16h

Mardi - 7h30 — 12h 12h - 14h30 — - 7h30
14h30 16h

Mercredi | - 7h30 — 12h 12h - 14h30 — - 7h30
14h30 16h

Jeudi - 7h30 — 12h 12h - 14h30 — - 11h
14h30 19h30

Vendredi | - 7h30 — 11h30| - - - 4h

Horaire 1-100-52

Grille horaire INVARIABLE applicable notamment au pennel du Département des Services Communaux Spéasfi
(Bibliothéque néerlandophone).

Jours Plage Plage fixe Pause Plage fixe Plage Total
variable (fixe) variable heures

Lundi - 11h - 14h30 14h30—- | 15h—1%h - 7h30
15h

Mardi - 8h30 - 11h30| 11h30- | 12h- - 7h30
12h 16h30

Mercredi | - 8h30 - 11h30| 11h30- | 12h- - 7h30
12h 16h30

Jeudi - 8h30 - 11h30| 11h30- | 12h- - 7h30
12h 16h30

Vendredi | - 11h - 14h30 14h30 - 15h - 19h - 7h30
15h

Horaire 1-100-53

Grille horaire INVARIABLE applicable notamment au pennel du Département DSD (Gardiens de la Paix).

Jours

Plage
variable

Plage fixe

Pause
(fixe)

Plage fixe

Plage
variable

Total
heures
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Lundi - 8h — 14h 14h — 15h 15h — - 7h30
16h30
Mardi - 8h — 14h 14h — 15h 15h — - 7h30
16h30
Mercredi | - 9h30 — 13h30| 13h30 - 14h30 — - 7h30
14h30 18h
Jeudi - 9h30 — 13h30| 13h30 - 14h30 — - 7h30
14h30 18h
Vendredi | - 8h — 14h 14h — 15h 15h — - 7h30
16h30

Horaire 1-100-54

Grille horaire INVARIABLE applicable notamment au pennel du Département Enseignement communal néegaone.

Jours Plage Plage fixe Pause Plage Plage Total
variable (fixe) fixe variable heures
Lundi - 10h —13h30| 13h30- | 14h- - 7h30
14h 18h
Mardi - 10h - 13h30| 13h30- | 14h- -
14h 18h 7h30
Mercredi | - 10h - 13h30| 13h30- | 14h- - 7h30
14h 18h
Jeudi - 10h —13h30| 13h30- | 14h- - 7h30
14h 18h
Vendredi | - 10h - 13h30| 13h30-14 14h-| - 7h30
18h

Horaire 1-100-55

Grille horaire INVARIABLE applicable notamment au pennel du Département des Services Communaux Spéssfi
(service Sports).
Rotation: les membres du personnel peuvent étretéffé un des horaires suivants qui leur sera conguné au moins 8
jours ouvrables a I'avance.

Horaire 1
Wahis — Pause de 30 minutes apres au plus tard Ghail

Les membres du personnel sont tenus de prestémamche sur deux (& récupérer a 200%. Cette rédigrése fait dans
les deux semaines qui suivent: lundi ou mardi otcradi ou jeudi ou vendredi).

Jours Plage fixe Total | Jours Plage fixe Total
(semaine 1) heures | (semaine 2) heures
Lundi 10h —18h 7h30 | Lundi 10h - 18h 7h30
Mardi - - Mardi - -
Mercredi 10h — 18h 7h30 | Mercredi 10h — 18h 7h30
Jeudi 10h — 18h 7h30 | Jeudi 10h — 18h 7h30
Vendredi 10h —18h 7h30 | Vendredi 10h —18h 7h30
Samedi - - Samedi - -
Dimanche 9h —17h 7h30 | Dimanche | - -
Horaire 2
Chazal - Pause de 30 minutes aprés au plus teid Ghavail
Jours Plage fixe Total

heures
Lundi 7h30 — 15h30| 7h30
Mardi 7h30 — 15h30| 7h30
Mercredi | 7h30 — 15h30| 7h30
Jeudi 7h30 —15h30| 7h30
Vendredi | 7h30 — 15h30| 7h30
Horaire 3

Chazal - Pause de 30 minutes aprées au plus taid Gavail
Les membres du personnel récupérent 4 jours apeggie cycle de 2 semain@sjours 30 minutes & 150% = 3h45; samedi
7h30 a 150% = 11h15; dimanche 7h30 a 200% = 15AALO30h). Cette récupération se fait dans la semgin suit.

Jours Plage Total Jours Plage fixe Total Jours Plage fixe Total
(semaine 1) fixe heures (semaine 2) heures (semaine 3) heures
Lundi 8h—16h | 7h30 Lundi 14h30 — 7h30 Lundi - -
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22h30

Mardi 8h—-16h | 7h30 Mardi 14h30 — 7h30 Mardi - -
22h30

Mercredi 8h—16h | 7h30 Mercredi 14h30 — 7h30 Mercredi - -
22h30

Jeudi 8h—-16h | 7h30 Jeudi 14h30 — 7h30 Jeudi - -
22h30

Vendredi 8h—16h | 7h30 Vendredi 14h30 — 7h30 Vendredi 8h —16h 7h30
22h30

Samedi - - Samedi 11h - 19h 7h30 Samedi - -

Dimanche - - Dimanche 10h — 18h 7h30 Dimanche | - -

Horaire 4

Crossing - Pause de 30 minutes apres au plus hadé Gavalil

Jours Plage fixe Total

heures

Lundi 7h — 15h 7h30

Mardi 7h — 15h 7h30

Mercredi | 7h — 15h 7h30

Jeudi 7h — 15h 7h30

Vendredi | 7h — 15h 7h30

Horaire 5

Crossing - Pause de 30 minutes apres au plus hade Gavalil
Les membres du personnel récupérent 8 jours daogalmde 4 semaingS jours 1h a 150% = 7h30; 2x samedi 7h30 a
150% = 22h30; 2x dimanche 7h30 & 200% = 30h; TOT&h). Cette récupération se fait dans les deuxisemgui

suivent.
Jours Plage fixe Total Jours Plage fixe Total
(semaine heures | Jours Plage fixe | Total (semaine 3) heures
1) (semaine heures

2)
Lundi 8h — 16h 7h30 | Lundi - - Lundi 15h — 23h 7h30
Mardi 8h —16h 7h30 | Mardi - - Mardi 15h — 23h 7h30
Mercredi | 8h—16h 7h30 | Mercredi | - - Mercredi 15h — 23h 7h30
Jeudi 8h — 16h 7h30 | Jeudi - - Jeudi 15h — 23h 7h30
Vendredi | 8h—16h 7h30 | Vendredi | 8h —16h 7h30 | Vendredi 15h — 23h 7h30
Samedi 8h — 16h 7h30 | Samedi - - Samedi 15h — 23h 7h30
Dimanche | 8h — 16h 7h30 | Dimanche | - - Dimanche 15h — 23h 7h30
Jours Plage fixe Total
(semaine 4) heures
Lundi - -
Mardi - -
Mercredi - -
Jeudi - -
Vendredi 8h —16h 7h30
Samedi - -
Dimanche - -
Horaire 6

Crossing - Pause de 30 minutes apres au plus hadé Gavalil
Les membres du personnel récupérent 9 jours daogalmde 4 semaines (5 jours 2h & 150% = 15hathedi 7h30 a 150%
= 22h30; 2x dimanche 7h30 a 200% = 30h; TOTAL: @jh8ette récupération se fait dans les deux semguesuivent.

Jours Plage fixe Total Jours Plage fixe Total Jours Plage fixe Total

(semaine 1) heures (semaine 2) heures (semaine 3) heures

Lundi 8h — 16h 7h30 Lundi - - Lundi 16h — 7h30
23h59

Mardi 8h — 16h 7h30 Mardi - - Mardi 16h — 7h30
23h59

Mercredi 8h — 16h 7h30 Mercredi - - Mercredi 16h — 7h30
23h59

Jeudi 8h — 16h 7h30 Jeudi - - Jeudi 16h — 7h30
23h59
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Vendredi 8h — 16h 7h30 Vendredi 8h — 16h 7h30 Vendredi 16h — 7h30
23h59

Samedi 8h — 16h 7h30 Samedi - - Samedi 16h — 7h30
23h59

Dimanche 8h — 16h 7h30 Dimanche | - - Dimanche 16h — 7h30
23h59

Jours Plage fixe Total

(semaine 4) heures

Lundi - -

Mardi - -

Mercredi - -

Jeudi - -

Vendredi - -

Samedi - -

Dimanche - -

B. PERSONNEL A TEMPS PARTIEL |

B.1. HORAIRES VARIABLES |

Horaire V-90-1 |

Grille horaire VARIABLE applicable notamment au pmrael appartenant au Département Budget - EquipemEnntréle
(services Budget et Equipement), au DépartemenRdssources Humaines (services Gestion des Compétereessnnel,
Traitements et S.I.P.P.T.) et au Département descgs Généraux (services Affaires juridiques, Aamaes, Sanctions
administratives et Accueil-Expédition).

' Un jour fixe ou deux demi-jours fixes a rato det8 sans prestation sur un cycle de deux semdimati:ou mardi ou
mercredi ou jeudi ou vendredi

Semaine 1
Jours Plage Plage fixe Pause (>30| Plage fixe Plage Total
variable min, entre) variable heures

Lundi 7h —9h 9h — 11h30 11h30 - 14h — 15h30 - 7h30
14h 15h30 17h30

Mardi 7h —9h 9h — 11h30 11h30 - 14h — 15h30 — 7h30
14h 15h30 17h30

Mercredi | 7h —9h 9h — 11h30 11h30 - 14h — 15h30 — 7h30
14h 15h30 17h30

Jeudi 7h —9h 9h — 11h30 11h30 - 14h — 15h30 - 7h30
14h 15h30 17h30

Vendredi | 7h —9h 9h - 11h30 11h30 - 14h — 15h30 — 7h30
14h 15h30 17h30

Semaine 2

Jours Plage Plage fixe Pause (>30| Plage fixe Plage Total

variable min, entre) variable heures

Lundi 7h —9h 9h — 11h30 11h30 - 14h — 15h30 - 7h30
14h 15h30 17h30

Mardi 7h —9h 9h — 11h30 11h30 - 14h — 15h30 — 7h30
14h 15h30 17h30

Mercredi | 7h —9h 9h - 11h30 11h30 - 14h - 15h30 — 7h30
14h 15h30 17h30

Jeudi 7h —9h 9h — 11h30 11h30 - 14h — 15h30 — 7h30
14h 15h30 17h30

Vendredi | - - - - - -

Horaire V-90-2

Grille horaire VARIABLE applicable notamment au perael du Département des Services ordinaires agdalgtion
(service Population).

Les membres du personnel sont tenus de presteudngoir sur deux (de 16h & 19h a récupérer a 150%es heures sont
prestées au-dela de cette plage, les régles géséral les heures supplémentaires sont d’applicaliette récupération se
fait prioritairement le vendredi aprés-midi).

1'Un jour fixe ou deux demi-jours fixes a rato det8 sans prestation sur un cycle de deux semdimati:ou mardi ou
mercredi ou vendredi
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Jours Plage Plage fixe Pause (>30| Plage fixe Plage Total
variable min, entre) variable heures

Lundi 7h—9h 9h —12h 12h - 14h30 - 15h30 - 7h30
14h30 15h30 17h30

Mardi 7h—-9h 9h —12h 12h - 14h30 - 15h30 - 7h30
14h30 15h30 17h30

Mercredi | 7h —9h 9h — 12h 12h - 14h30 - 15h30 - 7h30
14h30 15h30 17h30

Jeudi 7h—9h 9h — 12h 12h - 14h30 - 15h30 - 7h30
14h30 15h30 16h

Vendredi | - - 12h - 14h30 - 15h30 - 3h45
14h30 15h30 17h30

Horaire V-80-1

Grille horaire VARIABLE applicable notamment au pmrael appartenant au Département des Ressourcesréisma
(services Gestion des Compétences et TraitementE)épartement DSD, au Département des Services&@enservices
Affaires juridiques et Archives), au service Tar¢siu Département Budget - Equipement — Controlei¢geMagasin).

1'Un jour fixe ou deux demi-jours fixes a rato det3 sans prestation: lundi ou mardi ou mercredeadi ou vendredi

Jours Plage Plage fixe Pause (>30| Plage fixe Plage Total
variable min, entre) variable heures

Lundi 7h—-9h 9h - 11h30 11h30 — 14h — 15h30 - 7h30
14h 15h30 17h30

Mardi 7h —9h 9h — 11h30 11h30 - 14h — 15h30 - 7h30
14h 15h30 17h30

Mercredi | 7h —9h 9h - 11h30 11h30 — 14h — 15h30 — 7h30
14h 15h30 17h30

Jeudi 7h—-9h 9h - 11h30 11h30 — 14h — 15h30 - 7h30
14h 15h30 17h30

Vendredi | - - - - - -

Horaire V-80-2

Grille horaire VARIABLE applicable notamment au pmrael du Département Infrastructure (service Itiftecsure) et
service Recette.
1'Un jour fixe ou deux demi-jours fixes a rato det3 sans prestation: lundi ou mardi ou mercredeadi ou vendredi

Jours Plage Plage fixe Pause (>30| Plage fixe Plage Total
variable min, entre) variable heures
Lundi 7h — 9h 9h — 12h 12h - 14h 14h - 15h 15h — 18h 7h30
Mardi 7h — 9h 9h — 12h 12h — 14h 14h - 15h 15h — 18h 7h30
Mercredi | 7h —9h 9h — 12h 12h — 14h 14h - 15h 15h — 18h 7h30
Jeudi 7h — 9h 9h — 12h 12h — 14h 14h - 15h 15h - 18h 7h30
Vendredi | - - - - - -

Horaire V-80-3

Grille horaire VARIABLE applicable notamment au pmrael du Département Infrastructure (service Itiftecsure et
service Urbanisme-Environnement).
1 3 jours complets et 2 demi-jours

Jours Plage Plage fixe Pause (>30| Plage fixe Plage Total
variable min, entre) variable heures
Lundi 7h—9h 9h —12h 12h - 14h 14h - 15h 15h — 18h 7h30
Mardi 7h—9h 9h —12h 12h - 14h 14h - 15h 15h - 18h 7h30
Mercredi | 7h —9h 9h — 12h 12h — 14h - - 3h45
Jeudi 7h—9h 9h —12h 12h - 14h 14h - 15h 15h - 18h 7h30
Vendredi | 7h —9h 9h —12h 12h — 14h - - 3h45

Horaire V-80-4

Grille horaire VARIABLE applicable notamment au perael du Département Infrastructure (service Iiftassure).

Jours Plage Plage fixe Pause (>30| Plage fixe Plage Total
variable min, entre) variable heures
Lundi 7h — 9h 9h — 12h 12h — 14h 14h - 15h 15h — 18h 6h30
Mardi 7h — 9h 9h — 12h 12h — 14h 14h - 15h 15h — 18h 6h30
Mercredi | 7h —9h 9h — 12h 12h —14h - - 4h
Jeudi 7h —9h 9h — 12h 12h — 14h 14h - 15h 15h - 18h 6h30
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[ Vendredi | 7h—9h

| 9h—12h

12h — 14h]

14h - 15H

15h — 18h

6h30 |

Horaire V-80-5

Grille horaire VARIABLE applicable notamment au pmrael du Département des Services ordinaires agdalation
(service Population).
Les membres du personnel sont tenus de presteudngoir sur deux (de 16h & 19h a récupérer a 150%es heures sont
prestées au-dela de cette plage, les régles géséral les heures supplémentaires sont d’applicaliette récupération se

fait prioritairement le vendredi aprés-midi).

1'Un jour fixe ou deux demi-jours fixes a rato det8 sans prestation: lundi ou mardi ou mercrediendredi

Jours Plage Plage fixe Pause (>30| Plage fixe Plage Total
variable min, entre) variable heures

Lundi 7h —9h 9h —12h 12h - 14h30 — 15h30 - 7h30
14h30 15h30 17h30

Mardi 7h —9h 9h — 12h 12h - 14h30 — 15h30 — 7h30
14h30 15h30 17h30

Mercredi | - - - - - -

Jeudi 7h —9h 9h — 12h 12h - 14h30 — 15h30 - 7h30
14h30 15h30 16h

Vendredi | 7h —9h 9h - 13h 12h - 14h30 — 15h30 - 7h30
14h30 15h30 17h30

Horaire V-80-6

Grille horaire VARIABLE applicable notamment au peieel appartenant au Département des Services &sn@ervice
Accueil-Expédition).
1'Un jour fixe ou deux demi-jours fixes a rato det3 sans prestation: lundi ou mardi ou mercredeadi ou vendredi

Jours Plage Plage fixe Pause (>30| Plage fixe Plage Total
variable min, entre) variable heures

Lundi - - - - - -

Mardi 7h45 — 8h15 8h15 —12h 12h - - 13h30 — 7h30
13h30 16h30

Mercredi | 7h45 — 8h15 8h15 - 12h 12h - - 13h30 — 7h30
13h30 16h30

Jeudi 7h45 —8h15 | 8h15-12h 12h - - 13h30 - 7h30
13h30 16h30

Vendredi | 7h45 — 8h15 8h15 —12h 12h - - 13h30 - 7h30
13h30 16h30

Horaire V-80-7

Grille horaire VARIABLE applicable notamment au pmrael appartenant au Département Infrastructurgi¢ee

Urbanisme-Environnement).

' Un jour fixe ou deux demi-jours fixes a rato det3 sans prestation: lundi ou mardi ou mercrediendredi

Jours Plage Plage fixe Pause (>30| Plage fixe Plage Total
variable min, entre) variable heures

Lundi 7h - 9h30 9h30 — 12h 12h — 14h 14h — 15h30 - 18h| 7h30
15h30

Mardi 7h - 9h30 9h30 — 12h 12h — 14h 14h — 15h30 - 18h| 7h30
15h30

Mercredi | - - - - - -

Jeudi 7h - 9h30 9h30 — 12h 12h - 14h 14h — 15h30 - 18h| 7h30
15h30

Vendredi | 7h - 9h30 9h30 — 12h 12h — 14h 14h — 15h30 - 18h| 7h30
15h30

Horaire V-80-8

Grille horaire VARIABLE applicable notamment au pmreel du service des Taxes.
1'Un jour fixe ou deux demi-jours fixes a rato det8 sans prestation: lundi ou mardi ou mercredeadi ou vendredi

Jours Plage Plage fixe Pause (>30| Plage fixe Plage Total
variable min, entre) variable heures
Lundi - - - - - -
Mardi 7h30 —9h 9h —12h 12h — 14h 14h — 15h30 - 17h| 7h30
15h30
Mercredi | 7h30 — 9h 9h —12h 12h - 14h 14h — 15h30 -{17h 7h30
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15h30

Jeudi 7h30 - 9h 9h - 12h 12h - 14h 14h — 15h30 - 17h| 7h30
15h30

Vendredi | 7h30 — 9h 9h - 12h 12h - 14h 14h — 15h30 - 17h| 7h30
15h30

Horaire V-80-9 ABROGE

Horaire V-80-10

Grille horaire VARIABLE applicable notamment au pmrael du Département DSD.
1'Un jour fixe ou deux demi-jours fixes a rato det3 sans prestation: lundi ou mardi ou mercredeadi ou vendredi

Jours Plage Plage fixe Pause (>30| Plage fixe Plage Total
variable min, entre) variable heures

Lundi 8h — 9h30 9h30 — 12h 12h — 14h 14h — 15h30 - 18h| 7h30
15h30

Mardi 8h — 9h30 9h30 — 12h 12h — 14h 14h — 15h30 - 18h| 7h30
15h30

Mercredi | 8h —9h30 9h30 — 12h 12h - 14h 14h — 15h30 - 18h| 7h30
15h30

Jeudi 8h — 9h30 9h30 — 12h 12h — 14h 14h — 15h30 - 18h| 7h30
15h30

Vendredi | - - - - - -

Horaire V-75-1

Grille horaire VARIABLE applicable notamment au perael du Département des Services ordinaires agdalgtion
(service Population).
Les membres du personnel sont tenus de presteudngoir sur deux (de 16h a 19h a récupérer a 150%es heures sont
prestées au-dela de cette plage, les regles géséral les heures supplémentaires sont d’applicaliette récupération se
fait prioritairement le vendredi aprés-midi).

'Un jour fixe sans prestation: lundi ou mardi oeroredi + le vendredi matin sans prestation. Stapethsés du vendredi
apres-midi, les membres du personnel qui ont estgeudi soir sur deux.

Jours Plage Plage fixe Pause (>30| Plage fixe Plage Total
variable min, entre) variable heures

Lundi 7h—-9h 9h - 12h 12h - 14h30 — 15h30 - 7h30
14h30 15h30 17h30

Mardi 7h —9h 9h —12h 12h - 14h30 - 15h30 - 7h30
14h30 15h30 17h30

Mercredi | - - - - - -

Jeudi 7h—-9h 9h - 12h 12h - 14h30 — 15h30 - 7h30
14h30 15h30 16h

Vendredi | - - 12h - 14h30 - 15h30 - 3h45
14h30 15h30 16h30

Horaire V-70-1

Grille horaire VARIABLE applicable notamment au pmrael appartenant au Département des Services &sn@ervice
Accueil-Expédition).

Jours Plage Plage fixe Pause (>30| Plage fixe Plage Total
variable min, entre) variable heures
Lundi - 7h45 — 13h - - - 5h15
Mardi - 7h45 — 13h - - - 5h15
Mercredi | - 7h45 — 13h - - - 5h15
Jeudi - - - 15h — 19h - 4h
Vendredi | - 7h45 — 13h - - - 5h15

Horaire V-50-1

Grille horaire VARIABLE applicable notamment au pmieel appartenant au Département des Ressourcesr#sma

(service du Personnel).

Jours

Plage
variable

Plage fixe

Pause (>30
min, entre)

Plage fixe

Plage
variable

Total
heures
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Lundi 7h —9h 9h — 11h30 11h30 — - - 3h45
14h

Mardi 7h —9h 9h — 11h30 11h30 - - - 3h45
14h

Mercredi | 7h—9h 9h — 11h30 11h30 — - - 3h45
14h

Jeudi 7h —9h 9h — 11h30 11h30 — - - 3h45
14h

Vendredi | 7h—9h 9h — 11h30 11h30 - - - 3h45
14h

Horaire V-50-2

Grille horaire VARIABLE applicable notamment au pErael appartenant au Département Budget - EquipemEnntrole
(services Budget et Equipement)
! Alternance semaine 1: 3 jours fixes a prestanaee 2: 2 jours fixes a prester

Semaine 1
Jours Plage Plage fixe Pause (>30| Plage fixe Plage Total
variable min, entre) variable heures

Lundi 7h —9h 9h - 11h30 11h30 - 14h — 15h30 — 7h30
14h 15h30 17h30

Mardi 7h —9h 9h - 11h30 11h30 - 14h — 15h30 - 7h30
14h 15h30 17h30

Mercredi | 7h —9h 9h - 11h30 11h30 - 14h — 15h30 - 7h30
14h 15h30 17h30

Jeudi - - - - - -

Vendredi | - - - - - -

Semaine 2

Jours Plage Plage fixe Pause (>30| Plage fixe Plage Total

variable min, entre) variable heures

Lundi 7h —9h 9h - 11h30 11h30 - 14h — 15h30 — 7h30
14h 15h30 17h30

Mardi 7h —9h 9h - 11h30 11h30 - 14h — 15h30 — 7h30
14h 15h30 17h30

Mercredi | - - - - - -

Jeudi - - - - - -

Vendredi | - - - - - -

Horaire V-50-3

Grille horaire VARIABLE applicable notamment au pmrael du Département des Services Communaux Spéesfiq
(service Santé).

Jours Plage Plage fixe Pause (>30| Plage fixe Plage Total
variable min, entre) variable heures

Lundi 7h30 —9h 9h - 11h30 - - 11h30 - 3h45
12h30

Mardi 7h30 —9h 9h — 11h30 - - 11h30 - | 3h45
12h30

Mercredi | 7h30 — 9h 9h — 11h30 - - 11h30 - | 3h45
12h30

Jeudi 7h30 —9h 9h — 11h30 - - 11h30 - | 3h45
12h30

Vendredi | 7h30 —9h 9h — 11h30 - - 11h30 - | 3h45
12h30

Horaire V-50-4

Grille horaire VARIABLE applicable notamment au pereel appartenant au Département des Services &sn@ervice

Sanctions administratives).

Jours Plage Plage fixe Pause (>30| Plage fixe Plage Total
variable min, entre) variable heures
Lundi 7h —9h 9h — 11h30 11h30 - 14h - 15h30 - 7h30
14h 15h30 17h30
Mardi 7h —9h 9h — 11h30 11h30 - 14h - 15h30 - 7h30
14h 15h30 17h30
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Mercredi

Jeudi

11h30 -
14h

14h -
15h30

15h30 -
17h30

3h45

Vendredi

B.2. HORAIRES INVARIABLES

Horaire 1-92-1

Grille horaire INVARIABLE applicable notamment au pennel du Département des Services Communaux Spéasfi
(Bibliothéque néerlandophone).

Jours Plage Plage fixe Pause Plage fixe Plage Total
variable (fixe) variable heures
Lundi - 12h — 14h30 14h30 - | 15h—1%h - 6h30
15h
Mardi - 9h —11h30 11h30 - 12h - - 7h
12h 16h30
Mercredi | - 9h - 11h30 11h30 - 12h - - 7h
12h 16h30
Jeudi - 9h —11h30 11h30 - 12h - - 7h
12h 16h30
Vendredi | - 11h30 - 14h30 - 15h - 19h - 7h
14h30 15h
Horaire 1-90-1

Grille horaire INVARIABLE applicable notamment au pennel du Département des Services Communaux Spéasfi

(service Culture frangaise).

Jours Plage Plage fixe Pause Plage fixe Plage Total
variable (fixe) variable heures
Lundi - 8h30 — 12h30| 12h30 - 13h30 — - 7h30
13h30 17h
Mardi - 8h30 — 12h30| 12h30- | 13h30 - - 7h30
13h30 17h
Mercredi | - 8h30 — 12h15| - - - 3h45
Jeudi - 8h30 — 12h30| 12h30 - 13h30 - - 7h30
13h30 17h
Vendredi | - 8h30 — 12h30| 12h30 - 13h30 - - 7h30
13h30 17h
Horaire 1-90-2

Grille horaire INVARIABLE applicable notamment au pennel du Département des Services ordinairep@galation
(service Cimetiére).

Jours Plage Plage fixe Pause Plage fixe Plage Total
variable (fixe) variable heures
Lundi - 8h —12h 12h - 12h30 - - 7h30
12h30 16h
Mardi - 8h —12h 12h - 12h30 - - 7h30
12h30 16h
Mercredi | - 8h - 12h 12h - 12h30 - - 7h30
12h30 16h
Jeudi - 8h —12h 12h - 12h30 - - 7h30
12h30 16h
Vendredi | - 8h —11h45 - - - 3h45

Horaire 1-80-1 ABROGE

Horaire 1-80-2

Grille horaire INVARIABLE applicable notamment au pennel du Département Infrastructure (service Eetrp

Jours Plage Plage fixe Pause Plage fixe Plage Total
variable (fixe) variable heures
Lundi - 7h —11h30 11h30 - 12h - - 6h
12h 13h30
Mardi - 7h —11h30 11h30 — 12h - - 6h
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12h 13h30

Mercredi | - 7h —11h30 11h30 - 12h - - 6h
12h 13h30

Jeudi - 7h —11h30 11h30 - 12h - - 6h
12h 13h30

Vendredi | - 7h —11h30 11h30 — 12h - - 6h
12h 13h30

Horaire 1-80-3

Grille horaire INVARIABLE applicable notamment au pennel du Département Infrastructure (service Eetrp
' Un jour fixe ou deux demi-jours fixes a rato det3 sans prestation: lundi ou mardi ou mercredeadi ou vendredi

Jours Plage Plage fixe Pause Plage fixe Plage Total
variable (fixe) variable heures

Lundi - - - - - -

Mardi - 7h —11h30 11h30 - 12h - 15h - 7h30
12h

Mercredi | - 7h —11h30 11h30 - 12h - 15h - 7h30
12h

Jeudi - 7h —11h30 11h30 - 12h - 15h - 7h30
12h

Vendredi | - 7h —11h30 11h30 - 12h - 15h - 7h30
12h

Horaire 1-80-4

Grille horaire INVARIABLE applicable notamment au pennel appartenant au Département Infrastructersi¢es
Techniques spéciales, Infrastructure, Voirie etrBétits), au Département DSD (Gardiens de la Pab) E&épartement des
Services ordinaires a la population (service Cimelie

1'Un jour fixe ou deux demi-jours fixes a rato det8 sans prestation: lundi ou mardi ou mercredeadi ou vendredi

Jours Plage Plage fixe Pause Plage fixe Plage Total
variable (fixe) variable heures

Lundi - - - - - -

Mardi - 8h —12h 12h - 12h30 - - 7h30
12h30 16h

Mercredi | - 8h —12h 12h - 12h30 - - 7h30
12h30 16h

Jeudi - 8h - 12h 12h - 12h30 - - 7h30
12h30 16h

Vendredi | - 8h —12h 12h - 12h30 - - 7h30
12h30 16h

Horaire 1-80-5

Grille horaire INVARIABLE applicable notamment au pennel du Département des Services Communaux Spéssfi
(Bibliotheques francophones).

Jours Plage Plage fixe Pause Plage fixe Plage Total
variable (fixe) variable heures

Lundi - 8h — 12h30 - - - 4h30

Mardi - 8h — 12h30 12h30 - 13h—-1%9h - 10h30
13h

Mercredi - 8h — 12h30 12h30 — 13h - 1%9h - 10h30
13h

Jeudi - - - - - -

Vendredi | - 8h —12h30 - - - 4h30

Samedi - - - - - -

Horaire 1-80-6

Grille horaire INVARIABLE applicable notamment au pennel du Département des Services Communaux Spéasfi
(Bibliothéques francophones).

Jours Plage Plage fixe Pause Plage fixe Plage Total

variable (fixe) variable heures
Lundi - - - - - -
Mardi - 8h30 — 13h30| - - - 5h
Mercredi | - 8h30 — 12h30, 12h30- | 13h-1%9h - 10h

13h

Jeudi - 8h30 — 13h30| - - - 5h
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Vendredi

8h30 - 12h30

12h30 —
13h

13h - 19h

10h

Samedi

Horaire 1-80-7

Grille horaire INVARIABLE applicable notamment au pennel du Département Enseignement communal.

1'Un jour fixe ou deux demi-jours fixes a rato det8 sans prestation: lundi ou mardi ou mercredeadi ou vendredi

Jours Plage Plage fixe Pause (30 | Plage fixe Plage Total
variable min entre) variable heures

Lundi - - - - - -

Mardi - 7h —11h30 11h30 — 14h —15h - 7h30
14h

Mercredi | - 7h —11h30 11h30 — 14h —15h - 7h30
14h

Jeudi - 7h —11h30 11h30 - 14h —15h - 7h30
14h

Vendredi | - 7h —11h30 11h30 - 14h —15h - 7h30
14h

Horaire 1-80-8

Grille horaire INVARIABLE applicable notamment au pennel du Département Enseignement communal.

1'Un jour fixe ou deux demi-jours fixes a rato det3 sans prestation: lundi ou mardi ou mercredeadi ou vendredi

Jours Plage Plage fixe Pause (30 | Plage fixe Plage Total
variable min entre) variable heures

Lundi - - - - - -

Mardi - 8h —11h30 11h30 - 14h - 16h - 7h30
14h

Mercredi | - 8h —11h30 11h30 - 14h - 16h - 7h30
14h

Jeudi - 8h —11h30 11h30 - 14h - 16h - 7h30
14h

Vendredi | - 8h —11h30 11h30 - 14h - 16h - 7h30
14h

Horaire 1-80-9

Grille horaire INVARIABLE applicable notamment au pennel du Département Infrastructure (service Stleaé
Propreté et Espaces verts).

1'Un jour fixe ou deux demi-jours fixes a rato det8 sans prestation: lundi ou mardi ou mercredeadi ou vendredi

Jours Plage Plage fixe Pause Plage fixe Plage Total
variable (fixe) variable heures

Lundi - 7h—11h 11h - 11h30 - - 7h30
11h30 15h

Mardi - 7h—11h 11h - 11h30 — - 7h30
11h30 15h

Mercredi | - 7h—11h 11h - 11h30 — - 7h30
11h30 15h

Jeudi - 7h—11h 11h - 11h30 - - 7h30
11h30 15h

Vendredi | - - - - - -

Horaire 1-80-10

Grille horaire INVARIABLE applicable notamment au pennel du Département Enseignement communal.

1'Un jour fixe ou deux demi-jours fixes a rato det3 sans prestation: lundi ou mardi ou mercredeadi ou vendredi

Jours Plage Plage fixe Pause (30 | Plage fixe Plage Total
variable min entre) variable heures

Lundi - 7h30 —11h30| 11h30- | 14h- - 7h30
14h 15h30

Mardi - 7h30 - 11h30| 11h30- | 14h- - 7h30
14h 15h30

Mercredi | - - - - - -

Jeudi - 7h30 —11h30| 11h30- | 14h- - 7h30
14h 15h30

Vendredi | - 7h30 —11h30| 11h30- | 14h- - 7h30
14h 15h30
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Horaire 1-80-11

Grille horaire INVARIABLE applicable notamment au pennel du Département DSD.

1'Un jour fixe ou deux demi-jours fixes a rato det8 sans prestation: lundi ou mardi ou mercredeadi ou vendredi

Jours Plage Plage fixe Pause Plage fixe Plage Total
variable (fixe) variable heures
Lundi - 8h30 —12h30| 12h30- | 13h- - 7h30
13h 16h30
Mardi - 8h30 —12h30| 12h30- | 13h- - 7h30
13h 16h30
Mercredi | - 8h30 — 12h15| - - - 3h45
Jeudi - 8h30 —12h15| - - - 3h45
Vendredi | - 8h30 —12h30| 12h30- | 13h- - 7h30
13h 16h30
Horaire I-77-1
Grille horaire INVARIABLE applicable notamment au pennel du Département Enseignement communal nédepaone.
Jours Plage Plage fixe Pause Plage fixe Plage Total
variable (fixe) variable heures
Lundi - - - 13h30 - - 5h30
19h
Mardi - - - 13h30 - -
19h 5h30
Mercredi | - 11h50 - 13h 13h - 13h30 - - 6h40
13h30 19h
Jeudi - - - 13h30 - - 5h30
19h
Vendredi | - - - 13h30 - - 5h30
19h
Horaire I-75-1

Grille horaire INVARIABLE applicable notamment au pennel du Département des Services Communaux Spéssfi

(Bibliothéques francophones).

Jours Plage Plage fixe Pause Plage fixe Plage Total
variable (fixe) variable heures
Lundi - - - - - -
Mardi - 9h — 12h30 12h30 - 13h - 18h -
13h 8h30
Mercredi | - 9h — 12h30 12h30 — 13h -18h - 8h30
13h
Jeudi - 9h — 12h30 12h30 - 13h - - 8h
13h 17h30
Vendredi | - - - - - -
Samedi - 9h30 — 12h30| - - - 3h
Horaire [-75-2

Grille horaire INVARIABLE applicable notamment au pennel du Département des Services Communaux Spéssfi

(Bibliotheques francophones).

Jours Plage Plage fixe Pause Plage fixe Plage Total
variable (fixe) variable heures

Lundi - 7h45 —12h30| 12h30- | 13h-15h - 6h45
13h

Mardi - 7h45 —12h30| 12h30- | 13h-14h - 5h45
13h

Mercredi | - 7h45 —12h30| 12h30- | 13h-14h - 5h45
13h

Jeudi - 7h45 —12h30| 12h30- | 13h-18h - 9h45
13h

Vendredi | - - - - - -

Samedi - - - - - -
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Horaire I-74-1

Grille horaire INVARIABLE applicable notamment au pennel du Département Enseignement communal néegaone.

Jours Plage Plage fixe Pause Plage Pause| Plage fixe | Total
variable (fixe) fixe (fixe) heures
Lundi - 7h30 — 8h30| 8h30-12h 12h- 15h30 — 5h20
13h50 13h50| 18h
15h30
Mardi - 7h30 — 8h30| 8h30-12h 12h- 15h30 —
13h50 13h50| 18h 5h20
15h30
Mercredi | - 7h30 -8h30| 8h30-12h 12h- | - - 6h20
17h20
Jeudi - 7h30 - 8h30| 8h30-12h 12h- | 13h50| 15h30 - 5h20
13h50 - 18h
15h30
Vendredi | - 7h30 — 8h30| 8h30-12h 12h- | 13h50| 15h30 - 5h20
13h50 - 18h
15h30
Horaire 1-74-2
Grille horaire INVARIABLE applicable notamment au pennel du Département Enseignement communal nédepaone.
Jours Plage Plage fixe Pause Plage Pause| Plage fixe | Total
variable (fixe) fixe (fixe) heures
Lundi - 7h30 — 8h30| 8h30-12h 12h- 15h20 — 5h20
13h40 13h40| 18h
15h20
Mardi - 7h30 - 8h30| 8h30-12h 12h- 15h20 —
13h40 13h40| 18h 5h20
15h20
Mercredi | - 7h30 - 8h30| 8h30-12h 12h- | - - 7h
18h
Jeudi - 7h30 —8h30| 8h30-12h 12h- | 13h40| 15h20 - 4h40
13h40 - 17h20
15h20
Vendredi | - 7h30 — 8h30| 8h30-12h 12h- | 13h40| 15h20 - 5h20
13h40 - 18h
15h20
Horaire I-72-1
Grille horaire INVARIABLE applicable notamment au pennel appartenant au Département Enseignement woahm
Jours Plage Plage | Pause | Plage fixe Pausg Plage fixe Plage | Total
variable fixe variable | heures
Lundi - 7h30 — | Libre 12h — Libre 15h —18h - 5h
8h15 13h15
Mardi - 7h30 —| Libre 12h - Libre 15h - 18h - 5h
8h15 13h15
Mercredi | - 7h30 —| Libre 12h - - 6h45
8h15 18h
Jeudi - 7h30 — | Libre 12h — Libre 15h —18h - 5h
8h15 13h15
Vendredi | - 7h30 —| Libre 12h - Libre 15h - 18h - 5h
8h15 13h15

Réglement de travall

Approuvé au Conseil communal du 29 avril 2015 —&men vigueur le®ijuillet 2015

68/111



Horaire 1-66-1

Grille horaire INVARIABLE applicable notamment au pennel appartenant au Département Enseignement woahm

Jours Plage Plage | Pause | Plage fixe Pausg Plage fixe Plage | Total
variable fixe variable | heures
Lundi - 7h30 —| Libre 12h - Libre 15h30 — - 4h30
8h15 13h15 18h
Mardi - 7h30 —| Libre 12h - Libre 15h30 — - 4h30
8h15 13h15 18h
Mercredi | - 7h30 —| Libre 12h - - 6h45
8h15 18h
Jeudi - 7h30 —| Libre 12h - Libre 15h30 — - 4h30
8h15 13h15 18h
Vendredi | - 7h30 —| Libre 12h - Libre 15h30 — - 4h30
8h15 13h15 18h
Horaire 1-64-1
Grille horaire INVARIABLE applicable notamment au pennel appartenant au Département Enseignement woahm
Jours Plage Plage | Pause | Plage fixe Pausg Plage fixe Plage | Total
variable fixe variable | heures
Lundi - 7h30 —| Libre 12h-13h Libre 15h30 - | - 4h15
8h15 18h
Mardi - 7h30 —| Libre 12h-13h Libre 15h30 - | - 4h15
8h15 18h
Mercredi | - 7h30 —| Libre 12h - - 6h45
8h15 18h
Jeudi - 7h30 —| Libre 12h-13h Libre 15h30 - | - 4h15
8h15 18h
Vendredi | - 7h30 —| Libre 12h-13h Libre 15h30 - | - 4h15
8h15 18h
Horaire 1-61-1
Grille horaire INVARIABLE applicable notamment au pennel du Département Enseignement communal néegaone.
Jours Plage Plage fixe Pause Plage Plage Total
variable (fixe) fixe variable heures
Lundi - 12h - 13h40| 13h40- | 15h20— | - 4h20
15h20 18h
Mardi - 12h —13h40| 13h40- | 15h20 - | -
15h20 18h 4h20
Mercredi | - 12h - 18h - - - 6h
Jeudi - 12h —13h40| 13h40- | 15h20- | - 4h20
15h20 18h
Vendredi | - 12h - 13h40| 13h40- | 15h20-— | - 3h40
15h20 17h20
Horaire 1-53-1

Grille horaire INVARIABLE applicable notamment au pennel du Département des Services Communaux Spéasfi
(Bibliothéque néerlandophone).

Jours Plage Plage fixe Pause Plage fixe Plage Total
variable (fixe) variable heures

Lundi - 7h—-11h - - - 4h

Mardi - 7h —10h45 - - - 3h45

Mercredi | - 7h—11h - - - 4h

Jeudi - 7h—-11h - - - 4h

Vendredi | - 7h—-11h - - - 4h

Horaire 1-53-2

Grille horaire INVARIABLE applicable notamment au pennel du Département des Services Communaux Spéasfi
(Bibliothéque néerlandophone).

Jours Plage Plage fixe Pause Plage fixe Plage Total
variable (fixe) variable heures
Lundi - 10h30 — 13h30 — 14h - 19h - 8h
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13h30 14h
Mardi - 12h — 16h - - - 4h
Mercredi | - 8h30 - 11h30| 11h30- 12h — - 7h45
12h 16h45
Jeudi - - - - - -
Vendredi | - - - - - -
Horaire 1-50-1

Grille horaire INVARIABLE applicable notamment au pennel appartenant au Département des Servicesabi&né

(service Archives).

! Alternance semaine 1: 3 jours fixes a prestenaee 2: 2 jours fixes a prester

Semaine 1
Jours Plage Plage fixe Pause Plage fixe Plage Total
variable (fixe) variable heures

Lundi - 9h —12h 12h - 12h30 — - 7h30
12h30 17h

Mardi - 9h —12h 12h - 12h30 — - 7h30
12h30 17h

Mercredi | - 9h —12h 12h - 12h30 - - 7h30
12h30 17h

Jeudi - - - - - -

Vendredi | - - - - - -

Semaine 2

Jours Plage Plage fixe Pause Plage fixe Plage Total

variable (fixe) variable heures

Lundi - 9h —12h 12h - 12h30 - - 7h30
12h30 17h

Mardi - 9h —12h 12h - 12h30 — - 7h30
12h30 17h

Mercredi | - - - - - -

Jeudi - - - - - -

Vendredi | - - - - - -

Horaire 1-50-2

Grille horaire INVARIABLE applicable notamment au pennel du Département des Services Communaux Spéssfi

(service Culture frangaise).

Jours Plage Plage fixe Pause Plage fixe Plage Total
variable (fixe) variable heures
Lundi - 8h30 — 12h30| - - - 4h
Mardi - 8h30 — 12h30| 12h30 - 13h30 - - 6h45
13h30 16h15
Mercredi | - 8h30 — 12h30| - - - 4h
Jeudi - 8h30 — 12h30| - - - 4h
Vendredi | - - - - - -
Horaire 1-50-3

Grille horaire INVARIABLE applicable notamment au pennel du Département des Services Communaux Spéasfi
(Bibliothéques francophones).

Jours Plage Plage fixe Pause Plage fixe Plage Total
variable (fixe) variable heures
Lundi - - - - - -
Mardi - 10h —12h30 12h30 - 13h - 19h - 8h30
13h
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Mercredi - 10h — 12h30 12h30 — 13h - - 5h15
13h 15h45
Jeudi - - - 13h - 18h - 5h
Vendredi | - - - - - -
Samedi - - - - - -
Horaire 1-50-4

Grille horaire INVARIABLE applicable notamment au pennel du Département des Services Communaux Spéssfi
(Bibliothéque néerlandophone).

Semaine 1
Jours Plage Plage fixe Pause Plage fixe Plage Total
variable (fixe) variable heures
Lundi - - - - - -
Mardi - - - - - -
Mercredi | - 11h30 - 15h30 — 16h —19h - 7h
15h30 16h
Jeudi - 9h — 11h30 11h30 — 12h - - 7h
12h 16h30
Vendredi | - 10h — 11h45 11h45—- | 12h —15h - 4h45
12h
Semaine 2
Jours Plage Plage fixe Pause Plage fixe Plage Total
variable (fixe) variable heures
Lundi - - - - - -
Mardi - - - - - -
Mercredi | - 9h — 11h30 11h30 — 12h - - 7h
12h 16h30
Jeudi - 9h — 11h30 11h30 - 12h - - 7h
12h 16h30
Vendredi | - 10h — 11h45 11h45—- | 12h —15h - 4h45
12h
Horaire 1-50-5

Grille horaire INVARIABLE applicable notamment au pennel du Département des Services Communaux Spéasfi
(Bibliotheques francophones).

Jours Plage Plage fixe Pause Plage fixe Plage Total
variable (fixe) variable heures

Lundi - - - - - -

Mardi - 8h30 — 12h 12h-13h 13h-19h - 9h30
Mercredi | - 8h45 - 12h 12h -13h 13h-19h - 9h15
Jeudi - - - - - -
Vendredi | - - - - - -

Horaire 1-50-7

Grille horaire INVARIABLE applicable notamment au pennel du Département DSD (Gardiens de la Paix).
Il est prévu 15 minutes de pause en milieu de réatin

Jours Plage Plage fixe Pause Plage fixe Plage Total
variable variable heures
Lundi - 8h — 14h30 - - - 6h15
Mardi - 8h — 14h30 - - - 6h15
Mercredi | - - - - - -
Jeudi - - - - - -
Vendredi | - 8h — 14h30 - - - 6h15
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Horaire 1-50-8

Grille horaire INVARIABLE applicable notamment au pennel du Département des Services Communaux Spéssfi
(Bibliotheques néerlandophones).

Jours Plage Plage fixe Pause Plage fixe Plage Total
variable variable heures
Lundi - - - - - -
Mardi - - - - - -
Mercredi | - 11h30 - 14h30 — 15h — 19h - 7h
14h30 15h
Jeudi - 9h - 11h30 11h30 - 12h - - 7h
12h 16h30
Vendredi | - - - 14h15 - - 4h45
19h
Horaire 1-50-9

Grille horaire INVARIABLE applicable notamment au pennel du Département des Services Communaux Spéasfi
(Bibliothéques francophones).

Jours Plage Plage fixe Pause Plage fixe Plage Total
variable variable heures

Lundi - 9h15 - 12h30| 12h30 - 13h - 15h - 5h15
13h

Mardi - 9h15-12h30| 12h30- 13h - 15h - 5h15
13h

Mercredi | - 9h15-12h30| 12h30- 13h - 18h - 8h15
13h

Jeudi - - - - - -

Vendredi | - - - - - -

Horaire 1-42-1

Grille horaire INVARIABLE applicable notamment au pennel du Département des Services Communaux Spéasfi
(Bibliotheque néerlandophone).

Jours Plage Plage fixe Pause Plage fixe Plage Total
variable (fixe) variable heures

Lundi - - - - - -

Mardi - 7h—12h 12h - 12h30 — - 8h
12h30 15h30

Mercredi | - - - - - -

Jeudi - 7h—12h 12h - 12h30 - - 7h45
12h30 15h15

Vendredi | - - - - - -

Horaire 1-34-1

Grille horaire INVARIABLE applicable notamment au pennel du Département DSD (Gardiens de la Paix).

Il est prévu 15 minutes de pause en milieu de réatin

Jours Plage Plage fixe Pause Plage fixe Plage Total
variable variable heures
Lundi - - - - - -
Mardi - 8h — 14h30 - - - 6h15
Mercredi | - - - - - -
Jeudi - - - - - -
Vendredi | - 8h — 14h30 - - - 6h15
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ANNEXE 4: REGLEMENT GENERAL RELATIF A LENREGISTREMNT
ELECTRONIQUE DES PRESTATIONS (POINTAGE)

1. Champ d’application et généralités
Dans les services ou il est appliqgué un systemarelgstrement électronique des heures de
prestations, les membres du personnel sont tensis denformer au présent reglement.

Des appareils d’enregistrement des présences épsies), munis d’un lecteur biométrique, sont
installés a I'entrée des batiments suivants: maieommunale, CSA, batiment Vifquin, CTR (1 c6té
Rodenbach et 1 c6té Anatole France).

Chaque membre du personnel a fait enregistrer aujoréervice du personnel la marque de son doigt.
Cette marque est transformée en un code numéngimable a partir duguel aucune reconstitution
d’empreinte n’est possible. L'enregistrement desfations se fait alors en posant le doigt sur le
lecteur en indiquant le mouvement effectué (ergcége/mission).

Cet enregistrement des prestations se fait au étlButa fin de chaque période de prestation éest-
dire habituellement, pour les prestations a tenhgig @ fois par jour:

* le matin, en entrant

* le midi, en prenant la pause de midi

* le midi, en revenant de la pause de midi

» ['apres-midi, en sortant
Toute durée quotidienne de travail supérieure & Tb3 au temps normal des prestations) donne
automatiquement droit a un «crédit en heures»etprgstations journaliere inférieure a 7h30 (ou au
temps normal de prestations) entraine un «déliieares».

2. Durée des prestations

L’horaire variable n’affecte pas le régime de tibstas membres du personnel. Pour ceux travaidlant
temps plein, la durée de base des prestationgdipruties est de 7h30, soit 37h30 par semaine.

La durée mensuelle des prestations s’obtient etiptiaht la durée journaliére par le nombre de gour
ouvrables du mois.

3. Horaires des prestations

Chaque membre du personnel se voit attribuer uaiteode prestations mentionné dans les annexes
du reglement de travail, ou, quand I'horaire njest encore repris au reglement, établi par une
décision du College et mentionné dans le contratad@il, ou communiqué a l'intéresseé par courrier.

Les horaires de travail peuvent étre fixes ou em Dans les horaires fixes, le membre du
personnel est tenu de se conformer strictemenplages de prestations prévues, sauf en cas
d’instructions différentes de la hiérarchie ouaiitons particuliere (mission, formation...).

Dans le cas des horaires variables, on distingupl#ges fixes et les plages variables. La présence
durant les plages fixes est obligatoire, a I'exicepties absences dument autorisées (congés, dispens
de service). Durant les plages variables, chaquebredu personnel détermine ses heures de travalil
en tenant compte des nécessités du service. Cesstpruvent varier en fonction des besoins
personnels, moyennant I'accord du chef de serlieehef de service peut instaurer des permanences
durant les plages variables de fagon a assurentinaité du service sur la journée. Pour respecter
I'équité, si les membres d’'une équipe ne parviehpas a se mettre d’accord pour assurer les
permanences, une tournante peut étre mise en place.

Une journée normale de travail ne peut pas étrérgype a 9h ni inférieure a 5h30, sauf lorsque
I'horaire de travail inscrit au réeglement de trdyaévoit des prestations supérieures.

Ce minimum est toutefois ramené a 3h30 au cas meiebre du personnel prend un demi-jour de
congé (qu'’il soit normal ou de récupération aing gour les horaires a temps patrtiel).
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4. Pause de mi-journée

Pour toute prestation journaliére de plus de 6d®urest prévu une pause a la mi-journée de
minimum 30 minutes, méme si les pointages de détae fin de pause représentent une durée
inférieure.

En cas d'oubli de pointage a la mi-journée, 30 mdawsont décomptées d'office, ou la durée réelle de
la pause si elle a été supérieure.

5. Missions

Une journée compléete passée en mission autorikéeérieur, ou pour laquelle une dispense de
service a été accordée par le College pour pagtiéipune formation, équivaut a un forfait de 7h30,
une matinée a 4h et un apres-midi a 3h30 et cdeqmed soit la durée effective de la mission olade
formation. Siles prestations réelles dans leedidme mission effectuées dépassent largement ces
forfaits, le chef de service peut effectuer uneexiion tenant compte des prestations réelles sans
toutefois dépasser 9 heures. Ceci ne peut padigappaux formations.

6. «Débits» ou «Crédits» en heures

Pour neutraliser un écart en plus (crédit) ou emsnf@ébit) des heures réelles de prestation par
rapport aux heures normales, le membre du perspengréduire ses prestations journalieres (pour
résorber un crédit) ou les allonger (pour neutealis1 débit).

Ceci se fait en concertation avec son chef decrvi

Par le jeu de I'horaire variable il peut étre olbtérjour de congé maximum par mois.

Il peut étre fractionné en 2 demi-jours.

Ces demi-jours sont pris le matin ou I'apres midaecord avec le chef de service.

Un demi-jour le matin équivaut a 4h de prestationgdemi-jour I'aprés midi équivaut a 3h30 de
prestation.

Le solde des «débits» ou des «crédits» restarih el fmois — maximum 7h30 en débit et 11 heures
en crédit est reporté au mois suivant.

Pour connaitre son solde d’heures, il suffit desgseusur la touche d'interrogationxxde la

pointeuse.

Le solde d’heures s’affiche automatiquement quangdainte. Le solde a I'entrée équivaut au solde
(crédit ou débit) lors de la derniére sortie mdassheures restant a prester en cours de jouraée. P
exemple, si le solde en fin de journée est de #@myinteuse indiquera automatiguement moins 7h30
lors du pointage a I'entrée le matin suivant.

7. Oublis de pointage

Tout oubli de pointage a I'entrée en service oa finl du service, toute erreur de «rythme» (2 estré
ou 2 sorties qui se succedent) ou toute anomalimigue doivent immédiatement étre signalés a la
personne responsable du systeme pour son servidieectement au département des ressources
humaines.

8. Infractions qui peuvent étre sanctionnées

Les infractions suivantes peuvent étre sanctionnées

e débit en heures dépassant le maximum de 7h30 ele fimois

e arrivée ou reprise du travail apres le début gedge fixe sans autorisation préalable du chef de
service

» départ durant les plages fixes sans autorisatiéalgiole du chef de service

» omission de pointage pour une pause de midi extéendemi-heure

* non respect du minimum des prestations journaliéres

* oublis répétés de pointage

» toute utilisation du systeme a intention frauduéeus
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ANNEXE 5: FORMULAIRE MODIFICATION SITUATION FAMILIALE
FORMULAIRE A RETOURNER SIGNE _A:
RESSOURCES HUMAINES — TRAITEMENTS

SOIT par courrier: C.S.A. — ch. de Haecht 226 —eBur315
SOIT par mail: _AC_SCHRBK_RH_Traitement_Pensions

Tél. (02)240.33.14
BULLETIN DE MODIFICATIONS

DE SITUATION PERSONNELLE OU DE COORDONNEES BANCAIRE

=] Y (0T
NOM et PréNOMS dE I'AQENE: ... .. et et e e e e et e e e e e e e e e e aeean
Date de naissance de I'agent ou n° registre Natiana.............cooveiii it e

1. Nouvelle adresse
= ) TR 11 1P 1 bte ....
b) code postal : .........
o3 T oo 0 01 0 001 o =

2. Etat civil
Nature de la modification intervenue pour I'agénhariage, * cohabitation l1égale, * divorce, *
séparation de fait, * séparation judiciaire, * vage
Date de I'événement: ...............ccevvnen.
Nom et prénoms du conjoint ou cohabitant: .............ooiiiiiiieie
Date de naisSsancCe: .........ccoeiiiiieiiiiiiiiie e,
PrOTESSION: ..ttt

3 . Modification de la composition du ménage a ladatéu ...................

*AJOUT ou * SUPPRESSIONd'une personne a charge faisant partie du ménagjagent.
Nature de la modification * mariage, * déces, * naissance d'un enfardgtivité professionnelle
(conjoint ou enfant)

Nom et prénom Date de naissance Lien de parenté

Réglement de travall 75/111
Approuvé au Conseil communal du 29 avril 2015 —&men vigueur le®ijuillet 2015



Nombre de personnes a charge de I'agent aprés la dification (a I'exception du conjoint avec revenus

Schaerbeek, le ................
Signature du (de Ia)
déclarant(e),

*  Biffer les mentions inutiles

4. Modification de coordonnées bancaires

Je soussigné(e): Nom: Prénom:

Date de naissance: ... /... [...

N° de compte individuel: IBAN: BE

Schaerbeek, le
Signature,
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ANNEXE 6: NOTE DE SERVICE DU 12 MARS 2010 SUR LESH®TOS DU
PERSONNEL

NOTE DE SERVICE
Photos des membres du personnel sur I'lntraned derhmune de Schaerbeek

Je porte a la connaissance des agents de la contaBehaerbeek que les photos du
personnel, prises par le département des Ressdwnesines, seront disponibles sur
I'Intranet, Ressources humaines, photos, a partzZimars 2010.

Les photos sont enregistrées par le départememeesources humaines. Ce département
s’engage a faire une mise a jour chaque mois de lsase de données. Les remarques
eventuelles peuvent étre adressées a Mme Bénéxditftage
(bdelforge@schaerbeek.irisnef).loel 2 Mme Leen Demonseau
(ledemonseau@schaerbeek.irisngt.be

Tout usage abusif des données mentionnées danbkitr flont question, pourrait donner lieu
a l'ouverture d’'un dossier disciplinaire, et cajépendamment des sanctions prévues par la
Loi du 8 décembre 1992 regissant le respect deelprivée dans le contexte du traitement
des données personnelles.

Les responsables de service sont tenus de consgrw@reuve qui permette de déterminer
gue les membres du personnel de leur service at@nnaissance de cette note de service.

Schaerbeek, le 12 mars 2010

Le Secrétaire communal,

Jacques Bouvier
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ANNEXE 7: REGLEMENT DU 31 MARS 2010 RELATIF A L'USGE DE L'OUTIL
INFORMATIQUE DANS L’ADMINISTRATION COMMUNALE

ARTICLE 1 — INTRODUCTION

L’Administration encourage I'utilisation des noules technologies, dans un but d’amélioration de la
productivité et de la qualité du travail.

En vue de maintenir un environnement de travailgasionnel et de protéger les informations
confidentielles qui sont propriété de la Commut@gtie agent est tenu de respecter les présentes
directives.

ARTICLE 2 — OBJECTIFS

L'objectif du présent réglement est:

De définir les principes de gestion de la politigpfermatique en général et du matériel informagiqu
mis a disposition des agents communaux en pasiculi

D'assurer un équilibre entre la protection de ¢éaprivée de l'agent, utilisateur d'Internet etale |
messagerie électronique, et la légitimité d'un iédatde 'utilisation des outils de travail pautarité
communale.

ARTICLE 3 — DEFINITIONS

Pour I'application du présent reglement, on entend:

Par «matériel informatique» tout composant matéudbgiciel d’un poste de travail desservi au
moyen d’un ordinateur personnel ou multi-utilisagguelié ou non au réseau, en ce compris les
matériels d'impression et de communication et lg@émrphériques ainsi que tout moyen technique
informatique ou bureautique mis en ceuvre et visaatmeilleure automatisation du travail,

Par «fichier», on entend un ensemble de donnémstitt@ et conservé suivant une structure logique
devant permettre une consultation systématique;

Sont réputées «a caractére personnel», les dorelétiges a une personne physique identifiée ou
identifiable;

Par service Informatique, I'équipe informatiqueasétee par la Région au sein de la Commune de
Schaerbeek, selon les termes de I'avenant 19 dratde mandat général 75 entre I’Administration
communale et le Centre Informatique pour la Répiarxelloise (CIRB).

ARTICLE 4 — LES UTILISATEURS CONCERNES

Le présent reglement s’applique a tout agent dlriinistration, utilisateur régulier ou occasiondel
matériel bureautique ou informatique, ainsi quiatégoersonne appelée a fournir des prestations au
sein des services de I'administration communalestlétendu a toutes les entités para-communales
bénéficiant de services ou de matériel informatidgida commune.

ARTICLE 5 — GESTION STRATEGIQUE ET OPERATIONNELLEBLA POLITIQUE
INFORMATIQUE

Le Collége des Bourgmestre et Echevins décide gedtegie a mener en matiere de développement
informatique.

La gestion opérationnelle de la politique inforrgag est confiée au service Informatique, selon les
termes de I'avenant 19 au contrat de mandat géngmntre I’Administration communale et le Centre
Informatique pour la Région bruxelloise (CIRB).

Les correspondants informatiques

Chaque département de I'’Administration désign@rskgds besoins, un ou plusieurs correspondants
informatiques.

Ces correspondants sont les personnes relais @awnde la gestion stratégique de I'informatique
communale:

lls sont associés a la politique globale de déymdopent de I'informatique au sein de I'Administratio
au travers du Club des Utilisateurs.

lIs sont les principaux interlocuteurs du servigetimatique pour le développement de la politique
propre a leur département. lls se réunissent ansnoie fois par an avec le service informatique pou
analyser les besoins de leur département, gérprdgsts d’ampleur, identifier les dysfonctionnersen
et proposer des mesures correctrices.

Le service informatique tient a jour la liste desrespondants informatiques.
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Les personnes-ressources informatiques

Chaque correspondant informatique désigne, setobdsoins, une ou plusieurs personnes ressources
en matiére informatique.

Ces dernieres sont les personnes relais du semfizenatique pour la gestion opérationnelle de
l'informatique au sein de leur département:

Elles seront une ressource pour leurs colléguesddoutil informatique

Elles seront particulierement formées a I'utilieatdes équipements, au respect des normes etau Sui
des procédures.

Elles sont le contact direct du service informagiguaur la gestion et le suivi des demandes
d’intervention et pour la mise en ceuvre de towdeptocédures informatiques en général.

Le service informatique tient & jour la liste desgonnes ressources informatiques.

Le Club des Utilisateurs Informatique

Un Club des Utilisateurs informatique est crééein de I'Administration.

Le Club des Utilisateurs a pour objectif:

D’établir une communication structurée entre leviserinformatique et les services-clients, a I& foi
descendante (contraintes de fonctionnement dettimitique, procédures a suivre) et ascendante
(faire remonter les besoins fonctionnels/les att®ies problemes auxquels sont confrontés les
services.

D’établir un partenariat entre I'informatique e$ lgervices-clients dans la définition des objectifs
stratégiques de la politique communale, dans lpgpation des dossiers et dans I'évaluation des
résultats.

Le Club des Utilisateurs est composé des corregpaadnformatiques et se réunit au moins deux fois
I'an.

ARTICLE 6 — LES BESOINS

Les services communaux adressent au Service Infiounea par la voie hiérarchique et selon les
procédures et normes dont question a l'article8demandes de matériel ou de programmes
nécessaires a leur bon fonctionnement dans leteirde la nécessité effective. Ces demandes seront
ddment motivées.

Le matériel informatique est acquis et installélpaBervice Informatique, qui sauf accord contraire
hors les cas prévus a l'article 10, en assure later@ance.

Le Service Informatique conserve les disques diltagton, les licences et les documents qui en
constituent la preuve (copie des factures), aiasilgs preuves d'achat et/ou de garanties ainsi que
tout support relatif aux objectifs de l'article 2.

Le Service Informatique est chargé de la tenue liuentaire permanent du matériel informatique de
la commune. Cet inventaire reprend tant le matdrielles logiciels présents dans les services de
I'administration et en mentionne précisément lafigomation et la localisation, ainsi que I'accés
éventuel au réseau communal ou aux réseaux exterieu

ARTICLE 7 — L'UTILISATION DU POSTE DE TRAVAIL

Seuls les informaticiens du Service Informatiquencwnal et des fournisseurs désignés a cette fin par
le College des Bourgmestre et Echevins, ont I'asation d’installer, de démonter, de déplacer ou de
transformer le matériel informatique.

Les plans d’'implantation réalisés par le bureauadelitectes tiennent compte des regles
d’ergonomie. lIs seront joints aux plans de batitsear le réseau informatique afin de pouvoir étre
consultés. Les directeurs de département veilléxdes faire respecter.

L'accés a tout matériel ou logiciel informatiquepaait se faire qu'en utilisant son propre "compte"
identifiant (nom d'utilisateur). Par conséquenttilisation d'un autre compte n'est pas autoriaés s
l'autorisation conjointe, explicite et écrite diulaire de ce compte et du directeur de département
Une procédure formelle d’'urgence sera définie lokggagent est en congé pour une longue période,
ne peut étre joint et que les nécessités de famatiment du service imposent de pouvoir consulter sa
messagerie.

Il ne peut étre fait usage, dans les locaux derliaitration et dans le cadre de ses missionsgdque
matériel informatique mis a disposition par le $srUnformatique ou dans la cadre d'une convention
passée entre un autre pouvoir public et la commune.
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Seuls les logiciels régulierement acquis par leiseinformatique, justifiés en raison de la spéitid
des traitements a assurer et approuvés par legéaliés Bourgmestre et Echevins, peuvent étre
chargés et exploités sur le matériel bureautiquef@tmatique.

ARTICLE 8 — LA CONNEXION DU MATERIEL INFORMATIQUE

Les connexions aux réseaux internes et externesfiheel sans fil (WiFi) tels que le réseau
administratif ou I'Internet, qui ne sont ni insédk ni configurées par le Service Informatiquet son
strictement interdites.

Les connexions électriques sont réalisées sustated’alimentation réservé au matériel
informatique. Ce réseau est identifié par des cacises rouges. Tout matériel non-informatique
(cafetiére, chaufferette, etc...) placé sur le réskalimentation informatique sera confisqué
immédiatement.

ARTICLE 9 — LES NORMES ET LES PROCEDURES

Le service informatique, avec I'avis consultatif@lub des utilisateurs, établit les normes et
procédures applicables a I'acquisition, I'instadlat la configuration et I'utilisation du matériel
informatique.

Ces normes et procédures sont publiées sur l'ietreammunal.

ARTICLE 10 — LA MAINTENANCE DU MATERIEL INFORMATIQUE

Tout matériel acquis, installé ou configuré en cargntion des régles décrites aux articles pré¢éden
ne sera en aucun cas maintenu par le service iafoue.

Le service informatique se réserve le droit derddsller d’office tout matériel qui ne serait pas
conforme aux régles en vigueur ou qui perturbéedwnctionnement général du systeme
informatique.

ARTICLE 11 — L'UTILISATION DU COURRIER ELECTRONIQE TANT INTERNE
QU'EXTERNE

La destination du systeme de courrier électronigéaéralement appelé «courriel» est exclusivement
professionnelle.

L’administration communale tolére toutefois, durkasttemps de pause ou en dehors des heures de
travail, sans autorisation préalable, 'usage ettoppel, a des fins privées, du systeme de medsager
électronique, a condition que cet usage:

sSoit occasionnel,

n’entrave en rien la bonne conduite des affairesesiuice et la productivité,

ne constitue pas une infraction aux présentesuctsins, aux dispositions légales, au contrat ou au
reglement de travail.

En aucun cas, le courrier €lectronique ne pourealdilisé a I'une des fins prohibées décriteartidle
15 ci-dessous.

L'agent qui souhaite faire usage de la facultéiliset, a titre exceptionnel, la messagerie élattyae
interne a des fins privées est tenu d’indiqueretaent, par exemple dans I'objet du message, que
celui-ci a un caractere privé. Il doit en outreimper, dans le corps du message, toute mention
relative a I’Administration (telle que la signatwmetomatique de I'Administration) et toute autre
indication qui pourrait laisser croire & son desfiire que le message est rédigé par I'employéldans
cadre ou a l'occasion de I'exercice de ses fongtion

ARTICLE 12 — L'UTILISATION D’'INTERNET

L’Administration fournit aux travailleurs I'accéslaternet a des fins professionnelles.

L’exploration d’Internet dans une optique de déppkment personnel est toutefois tolérée, mais ne
peut en rien porter atteinte au bon fonctionnerdantseau ou a la productivité de I'agent. Elle se
fera exclusivement durant les temps de pause. Lividtration peut, a tout moment, limiter ou
interdire cet usage privé.

Lorsqu'ils parcourent I'Internet, les travailleuwdsivent respecter les regles suivantes:

L'acces a Internet ne peut étre utilisé a desgobibées, décrites a I'article 15 ci-dessous;
L'utilisateur se doit de respecter toute légisiatou reglement sur la protection des donnéesmou su
les droits d’auteur.

L’Administration se réserve le droit de bloquepattmoment et sans avertissement préalable I'accés
aux sites dont il juge le contenu illégal, offertsau inapproprié dans le cadre professionnel,
notamment lorsque la consultation des sites intgrorte atteinte au bon fonctionnement du réseau ou
de la productivité de lI'agent.
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ARTICLE 13 — LA SECURITE

Le Service Informatique prend toutes les mesuresssaires a la sécurité, la conservation et la
sauvegarde périodique des fichiers de donnéesillg & la protection des données a caractere
personnel et confidentiel.

Les utilisateurs de matériel informatique connectééseau communal sont invités a stocker leurs
fichiers sur les serveurs centraux de la commuéeusra cet effet. L’accés a ces données et leur
partage entre plusieurs utilisateurs est configarde Service Informatique selon les besoins des
services concerneés. Les entités fonctionnellesdfitties sous la responsabilité des directeurs de
département. Les données centralisées sont sadeegarériodiguement par le Service Informatique.
Les utilisateurs de matériel informatique isolééseau sont tenus de sauvegarder périodiguement
leurs données par les moyens appropriés choisie garvice Informatique.

ARTICLE 14 — LE TRAITEMENT DES DONNEES A CARACTERPERSONNEL

Le traitement des données personnelles impliquelgeelonnées ne puissent étre consignées que pour
des objectifs nettement définis.

Pour chacune des applications informatiques cogesirie Collége des Bourgmestre et Echevins
désigne un agent maitre du fichier. Cet agent dédies membres du personnel qui peuvent intervenir
dans la collecte, le traitement ou la transfornmaties données dont le caractére personnel est
réglementé par la loi sur la protection de la viege du 8 décembre 1992, ou y accéder.

L'agent maitre du fichier ainsi que les personresghées sont tenues au secret professionnel. Elles
doivent faire diligence pour la tenue a jour, larection des informations erronées ainsi que paur |
suppression des informations périmées ou obteraredgs moyens illicites ou frauduleux. Ils doivent
en outre s’assurer que toutes les mesures soas iair empécher que les informations enregistrées
ne soient déformées, endommagées ou communiquiEsspersonnes qui n’ont pas regu
I'autorisation d’en prendre connaissance.

Le service informatique conserve un acces a cesédandans un but de maintenance technique. Il est
soumis aux mémes obligations que les personnessvaaéparagraphe précédent.

Toute personne justifiant de son identité a letaf@btenir communication des données qu’un
traitement contient a son sujet, sans justifiendiiérét particulier. Cette communication se $ait la
base d’'une demande datée et signée.

La consultation des fichiers par les services conauy n’est autorisée qu’'a des fins professionnelles
Elle est interdite aux personnes et organisationggs (organes politique, asbl, associations
diverses). Elle n'est autorisée a d’autres autenté organismes publics que par ou en vertu daine |
ou de toute disposition réglementaire ou, moyenaacord des autorités communales.

ARTICLE 15 — ACTIVITES PROHIBEES

Il est strictement interdit d'utiliser le systenmeaburrier électronique, I'acces a Internet, plus
généralement, l'infrastructure informatique de fwistration en vue de:

L’accés a ou I'échange de courriel provenant deands sociaux (Facebook, Twitter, etc...) qui ne
présentent manifestement aucun intérét dans ue padfessionnel et sont susceptibles de nuire a la
productivité de I'agent;

la diffusion d’informations confidentielles relagis a I'administration communale, a ses missions ou
ses agents, sauf si la conduite des affaires leaggaisonnablement;

la diffusion ou le téléchargement de données péategar le droit d’auteur, en violation des lois le
protégeant;

le transfert de messages électroniques en I'absknbat professionnel Iégitime, dans des
circonstances de nature a porter préjudice a I'Adstriation ou a I'auteur du message originel;

la diffusion ou l'usage abusifs de photographi€&sentes sur le réseau communal;

'envoi de messages ou la consultation de sitesldarontenu est susceptible de porter atteinge a |
dignité d’autrui, notamment I'envoi de messagesaatonsultation de sites racistes, révisionnistes,
prénant la discrimination sur base du sexe, déebdation sexuelle, du handicap de la religion esi d
convictions politiques d’une personne ou d’'un gedp personnes;

I'échange de messages personnels internes ouesxtams rapport avec la fonction (textes, blagues,
images, vidéos...), vu les risques importants @tke pratique représente (blocage des lignes,
propagation de virus...), a fortiori lorsque cessages sont issus de sites Internet extérieuésaau
communal;
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I'envoi et/ou, en cas de réception, I'ouverturdideiers “exécutables”, en raison de la menace
sérieuse qu'ils constituent pour la stabilité etdaurité du réseau;

la consultation ou la diffusion de sites a carac&ptique ou pornographique, méme légalement
tolérés;

I'utilisation de courriels internes ou externeslet’Internet dans le cadre d’une activité
professionnelle étrangére a la mission de l'ageut [a commune;

I'utilisation de I'adresse de messagerie professitia lors de la signature d’'une pétition en ligne;
la diffusion de "chaines de lettres" ou le "spanghifenvoi massif de messages non sollicités);

la participation, au départ de l'infrastructurel’d@ministration, a un "forum de discussion" ou
"newsgroup”, sauf si ce forum présente manifestenne intérét dans le cadre de I'exercice des
missions de l'agent;

la participation a des jeux d'argent, de hasardeparis en ligne;

plus généralement, I'utilisation de la messagdgetéonique tant interne qu'externe ou de I'Intérne
dans le cadre d’'une activité illégale, quelle de’sbit.

ARTICLE 16 — FINALITES DU CONTROLE DE L'UTILISATION DES TECHNOLOGIES EN
RESEAU

L’Administration est attachée au principe du resjlecla vie privée des travailleurs sur le lieu de
travail. Elle exerce toutefois un contrble de lgesdes techniques de communication électroniques en
réseau, dans le respect des dispositions légaitisaies, notamment la loi du 8 décembre 1993 et |
convention collective de travail n°81 du 26 avfib2.

Les finalités de ce contrble sont, notamment, lbssits:

La prévention et la répression de faits illicitesdiffamatoires, de faits contraires aux bonnes raceu
ou susceptibles de porter atteinte a la dignitétdia ainsi que la répression de ces faits;

La protection des intéréts économiques et finaaderl’Administration, auxquels est attaché un
caractére de confidentialité ainsi que la luttetieoles pratiques contraires;

La sécurité et/ou le bon fonctionnement technigeesystémes informatiques en, réseau de
I'Administration, en ce compris le contrdle destsgdafférents, ainsi que la protection physigue de
installations de I'Administration;

Le respect de bonne foi des principes et régleisition des technologies en réseau, tels quaidéf
par le présent reglement.

L'Administration respecte le principe de proportialité dans la poursuite de ces finalités.
ARTICLE 17 — MESURES DE CONTROLE ET D'INDIVIDUALISTION

Controle de l'utilisation d'Internet:

L'Administration maintient automatiqguement unedigénérale des sites Internet consultés via le
réseau de I'Administration, indiquant la duréeeehbment des visites. Cette liste ne fait pas
directement mention de l'identité de I'employée et régulierement évaluée par I'Administration.
Lorsque, a I'occasion de ce contrOle général odégart d’autres sources d’information,
I’Administration constate une anomalie, elle seerés le droit, dans le cadre de la poursuite des
finalités décrites a l'article 16 ci-dessus, swppsition du responsable du traitement et de largéc
et avec I'accord du Secrétaire communal:

Conformément a l'article 12, de bloquer a tout motret sans avertissement préalable I'acces aux
sites dont elle juge le contenu illégal, offensauninapproprié dans le cadre professionnel

de procéder a l'identification d'un travailleurnfirmément a la procédure d'individualisation décri
ci-dessous.

Contréle du courrier électronique:

Les traces des messages €lectroniques sont statkdesserveur de I'Administration pendant une
période de trois mois. Les copies de réserves simessages sont également gardées pendant une
période de trois mois.

Sur base d'indices généraux tels la frequencartére, la taille, les annexes, etc. des messages
électroniques, certaines mesures de controle paugtee prises par I'Administration vis-a-vis de ce
messages, dans le cadre de la poursuite desdmdeiicrites a l'article 16 ci-dessus.

Si 'Administration présume un usage anormal oerdit du systéme de courrier électronique, elle
procédera, sur proposition du responsable du tnait¢ et de la sécurité, avec I'accord du Secrétaire
communal et dans le cadre de la poursuite destéalécrites a l'article 16 ci-dessus, a
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l'identification du travailleur concerné, dansdspect de la procédure d'individualisation déciite
dessous.

Mesures d'individualisation:

Par "individualisation", on entend le traitemens$ dennées collectées lors d’'un controle en vuesle |
attribuer a un travailleur identifié ou identifiabl

Individualisation directe

L'Administration procédera a une individualisatitirecte du travailleur si elle suspecte ou a caésta
La commission de faits illicites ou diffamatoiresg, faits contraires aux bonnes meoeurs ou susceptible
de porter atteinte a la dignité d'autrui;

La violation des intéréts économiques et finanaiersAdministration, auxquels est attaché un
caractére de confidentialité;

Une menace a la sécurité et/ou au bon fonctionneteenique des systemes informatiques en réseau
de I'Administration, en ce compris le controle degts y afférents, ainsi que la protection physique
des installations de I'Administration.

Dans ce cadre, I'Administration peut retracer digatent I'identité du ou des responsables de
'anomalie, sans phase préalable d’avertissemert.danctions administratives appropriées seront
prises a I'encontre de ce travailleur.

Individualisation indirecte

Hors les cas visés au paragraphe précédent (indiNsation directe), si elle suspecte ou constate u
manquement aux directives fixées par le présefgmamnt, I'Administration en avertira I'ensemble des
travailleurs par le biais du courrier électronigOe. parlera alors d’individualisation indirecte.

En cas de récidive endéans les 12 mois, I'Admatistr identifiera le travailleur qui s'en est rendu
coupable et procédera a son audition. Le cas éghismsanctions administratives appropriées seront
prises a I'encontre de ce travailleur.

ARTICLE 18 — DROITS DU TRAVAILLEUR PAR RAPPORT ABS DONNEES
PERSONNELLES

Le travailleur a le droit de prendre connaissare®dte information le concernant ayant fait I'obje
d'un enregistrement par I'Administration. Le trélear a le droit de recevoir une copie des données
enregistrées le concernant dans un délai d'un apoés qu'il en a formulé la demande écrite aupres d
responsable du traitement de la sécurité.

Le travailleur a le droit d'obtenir la rectificatiale toute donnée enregistrée inexacte le condernan
Dans le mois qui suit I'introduction de la demagdste, I'Administration communiquera sa position
ou, le cas échéant, les rectifications apportéeslannées relatives au travailleur.

Le travailleur a le droit d'obtenir la suppressitentoute donnée enregistrée le concernant qui, tlsomp
tenu des finalités du traitement est inexacte,ant tenregistrement, la communication ou la
conservation sont [également interdits, ou quiéacénservée au-dela d'une période raisonnable,
prenant fin un an apres la fin des relations deatt@ntre les parties.

Dans le mois qui suit l'introduction de la demapédeécrit, I'Administration communiquera au
travailleur la suite qui a été donnée a sa demande.

ARTICLE 19 — DIVERS

Responsable du traitement et de la sécurité:

Le responsable du traitement des données de takdgoitation en réseau visées par les présentes
directives est M. David NEUPREZ — Directeur du dégraent DSD —
dneuprez@schaerbeek.irisnet.be

Questions et plaintes:

Chaque employé peut s'adresser au responsablaitémignt et de la sécurité pour toute question
concernant l'application de ces instructions gblour prendre connaissance des informations
enregistrées le concernant.

La personne de contact traite également les ptagtrcernant l'usage d'Internet et du courrier
électronique au sein de I’Administration. Les engglqui s'estiment victimes d'actes prohibés zar le
présentes directives, peuvent s'adresser a cetenpe.

Bureau d’aide «Helpdesk» — contact technique

Chaque employé peut, a travers la personne-regsdasignée au sein de son service, contacter le
service de Helpdesk (7204) pour des questions igads concernant le matériel informatique et son
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fonctionnement ou I'expression de besoins nouveawa le courriel :
helpdesk@schaerbeek.irisnet.be

De nombreux documents d’aide, les formulaires deasheles, les normes actuelles, le descriptif des
procédures et des manuels d'utilisation se trousentIntranet communal (Si vous étes connecté au
réseau communal, tapez: intranet dans I'adresBexgdorateur).
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ANNEXE 8: REGLEMENT DISCIPLINAIRE DES AGENTS CONTRATUELS

Délibération du conseil communal du 15 septembre 1999, modifiée le 24 novembre 1999

Article 1°': Le présent reglement est applicable a tous lestagngagés sous le régime de la loi du 3
juillet 1978 relative aux contrats de travail.
Article 2 : Les manquements de I'agent aux obligations décwwae son contrat de travail ou de sa
fonction au sein du service public communal, etrguconstituent pas des motifs graves de rupture du
contrat de travail, pourront étre soumis a I'ung s@nctions énumérées a l'article 3 du présent
reglement.
Article 3: Le College des Bourgmestre et Echevins peuttaddgs mesures disciplinaires suivantes :
1. 'avertissement ;
2. la réprimande ;
3. la retenue sur traitement, limitée a :- un maximd’un cinquieme du traitemenét (C.C. du
24.11.1999)

- une durée maximale d’'un mois.
Article 4 : Aucune mesure disciplinaire ne peut étre pronosaés que le membre du personnel ait
été entendu par I'organe délégué par le Collegd3dasgmestre et Echevins en ses moyens de
défense sur tous les faits mis a sa charge.
Pendant le cours de la procédure, I'intérességeetdire assister par un défenseur de son choix.
Au moins douze jours ouvrables avant sa comparutintéressé est convoqué pour I'audition, soit
par lettre recommandée a la poste, soit par laseede la convocation contre accusé de réception.
La convocation doit mentionner :
1) tous les faits mis a charge ;
2) le fait qu’une mesure disciplinaire est envisagéqu’'un dossier disciplinaire est constitué ;
3) le lieu, le jour et I'heure de 'audition ;
4) le droit de I'intéressé de se faire assistenpadéfenseur de son choix ;
5) le lieu et le délai dans lequel le dossier gigaaire peut étre consulté ;
6) le droit de demander I'audition de témoins.
A partir de la convocation & comparaitre jusqu\éelie de la comparution, l'intéressé et son
défenseur peuvent consulter le dossier discipineticommuniquer par écrit, s'ils le souhaitert, le
moyens de défense.
Il est dressé proces-verbal de I'audition.
Si le proces-verbal est dressé a I'issue de I'mmdifl en est donné lecture immédiatement et
l'intéressé est invité a le signer.
Si le proces-verbal est dressé aprés I'auditicgsticommuniqué a I'intéressé dans les huit joars d
l'audition avec invitation a le signer et a le tatoer dans les huit jours de la réception.
A défaut de réaction dans ce délai, le proces-Vadya réputé approuve.
Si l'intéressé a renoncé par écrit a étre entenduecs’est pas présenté a I'audition, 'autorité
disciplinaire établit, selon le cas, un procés akde renonciation ou de non-comparution.
Le College des Bourgmestre et Echevins se pronsauncka mesure disciplinaire a infliger, sur rapport
du secrétaire, dans les deux mois de la cloturgralees-verbal de la derniere audition, de renoiaciat
ou de non-comparution.
Si aucune décision n’est prise dans le délai séskeCollege des Bourgmestre et Echevins esté&éput
renoncer aux poursuites pour les faits mis a chaegéntéresse.
La décision infligeant la mesure disciplinaire estivée en la forme.
La décision motivée est notifiée sans tarder &igsse, soit par lettre recommandée a la poste, so
par la remise de la convocation contre accuséaptién.
La notification de la décision fait mention desaexs prévus par la loi et du délai dans lequel e@ux
peuvent étre exercés.
Article 5 : Sans préjudice de leur exécution, les mesuresptiisaires de I'avertissement, de la
réprimande et de la retenue de traitement sornéeadi'office du dossier individuel des membres du
personnel aprés une période dont la durée estdixée
- 1 an pour l'avertissement ;
- 18 mois pour la réprimande ;
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- 3 ans pour la retenue de traitement.

Le délai prend cours a la date a laquelle la medigoéplinaire a été prononcée.

Article 6 : L’autorité disciplinaire ne peut plus intenter dripsuites disciplinaires apres I'expiration
d’'un délai de six mois apres la date a laquelke @ltonstaté les faits répréhensibles ou en a pris
connaissance.

Article 7 : Les faits suivants pourraient étre considérées afanite grave justifiant un renvoi sans
préavis ni indemnité, sans que la présente liggspuétre considérée comme exhaustive.

Les absences injustifiées apres une mise en derdeusprendre le travail.

Le refus d’exécuter le travail confié et tout att@nifeste d’insubordination.

Le non-respect des régles élémentaires de sécurité.

La négligence grave et répétitive.

Le fait de dévoiler a des tiers tout renseignersenvert par le secret professionnel.

Le fait d’effectuer un travail pendant une périaiacapacité couverte par un certificat médical.
Le fait de se livrer a des voies de fait.

La dissimulation d’erreurs.

. Le vol.

10.Le refus persistant de se soumettre & un exameardele médical.

11.Tout fait contraire aux bonnes moeurs.

CoNorLNE

Article 8: La présente délibération entre en vigueur déslglaura été approuvee par I'autorité de
tutelle.
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ANNEXE 9: ACCES AUX BOITES DE SECOURS

NREF |SITE Adresse Bétimont Service Localisation
o Rue d'Evere 4 POPULATION « - ]
0001 CMETERE -|1140Evere  [Cimefitre . |Cimefre Bureau de direction - Refectoire
050k HC Place Colignon |H.C. 1.24 Bougmestre | bureau - 1.14 -accuel principal - & 0dié bureau 2.23
ERV.
Chaussée De, (GENERAUX - .
1281225 CSA Kaecht226  |CSA concierge |Concierge catinet médical - er P armoire du coulolr - 38me'% 48me B amnaire dt coulolr
251 VIFQUN e Vifgain SPREV - far, 2iBme et 3eme 1 b amnoire clisine
Instaliations techniques
Complexe ,
Avenue ' Technique - . ,
119/029 CTR Redenbach 26 |CT Rodenback {Rodenbach - [fer : »» SPREY « 28me - Admin, Bi:-3éme : I Cuising - 6eme : - Sec, Gard, Peix
SPREV- Bd Lambemront | - .
184/411 Lambermont {411 “ |Parc Josaphat |INFRASPAEV |Bureau
Rue Jean-
B Bapliste Brems [Abris espace :
336/002 SPREV-scEA |2 |oubligee INFRAISPSEY |Vestiarg - réfectoire
., {Rue duRadium ' :
224/043 SPEEV-sectC 148 INFRA/SPSEV |Bureau
. SPSEV- rue Josaphat
1541125 {Plantaton  |128A - INFRA'SPREY | Vestialre
SPGEV.  |avenue Chazal , .
046H81 Platation ~  |(Edle) INFRA/SP&EV | Vair école Chazal
complexe VAN [Rue Van Qost  |GARAGE-
268150 008T 4854 Carrosserie  |INFRA/Garage |Burgal
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|
Thsmiction Pubfioue \
: {Rue Josaphat Enseignement
154229 Ecoles 29 Eoske 1 fondamental | Direction
108/035 iRue Gallatt &5 |Pragardisnnat EqPrégardiennats | Diragtion
Rue Gallait 131 :
108131 o et Rus Quinau Enseignement ,
223052 ) _|Eedle2/12 fondamental | Direction (das deux unités)
: Enseignement ‘
4340135 RueRogier 166 |Beoled . [fondamentel  |Direction
" Ruede
" Iragrieuture 46 Enseignement
0067045 e greR . fondamental +
ssnon Vandavelde 21 |Ecole 6 Prévardiennat | Direction
Rue Gaucheret | Enseigneman:
108124 14 Eedle fondamental | Direction.
Gde Rue ay . Enseignemant
(251057 Bels 57 Eeole 10 (fondamentsl  |Direction
Avde Enseignement
27351103 Roodebesk 10% 1Ecole s+ [fondamentsl | Direction
Rue Gapronriar ‘ Enseignement
034001 1 Ewlef4  [ondamentsl  {Direction
. Bd Léopold i Enseignement
1202831 941 Eeie1s  [pfmane Direction
' 1Ay Raymond S
. Foucart 7 rug Enseignement
3230007 Désié Desmet |primaite + S
29301618 16/18 Ewet?  jmabmel |Direcfon (matemel ef primaire) .
Ay Emest Enseignement | '
08510612 Renan'2 Al FBlm-Rerisocondaie | Secretariat
_ avde ) Enseignement .
23511 Roodebask 111 |Ath, EBhim-Roodsecondaie | Secrafariat
Chée de Hascht Enstignement ,
1290245 2% Lyoge EMaxtagsecondaie | Secretariat
* |Ensaignement
0511124 ADally 24 |lyobo ENaxDalsecmndae | Screlariat
Rue Général | - Enseignement
1131065 BenensB6  |FFEenens  |secondaire [ Secretariat
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e de 2 Ruche Enseignement
2391033 3 FRRuche  |secondaire Secretariat
Enseignement .
0481181 b Chazal 181 |Esole Chezal oimaite spécia {Direction
|Gde Rue au. -
V51T Bois 5 e Famari Lagerondenvs {Leerlrachien
Kattepoel . {Av. Rogier Eogle Famange Lager ondervs Onthaal
(e Rue au Enceignement
o237a0  (EoolelaValée Bois 780 |HeoleLaValle primalre Spécie Direction
Rue auy Fleurs i
2001 cenresde |8 © |entre de Ohain P Concierge * frousss enseignants.
Rie de Clabecy o .
00012 VACANCES |72 tentodo e [P Conierge + frousse enseignants
Ruede - '
4521056 PSE Jérusalem 56 SPSE Médecin
Rue Van Qost ,
2630052 puS 2 CenyePMS [P Médecin
Bisliethbaues :
SERV,
SPECIFIAUE-
. de Biblo. Thomas (Cultine )
2351 Roodebeek  |Owen frangaise Acauei
SERV,
SPEGIFIQUE -
Placeds la Cufture
20013 Refed . |Bhiohigue frangaise Acqued
' SERV.
Kinetx: SPECIFIQUE -
Lambemontiaan Culture :
1641200 20 * \omo, SESAME [rangzise|Acquel
SERV.
Kinefix: SPECIFIQUE -
Lambermontiaan Nedarlandse
1641224 | Sifiotheek  |Culuur Accugl
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Infrastructures sporfivas ;.
, SERV. .
AY Ernest SPECIFIQUE -
081/ Plaine Chazal  |Cambier Pizine Chazal  {Spotts Gardiens
: ' Salle
Ornisparts -
Stade du
. Av du Suffrage  [Suffrage
250/22.24 Salls Omnisport |Universel 2224 [Universel Gardiens
324/50bis complexe WahisAv des Jarding  {Camplexe
5C0is Wahis . |Gardiens
337 Stade Terdelt  [Place Terdelt. |Plaine Terdelt Gardiens
Intégration - Jeunesse - Citture » Emploi - Gardiens de I Paix :
. SERV.
d . |SPECIFIQUE -
Maisondes  |Chée de Haecht Cultura
1290147 ARTS 147 Maison des Ads [francaise . |Secrétariat
SERV.
SPECIFIQUE -
: ) " |Educateurs de
1981043 Maisonsde  |Rue Navez 43 " e Secrétariat
SERV.
SPECIFIQUE -
Place Gaucheret| Educateurs de -
140020 QUARTIER |20 Maison des Citoyrie | Secréfariat
SERV,
SPECIFIQUE -
* |Educateurs de
0711058 Sale 58 Rue Dupont 58 e Secrétariat
‘ 883V, '
SPCIFIQUE -
Rue Josaphat, - |Educateurs e
1541204 1034 rue - {Secrétariat
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SERV. '
+|SPECIFIQUE -
Chie de Haeel, . ‘,Ed‘ucataursde C
1291535 5% e Seerétariat
_ SERY.
. ‘ SPECIFIGUE -
. Avenye Dailly Bducatours de o
061/208 208 e | Secrétanat
SERV,
* |Frangsie~Josegh , SPECIFIQUE-
108/059 Navez 50 Jeunesse Secrétariat
R
Rue e * |GPECIFIQUE- '
JEUNESSE ﬁmfalemeg Jemesse | Secrétarial
SERV.
SPECIFIUE -

. : IntégrationPrév : .
\og3y63 PREVENTION: {4y Volsire 163 erion Secrétariat _ -
LA __,___.ﬂ__._

SERV, '
e SPECIFIQUE-
V/anderiinden Hamonisaion
2521 VEOIATION  [321 " |Social Secrétariat
:;‘ '
SERV,

gardiens de au, Général Jocal gardiens GENERAUX -
14030 Jpares Eisenacwer 130 (de pare prisence vishie | Vestiare

av, Gérérl , SERY -
ardiens de Exsenhover 130+ GENERAUK-
440130132 parcs " Waison d pare Présence visile
AFF.
Rus du Progrés < |HUMAINES - '
- pefe avfance |Secrétanat

241287 Peite Enfance (287

AFE,
iy [SepSud PlaceSolvayz( HUMAINES Sacrétaiat
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AFF.

. GENZRALES -
. ardiensdela  [local e - |Gaddiensdela .
1541250 [Pak Jesaphat 1255 - Paix Secrétariat
Séniorie +
Antenne
SEMIORIE+  |mue du Radhm (Population+  |Sériorie +
224920 Antshne POP, |20 Shlicthéque  |POPULATION  |Secrétariat
! POPULATION - |/
Rue de Chémage -

152045 EMPLO) Jérusalem 46 |Sureau de pointa Pointage Aol

D30, ) : .

Comespondant |placadala  (Corresporidant
2061048 doquartier  [Pabiedd . |dequarier  |DSD
‘ Corespondant, Ipiacadala  |Comespondant
227101 de quarfier  Reine 11 de quarfier

yast! Créches de Schaerbeck :
Fue Anatole .
031024 ASBL-créche  |Franca 21 CT Rodenbach |ASBL-Créche  |Secrétariat
. Rue G. Guffans :
3461026 ‘ % Criche " |Secréfariat
T Aohare 77 Cose | |Secrétariat
st - | 1 Léopele 1 31iCrache ©|Seoratariat
Avde ‘
2350061, Roodebesk 51 |Crache Secrtariat
: Rue Josaphat :
1541156 15C Criche . |Secrétariat
RueVan - .
2650059 - Hammée 59 |Crishe - |Secrétariat : ‘ .
A ' [Rue derschot |- ‘ Prévention -
Espace 208|208 Renovas acoued
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Sorétés et associations

by

I S

Rue de

@eil

1521056 NEPTUNIUM Jersalen 5B
' Rue Royzle Ste .
2371163 POLICE Marie 163 Jeunesse Projet
Rue de ) .
Jérusalem 46 APS.-ALE |Secrstariat

GUICHET
' D'E(}ONOM]E '
2ue Gallat 36 [ Msison de Temph LOGAE Secrétariat

- |Rue Richard .
angeveide 28 ‘-‘Quart’xercommerAtrZumHelmet Secrétarist

Rue Galiait 36 | Quarfier comre At Braoat | Secrétariat -
' ' Rue Phieméne Bouilon e : B
21 : Culures Secrétarizt

[Rue de okt

e Canire Culture] Secrétarat:
' Centre Pater

Sauare Prévost:
Nelaunay 107 Baudry V Sacréferiat
TRee Chatles [ Centre Pater
Neert 33 Saudry 1 Secrétarat
rue F. J. Navez a\]Consuh:atior‘.s de
10 Cantre ONE "Neyjnourrissors Secrétariat
T U Qs Progrés "|Consubafions d¢
‘ 287 Centre ONE "Projneumissans |Secrétariat
Rue Richard Consultations de
\andevekle 21 |Gentre ONE “arnousrissons Secrélariat
rug Josaphat , Consuitations ce
' 29 Centre ONE "Jognourissons Secrétariat
. f
avenue de . Consultations de
Reocebeck 103 |Cenire ONE "Rojnourissons \oir Ecole 13
v Vottaire 163 Crigae Secrétariat
Rue G, Guffens Enfants & '
24 compagrie | Secrétariet ) . _L
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ANNEXE 10: LISTE DES SECOURISTES

NOM

SERVICE

NUMERO DE TELEPHONE

DECOSTER Philippe

Accueil - Expédition

02/244.74.72

HASSANI Mohamed

Accueil - Expédition

02/244.74.72

KUO Hélene

Accueil - Expédition

02/244.74.72

LESOIL Caroline

Accueil - Expédition

02/244.74.72

MELLOUL Hayat

Accueil - Expédition

02/244.74.72

SEYNAEVE Tania

Accueil - Expédition

02/244.76.21

TSAKALIOS Christofalantis

Accueil - Expédition

02/244.72

VAN BEVER Chantal

Accueil - Expédition

02/244.74.72

ALEWAETERS Daniel Batiments 02/244.75.65
GAUDERIS Jean-Louis Béatiments 02/244.75.62
ROGGE Christian Batiments 02/244.75.65
BAL Cédric Batiments 02/244.75.65
MOERENHOUT Marc Chauffage 02/244.75.41
MULDERS Michele DSD 02/244.71.53

DA PALMA Mirabelle

Enseignement communal

02/240134.

SOUFFRIAU Christophe Entretien 02/244.72.14
LEGEIN Pierre Entretien 02/244.73.18
GILBERT Pascal Entretien 02/244.73.16
WYSZNSKI Martine Entretien 02/244.72.14
GASTMANS Alix Enfance 02/240.30.65
GECER Christine Enfance 02/240.30.63
MORIAU David Enfance 02/244.70.28
HENDRICKX Marc Equipement 02/244.74.11

ADBIB EI Moktar

Gardiens de la Paix

02/244.72.79

ASMI Azzedine

Gardiens de la Paix

02/244.72.79

BARAT Agnes

Gardiens de la Paix

02/244.72.79

BOZDAG Adem

Gardiens de la Paix

02/244.72.79

BUREAU Aurore

Gardiens de la Paix

02/244.72.79

CHEROTTI Sylvain

Gardiens de la Paix

02/244.72.79

DE GROEF Marc

Gardiens de la Paix

02/244.75.78

DECEUNINCK Eric

Gardiens de la Paix

02/244.72.79

EL KADDOURI Mohamed

Gardiens de la Paix

02/244.92.7

EL KHMLICHI Redouane

Gardiens de la Paix

02/244.72.79

GERA Bertolan

Gardiens de la Paix

02/244.72.79

HAMADI Mohammed

Gardiens de la Paix

02/244.72.79

KARERANGABO Bertin

Gardiens de la Paix

02/244.72.79

LEENDERS Adrien

Gardiens de la Paix

02/244.72.79

LOURACH Mohammed

Gardiens de la Paix

02/244.72.79

MONFILS Marc

Gardiens de la Paix

02/244.72.79

PANDA LONGOMA Pierre

Gardiens de la Paix

02/244782.

SANCHEZ Olivier

Gardiens de la Paix

02/244.72.79

SOW El Hussein

Gardiens de la Paix

02/244.72.79

VAN DAMME Stéphane

Gardiens de la Paix

02/244.72.79
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VANDERMEIREN Vincent

Gardiens de la Paix

02/244.72.79

CRUPI Rose-Marie

Gardiens de la Paix

02/244.72.79

KALIN Ayse

Gardiens de la Paix

02/244.72.79

LAMENS Philippe

Gardiens de la Paix

02/244.72.77

LAHLITI Rachid

Gestion Immobiliére

02/242.03.42

MAURAU Claudine Imprimerie 02/244.73.30
BGHIEL Latifa Infrastructure 02/244.76.79
FURDOS Maxence Infrastructure 02/244.76.83
VENQUIER Laurence Infrastructure 02/244.77.62

BAUDUIN Pascal

EC - Educateur

02/216.00.86

BORMS Jennifer

EC - Educateur

02/240.34.27

BOUAZZA Safia

EC - Educateur

02/211.01.40

FIEU Vincent

EC - Educateur

02/216.01.82

HARROUCH Malika

EC - Educateur

02/216.00.86

LAROSI HABTI Hanane

EC - Educateur

02/734.34.63

ROUSSEAU Charlotte

EC - Educateur

02/240.46.10

VATANSEVER Feridé

EC - Educateur

PAUWELS Sarah

EC - Educateur

02/216.00.81

SANTORO Sabrina

EC - Educateur

02/216.01.80

MARCHESE Suzanna

EC - Educateur

02/705.15.49

BANDEIRA LOPEZ Fernanda EC - PNE 02/705.15.49
DE LIGNE Andrée EC - PNE 02/240.43.40
DELHAYE Dominique EC - PNE 02/216.00.86
FIGUEIRA Maria Isabelle EC - PNE 02/211.01.40
FORTON Thierry EC - PNE 02/216.00.83
PISSOORT Patricia EC - PNE 02/705.76.40
HEYMANS Stéphanie EC - PSE 02/211.01.40
LEFEBVRE Anne-Thérese EC - PSE 02/734.34.63
ELAVIA Yasmine EC 02/240.34.28
AKIN Dudu Jeunesse 02/240.15.10
BEGDOURI Nordin Jeunesse 02/240.15.12
EL BERQUANI Belal Jeunesse 02/240.15.11
GOL Canan Jeunesse 02/240.30.63
MANSOURI Rachid Jeunesse 02/240.15.13
SELVI Sami Jeunesse 02/240.15.13

BERGHMANS Nathalie

Maison des Arts

02/240.34.85

WEICHSELBAUM Valerie

Maison des Arts

02/240.34.84

DE KEMPENEER Yannick Etat civil 02/244.70.26
BEQQADA EIl Hassan Prévention 02/215.78.08
CHANTRAINE Thierry Prévention 02/240.31.70
DAUTINGER Patricia Prévention 02/216.00.86
DEBZA Naima Prévention 02/240.30.72
ERTORUN Leyla Prévention 02/240.63.04
FRAIKIN Evelyne Prévention 02/240.30.71
JUDAS CARDOSO Maria Prévention 02/204.05.40
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DELFORGE Bénédicte

Ressources Humaines

02/240.33.21

POLEC Martine

Seniors

02/240.33.64

RONDAS Micheline

Services Spécifiques

02/240.43.52

ROSSIENSKY Daniele

Services Spécifiques

02/240.33.57

DESODT Elisabeth

SIPPT

02/240.34.06

JANSSENS Jacques SP&EV 02/244.75.29
LAMME Patrick SP&EV 02/244.75.27
PENNEWAERT Fabienne SP&EV 02/244.75.38
VINCKX Marc SP&EV 02/244.75.27
CINAR Ayan Sports 02/241.95.26
JOUVENEAU Vincent Sports 02/240.33.59
LAVENNE Patrick Sports 02/726.43.56
OZKAN Senem Sports 02/240.33.61
LEMTI Abdelmouhsine Sports 02/243.12.60
KAYA Muharrem Sports 02/243.12.60
EL HIHI Abdelmalek Sports 02/243.12.60
MERCIER Laurent Sports 02/241.52.40
SEFIANI Omar Sports 02/241.52.40
VOSSEN Mathieu Urbanisme 02/244.71.47
JANNSEN Beni Voirie 02/244.75.23
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ANNEXE 11: PERSONNES DE CONFIANCE ET CONSEILLERS ERREVENTION
COMPETENTS DU SERVICE EXTERNE

Personnel francophone:
1. Monsieur Davide FAZIO — Population — Cartes dei@tetement - H.C.
2. Monsieur Anthony NYOBE — DSD — Pool Administrattfl@nancier - H.C.
3. Madame Anne-Thérese LEFEBVRE — Enseignement comimuiNgptunium
4. Monsieur Gregory VANDEN BORRE — Enseignement comahunEcole 6

Personnel néerlandophone:
1. Madame Leen DEMONSEAU — Ressources humaines —diedtis Compétences —
C.S.A.
2. Madame Sara DE BRUYCKER — Enseignement néerlandaph¥ifquin

Pour la tenue du registre externe:

Madame Francgoise LUC — Département des Ressouncesites — C.S.A. 30& 02
240.33.17

Conseiller en Prévention du Service Externe spééidlans les aspects psycho-sociaux:
SPMT-ARISTA

Rue Royale, 196

1000 Bruxelles

Madame Isabelle VLEMINCKX

Du lundi au vendredi de 08h30 a 12h00 et de 13hth@0@ 02 533.74.88 ou psy@spmt-
arista.be

Conseiller en Prévention du Service Interne:
Monsieur Johan MOMMAERTS

C.S.A. 4068 02 240.34.04 ou 0495 58.35.66
jmommaerts@schaerbeek.irisnet.be

Fonctionnaire chargé de la surveillance a la loi:

Contréle du Bien-étre au travail
Rue Ernest Blérot 1, 1070 Bruxell@ 02 233.46.19

Tribunal du travail:

Place Poelaert 3, 1000 Bruxelles
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ANNEXE 12: FORMULAIRE D’ENREGISTREMENT D'UNE PLAINE POUR
VIOLENCE, HARCELEMENT MORAL OU SEXUEL AU TRAVAIL DORIGINE
EXTERNE

DECLARATION POUR LE REGISTRE D’ACTES DE VIOLENCE,ARCELEMENT MORAL
OU SEXUEL AU TRAVAIL D’ORIGINE EXTERNE

visé a l'article 12 de l'arrété royal du 17 mai2@8latif & la prévention de la charge psychosecial
occasionnée par le travail dont la violence etedlement moral ou sexuel au travail

N° dans le registre:
Date de déclaration ...............ccceeeviineennn.

Plainte enregistrée par: ..........ccooevevveiieenninnnns

Date de réception par le conseiller en préventd@ree: .................................

Situation du plaignant (travailleur ou assimilé):

Statutaire a titre définitif

Statutaire en stage

Contractuel

Travailleur article 60 (dont 'employeur estG®AS)
Travailleur volontaire (bénévole) ou en stagdéadmation
Autre (2 PrécCiSer): ...oovviie i,

LOO00e

Régime de travail:

[ ] Temps plein
[ ] Temps partiel (& préciser): ............coceuvvenn...

D= o =T (= 0 0 =T 0| P
S1=] /[0 =
déclare:

Enregistrer une plainte relative a des faits dioBgexterne a I'entreprise, qui relevent de:

[] Violence au travail: chaque situation de fait @neembre du personnel est menacé ou agresseé
psychiqguement ou physiquement lors de l'exécutiotralail.

[] Harcélement moral au travail: plusieurs conduiiessives similaires ou différentes, qui se
produisent pendant un certain temps, qui ont pbjgt@u pour effet de porter atteinte a la
personnalité, la dignité ou l'intégrité physiquepsychique d'un travailleur, lors de I'exécutiorsda
travail, de mettre en péril son emploi ou de ctéeenvironnement intimidant, hostile, dégradant,
humiliant ou offensant et qui se manifestent notaminpar des paroles, des intimidations, des actes,
des gestes ou des écrits unilatéraux. Ces conghgtegent notamment étre liées a la religion ou au
convictions, au handicap, a I'age, a l'orientasiexuelle, au sexe, a la race ou l'origine ethnique.

X

[] Harcélement sexuel au travail: tout comportementdésiré verbal, non verbal ou corporel &
connotation sexuelle, ayant pour objet ou pourt eféeporter atteinte a la dignité d'une personndeo
créer un environnement intimidant, hostile, dégnadaumiliant ou offensant.

=
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FAITS:

Date et heure des faits
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ANNEXE 13: CERTIFICAT MEDICAL

A renvoyer par I'agent dans les

48 heures sous enveloppe fermée a :
MED CONSULT

Rue des Chartreux 57 - 1000 Bruxelles . ¢

Tél. 02/542.00.80 / Fax. 09/280.44.53 Administration communale de Schaerbeek
Place Colignon - 1030 Bruxelles

CERTIFICAT MEDICAL (confidentiel)

Volet a remplir par le patient Volet a remplir par le médecin traitant

NOM Je soussigné(e), Docteur en médecine,
certifie avoir interrogé et examiné per-
sonnellement Mme, Melle, M.

Prénom

Date de naissance

n° @

Domicile | Gsm I

et I'avoir reconnu(e) incapable de travailler
du au inclus

Adresse de séjour pendant 'incapacité :
] 12 12 Pour cause de :

O Maladie

Nature de l"affection :

O Accident de travail survenu le

| Statut: statutaire | contractuel | stagiaire | O Accident autre qu‘accident du travail

survenu le

Service O Congé de maternité

du au inclus

Nom du chef immédiat :

O Premier constat

O Prolongation
O Rechute

O Sortie autorisée

O Sortie interdite

O Hospitalisation

Cachet du médecin
Date et signature de l'agent

Date et signature
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Administration communale de Schaerbeek

Gemeentebestuur van Schaarbeek

Je soussignéfe)

ANNEXE 14: DECLARATION D’'INCAPACITE DE TRAVAIL

Déclaration d'incapacité de travail
Aangifte van werkonbekwaamheid

Ik ondergetekende

agent au service de
beambte bij de dienst

Prénoms - Voomamnen)

déclare sur 'honneur que mon médecin traitant m'a prescrit un repos du

verkfaar op de eer dat mij

n -
hesft voorgeschreven. behandelende geneesheer mi sen rusiperiode van  tot

Les sorties sont : autorisées - interdites
De verplaatsingen ziin : toegelaten - verboden

Je séjourne & l'adresse suivante :
Ik verbfif op volgend adres :

Date :

Signature de agent,
Handtekening van de beambte,

Datum :

Que faire en cas de maladie ?

1. Consulter votre médegin.

o Lui faire remplir un certificat bleu de
I'Administration communale.

3. Prévenir ou faire prévenir votre chef de
service dés I'heure d'ouverture du service.

4. Transmettre sans délai votre certificat bley,
dament affranchi, & Vadresse mentionnée
sur le certificat bleu.

[

 Transmeitre, en méme temps, la présente
attestation 2 votre service.

o

. Bien vous soigner.

Réglement de travall

Wat doen in geval van ziekie ?

1.

2.

N

o

6.

Uw geneesheer raadplegen.

Hem een blauw attest van het gemeente-
bestuur laten invullen.

_ Vanaf het openingsuur van de dienst uw

dienstchef telefonisch verwittigen of faten
verwittigen.

~ Zonder uitstel uw blauw attest, degelik

gefrankesrd, naar het op het blauw getuig-
schrift vermeld adres.

Tezelfdertijd het onderhavig atiest naar Ul
dienst opzenden.

GTOM24bis

U goed verzorgen.
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ANNEXE 15: LISTE DES MEMBRES DES COMITES PARTICULRES DE
NEGOCIATION, DE CONCERTATION ET DE PROTECTION ET ENENTION AU
TRAVAIL

Délégués syndicaux — Comité Particulier de Négmriagt de Concertation
% C.G.S.P.: M. Didier DUPONT et Mme Marianne HOOGSTEY
% C.S.C. - S.P.: M. Alain BAUDRU et M. Luc DONY;
% S.L.F.P.: Mme Fernanda BANDEIRA LOPES et Mme Fras&gdBRASSART.

Représentants de I'administration communale - Goiérticulier de Négociation et de Concertation
« M. Bernard CLERFAYT, Bourgmestre;
< M. Etienne NOEL, Echevin;
% M. Vincent VANHALEWYN, Echevin;
< M. Denis GRIMBERGHS, Echevin.

Délégués syndicaux — Comité de Protection et Ptireau Travail
% C.G.S.P.: M. Jean-Jacques PEETERS;
% C.S.C.-S.P.: M. Alain BAUDRU et M. Luc DONY;
« S.L.F.P.: Mme Fernanda BANDEIRA LOPES et Mme Domired DELHAYE.

Représentants de I'administration communale - Gbatét Protection et Prévention au Travalil
« M. Bernard CLERFAYT, Bourgmestre;
% M. Vincent VANHALEWYN, Echevin.
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ANNEXE 16: ENSEIGNEMENT COMMUNAL FRANCOPHONE — RE@EAMENT DES
SERVICES D’ACCUEIL EN MILIEU SCOLAIRE (SAMS)

CHAPITRE I : Généralités

Article 1: Le présent réglement concerne les membres du personnel éducatif chargés de
I'encadrement des éléves de I'enseignement maternel, primaire ou fondamental ordinaire et
spécialisé communal pendant les périodes couvertes par les Services d'Accueil en Milieu Scolaire,
dit communément « Educateur des S.A.M.S. ».

Article 2 : Les S.A.M.S. s'inscrivent dans les missions sociales, éducatives et pédagogiques des
écoles. Ils permettent de prolonger, de fagon complémentaire et cohérente, le projet éducatif
des établissements scolaires et du Pouvoir Organisateur. L'intervention du personnel des S.A.M.S
se déroule essentiellement en dehors du temps scolaire, (avant les cours, le temps de midi, apres
les cours) ainsi que les vacances scolaires (congé d'automne, d'hiver, de carnaval, de Paques et les
vacances d'été). L'objectif prioritairement poursuivit est de favoriser le développement global
des enfants.

Article 3: L'accueil des enfants est basé sur les principes de respect, d'éducation et du code
qualité définit par 'arrété du gouvernement de la communauté frangaise du 17 décembre 2003
(annexe).

CHAPITRE IT : Périodes de fonctionnement

Article 4 : Pendant I'année scolaire, les S.A.M.S. fonctionnent tous les jours en trois services
distincts pendant les périodes maximales suivantes :

- lesmatinsde 7h30a 8 h 30

- les midis, a I'exception du mercredi, de 11 h 30 a 13 h 30

- les mercredis de 12 h a 18 h 00

- les soirs de 15 h a 18 h 00.
Les horaires des agents sont compris dans les tranches horaires reprises ci-dessus et précisés
dans les horaires mentionnés dans les contrats.
Cependant, il se peut que pour diverses raisons (retards parents, absences dans le personnel
S.A.M.S) les agents soient amenés a effectuer des prestations plus longues.
Ces prestations font I'objet d'une déclaration sur les feuilles de prestations en fin de mois et
donnent droit a une rémunération complémentaire au terme du mois suivant.

Article 5 : Les plages horaires de fonctionnement concernant les périodes du midi peuvent étre
adaptées annuellement en fonction de besoins spécifiques des écoles sur demande écrite
préalable du directeur de I'établissement scolaire auprés du responsable du service. Ces
modifications sont approuvées par le chef de service et communiquées a chaque membre du
personnel concerné avant le début de I'année scolaire.

Article 6 : Pendant toutes les périodes de congés scolaires, a I'exception des vacances d'été,
ainsi qu'en toute période ot leur fonctionnement serait souhaitable, les S.A.M.S. sont organisés
en service ininterrompu de 7h30 a 18h00. Pendant ces périodes, I'accueil des enfants sera
organisé entre 7h30 et 9h00. Les enfants se présentant jusqu'd 9 h pourront tre acceptés.
Passé cette heure, les enfants ne seront plus admis.

Durant ces périodes, tous les enfants devront &tre inscrits, une liste sera préalablement établie
par I'école d'accueil et mise a la disposition de I'équipe qui assurera le service.

Article 7: Pendant les vacances d'été (juillet et aolit) les membres du personnel S.A.M.S sont
tenus d'effectuer leurs prestations dans les centres de vacances.
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Article 8 : Aucun service n'est organisé les samedis, dimanches et jours fériés |égaux.

Article 9 : Les heures initiales et finales des différents services peuvent &tre modifiées par

décision du Collége des Bourgmestre et Echevins.

CHAPITRE III : Prestations et Répartitions des heures

Article 10 : Les prestations de base, les prestations complémentaires ainsi que les congés
sont calculés en fonction d'un horaire théorique a temps plein de 36heures.

Les heures de prestations se répartissent de la maniére suivante :

Périodes scolaires : horaire hebdomadaire mentionné sur le contrat

Périodes des congés scolaires :

Catéqgorie 1 : Horaires hebdomadaires
compris entre 4h et 17h

Catégorie 2 : Horaires hebdomadaires
compris entre 18h et 36h

Petits Congés :

Toussaint : 15h

Noél : 15h (1 semaine sur 2)
Carnaval : 15h

Paques : 20h (1 semaine sur 2)

Petits Congés :

Toussaint : 30h

Noél : 30h (1 semaine sur 2)
Carnaval : 30h

Paques : 40h (1 semaine sur 2)

Congés d'été : 90h (2 semaines x 45h)

Congés d'été : 180h (4 semaines x 45h)

Formation : 50h + 10h réunions d'équipe (60h) | Formation : 50h + 10h réunions d'équipe (60h)

Pour ce qui concerne les congés d'été, les prestations d'un mois peuvent étre scindées en
deux fois 15 jours.

Article 11 : La rémunération des heures complémentaires des petits congés, des congés d'été,
des 10 heures annuelles pour les réunions d'équipe ainsi que des heures de formations
obligatoires est intégrée et répartie dans les horaires hebdomadaires (heures
complémentaires/52 semaines) des agents qui pergoivent un salaire identique sur les 12 mois de
I'année.

Article 12: Les heures complémentaires générées par les retards parents font |'objet d'une
récupération au plus tard dans le mois qui suit. La récupération devra étre prise avec I'accord du
Directeur d'école afin d'assurer la continuité du service.

Article 13: En cas d'absence d'un membre du personnel SAMS, il peut tre fait appel aux autres
agents pour assurer d'autres garderies ou effectuer des prestations plus longues.

Les heures complémentaires qui résultent de ces remplacements font 'objet d'une déclaration
sur les feuilles de prestation en fin de mois et donnent droit a une rémunération complémentaire
au terme du mois suivant.

Ces prestations complémentaires s'effectuent dans les limites de la Iégislation concernant les
travailleurs a temps partiel avec horaires variables.

Article 14 : Aménagement en fin de carriére

Les membres du personnel ayant atteint 55 ans pourront bénéficier d'une mesure spécifique
visant d réduire leurs prestations obligatoires durant les vacances d'été de moitié en conservant
la méme rémunération.

CHAPITRE IV : Formation du personnel

Article 15 : Dans le cadre du décret Accueil Temps Libre, 'ensemble du personnel S.A.M.S est
dans l'obligation de suivre un processus de formation et de formation continuée afin de répondre
au code qualité de 'ONE.
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Article 16 : Les formations seront concentrées a certains moments de I'année et auront lieu
hors des heures de prestation dans les écoles. Conformément a l'article 11, ces périodes de
formations sont considérées comme des heures de service et rémunérées comme telles (50h).
Elles se dérouleront en matinée avec fréquence variable de 1 a maximum 3 fois par semaine.
Une grille de formation annuelle sera diffusée par ordre de service reprenant les périodes et les
agents concernés.

Article 17: Les dates des réunions d'équipe seront fixées conjointement par la direction d'école
et I'éducatrice en chef et communiquées aux équipes en début d'année scolaire (10h).

CHAPITRE V : Congés du personnel

Article 18 : Les congés du personnel des SAMS sont calculés au prorata des horaires
hebdomadaires des agents et sont alignés sur la base du personnel communal.

Article 19 -81 : Le personnel SAMS prend ses congés durant les périodes prévues a l'article 10
a I'exception de 3 jours pouvant €tre pris librement au choix de I'agent.

-8§2 : Le service communiquera annuellement la liste des congés auxquels le personnel
a droit.

Article 20: Les jours de congé supplémentaires octroyés a partir de 45 ans pourront également
tre pris librement.

CHAPITRE VI : Normes d'encadrement

Article 21 : Pendant les périodes d'accueil S.A.M.S., le nombre de membre du personnel affecté
a chaque école est établit annuellement, par niveau d'enseignement, sur base de la moyenne de
fréquentation du premier trimestre de l'année civile en cours communiqués dans les relevés de
présence transmis par le chef d'établissement.

Ces attributions sont déterminées en fonction des normes fixées par le College des Bourgmestre
et Echevins. A partir du 1*" septembre 2011, les normes applicables et tacitement reconductibles
sont reprises dans le tableau ci-dessous. A tout moment, ces normes peuvent &tre modifiées par
décision du méme college.

Ces attributions peuvent tre modifiées au 01 janvier de I'année suivante si la variation des
effectifs est supérieure a 15%.

ENSEIGNEMENT MATERNEL | ENSEIGNEMENT PRIMAIRE | ENSEIGNEMENT
SPECTALISE
Zmefb"e Membre du Eomfb""— Membre du Zmefb"e Membre du
F:gq:::fanf les personnel ngq;:::anf les personnel F:gq:::fanf les personnel
SAMS SAMS SAMS
1-25 1 1-25 1 1-17 1
26-45 2 26-55 2 18-34 2
46-65 3 56-85 3 34-51 3
66-85 4 86-115 4 52-68 4
86-105 5 116-145 5 69-85 5
106-125 6 146-175 6 KRk kdkxkkx P R s
126-145 7 176-205 7 Kkkkkkkkkk KkkhkAK KK kkk
146-16H 8 206-235 8 Kk kkkkkkk KkkhkAK KK kkk
166-185 9 236-265 9 *dkkdk KKk K KKK IKIKK KKK
186-205 10 266-295 10 KRk kFhxK kK R
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Article 22 : Dans chaque école et par niveau d'enseignement, les enfants fréquentant les
services S.A.M.S. sont répartis en groupes distincts établis en fonction des moyens disponibles
conformément a l'article 16. Ces groupes sont constitués collégialement par le chef
d'établissement et I'éducatrice en chef. Chaque groupe est placé sous la responsabilité d'une
éducatrice déterminée.

Article 23 : Chaque groupe occupe un local ou une cour distincts. S'il y a plusieurs groupes dans
une cour, il y a lieu, dans la mesure du possible, de déterminer la place revenant a chaque groupe

pour |'organisation d'activités différentes.

CHAPITRE VII : Direction et organisation pendant les périodes S.A.M.S.

Article 24 :Les membres du personnel sont placés sous I'autorité conjointe de I'éducatrice en
chef rattachée au département de I'Instruction Publique et de la direction de I'école.

Article 25 :L'éducatrice en chef assure la sélection de personnel et propose celui-ci a
I'engagement, elle propose les formations adéquates d l'acquisition de compétences
supplémentaires, gére l'organisation générale, I'attribution du matériel et la coordination des
projets pour I'ensemble du réseau scolaire communal. Elle est également chargée, en
collaboration avec la direction de I'école concernée, d'exercer un suivi et une évaluation des
éducateurs.

Article 26 :La direction de I'école est pour sa part chargée d'assurer le suivi quotidien du
service au sein de son établissement, de déterminer les locaux « classes » mis a disposition du
personnel, d'assumer l'autorité fonctionnelle sur les éducateurs et d'évaluer ceux-ci en
collaboration avec I'éducatrice en chef qui assure I'autorité hiérarchique.

Article 27 : Pendant les vacances d'été (juillet /Ao(t) I'autorité fonctionnelle et assurée par les
directions des centres de vacances.

Article 28 :Pendant les congés scolaires, les responsabilités visées aux articles 24 et 25 sont
assumées par |'éducatrice en chef ou a défaut par une personne désignée nominativement par le
College de Bourgmestre et Echevins.

CHAPITRE VIII : Dispense de payement des services S.A.M.S.

Article 29 - 81 : Les enfants du personnel des SAMS bénéficient de la gratuité des Services
SAMS (matin/midi/soir/mercredi aprés-midi/petites vacances) durant I'année scolaire dans
I'ensemble du réseau scolaire communal schaerbeekois.

-8§2 : Cette Gratuité est étendue aux vacances d'été organisées par I'0.C.S lorsque
les enfants (dgés de 2,5 ans a 12ans) des agents fréquentent les centres pendant qu'ils sont en
fonction.

CHAPITRE IX : Devoirs du personnel S.A.M.S.

Article 30 : Le personnel des S.A.M.S se consacre en priorité a |'animation et a I'éducation des
enfants qui lui sont confiés, il veille a créer une ambiance éducative positive, conformément au
projet pédagogique des services d'accueil en milieu scolaire.

A tout moment, il exerce une surveillance active, vigilante et continue.

Taches administratives
«  Journellement et & chaque période (matin, midi, mercredi, soir), le personnel des SAMS
est tenue de prendre rigoureusement les présences des éléves dont il a la charge.

*  Chaque membre du personnel des S.A.M.S doit tenir un carnet d'activités qui reprend,
jour par jour, le programme des activités prévues pour les enfants de son groupe.
Le programme est préparé au plus tard la veille du jour ot il doit &tre appliqué.
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Les activités, jeux et leurs applications y sont mentionnés de maniére précise et
développés succinctement.
Le carnet d'activités est soumis a la direction ainsi qu'a I'éducatrice chef aussi souvent que ceux-
ci l'estiment nécessaire.

CHAPITRE X : Accompaghement des classes de dépaysement

Article 31 : Les accompagnements en classe de dépaysement par le personnel des S.A.M.S sont
autorisés, a condition que le service au sein de I'établissement ou I'accompagnant est en fonction
soit assuré.

Article 32 : Tous les accompaghements en classe de dépaysement par le personnel de S.A.M.S se
font sur base volontaire et sont rémunérés.

Les heures rémunérées sont plafonnées a 9 heures par jour. La différence entre les heures
plafonnées et les heures journalieres donne droit a une rémunération complémentaire au terme
du mois suivant.

Annexes :

* Fiche fonction Educateur

» Fiche fonction surveillant temps de midi

* Projet éducatif et pédagogique des S.A.M.S
« Décrets ATL
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ANNEXE 17: REGLEMENT GENERAL SUR LA FORMATION DU HESONNEL
COMMUNAL

(délibération du Conseil communal du 1* décembre 2010)

Article 1 — Champ d’application

§ 1. - Le présent reglement a pour objet de définir les principes généraux relatifs aux actions, moyens et
méthodes destinés a mettre I'ensemble des membres du personnel communal, sans distinction de
régime sous réserve du paragraphe 2, en état d’assurer avec compétence leurs taches actuelles et celles
qui leur seront confiées dans le futur pour la bonne marche de I'administration communale et leur
développement personnel.

§ 2. - Toutefois, si des membres du personnel communal sont engagés sous un statut spécifique incluant
des dispositions particulieres en matiere de formation, les dispositions du présent réglement ne sont pas
d’application.

§ 3. - La formation constitue un droit et un devoir pour lesdits membres du personnel communal.

Article 2 — Typologie et finalités des formations

§ 1. - La formation est dite continue quand elle permet de former a des matiéres en relation directe avec
I'emploi occupé, en fonction du profil de cet emploi.

§ 2. - La formation est dite d’adaptation quand elle est organisée pour les membres du personnel qui
entrent en fonction ou qui accedent a de nouvelles fonctions. Ce type de formation est assimilé a de la
formation continue.

§ 3. - La formation est dite professionnelle lorsqu’elle est liée a I'optimalisation et a I'élargissement des
connaissances et des attitudes du membre du personnel en rapport avec son niveau et son insertion plus
large dans le contexte professionnel.

Pour étre considérée comme formation professionnelle, la formation doit faire I'objet d’'une évaluation
formelle et étre sanctionnée par un dipldbme ou un certificat de réussite.

Article 3 — Plans de formation

En concertation avec le gestionnaire des Ressources humaines, le secrétaire communal propose au
College des Bourgmestre et Echevins I'adoption d'un plan de formation continue et d'un plan de
formation professionnelle.

Les plans de formation feront I'objet d’'une présentation aux représentants syndicaux en Comité de
concertation.

3.1 - Plan de formation continue
§ 1. - Le plan de formation continue s’inscrit dans la poursuite des finalités d’amélioration du
fonctionnement général de I'administration et de développement personnel des membres du personnel,
en permettant notamment d’'améliorer ou d’actualiser:
a) les connaissances générales du fonctionnement des administrations publiques;
b) les compétences techniques, c'est-a-dire les savoirs et savoir-faire requis pour assumer
sa fonction;
c) les compétences relationnelles, qui permettent de développer un climat positif tant au
sein de I'administration que vis-a-vis des citoyens;
d) les compétences managériales, c'est-a-dire les dispositions requises pour diriger et
animer les équipes dans le cadre des objectifs généraux de I’Administration;
e) les compétences permettant d’atteindre une meilleure efficacité personnelle;
f) les compétences linguistiques pour autant qu’elles soient utiles a la fonction;
g) les compétences en rapport avec le bien-étre et la santé au travail.

§ 2. - Le plan de formation continue est établi pour une période de 3 ans et fait I'objet d’'une adaptation
annuelle, en particulier pour tenir compte des disponibilités budgétaires.

§ 3. — Le plan de formation continue détermine clairement:
a) les objectifs prioritaires de formation pour la période concernée compte tenu des besoins
recenses;
b) les groupes-cibles: le plan est établi de préférence en termes collectifs, visant des
fonctions (actions ciblées par service) ou des caractéristiques communes a un certain
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nombre de membres du personnel (actions transversales) et ne précise que de facon
exceptionnelle I'un ou l'autre plan individuel de formation. Une attention particuliére est
accordée au groupe-cible constitué par les nouveaux membres du personnel et ceux
affectés a une nouvelle fonction (formation d’adaptation);

c) la durée, la fréquence et le découpage des formations, idéalement sur la base d'unités
fonctionnelles;

d) une estimation budgétaire de chaque action proposée tenant compte du nombre de
personnes visées et de la durée de formation;

e) les conditions d'organisation envisagées;

f) les modalités d'évaluation et de suivi de la formation.

8 4. - Le plan tend a fixer la durée de la formation, dont chaque membre du personnel est susceptible de
bénéficier, a un minimum de 10 jours étalés sur deux ans pour une fonction a temps plein.

3.2 - Plan de formation professionnelle

§ 1. - Afin de laisser une part suffisante a I'initiative personnelle des membres du personnel, le plan de
formation professionnelle détermine des orientations et fixe des objectifs généraux de formation ainsi
gu’une estimation budgétaire.

§ 2. - Le plan de formation professionnelle prend en compte la durée minimum de formation, fixée a 30
heures pour les membres du personnel de niveau E, a 75 heures pour ceux de niveau D et a 100 heures
pour ceux de niveau C, B et A.

Article 4 — Cellule de formation

En concertation avec le gestionnaire des Ressources humaines et avec I'appui d’'un membre du
personnel spécialement désigné au sein du Département des Ressources humaines en qualité de
«responsable de formation», le secrétaire communal préside une cellule de formation chargée
essentiellement de participer a I'élaboration des plans de formation, de mettre en ceuvre pratiquement les
plans de formation et de remettre des avis et propositions concernant toute demande de formation
continue ou professionnelle sur la base de critéres tels que les disponibilités budgétaires, le nombre de
jours et 'adéquation avec les besoins répertoriés dans les plans de formation.

Cette cellule est assistée par des «correspondants RH» désignés par les directeurs des départements
membres du comité de direction aprés concertation au sein de celui-ci pour s'assurer de couvrir
'ensemble des spécificités des services communaux.

Article 5 — Procédure d’introduction des demandes d e formation

5.1 - Demande de formation continue

§ 1. - Toute demande de participation a une formation continue doit étre adressée au responsable de
formation par I'intermédiaire du correspondant RH sur un formulaire standard, reprenant le nom du ou
des membres du personnel concernés, l'intitulé de formation, et I'avis motivé du correspondant RH et/ou
de la hiérarchie, en y joignant tout document utile (programme, cot et modalités d’inscription, etc.).

La demande doit parvenir au minimum 3 semaines avant les dates de formation, lorsque celles-ci sont
connues. En cas d'urgence ne permettant pas la présentation du dossier au Collége avant le début de la
formation, le correspondant RH ou le supérieur hiérarchique doit en informer au plus t6t le responsable
de formation.

§ 2. - Si la formation est prévue dans le plan de formation, le responsable formation soumet la demande
au College, en respectant, le cas échéant, la Iégislation sur les marchés publics.

Si la formation n’est pas inscrite au plan de formation, le responsable formation détermine, notamment en
fonction des budgets disponibles et de la motivation de la demande, si la demande peut étre soumise
directement au Collége, ou s'il y a lieu de saisir la cellule de formation. La cellule de formation détermine
si la demande doit étre soumise au College avec un avis favorable. En cas d'avis défavorable, le service
sera informé du motif de refus.

§ 3. - Si un membre du personnel souhaite participer a une formation alors que son service émet un avis
défavorable, la procédure ci-dessus ne peut étre appliquée. Il pourra alors introduire une demande
directement auprés du secrétaire communal en respectant la procédure prévue pour la formation
professionnelle.

5.2 - Demande de formation professionnelle
§ 1. - Chaque membre du personnel qui souhaite suivre une formation professionnelle adresse au plus
tard dans les deux mois précédant la formation une demande diment motivée au secrétaire communal.
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Il'y joint tout document utile ainsi que I'avis du correspondant RH et de sa hiérarchie, qui sera pris pour
information par la cellule de formation.

§ 2. - La cellule de formation examine si la formation proposée entre dans les critéres de la formation
professionnelle tels que définis a l'article 2, § 3 et peut étre raisonnablement prise en charge pour partie
sur le budget de la formation.

Aprés concertation avec la cellule de formation, le responsable formation soumet la demande du membre
du personnel au College, aprés avoir préalablement informé le membre du personnel de I'éventuel avis
défavorable motivé.

Article 6 - Congés de formation, frais d’inscriptio n et de déplacement

6.1 Formation continue

§ 1. - La formation continue est organisée pendant les heures de travail et est obligatoire.

La formation d’adaptation est assimilée a la formation continue: elle est organisée pendant les heures de
travail et est obligatoire.

Si une formation continue ne peut pas étre suivie durant les horaires habituels de travail, les heures de
formation donneront droit a un nombre équivalent d’heures de congé compensatoire plafonné a 75
heures par année académique, sur présentation d’'une attestation de fréquentation.

§ 2. - Les frais d'inscription et autres frais éventuels directement liés a la formation sont pris en charge
par I'administration.

§ 3. - Lorsque la formation se déroule dans la Région de Bruxelles-Capitale, seuls des frais de transport
en commun peuvent étre pris en considération pour les membres du personnel ne disposant pas d’'un
abonnement.

Lorsque la formation se déroule en dehors de la Région de Bruxelles-Capitale, les frais de déplacement
seront pris en charge par 'administration, pour autant que la demande en ait été faite préalablement a
l'inscription (frais de transport en commun, le cas échéant en 2°™ classe, ou remboursement des
kilometres parcourus en véhicule personnel selon les regles en vigueur dans I'administration).

En cas d’inscriptions multiples a une méme formation en dehors de Bruxelles, les membres du personnel
doivent s’organiser entre eux pour minimiser les co(ts.

6.2 Formation professionnelle
§ 1. - La formation professionnelle est suivie en dehors des heures de travail sur une base volontaire.

§ 2. - L'autorisation de participation a une formation professionnelle précise les conditions d'octroi de
dispense de service, de congés de récupération et de remboursement des frais d'inscription, sur la base
des regles suivantes:

a) sila formation est suivie durant les heures de travail, une dispense de service limitée a
un jour ou deux demi-jours par semaine est accordée, sauf dérogation en fonction du
calendrier des cours;

b) un jour de congé est octroyé par tranche de 10 heures de formation avec un maximum
de 10 jours de congé de formation par année de formation réussie;

c) prise en charge par le membre du personnel de 20% des frais d’inscription, le solde étant
a charge de l'administration. En cas de réussite des épreuves au terme de la formation
ou de chaque année de formation, I'administration rembourse la quote-part du membre
du personnel. L'intervention de la commune est plafonnée au montant des frais
d’inscription a la formation en «management communal» organisée par I'ERAP pour
'année en cours, sauf dérogation accordée par le College sur la base d’'un avis de la
cellule de formation en fonction de la spécificité de la formation et de son intérét pour
'administration.

§ 3. - La formation professionnelle préalablement autorisée ou reconnue par le College donne droit a
une accélération de la carriere pécuniaire telle que prévue par les articles 8 et 9 du statut pécuniaire, a
condition d’avoir réussi un cycle complet d'études répondant aux conditions minimales fixées a l'article
2, 8 3 du présent réglement.

Ne peuvent toutefois étre prises en considération pour I'octroi d’'une carriere accélérée, les formations
qui donnent droit a I'octroi d’'une allocation de dipldome selon les conditions adoptées par le Conseil
communal du 28 Juin 1999 — Cycle de base en management communal organisé par 'ERAP - Cours
de droit administratif (Enseignement supérieur économique de type court et de promotion sociale)
organisés par les commissions communautaires de la Région de Bruxelles-Capitale - diplémes donnant
acces aux emplois de niveau A délivrés au terme de cours comportant au moins 60h de droit public ou
administratif.
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Article 7 - Obligations des membres du personnel

§ 1. - Le responsable de formation désigné au sein du Département des Ressources humaines est en
droit d’exiger toute attestation de présence et de réussite et tout justificatif d’absence aux cours.

De méme, chaque membre du personnel est tenu de signaler immédiatement toute absence ou tout
abandon d'une formation autorisée par le Collége auprés de son supérieur hiérarchique direct qui en
informe sans délai le responsable de formation et le directeur du département concerné, avec toute piéce
justificative utile.

§ 2. - Tout abandon non signalé immédiatement ou toute absence injustifiée & une formation pour
laquelle le membre du personnel a obtenu une dispense de service exposent ce dernier, et ce
indépendamment d’éventuelles mesures disciplinaires, a des réductions d'office des congés, a la
récupération des frais engagés par la commune et a la non reconnaissance de la formation
professionnelle. Ces mesures sont décidées par le College des Bourgmestre et Echevins sur proposition

du secrétaire communal aprés concertation au sein de la cellule de formation.

Article 8 — Dispositions diverses

8.1 Rapport annuel
Chaque année, le gestionnaire des Ressources humaines intégre dans son rapport au conseil communal
un chapitre spécifique relatif aux formations organisées et suivies au cours des 12 derniers mois.

8.2 Clause d’écolage

Dans le cas ou le membre du personnel qui suit une formation, soit continue soit professionnelle, rentre
dans les critéres de I'article 22bis de la loi du 3 juillet 1978, la cellule de formation pourra décider, sur avis
du responsable de formation, d’insérer une clause d’écolage dans le contrat de travail individuel.

8.3 Dispositions transitoires

Chaque membre du personnel qui souhaite faire reconnaitre une formation suivie avant I'entrée en
vigueur du présent réglement a titre de formation professionnelle, peut adresser une demande diment
motivée au secrétaire communal avant le 31 décembre 2011.

Il'y joint tout document utile ainsi que I'avis du correspondant RH et de sa hiérarchie, qui sera pris pour
information par la cellule de formation.

Aprés concertation avec la cellule de formation, le responsable de formation soumet la demande au
College, apres avoir préalablement informé le membre du personnel de I'éventuel avis défavorable
motivé.

Les formations sanctionnées par un dipldbme avant I'entrée en service du membre du personnel a la
Commune ne pourront en aucun cas étre prises en compte a titre de formation professionnelle.

Article 9 — Entrée en vigueur
Le présent réglement entre en vigueur le 1% janvier 2011.
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