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EXT  RAIT du Registre au  x Délibérations du CONSEIL COMMUNAL DE SCHAERBEEK  

Séance du 30 novembre 2022

Objet n° 32 de l'ordre du jour

PRÉSENTS: Mme Cécile Jodogne, Bourgmestre ff-Présidente; M. Vincent Vanhalewyn, Échevin; M. Mehmet Bilge, Echevin; Mme 
Adelheid Byttebier, Échevine; M. Frederic Nimal, Mme Deborah Lorenzino, MM. Thomas Eraly, Quentin Van den Hove, Mme 
Lorraine de Fierlant, Echevin; MM. Bernard Guillaume, Bernard Clerfayt, Emin Ozkara, Ibrahim Dönmez, Abobakre BOUHJAR, 
Mme Angelina Chan, M. Hasan Koyuncu, Mme Done Sonmez, MM. Arnaud Verstraete, Taoufik Ben addi, Matthieu Degrez, Mmes 
Leila Lahssaini, Leticia Sere, Lucie Petre, MM. Abdelhakim El Karaoui, Yusuf Yildiz, Mohammed Abkoui, Mmes Naima Belkhatir, 
Emel Kose, Vanessa Loodts, Marie Nyssens, MM. Hamza BOUKHARI, Cedric Mahieu, Mamadou Bah, kevin likaj, mohamed 
echouel, Yuri DEBELDER, Mme Maite Bodart, MM. Quentin Vanbaelen, Maxime Baudaux, Conseillers communaux; M. David 
Neuprez, Secrétaire Communal.

ABSENTS: M. Michel De Herde, Échevin; Mme Sihame Haddioui, Echevin; MM. Georges Verzin, Sadik Koksal, Mmes Claire 
Geraets, Fatima Ben Abbou, MM. Emel Dogancan, Elyass EL YAKOUBI, Conseillers communaux.

#Objet : Octroi d'une pension complémentaire "2ème pilier " au personnel sous contrat - Suivi de la décision CC du 19
octobre 2022 approuvant le recours à Ehias Pension Fund - Règlement de pension multi-employeurs Administration

communale &CPAS de Schaerbeek - Approbation #

LE CONSEIL COMMUNAL
Décidé, par 35 voix contre 0 et 4 abstention(s).

Vu la Nouvelle Loi Communale,
Vu la Loi du 28 avril 2003 relative aux pensions complémentaires et au régime fiscal de celles-ci et de certains avantages 
complémentaires en matière de sécurité sociale;
Vu l’arrêté royal du 14 novembre 2003 portant exécution de la loi du 28 avril 2003 relative aux pensions complémentaires et au 
régime fiscal de celles-ci et de certains avantages complémentaires en matière de sécurité sociale;
Vu la Loi du 27 octobre 2006 relative au contrôle des institutions de retraite professionnelle et les modifications y apportées;
Vu la Loi du 17 juin 2016 relative aux marchés publics;
Vu la loi du 17 juin 2013 relative à la motivation, à l'information et aux voies de recours en matière de marchés publics, de certains 
marchés de travaux, de fournitures et de services et de concessions ;
Vu l’arrêté royal du 18 avril 2017 relatif à la passation des marchés publics dans les secteurs classiques;
Vu l’arrêté royal du 14 janvier 2013 établissant les règles générales d’exécution des marchés publics
Vu la Loi du 1er février 2022 confiant au Service fédéral des Pensions certaines missions en matière de pensions complémentaires des
membres du personnel contractuel des administrations provinciales et locales, modifiant l’article 30/1 de la loi du 18 mars 2016 
relative au Service fédéral des Pensions ;
Vu la Loi du 30 mars 2018 relative à la non-prise en considération de services en tant que personnel non nommé à titre définitif dans 
une pension du secteur public, modifiant la responsabilisation individuelle des administrations provinciales et locales au sein du 
Fonds de pension solidarisé, adaptant la réglementation des pensions complémentaires, modifiant les modalités de financement du 
Fonds de pension solidarisé des administrations provinciales et locales et portant un financement supplémentaire du Fonds de 
pension solidarisé des administrations provinciales et locales;
Vu la Loi du 24 octobre 2011 assurant un financement pérenne des pensions des membres du personnel nommé à titre définitif des 
administrations provinciales et locales et des zones de police locale et modifiant la loi du 6 mai 2002 portant création du fonds des 
pensions de la police intégrée et portant des dispositions particulières en matière de sécurité sociale et contenant diverses dispositions
modificatives;
Vu le protocole d’accord 2021/1 du Comité de négociation C des services publics locaux de la Région de Bruxelles-Capitale relatif à 
la revalorisation salariale 2021-2025 du 20 septembre 2021;
Vu l’arrêté du 2 octobre 2021 du Gouvernement de la Région de Bruxelles-Capitale octroyant aux communes bruxelloise une 
dotation de 22.500.000,00 EUR visant à la mise en œuvre de l’accord sectoriel 2021-2025 ;
Considérant la résiliation par Belfius Insurance et Ethias à partir du 1er janvier 2022 du contrat dans le cadre du marché public lancé 
en 2010 par l’ONSSAPL pour la désignation d’une compagnie d’assurances chargée de l’exécution de l’engagement de pension pour 
les agents contractuels des administrations provinciales et locales ;
Considérant les décisions adoptées par le Comité de Gestion des administrations provinciales et locales en vue de désigner un nouvel 
organisme de pension pour les pouvoirs locaux ;
Considérant le Cahier des charges du Service Fédéral des Pensions pour le marché public de services ayant comme objet 
« désignation d’une institution de retraite professionnelle pour des administrations provinciales et locales » (n° 
SFPD/S2100/2022/05) ;
Considérant que le Comité de Gestion des administrations provinciales et locales a décidé le 29 août 2022 d’attribuer le marché 
public de services ayant pour objet « désignation d’une institution de retraite professionnelle pour des administrations provinciales et 
locales » à Ethias Pension Fund OFP conformément aux documents de marché applicables ;
Considérant par ailleurs que le protocole d’accord 2021/1 du Comité de négociation C des services publics locaux susvisé, ainsi que 
l’arrêté du 2 octobre 2021 susvisé mettant en œuvre ce protocole d’accord, impliquent de constituer un second pilier de pension dans 
la cadre de la revalorisation salariale négociée ;
Considérant qu’en vertu de l’article 47 §2 de la loi du 17 juin 2016, le pouvoir adjudicateur qui recourt à une centrale de marchés est 



dispensé de l’obligation d’organiser lui-même une procédure de passation;
Vu la décision du Conseil communal du 29 juin 2022 d’adhérer à la centrale d’achat du Service fédéral des Pensions, en vue de la 
poursuite d’un deuxième pilier de pension pour les agents contractuels, décision transmise à l’autorité de tutelle le 6 juillet 2022;
Vu le protocole d’accord unanime du Comité particulier de négociation du 12 octobre 2022;
Vu la délibération du Conseil communal du 19 octobre 2022 adoptant les décisions de principe suivantes :

1.  recourir aux services d’Ethias Pension Fund OFP, adjudicataire de l’accord-cadre passé par la centrale d’achat du 
Service fédéral des pensions, avec entrée en vigueur du plan de pension au 01/01/2022 ;

2. approuver le Règlement de pension multi-employeurs moyennant adoption des dispositions suivantes :
◦ Constituer un fonds multi-employeur avec le CPAS de Schaerbeek, ce qui assure la continuité des garanties pour le travailleur en cas de transfert de la commune au 

CPAS ou inversement;
◦ Fixer le montant des cotisations à 3% des rémunérations du personnel sous contrat soumises à cotisations sociales (allocation de base);
◦ Assimiler certaines périodes de suspensions de contrat à des périodes d'activités donnant lieu à paiement de la cotisation pension sur la base d'une rémunération de 

référence, à savoir : le congé de maternité et les périodes de protection de la maternité, le congé de paternité/de naissance, le congé d'adoption, le congé pour soins 
d'accueil de longue durée, les périodes d'accident de travail ou de maladie professionnelle;

◦ Assimiler les éventuelles périodes de chômage Covid-19;
◦ Ne pas prévoir de plan de rattrapage à une date antérieure à la date d'affiliation.

3. approuver les autres documents liés à cette adhésion : Plan de financement du régime de pension relevant du patrimoine 
distinct APL du canton; Convention de gestion – Canton 2 - Patrimoine distinct AP; Déclaration sur les principes de la 
politique d’investissement du “patrimoine distinct APL”; Règlement d’assurance de groupe pour “structure d’accueil” ; 
Convention cadre d’assurance de rentes viagères octroyées dans le cadre de la loi du 28 avril 2003 relative aux pensions 
complémentaires;

4. prendre acte des Statuts de l’organisme de financement de pensions “Ethias Pension Fund”;
5. charger le collège des Bourgmestres et Echevins de l’exécution de la présente décision;
6. adresser copie de cette décision à Ethias Pension Fund OFP (selon les modalités prévues sur le site dédié du prestataire);

Considérant que cette décision a été notifiée à Ethias Pension Fund dans le délai imparti fixé au 31 octobre 2022;
Considérant qu'Ethias Pension Fund a établi les adaptations requises aux conventions et règlements en tenant compte des décisions 
de principe approuvées par le Conseil;
Considérant que pour mettre en oeuvre les décisions prises par le Conseil en date du 19 octobre 2022, il y a lieu que le Conseil 
communal approuve la version finalisée du règlement de pension multi-employeurs ainsi que les autres documents relatifs à 
l’instauration de la pension complémentaire des membres du personnel dans le cadre d’un contrat de travail avec la Commune de 
Schaerbeek ;
Vu le protocole d’accord unanime du Comité particulier de négociation du 16 novembre 2022;
Considérant qu'il y a lieu de désigner un représentant de la commune à l'Assemblée générale de Ethias Pension Fund;
Sur proposition du Collège des Bourgmestre et Echevins du 22 novembre 2022;
DECIDE :

1. d'approuver la version définitive du règlement de pension multi-employeurs Commune et CPAS de Schaerbeek ainsi que
les documents qui y sont liés, en application des décisions de principe prises par le Conseil communal du 19 octobre 
2022 dans le cadre de l'octroi d'une pension complémentaire "2ème pilier " au personnel sous contrat via dEthias 
Pension Fund;

2. de désigner Monsieur Yann LIETAER, Receveur communal comme représentant de la Commune à l'Assemblées 
générale de Ethias Pension Fund.

Délibéré, en séance publique, à Schaerbeek, le 30 novembre 2022.

Le Secrétaire Communal, La Bourgmestre ff-Présidente,

David NEUPREZ Cécile JODOGNE
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UITTREKSEL uit het Notulenboek van de GEMEENTERAAD van   SCHAARBEEK  

Vergadering van 30 november 2022

Voorwerp nr 32 van de agenda

AANWEZIG: Mevr. Cécile Jodogne, wnd Burgemeester-Voorzitster; H. Vincent Vanhalewyn, Schepen; H. Mehmet Bilge, Schepen; 
Mevr. Adelheid Byttebier, Schepene; H. Frederic Nimal, Mevr. Deborah Lorenzino, HH. Thomas Eraly, Quentin Van den Hove, 
Mevr. Lorraine de Fierlant, Schepenen; HH. Bernard Guillaume, Bernard Clerfayt, Emin Ozkara, Ibrahim Dönmez, Abobakre 
BOUHJAR, Mevr. Angelina Chan, H. Hasan Koyuncu, Mevr. Done Sonmez, HH. Arnaud Verstraete, Taoufik Ben addi, Matthieu 
Degrez, Mevr. Leila Lahssaini, Leticia Sere, Lucie Petre, HH. Abdelhakim El Karaoui, Yusuf Yildiz, Mohammed Abkoui, Mevr. 
Naima Belkhatir, Emel Kose, Vanessa Loodts, Marie Nyssens, HH. Hamza BOUKHARI, Cedric Mahieu, Mamadou Bah, kevin likaj,
mohamed echouel, Yuri DEBELDER, Mevr. Maite Bodart, HH. Quentin Vanbaelen, Maxime Baudaux, Gemeenteraadsleden; H. 
David Neuprez, Gemeentesecretaris.

AFWEZIG: H. Michel De Herde, Schepen; Mevr. Sihame Haddioui, Schepen; HH. Georges Verzin, Sadik Koksal, Mevr. Claire 
Geraets, Fatima Ben Abbou, HH. Emel Dogancan, Elyass EL YAKOUBI, Gemeenteraadsleden.

#Voorwerp : Toewijzing van een aanvullend pensioen "2de pijler" voor het contractueel personeel - Opvolging van het GR-
besluit van 19 oktober 2022 over het gebruik van de diensten van Ethias Pension Fund OFP - Reglement pensioen multi-

werkgevers Gemeentebestuur & OCMW van Schaarbeek - Goedkeuring #

DE GEMEENTERAAD
Besloten, met 35 stem(men) tegen 0 en 4 onthouding(en).

Gelet op de Nieuwe gemeentewet,
Gelet op de wet van 28 april 2003 betreffende de aanvullende pensioenen en het belastingstelsel van die pensioenen en van sommige 
aanvullende voordelen inzake sociale zekerheid;
Gelet op het Koninklijk besluit van 14 november 2003 tot uitvoering van de wet van 28 april 2003 betreffende de aanvullende 
pensioenen en het belastingstelsel van die pensioenen en van sommige aanvullende voordelen inzake sociale zekerheid;
Gelet op de wet van 27 oktober 2006 betreffende het toezicht op de instellingen voor bedrijfspensioenvoorziening en zijn 
wijzigingen;
Gelet op de wet van 17 juni 2016 inzake overheidsopdrachten;
Gelet op de wet van 17 juni 2013 betreffende de motivering, de informatie en de rechtsmiddelen inzake overheidsopdrachten, 
bepaalde opdrachten voor werken, leveringen en diensten en concessies;
Gelet op het Koninklijk besluit van 18 april 2017 betreffende de plaatsing van overheidsopdrachten in de klassieke sectoren;
Gelet op het Koninklijk besluit van 14 januari 2013 tot bepaling van de algemene uitvoeringsregels van de overheidsopdrachten;
Gelet op de wet van 1 februari 2022 tot toewijzing aan de Federale Pensioendienst van bepaalde opdrachten inzake de aanvullende 
pensioenen van de contractuele personeelsleden van de provinciale en plaatselijke besturen, tot wijziging van artikel 30/1 van de wet 
van 18 maart 2016 betreffende de Federale Pensioendienst;
Gelet op de wet van 30 maart 2018 met betrekking tot het niet in aanmerking nemen van diensten gepresteerd als niet vastbenoemd 
personeelslid voor een pensioen van de overheidssector, tot wijziging van de individuele responsabilisering van de provinciale en 
lokale overheden binnen het Gesolidariseerde pensioenfonds, tot aanpassing van de reglementering inzake aanvullende pensioenen, 
tot wijziging van de modaliteiten van de financiering van het Gesolidariseerde pensioenfonds van de provinciale en plaatselijke 
besturen en tot bijkomende financiering van het Gesolidariseerde pensioenfonds van de provinciale en plaatselijke besturen;
Gelet op de wet van 24 oktober 2011 tot vrijwaring van een duurzame financiering van de pensioenen van de vastbenoemde 
personeelsleden van de provinciale en plaatselijke overheidsdiensten en van de lokale politiezones, tot wijziging van de wet van 6 
mei 2002 tot oprichting van het fonds voor de pensioenen van de geïntegreerde politie en houdende bijzondere bepalingen inzake 
sociale zekerheid en houdende diverse wijzigingsbepalingen;
Gelet op het protocol 2021/1 van het onderhandelingscomité C van de plaatselijke openbare diensten van het Brussels Hoofdstedelijk
Gewest van 20 september 2021 over de herwaardering van de lonen 2021-2025;
Gelet op het besluit van de Brusselse Hoofdstedelijke Regering van 2 oktober 2021 tot toekenning aan de Brusselse gemeenten van 
een dotatie van 22.500.000,00 EUR houdende uitvoering van het sectoraal akkoord 2021-2025;
Overwegende de opzegging per 1 januari 2022 door Belfius Insurance en Ethias van de overeenkomst in het kader van de 
overheidsopdracht die in 2010 door de RSZPPO is uitgeschreven voor de aanduiding van een verzekeringsmaatschappij belast met de
uitvoering van de pensioenverbintenis voor de contractuele personeelsleden van de provinciale en plaatselijke overheidsdiensten;
Overwegende de besluiten van het beheerscomité van de pensioenen van de provinciale en plaatselijke besturen tot aanduiding van 
een nieuwe pensioeninstelling voor de plaatselijke besturen;
Overwegende het lastenboek van de Federale Pensioendienst voor de overheidsopdracht voor diensten “Aanduiden van een instelling
voor bedrijfspensioenvoorziening voor provinciale en plaatselijke overheden” (nr. SFPD/S2100/2022/05);
Overwegende dat het beheerscomité van de provinciale en plaatselijke besturen op 29 augustus 2022 heeft besloten de 
overheidsopdracht met als onderwerp “Aanduiden van een instelling voor bedrijfspensioenvoorziening voor provinciale en 
plaatselijke overheden” te gunnen aan Ethias Pension Fund OFP, overeenkomstig de toepasselijke aanbestedingsdocumenten.
Overwegende dat, om in aanmerking te komen voor een vermindering van de responsabiliseringsbijdrage als bedoeld in 
bovenvermelde wet van 24 oktober 2011, de lokale besturen aangesloten bij het Gesolidariseerd pensioenfonds van de provinciale en 
plaatselijke besturen voor hun contractueel personeel een tweede pensioenpijler moeten opzetten;
Overwegende dat het OCMW van Schaarbek is aangesloten bij het Gesolidariseerd pensioenfonds van de provinciale en plaatselijke 



besturen;
Overwegende dat bovengenoemd protocol 2021/1 van het onderhandelingscomité C van de plaatselijke openbare diensten, alsook 
bovengenoemd besluit van 2 oktober 2021 dit protocol uitvoeren, de instelling van een tweede pensioenpijler inhouden in het kader 
van de onderhandelde loonopwaardering;
Overwegende dat krachtens artikel 47, § 2, van de wet van 17 juni 2016 een aanbestedende dienst die zijn toevlucht neemt tot een 
aankoopcentrale, vrijgesteld wordt van de verplichting om zelf een gunningsprocedure te organiseren;
Gelet op het besluit van de Gemeenteraad van 29 juni 2022 om aan te sluiten bij de aankoopcentrale van de federale pensioendienst, 
met het oog op de voortzetting van een tweede pensioenpijler voor contractuele personeelsleden, een besluit dat op 06 juli 2022 aan 
de toezichthoudende autoriteit is overgemaakt;
Gelet op het protocol van eenparig akkoord van het onderhandelingscomité van 12 oktober 2022; 
Gelet op het raadbesluit van 19 oktober 2022 houdende

1. het gebruik van de diensten van Ethias Pension Fund OFP, de inschrijver aan wie de raamovereenkomst is gegund door 
de aankoopcentrale van de federale pensioendienst, met inwerkingtreding van het pensioenplan op 01/01/2022;

2. de goedkeuring van het Pensioenreglement multi-werkgevers vermits de volgende wijzigingen:
◦ de oprichting van een multi-werkgeversfonds Gemeente en OCMW van Schaarbeek , dat de continuïteit van de waarborgen voor de werknemer verzekert in geval 

van overgang van de gemeente naar het OCMW of omgekeerd;
◦ het bedrag van de pensioentoelage vaststellen op 3% op het totale bruto jaarloon dat aan socialezekerheidsbijdragen onderworpen is (basistoelage);
◦ bepaalde perioden van schorsing van de arbeidsovereenkomst gelijk te stellen met perioden van activiteit die aanleiding geven tot betaling van pensioentoelage op 

basis van een referentiesalaris, namelijk: moederschapsverlof en perioden van moederschapsbescherming, vaderschaps-/geboorteverlof, adoptieverlof, verlof voor 
langdurige zorg, perioden van arbeidsongeval of beroepsziekte, met de overweging dat deze lijst in zijn geheel moet worden aangenomen of verworpen

◦ eventuele perioden van werkloosheid Covid-19 ook gelijkstellen ;
◦ geen inhaaltoelage op een datum vóór de datum van aansluiting voorzien;

3. de goedkeuring van de andere verbonden documenten: Financieringsplan voor de pensioenregeling van de tweede pijler 
voor de contractuele personeelsleden van een lokaal bestuur behorend tot het afzonderlijk vermogen PPO van kanton 2; 
Beheersovereenkomst - Kanton 2 - afzonderlijk vermogen PPO; Toetredingsakte tot de beheersovereenkomst - Kanton 2
- afzonderlijk vermogen PPO; Verklaring over de principes van het investeringsbeleid van het “afzonderlijk vermogen 
PPO”; Groepsverzekeringsreglement voor “onthaalstructuur”; Kaderovereenkomst renteverzekering, lijfrenten 
toegekend in het kader van de wet van 28 april 2003 betreffende de aanvullende pensioenen;

4. Akte genomen van de Statuten van het organisme voor de pensioenfinanciering “Ethias Pension Fund”;
5. het College van Burgemeester en Schepenen te belasten met de uitvoering van dit besluit;
6. een kopie van de beslissing te bezorgen aan Ethias Pension Fund OFP (volgens de modaliteiten op de specifieke website 

van de verstrekker).
Overwegende dat het besluit werd bezorgen aan Ethias Pension Fund OFP binnen de vereiste termijn van 31 oktober 2022;
Overwegende dat Ethias Pension Fund OFP heeft de nodige aanpassingen aan het reglement en andere documenten volgens de 
beslissingen goedgekeurd door de gemeenteraad;
Overwegende dat om het raadsbesluit van 19 oktober te kunnen uitvoeren moet de Gemeenteraad de laatste versie van het Reglement
pensioen multi-werkgevers Gemeentebestuur & OCMW van Schaarbeek goedkeuren, en ook de andere documenten in verband met 
de toewijzing van een aanvullend pensioen "2de pijler" voor het contractueel personeel van de gemeente Schaarbeek ;
Gelet op het protocol van eenparig akkoord van het onderhandelingscomité van 16 november 2022;
Overwegende dat een vaste vertegenwoordiger in de Algemene Vergadering van Ethias Pension Fund moet aangeduid worden;
Op voorstel van het college van Burgemeester en Schepenen van 22 november 2022;
BESLUIT:

1. de goedkeuring van het Reglement pensioen multi-werkgevers Gemeentebestuur & OCMW van Schaarbeek een de 
verbonden documenten, in toepassing van de beslissing van de Gemeenteraad van 19 oktober 2022 met het oog op de 
Toewijzing van een aanvullend pensioen "2de pijler" voor het contractueel personeel via Ethias Pension Fund OFP ;

2. het aanduiden van de heer Yann LIETAER, gemeenteontvanger, als vaste vertegenwoordiger in de Algemene 
Vergadering van Ethias Pension Fund.

Beraadslaagd, in openbare vergadering, te Schaarbeek, op 30 november 2022.

De Gemeentesecretaris, De wnd Burgemeester-Voorzitster,

David NEUPREZ Cécile JODOGNE


