SEANCE DU 25 SEPTEMBRE 2013
VERGARDERING VAN 25 SEPTEMBER 2013

PRESENTS-AANWEZIG : M.-h. Bernard Clerfayt, Bourgmestre-Président-Burgemeester-
Voorzitter; MM.-hh. Vincent Vanhalewyn, Bernard Guillaume, Denis Grimberghs,
Mme-mevr. Cécile Jodogne, MM.-hh. Etienne Noel, Sait Kése, Sadik Koksal, Michel
De Herde, Mohamed E| Arnouki, Mme-mevr. Adelheid Byttebier, Echevins-
Schepenen; MM.-hh. Georges Verzin, Jean-Pierre Van Gorp, Emin Ozkara,
Mohamed Lahlali, Mmes-meuvr. Laurette Onkelinx, Isabelle Durant, MM.-hh. Halis
Kokten, Ibrahim Dénmez, Mme-mevr. Derya Alic, M.-h. Frédéric Nimal, Mme-
mevr. Filiz Glles, MM.-hh. Abobakre Bouhjar, Yvan de Beauffort, Mme-mevr.
Angelina Chan, MM.-hh. Mohamed Reghif, Mohamed Echouel, Yves Goldstein,
Hasan Koyuncu, Mmes-meuvr. Catherine Moureaux, Done S6nmez, Jamila
Sanhayi, Debora Lorenzino, MM.-hh. Burim Demiri, Axel Bernard, Seydi Sag,
Mme-mevr. Lorraine de Fierlant, M.-h. Abdallah Kanfaoui, Mme-meuvr. Joélle Van
Zuylen, M.-h. Quentin van den Hove, Mme-mevr. Berrin Saglam, M.-h. Bram
Gilles, Mme-mevr. Asma Mettioui, M.-h. Thomas Eraly, Conseillers communaux-
Gemeenteraadsleden; M.-h. Jacques Bouvier, Secrétaire communal-
Gemeentesecretaris.

ABSENTS-AFWEZIG : -

EXCUSES-VERONTSCHULDIGD : Mmes-mevr. Mahinur Ozdemir, Sophie Querton,
Barbara Trachte, Conseillers communaux-Gemeenteraadsleden.

EN DEBUT DE SEANCE-IN HET BEGIN VAN DE VERGADERING : -

M. Clerfayt, Bourgmestre, préside lI'assemblée qu'il ouvre en séance publique a
18 heures et 40 minutes.

De openbare vergadering wordt geopend om 18.40 uuronder voorzitterschap
van mhr. Clerfayt, Burgemeester.

Il est satisfait au prescrit de I'article 89 de la nouvelle loi communale et le
proces-verbal de la séance du 26 juin 2013 est tenu sur le bureau a la disposition
des membres du Conseil.

Er wordt voldaan aan de voorschriften van artikel 89 van de nieuwe
gemeentewet en de notulen van de vergadering van 26 juni 2013 zijn ter
beschikking van de raadsleden ter tafel neergelegd.

Monsieur Donmez est désigné par le sort pour voter le premier lors du vote
par appel nominal.

De heer Donmez is door het lot aangewezen om als eerste te stemmen bij
hoofdelijke stemming.

La traduction simultanée des débats est assurée par Monsieur Van
Wassenhoven.

De vertaling staande vergadering wordt door de heer van Wassenhoven
verzekerd.

COMMUNICATIONS - MEDEDELINGEN
kk
Madame Moureaux intervient en début de séance et demande de joindre son
interpellation a l'interpellation citoyenne.
Monsieur le Bourgmestre explique son refus mais propose a Madame Moureaux
d'intervenir au nom de son groupe lors des débats du point relatif a la demande de

suspension du systeme des paiements forfaitaires pour les garderies (Point 2)
kk

SEANCE PUBLIQUE - OPENBARE VERGADERING



POINT(S) INSCRIT(S) A LA DEMANDE D'HABITANTS -=- PUNT(EN) OPGETEKEND
OP VERZOEK VAN INWONERS

SP 1.- Un enseignement bilingue, pour l'avenir de nos enfants - Un droit
pour tous! (Demande de Monsieur Benjamin DEVOS) -=- Tweetalig
onderwijs, voor de toekomst van onze kinderen - Een recht voor
iedereen! (Vraag van de heer Benjamin DEVOS)

Monsieur Devos expose son interpellation

Monsieur De Herde donne une réponse.

Monsieur Verzin, Monsieur Goldstein, Monsieur Sag, Madame de Fierlant,
Monsieur Gilles et Monsieur Bernard interviennent.

SP 2.- Demande de suspension du systéme des paiements forfaitaires
pour les garderies et demande de concertation entre le pouvoir
organisateur et les parents d'éleves (Demande de Monsieur Youssef
CHKARI) -=- Verzoek tot opschorting van het forfaitair betaalsysteem
voor de kinderopvang en verzoek tot overleg tussen de inrichtende
macht en de ouders van leerlingen (Vraag van de heer Youssef CHKARI)

Monsieur Visser et Monsieur Chkari exposent leur interpellation.
Monsieur de Herde répond.
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La séance est suspendue de 19h20 a 19h30 -=- De vergadering wordt

opgeheven van 19.20 uur tot 19.30 uur.
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Monsieur de Herde poursuit I'élaboration de sa réponse.

Madame Moureaux Intervient.

Monsieur le Bourgmestre interrompt Madame Moureaux et lui donne une
minute de parole supplémentaire.

Monsieur Verzin, Madame Durant, Monsieur Sag et Monsieur Bernard
interviennent.

Monsieur le Bourgmestre répond.
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La séance est suspendue de 20h00 a 20h15 -=- De vergadering wordt

opgeheven van 20.00 uur tot 20.15 uur
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X Xk Xk
Catherine Moureaux quitte la séance -=- Catherine Moureaux verlaat de
vergadering.

* * ok

SECRETAIRE COMMUNAL -=- GEMEENTESECRETARIS

Assemblées -=- Vergaderingen

SP 3.- Octroi du titre de Citoyen d'honneur, a titre posthume, a Monsieur
David Yansenne, commissaire divisionnaire et chef de corps de la zone
de police de Schaerbeek- Evere- Saint-Josse -=- Postuum toekennen
van de titel van ereburger aan de heer David Yansenne, divisie-
commissaris en hoofdcommissaris Korpschef van de politiezone
Schaarbeek-Evere-Sint-Joost-ten-noode

Monsieur le Bourgmestre expose les éloges de Monsieur Yansenne.
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La séance tient une minute de silence -=- De vergadering houd één minuut

stilte.
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Monsieur le Bourgmestre poursuit les éloges.
Mademoiselle Yansenne intervient et remercie le collége et le conseil
communal.



DEcISION DU CONSEIL -=- BESLISSING VAN DE RAAD
Approuvé a l'unanimité. -=- Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

LE CONSEIL COMMUNAL
Approuvé a l'unanimité.

Considérant I'excellence du travail effectué par David Yansenne a la téte de la zone
de police nord pendant plus de douze ans ;

Considérant son engagement sans faille pour le maintien de I'ordre, la sécurité et
la qualité de vie des citoyens ;

Considérant ses talents d’officier, au sens le plus noble du mot, au service de la
communauté ;

Considérant le courage et I'’engagement dont il a fait preuve tout au long de sa
carriere ;

Considérant son intelligence et sa clairvoyance. David Yansenne aura posé un
regard neuf sur I'organisation policiére ;

Considérant ses qualités de meneur d’hommes et de femmes ;

Considérant ses innombrables qualités humaines, qui manqueront tout autant a
I’'ensemble de la zone que ses qualités professionnelles.

DECIDE

d’octroyer a titre posthume le titre de Citoyen d’honneur a Monsieur David
Yansenne, commissaire divisionnaire et chef de corps de la zone de police
Schaerbeek-Evere-Saint-Josse

DE GEMEENTERAAD
Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Overwegende het uitmuntende werk dat door de heer David Yansenne, hoofd van
de politiezone gedurende meer dan twaalf jaar, uitgevoerd werd;

Overwegende zijn onfeilbare inzet voor de ordehandhaving, de veiligheid en de
levenskwaliteit van de burgers;

Overwegende zijn talenten als officier, of in de meer nobele term, in dienst van de
gemeenschap;

Overwegende de moed en de verbintenis waarvan hij blijk gegeven heeft
gedurende zijn loopbaan;

Overwegende zijn intelligentie en zijn helderheid van geest, heeft de heer David
Yansenne een nieuwe kijk gegeven op de organisatie van de politie

Overwegende zijn kwaliteiten als leider voor de mannen en vrouwen
Overwegende de talloze humane kwaliteiten, die aan de hele zone zullen missen
alsook zijn professionele kwaliteiten

BESLUIT

om de heer David Yansenne, afdelingscommissaris en korpshoofd van de
politiezone Schaarbeek-Evere-Sint-Joost, postuum de onderscheiden als ereburger.
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Monsieur le Bourgmestre félicite Madame Moureaux, Madame Ozdemir et
Madame Trachte pour la naissance de leur enfant.
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Madame Moureaux et Monsieur Reghif quittent la séance -=- Mevrouw

Moureaux en de heer Reghif verlaten de vergadering.
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SP 4.- Comité technique de SIBELGA - Remplacement de Monsieur Damien
LASSANCE par Monsieur Koen DE SMET-VANDAMME - Approbation -=-
Technisch comité van SIBELGA - Vervanging van de heer Damien
LASSANCE door de heer Koen DE SMET-VANDAMME - Goedkeuring

DEcISION DU CONSEIL -=- BESLISSING VAN DE RAAD
Approuvé a l'unanimité. -=- Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

LE CONSEIL COMMUNAL
Approuvé a I'unanimité.

Vu la Nouvelle Loi Communale, et notamment ses articles 117 et 120 ;

Vu les statuts de SIBELGA ;

Vu sa délibération du 28 avril 2010 désignant Monsieur Damien LASSANCE,
ingénieur-directeur, en qualité de membre du comité technique de SIBELGA;
Considérant que Monsieur Lassance a cessé ses fonctions au sein de
I’'administration en date du 31 ao(t 2013 ;

Vu la décision du College des Bourgmestre et Echevins en date du 3 septembre
2013 ;



DECIDE :

de désigner Monsieur Koen DE SMET-VANDAMME, directeur adjoint technique a
I’Administration communale de Schaerbeek, comme représentant de la commune
au sein du comité technique de SIBELGA

DE GEMEENTERAAD
Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Gelet op de nieuwe gemeentewet en in het bijzonder haar artikelen 117 en 120;
Gelet op de statuten van SIBELGA

Gelet op het besluit van 28 april 2010 bij de welke de heer Damine LASSANCE,
ingenieur directeur, aangeduid wordt als lid van het technisch comité van SIBELGA;
Overwegende dat de heer Damien LASSANCE zijn functies bij het gemeentebestuur
opgezegd heeft op datum van 31 augustus 2013;

Gelet op het besluit van het College van Burgemeester en Schepenen van 3
september 2013 ;

BESLIST :

om de heer Koen DE SMET-VANDAMME, technisch adjunct directeur bij het
gemeentebestuur van Schaarbeek, aan te duiden als vertegenwoordiger van de
gemeente te midden van het technisch comité van SIBELGA

SP 5.- Comité d'experts de SIBELGAZ - Remplacement de Monsieur
Damien LASSANCE par Monsieur Koen DE SMET-VANDAMME -
Approbation -=- Experten comité van SIBELGAZ - Vervanging van de
heer Damien LASSANCE door de heer Koen DE SMET-VANDAMME -
Goedkeuring

DECISION DU CONSEIL -=- BESLISSING VAN DE RAAD
Approuvé a I'unanimité. -=- Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

LE CONSEIL COMMUNAL
Approuvé a l'unanimité.

Vu la Nouvelle Loi Communale, et notamment ses articles 117 et 120 ;

Vu les statuts de SIBELGAZ ;

Vu sa délibération du 28 avril 2010 désignant Monsieur Damien LASSANCE,
ingénieur-directeur, en qualité de membre du collége d’experts de SIBELGAZ;
Considérant que Monsieur Lassance a cessé ses fonctions au sein de
I’'administration en date du 31 aolt 2013 ;

Vu la décision du Collége des Bourgmestre et Echevins en date du 3 septembre
2013;

DECIDE :

de désigner Monsieur Koen DE SMET-VANDAMME, directeur adjoint technique a
I’Administration communale de Schaerbeek, comme représentant de la commune
au sein du comité d'experts de SIBELGAZ

DE GEMEENTERAAD
Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Gelet op de nieuwe gemeentewet en in het bijzonder haar artikelen 117 en 120;
Gelet op de statuten van SIBELGAZ

Gelet op het besluit van 28 april 2010 bij de welke de heer Damine LASSANCE,
ingenieur directeur, aangeduid wordt als lid van het experten comité van
SIBELGAS;

Overwegende dat de heer Damien LASSANCE zijn functies bij het gemeentebestuur
opgezegd heeft op datum van 31 augustus 2013;

Gelet op het besluit van het College van Burgemeester en Schepenen van 3
september 2013 ;

BESLIST :

om de heer Koen DE SMET-VANDAMME, technisch adjunct directeur bij het
gemeentebestuur van Schaarbeek, aan te duiden als vertegenwoordiger van de
gemeente te midden van het experten commité van SIBELGAZ

SP 6.- Sibelga scrl - Rapport annuel 2012 et rapport financier 2012 - Pour
information -=- Sibelga scrl - Jaarverslag 2012 en financieel verslag
2012 - Ter informatie

SP 7.- Brulabo scrl - Prévisions budgétaires et quotes-parts des
communes associées pour l'exercice 2014 et procés-verbal de la
réunion ordinaire de I'Assemblée Générale du 26 juin 2013 - Pour



information. -=- Brulabo cvba - Begrotingsramingen en aandelen van
de deelgenote gemeenten voor het boekjaar 2014 en notulen van de
gewone vergadering van de algemene vergadering van 26 juni 2013 -
Ter informatie.

SP 8.- Société Coopérative Intercommunale de Crémation - Comptes
annuels 2012 - Pour information -=- Codéperatieve Intercommunale
Vereniging voor Crematie - Jaarrekeningen 2012 - Ter informatie

Monsieur Guillaume expose son rapport.

SP 9.- Commissions du conseil communal - Modifications - Pour
information -=- Commissies van de Gemeenteraad - Wijzigingen - Ter
informatie

DEcISION DU CONSEIL -=- BESLISSING VAN DE RAAD
Approuvé a l'unanimité. -=- Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

LE CONSEIL COMMUNAL
Approuvé a I'unanimité.

Vu la nouvelle loi communale et notamment ses articles 100, 117 et 120;

Vu le réglement d’ordre intérieur du conseil communal ;

Vu la délibération du conseil communal du 17 décembre 2012 portant création des
commissions ;

Sur proposition du College des Bourgmestre et Echevins du 17 septembre 2013
PREND POUR INFORMATION

gue Madame Barbara Trachte sera remplacée, provisoirement, par Monsieur
Thomas ERALY dans les commissions énoncées ci-dessous :

Commission n° 3: Etat civil - Population - Seniors

Commission n° 5 : Urbanisme - Environnement - Rénovation urbaine - Tourisme -
Patrimoine

Commission n° 8: Culture Francaise - Propreté publique

Commission n° 9: Enseignement communal - Accueil extra scolaire - Creches et
Prégardiennats - Budget et comptes

DE GEMEENTERAAD
Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Gelet op de nieuwe gemeentewet en in het bijzonder haar artikelen 100, 117 en
120;

Gelet op het interne huishoudelijk reglement van de gemeenteraad;

Gelet op het raadsbesluit dd 17 december 2012 bij dewelke commissies gecreéerd
werden;

Op voorstel van het College van Burgemeester en Schepenen van 17 september
2013;

NEEMT TER INFORMATIE

dat Mevrouw Barbara Trachte, voorlopig, vervangen zal worden door de heer
Thomas ERALY in de hieronder vermelde commissies :

Commissie nr 3: Burgerlijke Stand - Bevolking - Senioren

Commissie nr 5 : Stedenbouw - Milieu - Stadsrenovatie - Toerisme - Patrimonium
Commissie nr 8: Franstalige Cultuur - Openbare Netheid

Commissie nr 9: Gemeenteonderwijs - Buitenschoolse opvang - Kinderdagverblijven
en Kinderopvang - Begroting en rekeningen

RECEVEUR COMMUNAL -=- GEMEENTEONTVANGER

Recette - Comptabilité -=- Ontvangerij - Boekhouding

SP 10.- Arrét provisoire des comptes annuels 2012 -=- Voorlopige
vaststelling van de jaarrekeningen 2012

Monsieur Grimberghs expose les comptes annuels 2012.

Monsieur Goldstein, Madame Durant, Madame Onkelinx, Monsieur Verzin
interviennent.

Monsieur le Bourgmestre intervient et invite Madame Durant a s'adresser au
conseil communal en entier et non a des personnes spécifiques.

Madame Durant continue son intervention.

Monsieur de Beauffort intervient.

Monsieur Grimberghs répond.



DECISION DU CONSEIL -=- BESLISSING VAN DE RAAD
Décidé, par 27 voix contre 14 et 2 abstention(s). -=- Besloten, met 27 stem(men)
tegen 14 en 2 onthouding(en).

LE CONSEIL COMMUNAL
Décidé, par 27 voix contre 14 et 2 abstention(s).

Vu les articles 96 et 240 de la nouvelle loi communale ;
Vu les articles 74 a 79 de I'Arrété royal du 2 aolt 1990 portant le Réglement
général de la comptabilité communale ;
Vu les décision du College des Bourgmestre et Echevins du 02/07/2013 et du
25/09/2013 de soumettre les comptes annuels communaux de I'exercice 2012 au
Conseil communal ;
Vu les documents en annexe comprenant :
e le compte budgétaire ;
e le compte de résultats de I'exercice 2012 (du 1/1/2012 au 31/12/2012) ;
e le bilan au 31/12/2012 ;
e les annexes aux comptes annuels composées :

1. des engagements a reporter sur I'exercice 2013 ;

2. de la liste des droits constatés non percus au 31/12/2012 ;

3. de la liste des mises en non-valeurs ;

4. de la table de concordance entre la comptabilité budgétaire et la
comptabilité générale ;

5. des situations de caisse au 31/12/2011 et au 31/12/2012 ;

6. du tableau d’évolution du fonds de pensions

7. de la situation de la dette communale

8. de la liste des associations subventionnées

9. les annexes de contréle, conformément a la circulaire dd 10.09.1998 du

Gouvernement de la Région de Bruxelles-Capitale

e les commentaires des comptes annuels 2012;
Vu les résultats des comptes annuels qui se présentent comme suit :
Le compte budgétaire laisse apparaitre un résultat budgétaire (droits nets -
engagements) au service ordinaire de — 17.119.883,64 EUR et au service
extraordinaire de 493.681,75 EUR.
Le résultat comptable (droits nets — imputations) est, au service ordinaire, de
- 10.204.204,68 EUR et au service extraordinaire de 43.828.816,09 EUR.
Le compte de résultats enregistre un mali d’exploitation de 14.525.207,13 EUR et
un boni exceptionnel de 2.144.766,44 EUR soit un mali de |’exercice de
12.380.440,69 EUR
La rubrique /ll’'du passif —-Résultats-, qui reprend les résultats des exercices
antérieurs passe dés lors de 36.743.785,26 EUR au 31/12/2011 a 24.363.344,57
EUR au terme de I'exercice 2012.
Au 31/12/2012, I'actif et le passif du bilan s’élevent a 381.650.051,17 EUR.
Le total des comptes financiers est passé de 8.089.652,13 EUR au 31/12/2011 a
-1.839.430,58 EUR au 31/12/2012.
DECIDE
D’arréter provisoirement les comptes annuels de I'exercice 2012

DE GEMEENTERAAD
Besloten, met 27 stem(men) tegen 14 en 2 onthouding(en).

Gelet op artikelen 96 en 240 van de nieuwe gemeentewet ;
Gelet op artikelen 74 tot 79 van het Koninklijk Besluit van 2 augustus 1990
houdende het Algemeen Reglement op de Gemeentelijke Comptabiliteit ;
Gelet op de beslissingen dd 02/07/2013 en 25/09/2013 van het College van
Burgermeester en Schepenen om de gemeentelijke jaarrekeningen van het
dienstjaar 2012 aan de Gemeenteraad voor te leggen;
Gelet op de documenten als bijlage die omvatten :
e de begrotingsrekening ;
e de resultatenrekening van het dienstjaar 2012 (van 1/1/2012 tot
31/12/2012);
e de balans op 31/12/2012;
e de bijlagen bij de jaarrekeningen, bestaande uit :
1. de over te dragen vastgelegde uitgaven naar het dienstjaar 2013 ;
2. de lijst van de nog te innen vastegestelde rechten op 31/12/2012 ;
3. de lijst van de onwaarden ;
4. de overeenstemmingstabel tussen de budgetaire en de algemene
boekhoudingen ;
5. de kastoestanden op 31/12/2011 en 31/12/2012 ;
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de evolutietabel van het pensioenfonds
de toestand van de gemeentelijke schuld
de lijst van de gesubsidieerde verenigingen
de controlebijlagen, overeenkomstig de omzendbrief dd 10.09.1998
van de Regering van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest

e de commentaren aan de jaarrekeningen 2012
Gelet op de resultaten van de rekeningen :
Op de gewone dienst vertoont de begrotingsrekening een begrotingsresultaat
(netto rechten - vastleggingen) van - 17.119.889,64 EUR. Op de buitengewone
dienst bedraagt het begrotingsresultaat 493.681,75 EUR.
Het boekhoudkundig resultaat (netto rechten - aanrekeningen) bedraagt -
10.204.204,68 EUR op de gewone dienst, en 43.828.816,09 EUR op de
buitengewone dienst.
De resultatenrekening registreert een nadelig exploitatieresultaat van
14.525.207,13 EUR en een uitzonderlijk batig resultaat van 2.144.766,44 EUR hetzij
een nadelig resultaat van het dienstjaar van 12.380.440,69 EUR.
Bijgevolg, wordt het bedrag van de rubriek /l/’'van het passief-Résultaten-, dat de
resultaten van de voorgaande dienstjaren weergeeft, van 36.743.785,26 EUR op
31/12/2011 gebracht op 24.363.344,57 EUR op het einde van het dienstjaar 2012.
Op 31/12/2012, bedragen het actief en het passief 381.650.051,17 EUR.
Het totaal van de financiéle rekeningen, hetzij 8.089.652,13 EUR op 31/12/2011,
bedraagt - 1.839.430,58 EUR op 31/12/2012.
BESLUIT
De jaarrekeningen van het dienstjaar 2012 voorlopig vast te stellen

Lo~

EQUIPEMENT -=- UITRUSTING

Budget -=- Begroting

SP 11.- Intervention du FRBRTC visant a couvrir le déficit cumulé -
Introduction de la demande -=- Tussenkomst van het BGHGT om het
gecumuleerde tekort te financieren - Indiening van de aanvraag

Monsieur De Herde expose le point.
Madame Gililes et Monsieur Goldstein interviennent.

DECISION DU CONSEIL -=- BESLISSING VAN DE RAAD
Décidé, par 42 voix contre 0 et 1 abstention(s). -=- Besloten, met 42 stem(men)
tegen 0 en 1 onthouding(en).

LE CONSEIL COMMUNAL
Décidé, par 42 voix contre 0 et 1 abstention(s).

Vu l'article 117 de la Nouvelle Loi Communale;

Vu I'Ordonnance du 8 avril 1993 de la Région de Bruxelles-Capitale portant création
du Fonds régional bruxellois de refinancement des trésoreries communales, telle
gue modifiée par les ordonnances du 2 mai 2002 et du 24 novembre 2011 ;

Vu la situation financiere délicate de la commune et en particulier son déficit
cumulé (17.119.883,64 €) ;

Vu que I'équilibre financier prescrit par I'article 252 de la Nouvelle loi communale
n'est pas atteint;

Considérant que la difficulté majeure de Schaerbeek réside dans la faiblesse de ses
recettes et non dans un exces de ses dépenses comme en atteste a souhait les
études menées par Belfius,

Considérant notamment une augmentation plus faible des dotations fédérales
affectées que les dépenses connexes (zone de Police, CPAS, Enseignement), une
croissance des recettes IPP plus faible que la croissance démographique, la
subsidiation incomplete des programmes subventionnés, I'augmentation des tarifs
de I'énergie et de maniere générale la réduction des recettes liées a la prolongation
de la crise économique.

Considérant en outre les aléas financiers auxquels la commune a été confrontée
ces derniers temps comme |'absence de des dividendes du holding communal,
I'important dégrevement décidé par le SPF Finances et le lourd contentieux fiscal
(mobilophonie, surfaces du bureau) entrainant I'absence de perception de recettes
importantes.

DECIDE

D'introduire une demande d'intervention aupres du Fonds régional bruxellois de
refinancement des trésoreries communales en vue de couvrir le montant du déficit
cumulé conformément a I'Ordonnance du 8 avril 1993 précitée.



DE GEMEENTERAAD
Besloten, met 42 stem(men) tegen 0 en 1 onthouding(en).

Gelet op artikel 117 van de Nieuwe Gemeentewet;

Gelet op de ordonnantie van 8 april 1993 voor het oprichten van een Brussels
Gewestelijk Herfinancieringsfonds van de gemeentelijke thesaurieén, zoals
gewijzigd door ordonnanties van 2 mei 2002 et 24 november 2011,

Gezien de precaire financiéle situatie van de gemeente en in het bijzonder het
gecumuleerd tekort (17.119.883,64 €);

Overwegende dat het financieel evenwicht voorzien door artikel 252 van de Nieuwe
Gemeentewet niet wordt bereikt;

Overwegende dat de voornaamste moeilijkheid van Schaarbeek ligt in de zwakke
inkomsten en niet in de buitensporige uitgaven zoals duidelijk blijkt uit de door
Belfius gevoerde studies,

Overwegende ondermeer een zwakkere stijging van de toegewezen federale
dotaties in vergelijking met de bijhorende uitgaven (politiezone, OCMW, onderwijs),
een zwakkere stijging van de inkomsten uit de personenbelasting in vergelijking
met de demografische groei, een onvolledige betoelaging van de gesubsidieerde
programma’s, de stijging van de energietarieven en in het algemeen een afname
van de inkomsten gelet op het aanslepen van de economische crisis.

Overwegende ook nog de recente financiéle onaangename verrassingen voor de
gemeente zoals het wegvallen van het dividend van de gemeenteholding, de door
FOD Financién besliste belangrijke belastingverlichting en het zwaar fiscaal geschil
( mobiele telefonie, bureauoppervilaktes ) met als gevolg de afwezigheid van inning
van belangrijke inkomsten.

BESLUIT

Een aanvraag tot tussenkomst in te dienen bij het Brussels Gewestelijk
Herfinancieringsfonds van de gemeentelijke thesaurieén om het gecumuleerde
tekort te financieren overeenkomstig de ordonnantie van 8 april 1993

Contréle -=- Controle
SP 12.- CPAS - Comptes 2011 et 2012 - Approbation -=- Ocmw -
Rekeningen 2011 en 2012 - Goedkeuring

Madame Decoux, Présidente du CPAS, expose les comptes 2011 et 2012.
Monsieur Grimberghs expose aussi les comptes du CPAS en sa qualité
d'Echevin.

Madame Sanhayi, Monsieur Verzin et Monsieur Nimal interviennent.
Madame Decoux et Monsieur Grimberghs répondent.

DECISION DU CONSEIL -=- BESLISSING VAN DE RAAD
Décidé, par 27 voix contre 14 et 2 abstention(s). -=- Besloten, met 27 stem(men)
tegen 14 en 2 onthouding(en).

LE CONSEIL COMMUNAL
Décidé, par 27 voix contre 14 et 2 abstention(s).

Vu les articles 117, 249 et 255 de la Nouvelle loi communale,

Vu la loi du 08 juillet 1976, organique des Centres publics d’Action sociale, telle que
modifiée a ce jour - en particulier son article 89

Vu I'ordonnance du 03 juin 2003 relative a la tutelle administrative et aux regles
financieres, budgétaires et comptables de la loi organique du 08 juillet 1976
relative aux Centres publics d’aide sociale - en particulier son article 30
Considérant que le Comité de Concertation, en sa séance du 20 aolt 2013, a pris
acte des documents et des résultats sous réserve de I’examen approfondi par les
autorités de tutelle.

Considérant que le Conseil de I’Action Sociale a transmis les comptes des exercices
2011 et 2012 du CPAS approuvé en sa séance du 28 ao(t 2013

Vu la décision du College des Bourgmestre et Echevins du 17 septembre 2013
DECIDE :

1 : D'approuver le compte de I'exercice 2011 du CPAS

2 : D'approuver le compte de I'exercice 2012 du CPAS

DE GEMEENTERAAD
Besloten, met 27 stem(men) tegen 14 en 2 onthouding(en).

Gelet op de artikelen 117, 249 et 255 van de Nieuwe gemeentewet

Gelet op de organieke wet van 8 juli 1976 betreffende de Openbare Centra voor
Maatschappelijk Welzijn zoals gewijzigd tot op heden - in het bijzonder artikel 89
Gelet op de ordonnantie van 03 juni 2003 betreffende de administratieve voogdij
en de financiéle, begroting- en boekhoudingregels van de organieke wet van 08 juli

8



1976 betreffende de openbare centra voor maatschappelijk welzijn — in het
bijzonder artikel 30

Overwegende dat het Concertatiecomité Gemeente/OCMW in zijn zitting van 20
augustus 2013, akte heeft genomen van de documenten en de resultaten onder
voorbehoud van het grondig onderzoek door de voogdijoverheden
Overwegende dat de raad voor Maatschappelijk Welzijn de rekeningen van de
dienstjaren 2011 en 2012 van het OCMW, goedgekeurd in zitting van 28 augustus
2013, heeft overgemaakt

Gelet op de beslissing van het College van Burgmester en Schepenen van 17
september 2013

BESLUIT :

1 : De rekening van 2011 van het OCMW goed te keuren

2 : De rekening van 2012 van het OCMW goed te keuren

%k k %

Monsieur Reghif entre en séance -=- De heer Reghif treedt tervergadering
k 3k >k

RECEVEUR COMMUNAL -=- GEMEENTEONTVANGER

Taxes -=- Belastingen
SP 13.- Reglement taxe sur la diffusion d'imprimés publicitaires -
Exercices 2014 a 2018 - Nouveau réglement -=- Belastingreglement op

de verspreiding van publiciteitsdrukwerken - Dienstjaren 2014 tot 2018
- Nieuw reglement

DECISION DU CONSEIL -=- BESLISSING VAN DE RAAD
Décidé, par 28 voix contre 12 et 3 abstention(s). -=- Besloten, met 28 stem(men)
tegen 12 en 3 onthouding(en).

LE CONSEIL COMMUNAL
Décidé, par 28 voix contre 12 et 3 abstention(s).

Vu I'article 170, § 4 de la Constitution ;

Vu la loi du 24 décembre 1996 relative a I'établissement et au recouvrement des
taxes communales et provinciales ;

Vu la loi du 15 mars 1999 relative au contentieux en matiere fiscale, en particulier
les articles 91 a 94 ;

Vu la loi du 23 mars 1999 relative a I'organisation judiciaire en matiere fiscale ;
Vu les dispositions du titre VII, chapitres 1°", 3,4, 7 a 10 du CIR 92 ;

Vu I'arrété royal du 12 avril 1999 déterminant la procédure devant le Gouverneur
ou devant le Collége des Bourgmestre et Echevins en matiére de réclamation
contre une imposition provinciale ou communale ;

Vu I'ordonnance du 18 avril 2002 modifiant I'ordonnance du 14 mai 1998
organisant la tutelle administrative sur les communes de la Région de Bruxelles-
Capitale ;

Vu la nouvelle loi communale, notamment I'article 117, alinéa 1 et I'article 118,
alinéa 1;

Revu sa délibération du 28 septembre 2011 votant le renouvellement et la
modification du reglement relatif a la taxe sur la distribution a domicile de feuilles
et de cartes publicitaires ainsi que de catalogues et journaux contenant de la
publicité a caractére commercial pour un terme de 5 ans, expirant le 31 décembre
2016 ;

Vu le rapport du Collége des Bourgmestre et Echevins du 3 septembre 2013 ;

Vu la situation financiére de la commune ;

Sur proposition du College des Bourgmestre et Echevins ;

ARRETE :

I. ASSIETTE DE LA TAXE

Article 1

§1. - Il est établi, pour les exercices 2014 a 2018, une taxe sur la diffusion
d'imprimés publicitaires. Est visée : la distribution a domicile de feuilles, de cartes,
de catalogues et de journaux contenant de la publicité a caractere commercial,
lorsque ces imprimés sont non adressés ainsi que I'apposition d’'imprimés
publicitaires sur des véhicules situés sur la voie publique.

§2. - Est uniquement visée la diffusion gratuite dans le chef des destinataires.
Article 2

§1. - Sont visés par les présentes dispositions, les imprimés publicitaires ouverts a
tous les annonceurs ou émanant d’un seul commercant ou d’un groupe de
commercants et comportant moins de 40 % de textes rédactionnels non
publicitaires.



§2. - Par textes rédactionnels, il faut entendre :

- les textes écrits par les journalistes dans I'exercice de leur profession ;

- les textes qui, au niveau de la population de la commune, jouent un réle social et
d'information générale en dehors des informations commerciales ou apportent une
information officielle d'utilité publique en faveur de I'ordre ou du bien étre comme
les services d'aide, les services publics, les mutuelles, les hépitaux, les services de
garde (médecins, infirmiers, pharmaciens) ou des informations d'utilité publique
tels que les informations communales et les faits divers nationaux et
internationaux ;

- les nouvelles générales et régionales, politiques, sportives, culturelles, artistiques,
folkloriques, littéraires et scientifiques et les informations non commerciales aux
consommateurs ;

- les informations sur les cultes, les annonces d'activités telles que fétes et
kermesses, fétes scolaires, activités des maisons de jeunes et des centres culturels

- la propagande électorale ;

- les petites annonces non commerciales émanant de particuliers, les annonces
notariales et les offres d'emploi.

§3. - Sont considérés comme textes publicitaires a caractére commercial, les textes
ou les articles :

- dans lesquels, il est fait mention, soit explicitement, soit implicitement, de firmes
ou de produits déterminés ;

- qui, sous une forme directe ou voilée, renvoient le lecteur a des réclames
commerciales ;

- qui, d'une facon générale, visent a signaler, a faire connaitre, a recommander des
firmes, des produits ou services en vue d'aboutir a une transaction commerciale.

- qui comprennent une ou des annonces émanant de particuliers ou de
professionnels relatives a des transactions mobiliéres ou immobiliéres.

Il LE REDEVABLE

Article 3

§1. - La taxe est due par I'éditeur des imprimés visés par les présentes dispositions.
§2. - Le distributeur des imprimés soumis a l'imposition est solidairement
responsable du paiement de la taxe.

§3. - Si ni I'éditeur ni le distributeur ne sont identifiables, la taxe est due par la
personne physique ou morale au profit de laquelle I'imprimé est distribué ou
apposé. Par personne physique ou morale pour compte de laquelle I'imprimé
publicitaire est distribué ou apposé, on entend la personne physique ou morale qui
est susceptible de tirer bénéfice de la publicité.

111 TAUX

Article 4

Les taux d'imposition pour I’exercice 2014 sont fixés comme suit :

- La distribution a domicile :

§1.- carte et feuille publicitaire dont la surface totale n’excéde pas celle du format
A4 : 0,40€par tranche de 100 exemplaires d’'un méme imprimé distribué [Taux 1] ;
§2.- carte et feuille publicitaire dont la surface totale excéde celle du format A4 :
1,95€ par tranche de 100 exemplaires d’'un méme imprimé distribué [Taux 2] ;

§3.- catalogue ou journal publicitaire : 3,94€ par tranche de 100 exemplaires d’'un
méme imprimé distribué [Taux 3].

Est considéré comme catalogue ou journal publicitaire, la réunion, quel que soit le
procédé utilisé (agrafe, collage, insertion ou autres,...), d'au moins 2 feuilles ou
cartes publicitaires.

- L'apposition sur véhicules :

§1.- 25€ par tranche de 100 exemplaires d’'un méme imprimé publicitaire apposé
[Taux 4] avec un minimum de 250€ toujours d{ [Taux 5]

Toute tranche entamée étant due.

Ces taux seront majorés de 2,5% au ler janvier de I'année suivante conformément
au tableau ci-dessous:

Exercice 2015 Exercice 2016 Exercice 2017 Exercice 2018

[Taux 1] 0,41€ 0,42€ 0,43€ 0,44€
[Taux 2] 2,00€ 2,05€ 2,10€ 2,15€
[Taux 3] 4,04€ 4,14€ 4,24€ 4,35€
[Taux 4] 25,63€ 26,27€ 26,93€ 27,60€
[Taux 5] 256,25€ 262,66€ 269,23€ 275,96€
Article 5

A la demande écrite du contribuable, le College des Bourgmestre et Echevins est
autorisé a accorder un régime d'imposition forfaitaire mensuel, a raison de douze
fois par an dans les cas de distributions répétitives, en remplacement des
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cotisations ponctuelles.

Article 6

Les taux de I'imposition forfaitaire mensuelle pour I'exercice 2014 sont fixés
comme suit :

- La distribution a domicile:

§1.- carte et feuille publicitaire d'une méme nature commerciale dont la surface
totale n’excede pas celle du format A4 : 323€ par mois quel que soit le nombre
d'exemplaires distribués au cours du mois [Taux 6] ;

§2.- carte et feuille publicitaire d’'une méme nature commerciale dont la surface
totale excéde celle du format A4 : 1.615€par mois quel que soit le nombre
d'exemplaires distribués au cours du mois [Taux 7] ;

§3.- catalogue ou journal publicitaire d'une méme nature commerciale : 3.230€par
mois quel que soit le nombre d'exemplaires distribués au cours du mois [Taux 8] ;
- L’apposition sur véhicules :

§1.- 750€ par mois quel que soit le nombre d’exemplaires d’'un méme imprimé
apposé au cours du mois [Taux 9]

Ces taux seront majorés de 2,5% au ler janvier de I'année suivante et arrondis a
I’euro prés conformément au tableau ci-dessous:

Exercice 2015 Exercice 2016 Exercice 2017 Exercice 2018

[Taux 6] 331€ 339€ 347€ 356€
[Taux 7] 1.655€ 1.696€ 1.738€ 1.781€
[Taux 8] 3.311€ 3.394€ 3.479€ 3.566€
[Taux 9] 769€ 788€ 808€ 828€
Article 7

La publicité distribuée a domicile par les soins de commercants dans le cadre d'une
campagne publicitaire de quartier avec un maximum de 7.000 exemplaires est
exonérée ce, quel que soit le nombre de distributions par an.

IV. DECLARATION ET MESURES DE CONTROLE

Article 8

§1. - Le contribuable est tenu de faire, préalablement a chaque distribution, une
déclaration a I'administration communale, contenant tous les renseignements
nécessaires a l'imposition, a transmettre au plus tard dans le courant de la
deuxieme quinzaine du mois qui précéde la distribution.

§2. - La déclaration qui accompagnera la demande de taxation forfaitaire est quant
a elle valable jusqu’au 31 décembre de |'exercice en cours, sauf révocation
expresse du contribuable notifiée a I'administration avec un préavis d’un mois.
Article 9

Les roles de la taxe sont arrétés et rendus exécutoires par le College des
Bourgmestre et Echevins au plus tard le 30 juin de I'année qui suit I’exercice
d’imposition.

Article 10

Le contribuable est tenu de faciliter le contréle éventuel de sa déclaration
notamment en fournissant tous documents et renseignements qui lui seraient
réclamés a cet effet. La non déclaration dans les délais prévus ou la déclaration
incorrecte, incompléte ou imprécise de la part du contribuable entraine
I’enrélement d’office de la taxe. Dans ce cas, la taxe enrblée d’office est majorée
d’'un montant égal a la moitié de la taxe due.

Avant de procéder a la taxation d’office, I'administration communale notifie au
contribuable, par lettre recommandée a la poste, les motifs pour lesquels elle
recourt a cette procédure, les éléments sur lesquels se base la taxation, le mode de
détermination de ces éléments, ainsi que le montant de la taxe.

Le contribuable dispose d’un délai de trente jours, a compter de la date d’envoi de
la notification, pour faire valoir ses observations par écrit. L'administration
communale procédera a I'enrélement d'office de la taxe si au terme de ce délai le
contribuable n'a émis aucune observation qui justifierait I'annulation de cette
procédure

Article 11

La taxe est payable dans les deux mois de I’envoi de |'avertissement-extrait de
réle. A défaut de paiement dans ce délai, les sommes dues sont productives au
profit de I'administration, de I'intérét de retard calculé d’'apres les regles fixées par
I'article 414 du Code des Impots sur les Revenus de 1992.

Article 12

La taxe est recouvrée par le Receveur communal conformément aux regles établies
pour la perception des imp6ts au profit de I'Etat.

Article 13

Le contribuable peut introduire une réclamation auprés du Collége des
Bourgmestre et Echevins qui agit en tant qu’autorité administrative. A peine de
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nullité, cette réclamation doit étre introduite par écrit devant le College des
Bourgmestre et Echevins. Elle doit étre datée et signée par le réclamant ou par son
représentant et mentionne les nom, qualité, adresse ou siege du redevable a
charge duquel I'imposition est établie, I'objet de la réclamation et un exposé des
faits et moyens.

Les réclamations doivent étre introduites sous peine de déchéance, dans un délai
de six mois, a dater de la date d’envoi de I'avertissement extrait de rble ou de
I’avis de cotisation ou de celle de la perception des taxes percues autrement que
par role.

Article 14

La présente délibération entre en vigueur le 1*janvier 2014 pour un terme expirant
le 31 décembre 2018 et abroge la délibération du 28 septembre 2011 visée dans le
préambule

DE GEMEENTERAAD
Besloten, met 28 stem(men) tegen 12 en 3 onthouding(en).

Gelet op artikel 170, § 4 van de Grondwet;

Gelet op de wet van 24 december 1996 betreffende de vestiging en de invordering
van provinciale- en gemeentebelastingen;

Gelet op de wet van 15 maart 1999 betreffende de beslechting van fiscale
geschillen; in het bijzonder artikels 91 tot 94;

Gelet op de wet van 23 maart 1999 betreffende de rechterlijke inrichting in fiscale
zaken;

Gelet op de bepalingen van titel VII, hoofdstukken 1, 3, 4, 7 tot en met 10 van WIB
92;

Gelet op het koninklijk besluit van 12 april 1999 tot bepaling van de procedure voor
de Gouverneur of voor het College van Burgemeester en Schepenen inzake
bezwaarschrift tegen een provincie- of gemeentebelasting;

Gelet op de ordonnantie van 18 april 2002 tot wijziging van de ordonnantie van 14
mei 1998 houdende regeling van het administratief toezicht op de gemeenten van
het Brussels Hoofdstedelijk Gewest;

Gelet op de nieuwe gemeentewet namelijk artikel 117, alinea 1, en artikel 118,
alinea 1;

Herziende het raadsbesluit van 28 september 2011, welke de hernieuwing en de
wijziging van het reglement betreffende de belasting op de bedeling ten huize van
publiciteitsbladen en -kaarten alsook op catalogi en dagbladen welke publiciteit
met handelsoogmerk bevatten stemt, voor een termijn van 5 jaar, vervallend op 31
december 2016;

Gelet op het verslag van het College van Burgemeester en Schepenen van 3
september 2013;

Gelet op de financiéle toestand van de gemeente;

Op voorstel van het College van Burgemeester en Schepenen,

BESLUIT :

I. GRONDSLAG DER BELASTING

Artikel 1

§1.- Er wordt voor de dienstjaren 2014 tot 2018 een belasting geheven op de
verspreiding van publiciteitsdrukwerken. Wordt geviseerd : de aan-huisbedeling
van bladen en -kaarten, catalogi en dagbladen welke publiciteit met
handelsoogmerk bevatten wanneer deze drukwerken niet zijn geadresseerd alsook
het aanbrengen van reclamedrukwerk op voertuigen die zich op de openbare weg
bevinden.

§2. - Enkel de gratis verspreiding bij de bestemmelingen wordt geviseerd.

Artikel 2

§1. - Volgende bepalingen treffen de publicitaire drukwerken : welke aan alle
aankondigers worden opengesteld of welke uitgaan van één handelaar of van een
groep van handelaars en welke minder dan 40 % niet publicitaire redactionele
teksten bevat.

§2. - Met redactionele teksten dient te worden verstaan:

- de geschreven teksten door journalisten in de uitoefening van hun beroep;

- de teksten welke naar de inwoners van de gemeente toe, een sociale en
algemene voorlichtingsfunctie vermelden, buiten de handelsinformatie of welke
een officiéle voorlichting van openbaar nut aanbrengen ten voordele van de orde of
het openbare nut, zoals hulpdiensten, openbare diensten, ziekenfondsen,
hospitalen, wachtdiensten (dokters, verplegers, apothekers) of inlichtingen van
openbaar nut zoals gemeentelijke inlichtingen of nationale en internationale
berichten;

- algemene, regionale, politieke, sportieve, culturele, artistieke, folkloristische,
litteraire en wetenschappelijke berichten alsook inlichtingen zonder
handelsdoeleinden welke voor de gebruikers bestemd zijn;
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- inlichtingen inzake erediensten, aankondigingen voor activiteiten als festiviteiten,
kermissen, schoolfeesten, activiteiten van jeugdtehuizen en culturele centra ;

- verkiezingspropaganda;

- de kleine niet-commerciéle advertenties uitgaande van particulieren, de notariéle
aankondigingen, en werkaanbiedingen.

§3. - Worden beschouwd als publicitaire teksten met handelsdoeleinden, de teksten
of de artikels:

- in dewelke uitdrukkelijk of niet, melding wordt gemaakt van bepaalde firma's of
bepaalde producten;

- die, de lezer rechtstreeks of onrechtstreeks, verwijzen naar handelsreclame;

- die, op een algemene wijze, ernaar streven firma's, producten of diensten te
vermelden, te laten kennen, en aan te bevelen teneinde een handelstransactie te
kunnen afsluiten;

- die, één of meer advertenties van particulieren of professionals bevatten met
betrekking tot transacties van effecten of onroerende goederen.

Il. BELASTINGPLICHTIGE

Artikel 3

§1. - De belasting is verschuldigd door de uitgever der drukwerken welke door
bijgaande bepalingen wordt getroffen.

§2. - De verdeler van de drukwerken, aan deze belasting onderworpen, is solidair
aansprakelijk door de betaling van de belasting.

§3. — Indien noch de uitgever, noch de verdeler identificeerbaar zijn, is de belasting
verschuldigd door de natuurlijke persoon of de rechtspersoon ten behoeve van wie
het drukwerk is uitgedeeld of aangebracht. Onder natuurlijke persoon of
rechtspersoon ten behoeve van wie het drukwerk is uitgedeeld of aangebracht,
verstaan we de natuurlijke persoon of rechtspersoon die mogelijks voordeel kan
trekken uit de publiciteit.

Ill. AANSLAGVOET

Artikel 4

De aanslagvoeten voor het dienstjaar 2014 worden als volgt vastgesteld:

- De aan- huisbedeling:

§1. - publiciteitsbladen en -kaarten waarvan de totale opperviakte deze van het
formaat A4 niet overschrijdt: 0,40€ per 100 verdeelde exemplaren van eenzelfde
drukwerk [aanslagvoet 1];

§2. - publiciteitsbladen en -kaarten waarvan de totale opperviakte deze van het
formaat A4 overschrijdt: 1,95€ per 100 verdeelde exemplaren van eenzelfde
drukwerk [aanslagvoet 2];

§3. - catalogus en publiciteitsdagblad : 3,94€ per 100 verdeelde exemplaren van
eenzelfde drukwerk [aanslagvoet 3].

Wordt beschouwd als catalogus of publiciteitsblad, de samenstelling, wat ook de
gebruikte methode betreft (klem, gelijmd, invoeging,...) van ten minste 2 bladen of
publiciteitskaarten.

- Het aanbrengen op een voertuiq :

§1. - 25€ per schijf van 100 aangebrachte exemplaren van hetzelfde drukwerk
[aanslagvoet 4] met een minimum van 250€ dat altijd verschuldigd is [aanslagvoet
5];

De belasting is verschuldigd voor ieder begonnen schijf.

Deze aanslagvoeten zullen per 1 januari van het volgende jaar worden verhoogd
met 2,5% volgens onderstaande tabel:

Dienstjaar Dienstjaar Dienstjaar Dienstjaar
2015 2016 2017 2018
[aanslagvoet 0,41€ 0,42€ 0,43€ 0,44€
1]
[aanslagvoet 2,00€ 2,05€ 2,10€ 2,15€
2]
[aanslagvoet 4,04€ 4,14€ 4,24€ 4,35€
31
[aanslagvoet 25,63€ 26,27€ 26,93€ 27,60€
4]
[aanslagvoet 256,25€ 262,66€ 269,23€ 275,96€
5]
Artikel 5

Op schriftelijke aanvraag van de belastingplichtige kan, ter vervanging van de
gelegenheidsheffing en in geval van wederkerende bedelingen, het College van
Burgemeester en Schepenen een forfaitair maandelijks belastingstelsel verlenen,
dit a rato van twaalf keer per jaar.

Artikel 6
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De maandelijkse forfaitaire aanslagvoeten voor het dienstjaar 2014 worden als
volgt vastgesteld:

- De aan- huisbedeling:

§1. - publiciteitsbladen en -kaarten van dezelfde commerciéle aard en waarvan de
totale oppervlakte deze van het formaat A4 niet overschrijdt: 323€ per maand wat
ook het aantal exemplaren is dat in de loop van de maand verdeeld werd
[aanslagvoet 6];

§2. - publiciteitsbladen en -kaarten van dezelfde commerciéle aard en waarvan de
totale oppervlakte deze van het formaat A4 overschrijdt: 1.615€ per maand wat
ook het aantal exemplaren is dat in de loop van de maand verdeeld werd
[aanslagvoet 7];

§3. - catalogus en publiciteitsdagblad van dezelfde commerciéle aard: 3.230€ per
maand wat ook het aantal exemplaren is dat in de loop van de maand verdeeld
werd [aanslagvoet 8].

- Het aanbrengen op een voertuiq :

§1. - 750€ per maand, wat ook het aantal exemplaren van hetzelfde drukwerk is dat
in de loop van de maand aangebracht werd [aanslagvoet 9].

Deze aanslagvoeten zullen per 1 januari van het volgende jaar worden verhoogd
met 2,5%, afgerond naar de dichtstbijzijnde euro, volgens onderstaande tabel :

Dienstjaar Dienstjaar Dienstjaar Dienstjaar
2015 2016 2017 2018
aanslagvoet 331€ 339€ 347€ 356€
61
aanslagvoet 1.655€ 1.696€ 1.738€ 1.781€
71
aanslagvoet 3.311€ 3.394€ 3.479€ 3.566€
8]
aanslagvoet 769€ 788€ 808€ 828€
9]
Artikel 7

De publiciteit, welke door handelaars wordt verdeeld aan huis in het kader van een
publiciteitsactie in de wijk, met een maximum 7.000 exemplaren, ongeacht het
aantal bedelingen per jaar, wordt van deze belasting vrijgesteld.

IV. AANGIFTE EN CONTROLEMAATREGELEN

Artikel 8

§1. - De belastingplichtige is ertoe gehouden voorafgaandelijk aan iedere bedeling,
een aangifte in te vullen bij het gemeentebestuur, welke alle elementen bevat,
vereist tot vaststelling van de belastingaanslag, uiterlijk over te maken in de loop
van de tweede helft van maand voorafgaand de verspreiding.

§2. - De aangifte die de vraag tot forfaitaire belasting vergezeld, zal geldig blijven
tot 31 december van het lopende dienstjaar, in zo verre de herroeping ervan niet
schriftelijk wordt betekend aan het gemeentebestuur met een vooropzeg van één
maand.

Artikel 9

De belastingkohieren worden vastgesteld en uitvoerbaar verklaard door het College
van Burgemeester en Schepenen ten laatste op 30 juni van het jaar dat volgt op
het dienstjaar.

Artikel 10

De belastingplichtige wordt ertoe gehouden de eventuele controle van zijn aangifte
te vergemakkelijken voornamelijk door het verstrekken van alle documenten en
inlichtingen die hem hierbij zouden worden gevraagd. Het ontbreken van de
aangifte binnen de voorziene termijnen, of de onjuiste, onvolledige of onduidelijke
aangifte vanwege de belastingplichtige zal de aanslag van ambtshalve worden
gevestigd. In dit geval zal de ingekohierde belasting worden verhoogd met een
bedrag gelijk aan de helft van de verschuldigde belasting

Vooraleer over te gaan tot de ambtshalve inkohiering, zal het College van
Burgemeester en Schepenen per aangetekend schrijven, de motieven betekenen
aan de belastingplichtige, welke aanleiding geven tot deze procedure, de
elementen waarop de belasting is gebaseerd, de manier waarop deze elementen
werden vastgesteld en het bedrag van de belasting.

De belastingplichtige beschikt over een termijn van dertig dagen, te rekenen vanaf
de verzending van de betekening, om schriftelijk zijn opmerkingen te doen gelden.
Het gemeentebestuur zal aan het einde van deze periode overgaan tot de
ambtshalve inkohiering indien de belastingplichtige geen opmerkingen heeft
gemaakt die de annulering van deze procedure zou rechtvaardigen.

Artikel 11

De belasting moet betaald worden binnen de twee maanden na de verzending van
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het aanslagbiljet. Bij gebrek aan betaling binnen deze termijn brengen de
verschuldigde sommen ten bate van het gemeentebestuur, een nalatigheidintrest
op, berekend volgens de bepalingen van artikel 414 van het Wetboek van de
Inkomstenbelasting van 1992.

Artikel 12

De belasting wordt door de Gemeenteontvanger ingevorderd volgens de regels
vastgesteld voor het innen van belastingen ten voordele van de Staat.

Artikel 13

De belastingplichtige kan een bezwaar indienen bij het College van Burgemeester
en Schepenen die als bestuursoverheid handelt. Om de ongeldigheid te vermijden,
moet het bezwaarschrift schriftelijk ingediend worden bij het College van
Burgemeester en Schepenen. Het bezwaar moet gedagtekend en ondertekend zijn
door de eiser of zijn vertegenwoordiger, met vermelding van naam, hoedanigheid,
adres of de zetel van de belastingplichtige waarvoor de belasting is vastgesteld,
alsook het onderwerp van het bezwaar, het verslag van de feiten en de middelen.
De bezwaren moeten ingediend worden, op straffe van verval, binnen de termijn
van zes maanden vanaf de datum van de verzending van het aanslagbiljet of deze
van de inning van belastingen voor degene die niet aan de hand van een kohier
werd geind.

Artikel 14

Dit huidige raadsbesluit treedt in voege op 1 januari 2014 voor een termijn
vervallend op 31 december 2018 en herroept het in de inleiding bedoelde
raadsbesluit van 28 september 2011.

%k k >k
Madame Decoux quitte la séance -=- Mevrouw Decoux verlaat de
vergadering.

k 3k >k

SP 14.- Reglement taxe sur I'occupation temporaire de la voie publique -
Exercices 2014 a 2018 - Renouvellement et modification -=-
Belastingreglement op de tijdelijke bezetting van de openbare weg -
Dienstjaren 2014 tot 2018 - Hernieuwing en wijziging

DECISION DU CONSEIL -=- BESLISSING VAN DE RAAD
Décidé, par 28 voix contre 12 et 3 abstention(s). -=- Besloten, met 28 stem(men)
tegen 12 en 3 onthouding(en).

LE CONSEIL COMMUNAL
Décidé, par 28 voix contre 12 et 3 abstention(s).

Vu l'article 170,§ 4 de la Constitution ;

Vu la nouvelle loi communale, notamment les articles 117, alinéa ler et 118, alinéa
1er;

Vu la loi du 24 décembre 1996 relative a I’établissement et au recouvrement des
taxes provinciales et communales ;

Vu la loi du 15 mars 1999 relative au contentieux en matiere fiscale, en particulier
les articles 91 a 94 ;

Vu la loi du 23 mars 1999 relative a I'organisation judiciaire en matiere fiscale ;
Vu les dispositions du titre VII, chapitres 1°", 3,4, 7 a 10 du CIR 92 ;

Vu I'arrété royal du 12 avril 1999 déterminant la procédure devant le Gouverneur
ou devant le Collége des Bourgmestre et Echevins en matiére de réclamation
contre une imposition provinciale ou communale ;

Vu I'ordonnance du 18 avril 2002 modifiant I'ordonnance du 14 mai 1998
organisant la tutelle administrative sur les communes de la Région de Bruxelles-
Capitale ;

Vu le Reglement Régional d’Urbanisme ;

Vu le Reglement Général sur les Batisses ;

Revu sa délibération du 22 décembre 2010 votant le reglement taxe sur
I’occupation temporaire de la voie publique pour les exercices 2011 a 2013 ;

Vu les dispositions du reglement général de police ;

Vu la situation financiere de la commune ;

Vu le rapport du Collége des Bourgmestre et Echevins du 3 septembre 2013 ;
Sur proposition du College des Bourgmestre et Echevins,

ARRETE :

Article 1

Il est établi pour les exercices 2014 a 2018, une taxe relative a I'occupation
temporaire de la voie publique a I'occasion de travaux de construction, de
démolition, de reconstruction ou transformation d'immeubles.

Article 2
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La taxe est établie proportionnellement a la superficie occupée de la voie publique.
Pour le calcul de la superficie, toute fraction de métre carré est comptée pour un
metre carré.

Article 3

Le taux de la taxe est fixé au 1®janvier 2014 a 1€ par metre carré et par jour
calendrier. Ce taux sera majoré au ler janvier de I'année suivante de 2,5% et
arrondi au demi dixieme d’euro pres conformément au tableau ci-dessous :

Exercice 2015 Exercice 2016 Exercice 2017 Exercice 2018

1,05€ 1,10€ 1,15€ 1,20€

La taxe est exigible pour toute la durée de I'utilisation du domaine public, jusqu’au
jour de la notification par écrit a I'administration communale de la cessation de
cette occupation. Toute journée commencée étant comptée pour une journée
entiere.

Toutefois, la taxe ne sera pas réclamée si la durée de I'occupation n’excéde pas
deux semaines pour autant que la superficie occupée soit inférieure a 15 metres
carré.

Article 4

La taxe ainsi fixée est indépendante de I'indemnité prévue par le réeglement sur les
batisses pour la réparation éventuelle du pavage en suite de I'occupation de
I'emprise.

Article 5

Le redevable est I'entrepreneur des travaux ou le propriétaire de I'immeuble.
Article 6

La taxe est due sans que l'intéressé puisse en induire aucun droit de concession
irrévocable, ni de servitude sur la voie publique. En outre, I'intéressé a I'obligation
de supprimer ou de réduire l'usage accordé, a la premiéere injonction de I'autorité et
sans pouvoir de ce chef prétendre a aucune indemnité. A défaut de donner suite,
dans la huitaine, a la susdite invitation, il sera procédé, sans nouvel avis, a
I’enlevement d’office aux frais de I’entrepreneur ou du propriétaire de I'immeuble.
Le paiement de la taxe n’entraine, pour la commune, aucune obligation spéciale de
surveillance de I'espace public occupé. Cette occupation se fait aux risques et
périls et sous la responsabilité du redevable de la taxe.

Article 7

Sont exonérées de la taxe, les occupations temporaires de la voie publique a
I'occasion :

- de travaux de construction, reconstruction, transformation d’'immeubles ou
parties d'immeubles par les administrations, établissements et services publics
pour autant que lesdits immeubles soient affectés a un service public ou d’utilité
publique ;

- de découverte de vestiges historiques renfermés dans le sous-sol, pour toutes les
journées durant lesquelles les propriétaires auront permis au Service National des
fouilles d'effectuer, dans I'enceinte du chantier, des recherches entrainant un arrét
dans le déroulement normal des travaux autorisés.

Article 8

La date du début de I'occupation et la superficie occupée doivent étre déclarées
par écrit a I'administration communale, dans les huit jours qui précedent le début
de I'occupation sans préjudice de I'obligation d’obtenir les autorisations
administratives ou de police qui seraient éventuellement requises.

La cessation de I'occupation devra étre notifiée a I'administration communale au
plus tard le jour de la fin de I'utilisation de la voie publique. Cette date déterminera
la durée de I'occupation a prendre en compte pour le calcul de la taxe. Si cette
notification est faite ultérieurement a la date de cessation de I'occupation, c'est la
date de la notification qui fera foi pour le calcul de la taxe.

Toute modification des bases d’imposition doit faire I'objet d’une nouvelle
déclaration introduite dans les mémes formes et délais que la déclaration initiale.
En cas de contestation, sera opposable a tout redevable de la taxe, la durée de
I'occupation de la voie publique et la superficie occupée telles qu'elles auront été
mentionnées dans les rapports établis par le délégué de I'Administration
communale préposé a la surveillance des batisses.

Article 9

Le contribuable est tenu de faciliter le controle éventuel de sa déclaration
notamment en fournissant tous documents et renseignements qui lui seraient
réclamés a cet effet. La non déclaration dans les délais prévus ou la déclaration
incorrecte, incompléte ou imprécise de la part du contribuable entraine
I’enrélement d’office de la taxe. Dans ce cas, la taxe enrblée d’office est majorée
d’'un montant égal a la moitié de la taxe due.

Avant de procéder a la taxation d’office, I'administration communale notifie au
contribuable, par lettre recommandée a la poste, les motifs pour lesquels elle
recourt a cette procédure, les éléments sur lesquels se base la taxation, le mode de
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détermination de ces éléments, ainsi que le montant de la taxe.

Le contribuable dispose d’un délai de trente jours, a compter de la date d’envoi de
la notification, pour faire valoir ses observations par écrit. L'administration
communale procédera a I'enrélement d’office de la taxe si au terme de ce délai le
contribuable n’a émis aucune observation qui justifierait I'annulation de cette
procédure.

Article 10

La présente taxe est recouvrée par voie de réle. Les roles de la taxe sont arrétés et
rendus exécutoires par le College des Bourgmestre et Echevins au plus tard le 30
juin de I'année qui suit I’exercice d’'imposition.

Article 11

La taxe est payable dans les deux mois de I’envoi de |'avertissement-extrait de
réle. A défaut de paiement dans ce délai, les sommes dues sont productives au
profit de I'administration, de I'intérét de retard calculé d’'apres les regles fixées par
I'article 414 du Code des Impots sur les revenus de 1992.

Article.12

La taxe est recouvrée par le Receveur communal conformément aux regles établies
pour la perception des imp6ts au profit de I'Etat.

Article 13

Le redevable peut introduire une réclamation auprés du Colléege des Bourgmestre
et Echevins qui agit en tant qu’autorité administrative. A peine de nullité, cette
réclamation doit étre introduite par écrit. Elle doit étre datée et signée par le
réclamant ou par son représentant et mentionne les nom, qualité, adresse ou siége
du redevable a charge duquel I'imposition est établie, I'objet de la réclamation et
un exposé des faits et moyens.

Les réclamations doivent étre introduites sous peine de déchéance, dans un délai
de six mois, a partir de la date d’envoi de I'avertissement-extrait de role.

Article 14

La présente délibération entre en vigueur le 1*janvier 2014 pour un terme expirant
le 31 décembre 2018.

DE GEMEENTERAAD
Besloten, met 28 stem(men) tegen 12 en 3 onthouding(en).

Gelet op artikel 170, § 4 van de Grondwet;

Gelet op de nieuwe gemeentewet, in het bijzonder artikel 117, alinea 1 en artikel
118, alinea 1;

Gelet op de wet van 24 december 1996 betreffende de vestiging en de invordering
van de provincie- en gemeentebelastingen;

Gelet op de wet van 15 maart 1999 betreffende de beslechting van fiscale
geschillen, in het bijzonder de artikels 91 tot 94;

Gelet op de wet van 23 maart 1999 betreffende de gerechtelijke regeling op gebied
van fiscaliteit;

Gelet op de beschikkingen van titel VII, hoofdstukken 1, 3, 4, 7 tot 10 van het WIB
92;

Gelet op het koninklijk besluit van 12 april 1999 tot bepaling van de procedure voor
de Gouverneur of voor het College van Burgemeester en Schepenen inzake
bezwaarschrift tegen een provincie- of gemeentebelasting;

Gelet op de ordonnantie van 18 april 2002 wijzigend de ordonnantie van 14 mei
1998 betreffende de regeling van administratief toezicht op de gemeenten van het
Brussels Hoofdstedelijk Gewest;

Gelet op de Gewestelijke Stedenbouwkundige Verordening;

Gelet op de Algemene Bouwverordening;

Herziende zijn raadsbesluit van 22 december 2010 stemmend het reglement
betreffende de belasting op de tijdelijke bezetting van de openbare weg voor de
dienstjaren 2011 tot 2013;

Gelet op de beschikkingen van het Algemeen Politiereglement;

Gelet op het verslag van het College van Burgemeester en Schepenen van 3
september 2013;

Gelet op de financiéle toestand van de gemeente;

Op voorstel van het College van Burgemeester en Schepenen,

BESLUIT :

Artikel 1

Voor de dienstjaren 2014 tot 2018 wordt een belasting gevestigd op de tijdelijke
bezetting van de openbare weg naar aanleiding van bouw-, afbraak-,
wederopbouw- of verbouwingswerken.

Artikel 2

De belasting wordt vastgesteld in evenredigheid met de bezette oppervlakte van
de openbare weg. Voor de berekening van de oppervlakte wordt elke fractie van
een vierkante meter als een volle vierkante meter geteld.
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Artikel 3

De aanslagvoet wordt op 1 januari 2014 vastgesteld op 1€ per m2 per dag. Deze
aanslagvoet zal op 1 januari van het volgende jaar worden verhoogd met 2,5% en
afgerond naar de dichtstbijzijnde vijf tiende euro, volgens onderstaande tabel:

Dienstjaar 2015 Dienstjaar 2016 Dienstjaar 2017 Dienstjaar 2018

1,05€ 1,10€ 1,15€ 1,20€

De belasting is verschuldigd voor de totale gebruiksduur van het openbaar domein
en dit tot op datum van de schriftelijke betekening van de stopzetting van deze
bezetting aan het gemeentebestuur. Elke begonnen dag wordt voor een hele dag
geteld.

Niettemin, zal er geen belasting worden geéist voor bezettingen waarvan de
duurtijd de twee weken niet overtreft en voor zoverre de gebruikte oppervilakte
kleiner is dan 15 vierkante meter.

Artikel 4

De aldus gevestigde belasting is onafhankelijk van de in de Algemene
Bouwverordening voorziene vergoeding te betalen voor de eventuele herstelling
van de bestrating, veroorzaakt door de bezetting van het weggedeelte.

Artikel 5

De belastingplichtige is de aannemer van de werken of de eigenaar van de woning.
Artikel 6

De belasting is verschuldigd zonder dat de belanghebbende daaruit zou mogen
afleiden dat hij enig recht heeft op een onherroepelijke vergunning, noch op
erfdienstbaarheid op de openbare weg.

Bovendien heeft de belanghebbende de verplichting, het toegestane gebruik af te
schaffen of te verminderen, op het eerste bevel van de overheid en zonder, uit dien
hoofde, op enigerlei vergoeding aanspraak te kunnen maken. Indien er binnen de
termijn aan die uitnodiging geen gevolg gegeven wordt, zal zonder nieuwe
kennisgeving ambtshalve worden overgegaan tot wegneming, op de kosten van de
aannemer of van de eigenaar van het gebouw.

De betaling van de belasting houdt voor de Gemeente niet in, de verplichting om in
dit opzicht een bijzonder toezicht uit te oefenen. Deze bezetting gebeurt op risico
en gevaar en onder de verantwoordelijkheid van de belastingplichtige.

Artikel 7

Worden van deze belasting vrijgesteld, de tijdelijke bezettingen naar aanleiding
van:

- de bouw-, wederopbouw- of verbouwingswerken aan gebouwen of gedeelten van
gebouwen door openbare besturen, -instellingen en -diensten voor zoverre deze
gebouwen aan een openbare dienst of openbaar gebruik worden geaffecteerd;

- in geval historische overblijfsels, begraven in de ondergrond, ontdekt worden, zal
de belasting niet verschuldigd zijn voor alle dagen gedurende dewelke de
eigenaars aan het Nationaal Instituut voor Opgravingen zullen toelaten om in de
omheining van de werf opzoekingen te verrichten welke een stopzetting in het
normale verloop der werken met zich meebrengt.

Artikel 8

De aanvangsdatum van de bezetting en de ingenomen oppervlakte moeten
schriftelijk aan het gemeentebestuur worden aangegeven, tenminste acht dagen
voorafgaand de in bezetting neming zonder afbreuk te doen aan de verplichting
voor het bekomen van administratieve of politionele toelatingen die eventueel
worden geéist.

De stopzetting van de bezetting dient te worden betekend aan het
Gemeentebestuur ten laatste op de einddag van deze bezetting van de openbare
weg. Deze datum bepaald de looptijd van de bezetting die gebruikt zal worden bij
de berekening van de belasting. Indien deze betekening later gebeurt dan de
datum van stopzetting van de bezetting, is het de datum van de betekening die als
bewijs zal gelden bij de berekening van de belasting.

Voor iedere wijziging van de grondslag zal een nieuwe aangifte moeten worden
ingediend in dezelfde vorm en termijn als de oorspronkelijke aangifte.

In geval van betwisting, zal aan iedere belastingschuldige de duurtijd en de
oppervlakte van de bezetting van de openbare weg worden aangerekend, zoals
vermeld in de verslagen, opgemaakt door de afgevaardigde van het
gemeentebestuur aangesteld tot de controle van de bouwwerken.

Artikel 9

De belastingplichtige wordt ertoe gehouden de eventuele controle van zijn aangifte
te vergemakkelijken voornamelijk door het verstrekken van alle documenten en
inlichtingen die hem hierbij zouden worden gevraagd. Het ontbreken van de
aangifte binnen de voorziene termijnen, of de onjuiste, onvolledige of onduidelijke
aangifte vanwege de belastingplichtige zal de aanslag van ambtshalve worden
gevestigd. In dit geval zal de ingekohierde belasting worden verhoogd met een
bedrag gelijk aan de helft van de verschuldigde belasting.
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Vooraleer over te gaan tot de ambtshalve inkohiering, zal het College van
Burgemeester en Schepenen per aangetekend schrijven, de motieven betekenen
aan de belastingplichtige, welke aanleiding geven tot deze procedure, de
elementen waarop de belasting is gebaseerd, de manier waarop deze elementen
werden vastgesteld en het bedrag van de belasting.

De belastingplichtige beschikt over een termijn van dertig dagen, te rekenen vanaf
de verzending van de betekening, om schriftelijk zijn opmerkingen te doen gelden.
Het gemeentebestuur zal aan het einde van deze periode overgaan tot de
ambtshalve inkohiering indien de belastingplichtige geen opmerkingen heeft
gemaakt die de annulering van deze procedure zou rechtvaardigen.

Artikel 10

De onderhavige belasting wordt geind per kohier. De kohieren van de belasting
worden door het College van Burgemeester en Schepenen opgemaakt en uiterlijk
op 30 juni van het jaar volgend op het aanslagjaar afgesloten en uitvoerbaar
verklaard.

Artikel 11

De belasting is te betalen binnen de twee maanden na verzending van het
aanslagbiljet. Bij gebrek van betaling binnen de vastgestelde termijn zullen bij de
verschuldigde sommen, ten voordele van het gemeentebestuur, verwijlintresten
worden gevorderd, berekend volgens de bepalingen vastgelegd in artikel 414 van
het Wetboek op de inkomstenbelastingen voor 1992.

Artikel 12

De belasting is door de Gemeenteontvanger ingevorderd volgens de regels
vastgesteld voor het innen van belastingen ten voordele van de Staat.

Artikel 13

De belastingplichtige kan een bezwaar indienen bij het College van Burgemeester
en Schepenen die als bestuursoverheid handelt. Om de ongeldigheid te vermijden,
moet het bezwaarschrift schriftelijk ingediend worden bij het College van
Burgemeester en Schepenen. Het bezwaar moet gedagtekend en ondertekend zijn
door de eiser of zijn vertegenwoordiger, met vermelding van naam, hoedanigheid,
adres of de zetel van de belastingplichtige waarvoor de belasting is vastgesteld,
alsook het onderwerp van het bezwaar, het verslag van de feiten en de middelen.
De bezwaren moeten ingediend worden, op straffe van verval, binnen de termijn
van zes maanden vanaf de datum van de verzending van het aanslagbiljet.
Artikel 14

Dit onderhavige raadsbesluit treedt in voege op 1 januari 2014 voor een termijn
vervallend op 31 december 2018.

SP 15.- Reglement taxe sur les établissements qui mettent des appareils
de télécommunication a la disposition du public contre paiement -
Exercices 2014 a 2018 - Renouvellement et modification -=-
Belastingreglement op het ter besckikking stellen aan het publiek van
telecommunicatieapparatuur tegen een vergoeding - Dienstjaren 2014
tot 2018 - Hernieuwing en wijziging

Monsieur Donmez intervient.
Monsieur Grimberghs répond.
Monsieur Dé6nmez intervient.

DECISION DU CONSEIL -=- BESLISSING VAN DE RAAD
Décidé, par 27 voix contre 12 et 4 abstention(s). -=- Besloten, met 27 stem(men)
tegen 12 en 4 onthouding(en).

LE CONSEIL COMMUNAL
Décidé, par 27 voix contre 12 et 4 abstention(s).

Vu l'article 170, § 4 de la Constitution ;

Vu la nouvelle loi communale, notamment |'article 117, alinéa 1 et I'article 118,
alinéa 1;

Vu la loi du 24 décembre 1996 relative a |'établissement et au recouvrement des
taxes communales et provinciales ;

Vu la loi du 15 mars 1999 relative au contentieux en matiere fiscale, en particulier
les articles 91 a 94 ;

Vu la loi du 23 mars 1999 relative a I'organisation judiciaire en matiere fiscale ;
Vu les dispositions du titre VII, chapitres 1°", 3,4, 7 a 10 du CIR 92 ;

Vu I'arrété royal du 12 avril 1999 déterminant la procédure devant le Gouverneur
ou devant le Collége des Bourgmestre et Echevins en matiére de réclamation
contre une imposition provinciale ou communale ;

Vu I'ordonnance du 18 avril 2002 modifiant I'ordonnance du 14 mai 1998
organisant la tutelle administrative sur les communes de la Région de Bruxelles-

19



Capitale ;

Vu sa délibération du 19 décembre 2007 instaurant le reglement-taxe sur les
établissements qui mettent des appareils de télécommunication a la disposition du
public contre paiement pour un terme de cing ans, expirant le 31 décembre 2012
et ses délibérations subséquentes ;

Vu la situation financiére de la commune ;

Vu le rapport du College des Bourgmestre et Echevins du 3 septembre 2013 ;

Sur proposition du College des Bourgmestre et Echevins,

ARRETE :

Article 1

Il est établi pour les exercices 2014 a 2018 une taxe d’ouverture ainsi qu’une taxe
annuelle sur les établissements situés sur le territoire de la commune de
Schaerbeek qui mettent des appareils de télécommunication, a la disposition du
public, contre paiement.

Article 2

Pour I'application du présent reglement, il faut entendre par appareil de
télécommunication, tout appareil permettant la transmission, I'émission ou la
réception de signes, signaux, d’écrits, d'images, de sons ou de données de toute
nature, par fil, radioélectricité, signalisation optique ou autre systeme
électromagnétique. (c’est-a-dire : Téléphone, fax, modem, vidéoconférence, etc)
Article 3

La taxe d'ouverture et la taxe annuelle sont dues solidairement et de facon
indivisible par I'exploitant et le propriétaire du fonds de commerce.

Article 4

La taxe d’ouverture est fixée au 1°janvier 2014 a 12.500€ (taux 1). Ce taux sera
majoré au ler janvier de I'année suivante de 2,5% et arrondi a I’euro pres
conformément au tableau ci-dessous :

Exercice 2015 Exercice 2016 Exercice 2017 Exercice 2018

Taux 1 12.813€ 13.133€ 13.461€ 13.798€

La taxe est due a chaque ouverture d’une nouvelle activité commerciale d’un
établissement mettant des appareils de télécommunication a la disposition du
public contre paiement. Chaque modification d’exploitant est équivalente a une
nouvelle activité commerciale. La taxe d’ouverture est une taxe unique.

Article 5

La taxe annuelle est fixée au 1*janvier 2014 a 2.200€ par établissement (taux 2).
Elle débute I'année qui suit celle de la débition de la taxe d’ouverture ou a défaut a
partir de la mise en application du présent réglement-taxe.

Ce taux sera majoré au ler janvier de I’'année suivante de 2,5% et arrondi a I'euro
pres conformément au tableau ci-dessous :

Exercice 2015 Exercice 2016 Exercice 2017 Exercice 2018

Taux 2 2.255€ 2.311€ 2.369€ 2.428€

Article 6

La taxe annuelle et la taxe d'ouverture sont dues pour I’'année entiére a partir du
1¢janvier de I'exercice d'imposition, quelle que soit la date de début de
I’exploitation ou de la cessation de I'activité économique ou de la modification de
I’exploitant pendant I'exercice d’imposition.

Il n'est accordé aucune remise ou restitution pour quelque cause que ce soit.
Article 7

En cas de fermeture administrative temporaire ou définitive de I'établissement a
titre de sanction par le College des Bourgmestre et Echevins, en application de
I'article 119bis de la Nouvelle loi Communale, les redevables ne pourront prétendre
a aucune indemnité.

Article 8

Les établissements qui mettent moins de 5 appareils de télécommunication a la
disposition du public contre paiement sont exemptés de la taxe annuelle pour
autant que la situation reste identique.

Article 9

Sont exonérées de la taxe, les entreprises qui assurent le service universel tel que
défini dans I'article 68 de la loi du 13 juin 2005 relative aux communications
électroniques et qui peuvent justifier de la qualité d'opérateurs tenus ou autorisés
au sens de l'article 75 de la méme loi.

Article 10

Pour un exercice d'imposition donné, I'administration communale adresse une
formule de déclaration au contribuable que celui-ci est tenu de lui retourner,
diment complétée et signée, au plus tard le 31 décembre de I'année qui donne son
nom a cet exercice. Le contribuable qui n’a pas recu de formule de déclaration a
I’obligation d’en réclamer une au plus tard le 30 novembre et de la renvoyer dans
des modalités identiques a celles citées ci-dessus. Cette déclaration reste valable
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pour les exercices d'imposition suivants jusqu’a révocation.

En cas de modification de la base imposable, le contribuable doit se procurer une
nouvelle formule de déclaration, la compléter diment, la signer et la renvoyer a
I’'administration communale dans les dix jours de la survenance du fait. Sans
préjudice des dispositions du présent reglement, le nouveau formulaire de
déclaration sert de base aux enrélements des exercices ultérieurs successifs et
vaut révocation expresse de la formule de déclaration précédente.

Article 11

Le contribuable est tenu de faciliter le contr6le éventuel de sa déclaration
notamment en fournissant tous documents et renseignements qui lui seraient
réclamés a cet effet. La non déclaration dans les délais prévus ou la déclaration
incorrecte, incompléte ou imprécise de la part du contribuable entraine
I’enrélement d’office de la taxe. Dans ce cas, la taxe enrblée d’office est majorée
d’'un montant égal a la moitié de la taxe due.

Avant de procéder a la taxation d'office, I'administration communale notifie au
contribuable, par lettre recommandée a la poste, les motifs pour lesquels elle
recourt a cette procédure, les éléments sur lesquels se base la taxation, le mode de
détermination de ces éléments, ainsi que le montant de la taxe.

Le contribuable dispose d’un délai de trente jours, a compter de la date d’envoi de
la notification, pour faire valoir ses observations par écrit. L'administration
communale procédera a I'enrélement d'office de la taxe si au terme de ce délai le
contribuable n'a émis aucune observation qui justifierait I'annulation de cette
procédure.

Article 12

Les roles de la taxe sont arrétés et rendus exécutoires par le College des
Bourgmestre et Echevins au plus tard le 30 juin de I'année qui suit I'exercice
d’imposition.

Article 13

La taxe est payable dans les deux mois de I’envoi de |'avertissement-extrait de
réle.

A défaut de paiement dans ce délai, les sommes dues sont productives au profit de
I’'administration, de I'intérét de retard calculé d’'aprés les régles fixées par I'article
414 du Code des impbts sur les revenus de 1992.

Article 14

La taxe est recouvrée par le Receveur communal conformément aux regles établies
pour la perception des imp6ts au profit de I'Etat.

Article 15

Le contribuable peut introduire une réclamation auprés du Collége des
Bourgmestre et Echevins qui agit en tant qu’autorité administrative. A peine de
nullité, cette réclamation doit étre introduite par écrit devant le College des
Bourgmestre et Echevins. Elle doit étre datée et signée par le réclamant ou par son
représentant et mentionne les nom, qualité, adresse ou sieége du redevable a
charge duquel I'imposition est établie, I'objet de la réclamation et un exposé des
faits et moyens.

Les réclamations doivent étre introduites sous peine de déchéance, dans un délai
de six mois, a dater de la date d’envoi de I'avertissement extrait de rble.

Article 16

La présente délibération entre en vigueur le ler janvier 2014 pour un terme
expirant le 31 décembre 2018.

DE GEMEENTERAAD
Besloten, met 27 stem(men) tegen 12 en 4 onthouding(en).

Gelet artikel 170, § 4 van de Grondwet;

Gelet op de nieuwe gemeentewet namelijk artikel 117, alinea 1, en artikel 118,
alinea 1;

Gelet op de wet van 24 december 1996 betreffende de vestiging en de invordering
van provinciale- en gemeentebelastingen;

Gelet op de wet van 15 maart 1999 betreffende de beslechting van fiscale
geschillen; in het bijzonder artikels 91 tot 94;

Gelet op de wet van 23 maart 1999 betreffende de rechterlijke inrichting in fiscale
zaken;

Gelet op de bepalingen van titel VII, hoofdstukken 1, 3, 4, 7 tot en met 10 van WIB
92;

Gelet op het koninklijk besluit van 12 april 1999 tot bepaling van de procedure voor
de Gouverneur of voor het College van Burgemeester en Schepenen inzake
bezwaarschrift tegen een provincie- of gemeentebelasting;

Gelet op de ordonnantie van 18 april 2002 tot wijziging van de ordonnantie van 14
mei 1998 houdende regeling van het administratief toezicht op de gemeenten van
het Brussels Hoofdstedelijk Gewest;
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Gelet op zijn raadsbesluit van 19 december 2007 houdende de invoering van het
belastingreglement op het ter beschikking stellen aan het publiek van
telecommunicatieapparatuur tegen een vergoeding voor een termijn van 5 jaar
vervallend op 31 december 2012 en de daaropvolgende raadsbesluiten;

Gelet op de financiéle toestand van de gemeente;

Gelet op het verslag van 3 september 2013 van het College van Burgemeester en
Schepenen;

Op voorstel van het College van Burgemeester en Schepenen;

BESLUIT :

Artikel 1

Voor de dienstjaren 2014 tot 2018, wordt een openingsbelasting alsook een
jaarlijkse belasting geheven op de vestigingen gelegen op het grondgebied van de
gemeente Schaarbeek die tegen betaling, telecommunicatieapparatuur ter
beschikking stellen van het publiek.

Artikel 2

Voor de toepassing van onderhavig reglement, moet er onder
telecommunicatieapparatuur worden verstaan, elk toestel dat overdracht toelaat,
het uitzenden of ontvangen van tekens, signalen, geschriften, beelden, geluiden of
andere gegevens van welke aard ook, per draad, radiogolven, optische signalisatie
en andere elektromagnetische systemen (t.t.z.: telefoon, fax, modem, video, etc...).
Artikel 3

De openingsbelasting en de jaarlijkse belasting zijn solidair verschuldigd en op een
niet deelbare manier door de uitbater en de eigenaar van het handelsfonds.
Artikel 4

De openingsbelasting is op 1 januari 2014 vastgesteld op 12.500€ (voet 1). Deze
aanslagvoet zal op 1 januari van het volgende jaar worden verhoogd met 2,5% en
afgerond naar de dichtstbijzijnde euro volgens onderstaande tabel:

Dienstjaar 2015 Dienstjaar 2016 Dienstjaar 2017 Dienstjaar 2018

Voet 1 12.813€ 13.133€ 13.461€ 13.798€

De belasting is verschuldigd bij iedere opening van een nieuwe commerciéle
activiteit die telecommunicatieapparatuur tegen een vergoeding ter beschikking
stelt van het publiek. ledere wijziging van uitbater is equivalent aan een nieuwe
commerciéle activiteit. De openingsbelasting in een éénmalige belasting.

Artikel 5

De jaarlijkse belasting is op 1 januari 2014 vastgesteld op 2.200€ per vestiging
(voet 2). Zij treedt in voege vanaf het jaar volgend op het verschuldigd zijn van de
openingsbelasting of bij gebrek hieraan vanaf het in werking treden van onderhavig
belastingreglement.

Deze aanslagvoet zal op 1 januari van het volgende jaar worden verhoogd met
2,5% en afgerond naar de dichtstbijzijnde euro volgens onderstaande tabel:

Dienstjaar 2015 Dienstjaar 2016 Dienstjaar 2017 Dienstjaar 2018

Voet 2 2.255€ 2.311€ 2.369€ 2.428€

Artikel 6

De jaarlijkse belasting en de openingsbelasting zijn verschuldigd voor het hele jaar,
beginnend op 1 januari van het dienstjaar, welke ook de datum weze van aanvang
of stopzetting van de commerciéle activiteit of de wijziging van uitbater tijdens het
aanslagjaar.

Er wordt geen enkele terugbetaling of vergoeding toegestaan wat ook de reden is.
Artikel 7

In geval van een tijdelijke of definitieve administratieve sluiting van de vestiging,
door een sanctie genomen door het College van Burgemeester en Schepenen,
zullen de uitbaters in toepassing van artikel 119bis van de Nieuwe Gemeentewet
op geen enkele schadeloosstelling aanspraak kunnen maken.

Artikel 8

Vestigingen die maximaal 5 telecommunicatietoestellen ter beschikking stellen
voor het publiek worden vrijgesteld van betaling van de jaarlijkse belasting, voor
zover deze situatie onveranderd blijft.

Artikel 9

Zijn vrijgesteld van de belasting, de instellingen die universele diensten
verstrekken krachtens artikel 68 van de wet van 13 juni 2005 betreffende de
elektronische communicatie en die hun hoedanigheid van operator kunnen
bevestigen in de zin van artikel 75 van dezelfde wet.

Artikel 10

Voor een welbepaald aanslagjaar laat het Gemeentebestuur een aangifteformulier
geworden aan de belastingplichtige, dat door hem behoorlijk ingevuld en
ondertekend, uiterlijk op 31 december van dat jaar, moet worden teruggestuurd.
De belastingplichtigen die geen aangifteformulier ontvangen hebben zijn ertoe
gehouden er één te vragen vé6r 30 november en deze vervolgens terug te sturen
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op de identieke wijze als hierboven vernoemd. De aangifte blijft geldig voor de
volgende dienstjaren, tot herroeping.

In het geval van wijzigingen in de belastinggrondslag, moet de belastingplichtige
een nieuw aangifteformulier aanvragen, deze naar behoren invullen, ondertekenen
en terugsturen naar de gemeente dit binnen de tien dagen na het ontstaan van de
gebeurtenis. Onverminderd de bepalingen van deze verordening, de nieuwe
aangifte vormt de basis bij de inkohiering voor de komende jaren en herroept
uitdrukkelijk het vorige aangifteformulier.

Artikel 11

De belastingplichtige wordt ertoe gehouden de eventuele controle van zijn aangifte
te vergemakkelijken voornamelijk door het verstrekken van alle documenten en
inlichtingen die hem hierbij zouden worden gevraagd. Het ontbreken van de
aangifte binnen de voorziene termijnen, of de onjuiste, onvolledige of onduidelijke
aangifte vanwege de belastingplichtige zal de aanslag van ambtshalve worden
gevestigd. In dit geval zal de ingekohierde belasting worden verhoogd met een
bedrag gelijk aan de helft van de verschuldigde belasting.

Vooraleer over te gaan tot de ambtshalve inkohiering, zal het College van
Burgemeester en Schepenen per aangetekend schrijven, de motieven betekenen
aan de belastingplichtige, welke aanleiding geven tot deze procedure, de
elementen waarop de belasting is gebaseerd, de manier waarop deze elementen
werden vastgesteld en het bedrag van de belasting.

De belastingplichtige beschikt over een termijn van dertig dagen, te rekenen vanaf
de verzending van de betekening, om schriftelijk zijn opmerkingen te doen gelden.
Het gemeentebestuur zal aan het einde van deze periode overgaan tot de
ambtshalve inkohiering indien de belastingplichtige geen opmerkingen heeft
gemaakt die de annulering van deze procedure zou rechtvaardigen.

Artikel 12

De kohieren van de belasting worden door het College van Burgemeester en
Schepenen opgemaakt en uiterlijk op 30 juni van het jaar volgend op het
aanslagjaar afgesloten en uitvoerbaar verklaard.

Artikel 13

De belasting is te betalen binnen de twee maanden na verzending van het
aanslagbiljet.

Bij gebrek aan betaling binnen de vastgestelde termijn zullen verwijlinteresten
worden gevorderd, berekend volgens de bepalingen vastgelegd in artikel 414 van
het Wetboek op de inkomstenbelastingen voor 1992

Artikel 14

De belasting is door de Gemeenteontvanger ingevorderd volgens de regels
vastgesteld voor het innen van belastingen ten voordele van de Staat.

Artikel 15

De belastingplichtige kan een bezwaar indienen bij het College van Burgemeester
en Schepenen die als bestuursoverheid handelt. Om de ongeldigheid te vermijden,
moet het bezwaarschrift schriftelijk ingediend worden bij het College van
Burgemeester en Schepenen. Het bezwaar moet gedagtekend en ondertekend zijn
door de eiser of zijn vertegenwoordiger, met vermelding van naam, hoedanigheid,
adres of de zetel van de belastingplichtige waarvoor de belasting is vastgesteld,
alsook het onderwerp van het bezwaar, het verslag van de feiten en de middelen.
De bezwaren moeten ingediend worden, op straffe van verval, binnen de termijn
van zes maanden vanaf de datum van de verzending van het aanslagbiljet.
Artikel 16

Dit onderhavige raadsbesluit treedt in voege op 1 januari 2014 voor een termijn
vervallend op 31 december 2018.

SP 16.- Réglement taxe sur des emplacements de parcage du 29 mai 2013
- Fixation du pourcentage de réduction : mise en oeuvre des
dispositions de l'article 3 -=- Belastingreglement op parkeerplaatsen
van 29 mei 2013 - Vaststelling van het percentage van vermindering :
inwerkingtreding van de bepalingen van artikel 3

Monsieur Gilles, Monsieur Goldstein et Monsieur Nimal interviennent.
Monsieur Grimberghs répond.

DECISION DU CONSEIL -=- BESLISSING VAN DE RAAD
Décidé, par 40 voix contre 0 et 3 abstention(s). -=- Besloten, met 40 stem(men)
tegen 0 en 3 onthouding(en).

LE CONSEIL COMMUNAL
Décidé, par 40 voix contre 0 et 3 abstention(s).

Vu le réglement taxe sur des emplacements de parcage voté par le conseil
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communal du 29 mai 2013, applicable aux exercices 2013 a 2016, lequel en son
article 3, dernier paragraphe autorise le College des Bourgmestre et Echevins a
accorder une réduction du montant de la taxe aux établissements qui pourront
mettre a disposition des riverains des emplacements de parcage en dehors des
heures d’ouvertures normales de I'établissement ;

Considérant qu’il convient de fixer formellement le pourcentage de cette réduction
qui s'imposera a tous pour autant que les conditions pour en bénéficier soient
réunies ;

Considérant que la taxe n'a pas encore fait I'objet d'un enrélement pour I'exercice
2013;

Vu les rapports du College des Bourgmestre et Echevins des 3 et 10 septembre
2013 ;

Sur proposition du College des Bourgmestre et Echevins ;

ARRETE :

Article 1

Une réduction de 75 % du taux par emplacement est accordée aux établissements
qui s'engagent dans le processus de mise a disposition d’emplacements de
parcage (d’au moins 10 heures consécutives) au bénéfice des riverains en dehors
des heures d’ouverture normales de leur entreprise ou de leur commerce.

Cette réduction porte exclusivement sur les emplacements mis a disposition et est
accordée entierement par exercice quel que soit le mois au cours duquel la mise a
disposition est réalisée.

DE GEMEENTERAAD
Besloten, met 40 stem(men) tegen 0 en 3 onthouding(en).

Gelet op het belastingreglement op parkeerplaatsen gestemd door de
gemeenteraad van 29 mei 2013 voor de dienstjaren 2013 tot en met 2016, welke
in zijn artikel 3, laatste paragraaf, het College van Burgemeester en Schepenen
toelaat een vermindering toe te staan op het bedrag van de belasting aan de
instellingen die buiten de normale openingstijden parkeerplaatsen beschikbaar
stellen aan de buurtbewoners;

Overwegende het vereist is formeel het percentage van de vermindering vast te
stellen die van toepassing zou zijn mits aan alle voorwaarden wordt voldaan;
Overwegende het feit dat de belasting nog niet werd ingekohierd voor het
dienstjaar 2013;

Gelet op de verslagen van het College van Burgemeester en Schepenen van 3 en
10 september 2013;

Op voorstel van het College van Burgemeester en Schepenen,

BESLUIT :

Artikel 1

Een vermindering met 75% op de aanslagvoet per parkeerplaats wordt toegestaan
aan bedrijven die zich engageren tot het project van het beschikbaar stellen van
parkeerplaatsen (minstens 10 opeenvolgende uren) ten behoeve van de
buurtbewoners, buiten de normale kantooruren van hun bedrijf of handel.

Deze vermindering heeft uitsluitend betrekking op de beschikbare parkeerplaatsen
en wordt in zijn geheel toegestaan voor het dienstjaar ongeacht de maand waarin
de ter beschikkingstelling wordt gerealiseerd.

EQUIPEMENT -=- UITRUSTING

Budget -=- Begroting

SP 17.- Modifications budgétaires de cléture - Service ordinaire (n°9) et
extraordinaire (n°10) -=- Afsluitende begrotingswijzigingen -
Gewone(nr. 9) en buitengewone (nr. 10) dienst

DECISION DU CONSEIL -=- BESLISSING VAN DE RAAD
Décidé, par 27 voix contre 13 et 3 abstention(s). -=- Besloten, met 27 stem(men)
tegen 13 en 3 onthouding(en).

LE CONSEIL COMMUNAL
Décidé, par 27 voix contre 13 et 3 abstention(s).

DE GEMEENTERAAD
Besloten, met 27 stem(men) tegen 13 en 3 onthouding(en).
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Contréle -=- Controle
SP 18.- CPAS - Modification budgétaire n°1 de I’exercice 2013 -=- Ocmw -
Begrotingswijziging n° 1 van het dienstjaar 2013

DECISION DU CONSEIL -=- BESLISSING VAN DE RAAD
Décidé, par 40 voix contre 1 et 2 abstention(s). -=- Besloten, met 40 stem(men)
tegen 1 en 2 onthouding(en).

LE CONSEIL COMMUNAL
Décidé, par 40 voix contre 1 et 2 abstention(s).

Vu l'article 117 de la nouvelle loi communale et notamment son article 117;
Vu l'article 88, § 2 de la loi du 8 juillet 1976, organique des Centres Publics d’Action
Sociale
Vu la décision du Comité de concertation d'approuver la modification budgétaire
n°l de I'exercice 2013;
Vu la délibération du Conseil de I'Action Sociale du 19 juin 2013 arrétant la
modification budgétaire n°1 de I'exercice 2013;
Vu gue sa modification budgétaire n° 1 n’a aucune incidence sur l'intervention
communale et s'éleve au total a 35.644.963 €
Sur proposition du College des Bourgmestre et Echevins du 2 juillet 2013,
DECIDE:
la délibération du 19 juin 2013 par laquelle le Conseil de I'Action Sociale modifie le
budget 2013 :

Budget 2013 Budget 2013 apreés

modification 1

Service d'exploitation Recett 116.053.830,0 116.137.557 €

es 0€
Dépen 115.426.036 € 115.509.763 €
ses
Service Recett 26.519.575,00 26.519.575,00 €
d'investissements es €
Dépen 26.962.369,00 26.962.369,00 €
ses €
Prélevements
- ordinaires Recett 0,00 €
es
Dépen 250.000,00 € 250.000,00 €
ses
- extraordinaires Recett 110.000,00 € 110.000,00 €
es
Dépen 295.000,00 € 295.000,00 €
ses
Total des recettes 142.683.405,0 142.767.132,00 €
0€
Total des dépenses 142.683.405,0 142.767.132,00 €
0€

DE GEMEENTERAAD
Besloten, met 40 stem(men) tegen 1 en 2 onthouding(en).

Gelet op artikels 117 van de nieuwe gemeentewet;

Gelet op artikel 88, §2 van de wet van 8 juli 1976, tot regeling van de Openbare
Centra voor Maatschappelijk Welzijn;

Gelet de beslissing van de het overlegcomité om de begrotingwijziging n°1 van het
dienstjaar 2013 goed te keuren

Gelet op de beraadslaging van 19 juni 2013 waarbij de Raad voor Maatschappelijk
Welzijn de begrotingswijziging nr 1 voor het dienstjaar 2012 vastlegt;
Overwegende dat ingevolge deze begrotingswijziging de gemeentelijke dotatie
verandert niet en bedragen in totaal 35.644.963 €

Op voorstel van het College van Burgemeester en Schepenen van 2 juli 2013;
BESLUIT :

het goedkeuren van de besluit van 19 juni 2013 waarbij de Raad voor
Maatschappelijk Welzijn wijzigt de begroting 2013
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Begroting Begroting 2013 na

2013 wijziging 1
Uitbatingsdienst Ontvangst 116.053.830,00 116.137.557 €
en €

Uitgaven 115.426,036 € 115.509,763 €

Dienst investeringen  Ontvangst 26.519.575,00 26.519.575,00 €
en €

Uitgaven 26.962.369,00€ 26.962.369,00 €
Voorafhoudingen

Ontvangst 0,00 €
en

Uitgaven 250.000,00 € 250.000,00 €
Ontvangst 110.000,00 € 110.000,00 €

en
Uitgaven 295.000,00 € 295.000,00 €
Totaal der 142.683.405,00 142.767.132,00 €
ontvangsten €
Totaal der uitgaven 142.683.405,00 142.767.132,00 €

€

SP 19.- Convention entre la Commune et I'ASBL Association des Mosquées
de Schaerbeek - Approbation -=- Overeenkomst tussen de Gemeente
en de VZW Association des Mosquées de Schaerbeek - Goedkeuring

DECISION DU CONSEIL -=- BESLISSING VAN DE RAAD
Approuvé a I'unanimité. -=- Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

LE CONSEIL COMMUNAL
Approuvé a l'unanimité.

Vu les articles 117 et 123 de la Nouvelle Loi Communale

Vu la loi du 14 novembre 1983 relative au contrdle de I'octroi et de I'emploi de
certaines subventions

Vu la délibération du Conseil communal du 26 novembre 2008 adoptant le
reglement relatif aux subventions communales et décidant d’appliquer les
procédures de contrble aux bénéficiaires d'une subvention égale ou supérieure a
1.500 €;

Vu délibération du Conseil communal du 29 avril 2009 adoptant I'amendement
apporté a I'article 13 du reglement relatif aux subventions communales ;

Vu la délibération du Conseil communal du 27 novembre 2010 adoptant
I'amendement apporté aux articles 2 ;4 ;5;8;9;10 ;12 ;13 et 14 du reglement
relatif aux subventions communales.

Vu I'article 8 du reglement relatif aux subventions communales qui stipule que
toute association qui bénéficie d’une subvention devra signer une convention de
partenariat avec la Commune.

DECIDE :

D’approuver la convention de la féte du sacrifice 2013 liant la commune de
Schaerbeek a I'ASBL « Association des Mosquées de Schaerbeek ».

DE GEMEENTERAAD
Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Gelet op artikelen 117en 123 van de nieuwe gemeentewet;

Gelet op de wet van 14 november 1983 betreffende de controle op de toekenning
en het gebruik van sommige toelagen;

Gelet op de beraadslaging van de Gemeenteraad van 26 november 2008
goedkeurend het reglement betreffende en besluitend om de controleprocedures
op de begunstigden van een gelijke of hogere toelage om 1.500€ toe te passen;
Gelet op de beraadslaging van de Gemeenteraad van 29 april 2009 die de
aanpassing van artikel 13 van het reglement betreffende de gemeentelijke
toelagen aanneemt;

Gelet op de beraadslaging van de Gemeenteraad van 27 november 2010 die de
aanpassing van artikelen 2 ;4 ;5;8;9;10 ;12 ;13 en 14 van het reglement
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betreffende de gemeentelijke toelagen aanneemt;

Gelet op artikel 8 van het reglement betreffende de gemeentesubsidies die bepaalt
dat elke vereniging die een subsidie ontvangt zal een overeenkomst van
partnerschap met de Gemeente moeten ondertekenen.

BESLUIT :

De overeenkomst 2013 die de Gemeente bindt aan VZW “ Association des
Mosquées de Schaerbeek " goedkeuren.

SP 20.- ASBL Créeches de Schaerbeek - Modification de la convention liant
la Commune et I'ASBL - Approbation - Compte 2012 de I'ASBL - Prise
d'acte -=- VZW Creéches de Schaerbeek - Wijziging van de
overeenkomst tussen de gemeente en de VZW - Goedkering - Rekening
2012 van de VZW - Akte nemen

DECISION DU CONSEIL -=- BESLISSING VAN DE RAAD
Décidé, par 31 voix contre 0 et 12 abstention(s). -=- Besloten, met 31 stem(men)
tegen 0 en 12 onthouding(en).

LE CONSEIL COMMUNAL
Décidé, par 31 voix contre 0 et 12 abstention(s).

Vu les articles 117 et 123 de la Nouvelle Loi Communale;
Vu la Loi du 14 novembre 1983 relative au controle de I'octroi et de I'emploi de
certains subsides;
Vu la délibération du Conseil communal du 26 novembre 2008 adoptant le
reglement relatif aux subventions communales et décidant d'appliquer les
procédures de contréle aux bénéficiaires d'une subvention égale ou supérieure a
3.000,00 €;
Vu la délibération du Conseil communal du 29 avril 2009 adoptant I'amendement a
I'article 13 du reglement relatif aux subventions communales;
Vu la délibération du Conseil communal du 27 novembre 2010 adoptant
I'amendement apporté aux aricles 2; 4; 5; 8; 9; 10; 12; 13 et 14 du réglement
relatif aux subventions communales;
Vu l'article 8 du réglement relatif aux subventions communales qui stipule que
toute association qui bénéficie d'une subvention devra signer une convention de
partenariat avec la COmmune;
Vu la délibération du Conseil communal du 17 octobre2007 adoptant la convention
entre la Commune et I'ASBL " Créches de Schaerbeek ";
Vu la délibération du Conseil communal du 3 février 2010 adoptant I'avenant a la
convention entre la Commune et I'ASBL " Créches de Schaerbeek ";
Vu la délibération du Conseil communal du 21 décembre 2011 adoptant la nouvelle
convention 2012/2013 entre la Commune et I'ASBL " Créches de Schaerbeek ";
Considérant que le compte 2012 de I'ASBL " Créches de Schaerbeek " affiche un
résultat négatif de 6.503,69 € pour I'exercice 2012 et un résultat cumulé de
162.832,10 €;
Sur proposition des décisions du College du 17 septembre 2013 ;
DECIDE:

1. Approuver les modifications de la convention liant la Commune et I'ASBL "

Crreches de Schaerbeek"
2. Prend acte du résultat négatif de 6.503,69 € pour I'exercice 2012 et du
résultat cumulé de 162.832,10 € de I'ASBL " Créches de Schaerbeek"

DE GEMEENTERAAD
Besloten, met 31 stem(men) tegen 0 en 12 onthouding(en).

Gelet op artikelen 117 en 123 van de nieuwe gemeentewet;

Gelet op de wet van 14 november 1983 betreffende de controle op de toekenning
van het gebruik van sommige toelagen;

Gerlet op de beraadslaging van de Gemeenteraad van 26 november 2008
goedgekeurend het reglement betreffende en besluitend om de controleprocedures
op de begunstigden van gelijke of hogere toelage om 3.000,00 € toe te passen;
Gelet op de beraadslaging van de Gemeenteraad van 29 april 2009 die de
aanpassing van artikel 13 van het reglement betreffende de gemeentelijke
toelagen aanneemt;

Gelet op de beraadslaging van de Gemeenteraad van 27 november 2010 die de
aanpassing van artikelent 2; 4; 5; 8; 9; 10; 12; 13 en 14 van het reglement
betreffende de gemeentelijke toelagen aanneemt;

Gelet op artikel 8 van het reglement betreffende de gemeentesubsidies die bepaalt
dat elke vereniging die een subsidie onvangst zal een overeenkomst van
parrtnerschap met de Gemeente moeten onderteken;
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Gelet op de beraadslaging van de Gemeenteraad van 17/10/2007 die de
overeenkomst tussen de Gemeente en VZW " Créches de Schaerbeek " aanneemt;
Gelet op de beraadslaging van de Gemeenteraad van 03/02/2010 die de avenant
aan de overeenkomst tussen de Gemeente en de VZW " Creches de Schaerbeek "
aanneemt;
Gelet op de beraadslaging van de Gemeenteraad van 21/12/2011 die een nieuwe
overeenkomst tussen de Gemeente en de VZW " Créches de Schaerbeek "
aanneemt;
Overwegende dat de rekeningen 2012 van de VZW " Créches de Schaerbeek " een
negatief saldo van 6.503,69 € voor het dienstjaar 2012 en en cumulatieresultaat
van 162.832,10 € vertonen;
Op voorstel van de beslissingen van het College van Burgmeester en Schepenen in
datum van 17/09/2013;
BESLIST:
1. De wijzigingen van de overeenkomst tussen de gemeente en de VZW "
Créches de Schaerbeek " goed te keuren;
2. Neemt akte van het negatief saldo van 6.503,69 € voor het dienstjaar 2012
en en cumulatieresultaat van 162.832,10 € van het VZW " Creches de
Schaerbeek"

SP 21.- ASBL Ludocontact - Comptes 2012 - Prise d'acte -=- VZW
Ludocontact - Rekeningen 2012 - Akte nemen

DECISION DU CONSEIL -=- BESLISSING VAN DE RAAD
Approuvé a I'unanimité. -=- Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

LE CONSEIL COMMUNAL
Approuvé a l'unanimité.

Vu les articles 117 et 123 de la Nouvelle Loi Communale.

Vu la loi du 14 novembre 1983 relative au contrdle de I'octroi et de I’'emploi de
certaines subventions.

Vu la délibération du Conseil communal du 26 novembre 2008 adoptant le
réglement relatif aux subventions communales et décidant d’appliquer les
procédures de contréle aux bénéficiaires d'une subvention égale ou supérieure a
3.000 €.

Vu délibération du Conseil communal du 29 avril 2009 adoptant I'amendement
apporté a I'article 13 du reglement relatif aux subventions communales.

Vu la délibération du Conseil communal du 27 novembre 2010 adoptant
I'amendement apporté aux articles 2 ;4 ;5;8;9;10;12 ;13 et 14 du reglement
relatif aux subventions communales.

Considérant que les comptes 2012 de I’ASBL « Ludocontact » affichent un résultat
négatif de -6.855,25€ pour I'exercice 2012 et que le résultat cumulé atteint
136,52¢€.

Vu la décision du 25 juin 2013 par laquelle le College prend acte du résultat négatif
de -6.855,25€ pour |'exercice 2012, du résultat cumulé 136,52¢€.

Prend acte :

Des comptes 2012 de I’ASBL « Ludocontact », déposés au dossier, qui affichent une
perte de -6.855,25€ pour |'exercice 2012 et un résultat cumulé de 136,52¢€.

DE GEMEENTERAAD
Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Gelet op artikelen 117en 123 van de nieuwe gemeentewet.

Gelet op de wet van 14 november 1983 betreffende de controle op de toekenning
en het gebruik van sommige toelagen.

Gelet op de beraadslaging van de Gemeenteraad van 26 november 2008
goedkeurend het reglement betreffende en besluitend om de controleprocedures
op de begunstigden van een gelijke of hogere toelage om 3.000<€ toe te passen.
Gelet op de beraadslaging van de Gemeenteraad van 29 april 2009 die de
aanpassing van artikel 13 van het reglement betreffende de gemeentelijke
toelagen aanneemt.

Gelet op de beraadslaging van de Gemeenteraad van 27 november 2010 die de
aanpassing van artikelen 2 ;4 ;5;8;9;10;12 ;13 en 14 van het reglement
betreffende de gemeentelijke toelagen aanneemt.

Overwegende dat de rekeningen van de VZW “ Ludocontact " een negatief saldo
van -6.855,25€ voor het dienstjaar 2012 en een cumulatieresultaat van 136,52€
vertonen.

Gelet op de beslissing van 25 juni 2013 waar het College akte neemt van het
negatief saldo van -6.855,25€ voor het dienstjaar 2012, van cumulatieresultaat van
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136,52€ van de VZW.

Neemt akte :

van de rekeningen 2012 van de VZW “ Ludocontact ”, bij het dossier gehecht, die
een negatief saldo van -6.855,25€ voor het dienstjaar 2012 en een
cumulatieresultaat van 136,52€ vertonen.

SP 22.- ASBL Sport Schaerbeekois - Comptes 2012 - Prise d'acte -=- VZW
Sport Schaerbeekois - Rekeningen 2012 - Akte nemen

DECISION DU CONSEIL -=- BESLISSING VAN DE RAAD
Approuvé a l'unanimité. -=- Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

LE CONSEIL COMMUNAL
Approuvé a l'unanimité.

Vu les articles 117 et 123 de la Nouvelle Loi Communale.

Vu la loi du 14 novembre 1983 relative au contrble de I'octroi et de I'emploi de
certaines subventions.

Vu la délibération du Conseil communal du 26 novembre 2008 adoptant le
reglement relatif aux subventions communales et décidant d’appliquer les
procédures de contréle aux bénéficiaires d’une subvention égale ou supérieure a
3.000 £.

Vu délibération du Conseil communal du 29 avril 2009 adoptant I'amendement
apporté a l'article 13 du reglement relatif aux subventions communales.

Vu la délibération du Conseil communal du 27 novembre 2010 adoptant
I'amendement apporté aux articles 2 ;4 ;5;8;9;10 ;12 ;13 et 14 du reglement
relatif aux subventions communales.

Considérant que les comptes 2012 de I’ASBL « Sport Schaerbeekois » affichent un
résultat négatif de -5.929,44€ pour |'exercice 2012 et que le résultat cumulé atteint
1.566,39¢€.

Vu la décision du 2 juillet 2013 par laquelle le College prend acte du résultat négatif
de -5.929,44€ pour |'exercice 2012, du résultat cumulé 1.566,39€.

Prend acte :

Des comptes 2012 de I’ASBL « Sport Schaerbeekois », déposés au dossier, qui
affichent une perte de -5.929,44€ pour I'exercice 2012 et un résultat cumulé de
1.566,39¢€.

DE GEMEENTERAAD
Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Gelet op artikelen 117en 123 van de nieuwe gemeentewet.

Gelet op de wet van 14 november 1983 betreffende de controle op de toekenning
en het gebruik van sommige toelagen.

Gelet op de beraadslaging van de Gemeenteraad van 26 november 2008
goedkeurend het reglement betreffende en besluitend om de controleprocedures
op de begunstigden van een gelijke of hogere toelage om 3.000€ toe te passen.
Gelet op de beraadslaging van de Gemeenteraad van 29 april 2009 die de
aanpassing van artikel 13 van het reglement betreffende de gemeentelijke
toelagen aanneemt.

Gelet op de beraadslaging van de Gemeenteraad van 27 november 2010 die de
aanpassing van artikelen 2 ;4 ;5;8;9;10;12 ;13 en 14 van het reglement
betreffende de gemeentelijke toelagen aanneemt.

Overwegende dat de rekeningen van de VZW “ Sport Schaerbeekois ” een negatief
saldo van -5.929,44€ voor het dienstjaar 2012 en een cumulatieresultaat van
1.566,39€ vertonen.

Gelet op de beslissing van 2 juli 2013 waar het College akte neemt van het
negatief saldo van -5.929,44€ voor het dienstjaar 2012, van cumulatieresultaat van
1.566,39€ van de VZW.

Neemt akte :

van de rekeningen 2012 van de VZW “ Sport Schaerbeekois ”, bij het dossier
gehecht, die een negatief saldo van -5.929,44€ voor het dienstjaar 2012 en een
cumulatieresultaat van 1.566,39€ vertonen.

SP 23.- ASBL Bibla Lire en Classe - Comptes 2012 - Prise d'acte -=- VZW
Bibla Lire en Classe - Rekeningen 2012 - Akte nemen

DECISION DU CONSEIL -=- BESLISSING VAN DE RAAD
Approuvé a l'unanimité. -=- Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

LE CONSEIL COMMUNAL
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Approuvé a I'unanimité.

Vu les articles 117 et 123 de la Nouvelle Loi Communale.

Vu la loi du 14 novembre 1983 relative au contrdle de I'octroi et de I’'emploi de
certaines subventions.

Vu la délibération du Conseil communal du 26 novembre 2008 adoptant le
réglement relatif aux subventions communales et décidant d’appliquer les
procédures de contréle aux bénéficiaires d'une subvention égale ou supérieure a
3.000 €.

Vu délibération du Conseil communal du 29 avril 2009 adoptant I'amendement
apporté a I'article 13 du reglement relatif aux subventions communales.

Vu la délibération du Conseil communal du 27 novembre 2010 adoptant
I'amendement apporté aux articles 2 ;4 ;5;8;9;10 ;12 ;13 et 14 du reglement
relatif aux subventions communales.

Considérant que les comptes 2012 de I’ASBL « Bibla Lire en Classe » affichent un
résultat positif de 279,09€ pour I’'exercice 2012 et que le résultat cumulé atteint
15.023,92¢€.

Vu la décision du 2 juillet 2013 par laquelle le College prend acte du résultat positif
de 279,09€ pour I'exercice 2012, du résultat cumulé 15.023,92¢€.

Prend acte :

Des comptes 2012 de I’ASBL « Bibla Lire en Classe », déposés au dossier, qui
affichent un bénéfice de 279,09€ pour I’exercice 2012 et un résultat cumulé de
15.023,92¢€.

DE GEMEENTERAAD
Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Gelet op artikelen 117en 123 van de nieuwe gemeentewet.

Gelet op de wet van 14 november 1983 betreffende de controle op de toekenning
en het gebruik van sommige toelagen.

Gelet op de beraadslaging van de Gemeenteraad van 26 november 2008
goedkeurend het reglement betreffende en besluitend om de controleprocedures
op de begunstigden van een gelijke of hogere toelage om 3.000€ toe te passen.
Gelet op de beraadslaging van de Gemeenteraad van 29 april 2009 die de
aanpassing van artikel 13 van het reglement betreffende de gemeentelijke
toelagen aanneemt.

Gelet op de beraadslaging van de Gemeenteraad van 27 november 2010 die de
aanpassing van artikelen 2 ;4 ;5 ;8;9;10;12 ;13 en 14 van het reglement
betreffende de gemeentelijke toelagen aanneemt.

Overwegende dat de rekeningen van de VZW “ Bibla Lire en Classe " een positief
saldo van 279,09€ voor het dienstjaar 2012 en een cumulatieresultaat van
15.023,92€ vertonen.

Gelet op de beslissing van 2 juli 2013 waar het College akte neemt van het positief
saldo van 279,09€ voor het dienstjaar 2012, van cumulatieresultaat van
15.023,92€ van de VZW.

Neemt akte :

van de rekeningen 2012 van de VZW “ Bibla Lire en Classe ”, bij het dossier
gehecht, die een positief saldo van 279,09€ voor het dienstjaar 2012 en een
cumulatieresultaat van 15.023,92€ vertonen.

SP 24.- ASBL Mission Locale de Schaerbeek - Comptes 2012 - Prise d'acte -
=- VZW Mission Locale de Schaerbeek - Rekeningen 2012 - Akte nemen

DECISION DU CONSEIL -=- BESLISSING VAN DE RAAD
Approuvé a l'unanimité. -=- Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

LE CONSEIL COMMUNAL
Approuvé a l'unanimité.

Vu les articles 117 et 123 de la Nouvelle Loi Communale.

Vu la loi du 14 novembre 1983 relative au contrdle de I'octroi et de I'emploi de
certaines subventions.

Vu la délibération du Conseil communal du 26 novembre 2008 adoptant le
réglement relatif aux subventions communales et décidant d’appliquer les
procédures de contréle aux bénéficiaires d'une subvention égale ou supérieure a
3.000 €.

Vu délibération du Conseil communal du 29 avril 2009 adoptant I'amendement
apporté a I'article 13 du reglement relatif aux subventions communales.

Vu la délibération du Conseil communal du 27 novembre 2010 adoptant
I'amendement apporté aux articles 2 ;4 ;5;8;9;10 ;12 ;13 et 14 du reglement
relatif aux subventions communales.
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Considérant que les comptes 2012 de I'’ASBL « Mission Locale de Schaerbeek »
affichent un résultat positif de 110,18€ pour I'exercice 2012 et que le résultat
cumulé atteint -12.302,96€.

Vu la décision du 9 juillet 2013 par laquelle le College prend acte du résultat positif
de 110,18€ pour I'exercice 2012, du résultat cumulé -12.302,96¢€.

Prend acte :

Des comptes 2012 de I’ASBL « Mission Locale de Schaerbeek », déposés au dossier,
qui affichent un bénéfice de 110,18€ pour I’exercice 2012 et un résultat cumulé de
-12.302,96%€.

DE GEMEENTERAAD
Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Gelet op artikelen 117en 123 van de nieuwe gemeentewet.

Gelet op de wet van 14 november 1983 betreffende de controle op de toekenning
en het gebruik van sommige toelagen.

Gelet op de beraadslaging van de Gemeenteraad van 26 november 2008
goedkeurend het reglement betreffende en besluitend om de controleprocedures
op de begunstigden van een gelijke of hogere toelage om 3.000€ toe te passen.
Gelet op de beraadslaging van de Gemeenteraad van 29 april 2009 die de
aanpassing van artikel 13 van het reglement betreffende de gemeentelijke
toelagen aanneemt.

Gelet op de beraadslaging van de Gemeenteraad van 27 november 2010 die de
aanpassing van artikelen 2 ;4 ;5;8;9;10;12 ;13 en 14 van het reglement
betreffende de gemeentelijke toelagen aanneemt.

Overwegende dat de rekeningen van de VZW “ Mission Locale de Schaerbeek ” een
positief saldo van 110,18€ voor het dienstjaar 2012 en een cumulatieresultaat van
-12.302,96€ vertonen.

Gelet op de beslissing van 9 juli 2013 waar het College akte neemt van het positief
saldo van 110,18€ voor het dienstjaar 2012, van cumulatieresultaat van -
12.302,96€ van de VZW.

Neemt akte :

van de rekeningen 2012 van de VZW “ Mission Locale de Schaerbeek ", bij het
dossier gehecht, die een positief saldo van 110,18€ voor het dienstjaar 2012 en
een cumulatieresultaat van -12.302,96€ vertonen.

SP 25.- ASBL Réseau Coordination Enfance - Comptes 2012 - Prise d'acte -
=- VZW Réseau Coordination Enfance - Rekeningen 2012 - Akte nemen

DEcISION DU CONSEIL -=- BESLISSING VAN DE RAAD
Approuvé a l'unanimité. -=- Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

LE CONSEIL COMMUNAL
Approuvé a I'unanimité.

Vu les articles 117 et 123 de la Nouvelle Loi Communale.

Vu la loi du 14 novembre 1983 relative au contrble de I'octroi et de I'emploi de
certaines subventions.

Vu la délibération du Conseil communal du 26 novembre 2008 adoptant le
réglement relatif aux subventions communales et décidant d'appliquer les
procédures de contréle aux bénéficiaires d’une subvention égale ou supérieure a
3.000 €.

Vu délibération du Conseil communal du 29 avril 2009 adoptant I'amendement
apporté a l'article 13 du reglement relatif aux subventions communales.

Vu la délibération du Conseil communal du 27 novembre 2010 adoptant
I'amendement apporté aux articles 2 ;4 ;5 ;8 ;9 ;10 ;12 ;13 et 14 du reglement
relatif aux subventions communales.

Considérant que les comptes 2012 de I’ASBL « Réseau Coordination Enfance »
affichent un résultat positif de 729,01€ pour I'exercice 2012 et que le résultat
cumulé atteint 16.845,99€.

Vu la décision du 9 juillet 2013 par laquelle le College prend acte du résultat positif
de 729,01€ pour I'exercice 2012, du résultat cumulé 16.845,99€.

Prend acte :

Des comptes 2012 de I’ASBL « Réseau Coordination Enfance », déposés au dossier,
qui affichent un bénéfice de 729,01€ pour I'exercice 2012 et un résultat cumulé de
16.845,99¢€.

DE GEMEENTERAAD
Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Gelet op artikelen 117en 123 van de nieuwe gemeentewet.
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Gelet op de wet van 14 november 1983 betreffende de controle op de toekenning
en het gebruik van sommige toelagen.

Gelet op de beraadslaging van de Gemeenteraad van 26 november 2008
goedkeurend het reglement betreffende en besluitend om de controleprocedures
op de begunstigden van een gelijke of hogere toelage om 3.000<€ toe te passen.
Gelet op de beraadslaging van de Gemeenteraad van 29 april 2009 die de
aanpassing van artikel 13 van het reglement betreffende de gemeentelijke
toelagen aanneemt.

Gelet op de beraadslaging van de Gemeenteraad van 27 november 2010 die de
aanpassing van artikelen 2 ;4 ;5;8;9;10;12 ;13 en 14 van het reglement
betreffende de gemeentelijke toelagen aanneemt.

Overwegende dat de rekeningen van de VZW “ Réseau Coordination Enfance ” een
positief saldo van 729,01€ voor het dienstjaar 2012 en een cumulatieresultaat van
16.845,99€ vertonen.

Gelet op de beslissing van 9 juli 2013 waar het College akte neemt van het positief
saldo van 729,01€ voor het dienstjaar 2012, van cumulatieresultaat van
16.845,99€ van de VZW.

Neemt akte :

van de rekeningen 2012 van de VZW “ Réseau Coordination Enfance ”, bij het
dossier gehecht, die een positief saldo van 729,01€ voor het dienstjaar 2012 en
een cumulatieresultaat van 16.845,99€ vertonen.

SP 26.- ASBL Promotion de I'Emploi a Schaerbeek - Comptes 2012 - Prise
d'acte -=- VZW Promotion de I'Emploi a Schaerbeek - Rekeningen 2012
- Akte nemen

DECISION DU CONSEIL -=- BESLISSING VAN DE RAAD
Approuvé a I'unanimité. -=- Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

LE CONSEIL COMMUNAL
Approuvé a l'unanimité.

Vu les articles 117 et 123 de la Nouvelle Loi Communale.

Vu la loi du 14 novembre 1983 relative au contrdle de I'octroi et de I'emploi de
certaines subventions.

Vu la délibération du Conseil communal du 26 novembre 2008 adoptant le
réglement relatif aux subventions communales et décidant d’appliquer les
procédures de contréle aux bénéficiaires d'une subvention égale ou supérieure a
3.000 €.

Vu délibération du Conseil communal du 29 avril 2009 adoptant I'amendement
apporté a I'article 13 du reglement relatif aux subventions communales.

Vu la délibération du Conseil communal du 27 novembre 2010 adoptant
I'amendement apporté aux articles 2 ;4 ;5;8;9;10;12 ;13 et 14 du reglement
relatif aux subventions communales.

Considérant que les comptes 2012 de I’ASBL « Promotion de I'Emploi a Schaerbeek
» affichent un résultat négatif de -2.846,07€ pour |'exercice 2012 et que le résultat
cumulé atteint -9.899,84€.

Vu la décision du 16 juillet 2013 par laquelle le Collége prend acte du résultat
négatif de -2.846,07€ pour I'exercice 2012, du résultat cumulé -9.899,84€.
Prend acte :

Des comptes 2012 de I’ASBL « Promotion de I'Emploi a Schaerbeek », déposés au
dossier, qui affichent une perte de -2.846,07€ pour I'exercice 2012 et un résultat
cumulé de -9.899,84¢€.

DE GEMEENTERAAD
Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Gelet op artikelen 117en 123 van de nieuwe gemeentewet.

Gelet op de wet van 14 november 1983 betreffende de controle op de toekenning
en het gebruik van sommige toelagen.

Gelet op de beraadslaging van de Gemeenteraad van 26 november 2008
goedkeurend het reglement betreffende en besluitend om de controleprocedures
op de begunstigden van een gelijke of hogere toelage om 3.000€ toe te passen.
Gelet op de beraadslaging van de Gemeenteraad van 29 april 2009 die de
aanpassing van artikel 13 van het reglement betreffende de gemeentelijke
toelagen aanneemt.

Gelet op de beraadslaging van de Gemeenteraad van 27 november 2010 die de
aanpassing van artikelen 2 ;4 ;5;8;9;10;12 ;13 en 14 van het reglement
betreffende de gemeentelijke toelagen aanneemt.

Overwegende dat de rekeningen van de VZW “ Promotion de I'Emploi a Schaerbeek
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" een negatief saldo van -2.846,07€ voor het dienstjaar 2012 en een
cumulatieresultaat van -9.899,84€ vertonen.

Gelet op de beslissing van 16 juli 2013 waar het College akte neemt van het
negatief saldo van -2.846,07€ voor het dienstjaar 2012, van cumulatieresultaat van
-9.899,84¢€ van de VZW.

Neemt akte :

van de rekeningen 2012 van de VZW “ Promotion de I'Emploi a Schaerbeek ", bij
het dossier gehecht, die een negatief saldo van -2.846,07€ voor het dienstjaar
2012 en een cumulatieresultaat van -9.899,84€ vertonen.

SP 27.- ASBL Guichet d'Economie Locale de Schaerbeek - Comptes 2012 -
Prise d'acte -=- VZW Guichet d'Economie Locale de Schaerbeek -
Rekeningen 2012 - Akte nemen

DECISION DU CONSEIL -=- BESLISSING VAN DE RAAD
Approuvé a l'unanimité. -=- Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

LE CONSEIL COMMUNAL
Approuvé a I'unanimité.

Vu les articles 117 et 123 de la Nouvelle Loi Communale.

Vu la loi du 14 novembre 1983 relative au contrble de I'octroi et de I'emploi de
certaines subventions.

Vu la délibération du Conseil communal du 26 novembre 2008 adoptant le
réglement relatif aux subventions communales et décidant d'appliquer les
procédures de contréle aux bénéficiaires d’une subvention égale ou supérieure a
3.000 €.

Vu délibération du Conseil communal du 29 avril 2009 adoptant I'amendement
apporté a l'article 13 du reglement relatif aux subventions communales.

Vu la délibération du Conseil communal du 27 novembre 2010 adoptant
I'amendement apporté aux articles 2 ;4 ;5 ;8 ;9 ;10 ;12 ;13 et 14 du reglement
relatif aux subventions communales.

Considérant que les comptes 2012 de I’ASBL « Guichet d'Economie Locale de
Schaerbeek » affichent un résultat négatif de -7.808,71€ pour I'exercice 2012 et
gue le résultat cumulé atteint 22.671,63€.

Vu la décision du 27 ao(t 2013 par laquelle le Colleége prend acte du résultat
négatif de -7.808,71€ pour I’exercice 2012, du résultat cumulé 22.671,63€.
Prend acte :

Des comptes 2012 de I’ASBL « Guichet d'Economie Locale de Schaerbeek »,
déposés au dossier, qui affichent une perte de -7.808,71€ pour I'exercice 2012 et
un résultat cumulé de 22.671,63€.

DE GEMEENTERAAD
Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Gelet op artikelen 117en 123 van de nieuwe gemeentewet.

Gelet op de wet van 14 november 1983 betreffende de controle op de toekenning
en het gebruik van sommige toelagen.

Gelet op de beraadslaging van de Gemeenteraad van 26 november 2008
goedkeurend het reglement betreffende en besluitend om de controleprocedures
op de begunstigden van een gelijke of hogere toelage om 3.000€ toe te passen.
Gelet op de beraadslaging van de Gemeenteraad van 29 april 2009 die de
aanpassing van artikel 13 van het reglement betreffende de gemeentelijke
toelagen aanneemt.

Gelet op de beraadslaging van de Gemeenteraad van 27 november 2010 die de
aanpassing van artikelen 2 ;4 ;5;8;9;10;12 ;13 en 14 van het reglement
betreffende de gemeentelijke toelagen aanneemt.

Overwegende dat de rekeningen van de VZW “ Guichet d'Economie Locale de
Schaerbeek ” een negatief saldo van -7.808,71€ voor het dienstjaar 2012 en een
cumulatieresultaat van 22.671,63€ vertonen.

Gelet op de beslissing van 27 augustus 2013 waar het College akte neemt van het
negatief saldo van -7.808,71€ voor het dienstjaar 2012, van cumulatieresultaat van
22.671,63€ van de VZW.

Neemt akte :

van de rekeningen 2012 van de VZW “ Guichet d'Economie Locale de Schaerbeek ”,
bij het dossier gehecht, die een negatief saldo van -7.808,71€ voor het dienstjaar
2012 en een cumulatieresultaat van 22.671,63€ vertonen.

SP 28.- ASBL Jeunes Schaerbeekois au Travail - Compte 2012 - Prise d'acte
-=- VZW Jeunes Schaerbeekois au Travail - Rekening 2012 - Akte nemen
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DECISION DU CONSEIL -=- BESLISSING VAN DE RAAD
Approuvé a l'unanimité. -=- Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

LE CONSEIL COMMUNAL

Approuvé a l'unanimité.

Vu les articles 117 et 123 de la Nouvelle Loi Communale.

Vu la loi du 14 novembre 1983 relative au contrdle de I'octroi et de I'emploi de
certaines subventions.

Vu la délibération du Conseil communal du 26 novembre 2008 adoptant le
reglement relatif aux subventions communales et décidant d’appliquer les
procédures de contrble aux bénéficiaires d’'une subvention égale ou supérieure a
3.000 €.

Vu délibération du Conseil communal du 29 avril 2009 adoptant I'amendement
apporté a I'article 13 du reglement relatif aux subventions communales.

Vu la délibération du Conseil communal du 27 novembre 2010 adoptant
I'amendement apporté aux articles 2 ;4 ;5;8;9;10;12 ;13 et 14 du reglement
relatif aux subventions communales.

Considérant que les comptes 2012 de I’ASBL « Jeunes Schaerbeekois au Travail »
affichent un résultat positif de 3,36€ pour I'exercice 2012 et que le résultat cumulé
atteint 66.850,63€.

Vu la décision du 17 septembre 2013 par laquelle le College prend acte du résultat
positif de 3,36€ pour I'exercice 2012, du résultat cumulé 66.850,63€.

Prend acte :

Des comptes 2012 de I’ASBL « Jeunes Schaerbeekois au Travail », déposés au
dossier, qui affichent un bénéfice de 3,36€ pour I'exercice 2012 et un résultat
cumulé de 66.850,63€.

DE GEMEENTERAAD
Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Gelet op artikelen 117en 123 van de nieuwe gemeentewet.

Gelet op de wet van 14 november 1983 betreffende de controle op de toekenning
en het gebruik van sommige toelagen.

Gelet op de beraadslaging van de Gemeenteraad van 26 november 2008
goedkeurend het reglement betreffende en besluitend om de controleprocedures
op de begunstigden van een gelijke of hogere toelage om 3.000<€ toe te passen.
Gelet op de beraadslaging van de Gemeenteraad van 29 april 2009 die de
aanpassing van artikel 13 van het reglement betreffende de gemeentelijke
toelagen aanneemt.

Gelet op de beraadslaging van de Gemeenteraad van 27 november 2010 die de
aanpassing van artikelen 2 ;4 ;5;8;9;10;12 ;13 en 14 van het reglement
betreffende de gemeentelijke toelagen aanneemt.

Overwegende dat de rekeningen van de VZW “ Jeunes Schaerbeekois au Travail ”
een positief saldo van 3,36€ voor het dienstjaar 2012 en een cumulatieresultaat
van 66.850,63€ vertonen.

Gelet op de beslissing van 17 september 2013 waar het College akte neemt van
het positief saldo van 3,36€ voor het dienstjaar 2012, van cumulatieresultaat van
66.850,63€ van de VZW.

Neemt akte :

van de rekeningen 2012 van de VZW “ Jeunes Schaerbeekois au Travail ”, bij het
dossier gehecht, die een positief saldo van 3,36€ voor het dienstjaar 2012 en een
cumulatieresultaat van 66.850,63€ vertonen.

SP 29.- ASBL Aide aux Familles - Compte 2012 - Prise d'acte -=- VZW Aide
aux Famille - Rekening 2012 - Akte nemen

Monsieur Verzin et Monsieur Van Gorp interviennent.
Monsieur le Bourgmestre et Monsieur El Arnouki répondent.
Monsieur Van Gorp intervient.

Monsieur le Bourgmestre

DECISION DU CONSEIL -=- BESLISSING VAN DE RAAD
Décidé, par 28 voix contre 3 et 12 abstention(s). -=- Besloten, met 28 stem(men)
tegen 3 en 12 onthouding(en).

LE CONSEIL COMMUNAL
Décidé, par 28 voix contre 3 et 12 abstention(s).

Vu les articles 117 et 123 de la Nouvelle Loi Communale;
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Vu la loi du 14 novembre 1983 relative au contréle de I'octroi et de I'emploi de
certaines subventions;

Vu la délibération du Conseil communal du 26 novembre 2008 adoptant le
reglement relatif aux subventions communales et décidant d'appliquer les
procédures de contréle aux bénéficiaires d'une subvention égale ou supérieure a
3.000 €;

Vu la délibération du Conseil communal du 29 avril 2009 adoptant I'amendement
apporté a l'article 13 du réglement relatif aux subventions communales;

Vul la délibération du Conseil communal du 27 novembre 2010 adoptant
I'amendement apporté aux articles 2; 4; 5; 8; 9; 10; 12; 13 et 14 du réglement
relatif aux subventions communales

Considérant que le compte 2012 de I'ASBL " Aide aux Famille" affiche un résultat
négatief de 46.631,77 € pour |'exercice 2012 et un résultat cumulé de 208.911,75 €
Vu la décision du College du 17 septembre 2013 par laquelle le College prend acte
du résultat négatif de 46.631,77 € pour |'exercice 2012 et du résultat cumulé de
208.911,75 €;

PREND ACTE:

Du compte 2012 de I'ASBL " Aide aux Familles " déposé au dossier, qui affiche un
résultat négatif de 46.631,77 € pour I'exercice 2012 et un résultat cumulé de
208.911,75 €.

DE GEMEENTERAAD
Besloten, met 28 stem(men) tegen 3 en 12 onthouding(en).

Gelet op artikelen 117 en 123 van de nieuwe gemeentewet;

Gelet op de wet van 14 november 1983 betreffende de controle op de toekenning
van het gebruik van sommige toelagen;

Gelet op de beraadslaging van de Gemeenteraad van 26 november 2008
goedgekeurend het reglement betreffende en besluitend om de controleprocedures
op de begunstigden van een gelijke of hogere toelage om 3.000 € toe te passen;
Gelet op de beraadslaging van de Gemeenteraad van 29 april 2009 die de
aanpassing van artikel 13 van het reglement betreffende de gemeentelijke
toelagen aanneemt;

Gelet op de beraadslaging van de Gemeenteraad van 27 november 2010 die de
aanpassing van artikelen 2; 4; 5; 8; 9; 10; 12; 13 en 14 van het reglement
betreffende de gemeentelijke toelagen aanneemt;

Overwegende dat de rekening van de VZW " Aide aux Familles " ee negatief saldo
van 46.631,77 € voor het dienstjaar 2012 en en cumulatieresultaat van 208.911,75
€ vertonen;

Gelte op beslissing van 17 september 2013 waar het College akte neemt van het
negatief resultaat van 46.631,77 € voor het dienstjaar 2012 en en
cumulatieresultaat van 208.911,75 € van het VZW;

NEEMT AKTE:

Van de rekening 2012 van de VZW " Aide aux Familles ", bij het dossier gehecht die
een negatief resultaat van 46.631,77 € voor het dienstjaar 2012 en een
cumulatieresultaat van 208.911,75 € vertonen

SP 30.- ASBL Schaerbeek Action Emploi - Comptes 2012 - Prise d'acte -=-
VZW Schaerbeek Action Emploi - Rekeningen 2012 - Akte nemen

Monsieur de Beauffort intervient.

DECISION DU CONSEIL -=- BESLISSING VAN DE RAAD
Approuvé a l'unanimité. -=- Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

LE CONSEIL COMMUNAL
Approuvé a l'unanimité.

Vu les articles 117 et 123 de la Nouvelle Loi Communale.

Vu la loi du 14 novembre 1983 relative au contrble de I'octroi et de I'emploi de
certaines subventions.

Vu la délibération du Conseil communal du 26 novembre 2008 adoptant le
reglement relatif aux subventions communales et décidant d’appliquer les
procédures de contréle aux bénéficiaires d’une subvention égale ou supérieure a
3.000 £.

Vu délibération du Conseil communal du 29 avril 2009 adoptant I'amendement
apporté a l'article 13 du reglement relatif aux subventions communales.

Vu la délibération du Conseil communal du 27 novembre 2010 adoptant
I'amendement apporté aux articles 2 ;4 ;5;8;9;10 ;12 ;13 et 14 du reglement
relatif aux subventions communales.
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Considérant que les comptes 2012 de I’ASBL « Schaerbeek Action Emploi »
affichent un résultat positif de 57,14€ pour I'exercice 2012 et que le résultat
cumulé atteint 25.253,51€.

Vu la décision du 17 septembre 2013 par laquelle le College prend acte du résultat
positif de 57,14€ pour I'exercice 2012, du résultat cumulé 25.253,51€.

Prend acte :

Des comptes 2012 de I’ASBL « Schaerbeek Action Emploi », déposés au dossier, qui
affichent un bénéfice de 57,14€ pour I'exercice 2012 et un résultat cumulé de
25.253,51¢€.

DE GEMEENTERAAD
Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Gelet op artikelen 117en 123 van de nieuwe gemeentewet.

Gelet op de wet van 14 november 1983 betreffende de controle op de toekenning
en het gebruik van sommige toelagen.

Gelet op de beraadslaging van de Gemeenteraad van 26 november 2008
goedkeurend het reglement betreffende en besluitend om de controleprocedures
op de begunstigden van een gelijke of hogere toelage om 3.000€ toe te passen.
Gelet op de beraadslaging van de Gemeenteraad van 29 april 2009 die de
aanpassing van artikel 13 van het reglement betreffende de gemeentelijke
toelagen aanneemt.

Gelet op de beraadslaging van de Gemeenteraad van 27 november 2010 die de
aanpassing van artikelen 2 ;4 ;5 ;8;9;10;12 ;13 en 14 van het reglement
betreffende de gemeentelijke toelagen aanneemt.

Overwegende dat de rekeningen van de VZW “ Schaerbeek Action Emploi " een
positief saldo van 57,14€ voor het dienstjaar 2012 en een cumulatieresultaat van
25.253,51€ vertonen.

Gelet op de beslissing van 17 september 2013 waar het College akte neemt van
het positief saldo van 57,14€ voor het dienstjaar 2012, van cumulatieresultaat van
25.253,51€ van de VZW.

Neemt akte :

van de rekeningen 2012 van de VZW “ Schaerbeek Action Emploi ”, bij het dossier
gehecht, die een positief saldo van 57,14€ voor het dienstjaar 2012 en een
cumulatieresultaat van 25.253,51€ vertonen.

SP 31.- Association de fait Cercle d'Art du Personnel Communal de
Schaerbeek - Comptes 2012 - Prise d'acte -=- Feitelijke vereniging
Cercle d'Art du Personnel Communal de Schaerbeek - Rekeningen 2012
- Akte nemen

DECISION DU CONSEIL -=- BESLISSING VAN DE RAAD
Approuvé a l'unanimité. -=- Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

LE CONSEIL COMMUNAL
Approuvé a l'unanimité.

Vu les articles 117 et 123 de la Nouvelle Loi Communale.

Vu la loi du 14 novembre 1983 relative au contréle de I'octroi et de I’'emploi de
certaines subventions.

Vu la délibération du Conseil communal du 26 novembre 2008 adoptant le
réglement relatif aux subventions communales et décidant d’appliquer les
procédures de contrble aux bénéficiaires d’'une subvention égale ou supérieure a
3.000 €.

Vu délibération du Conseil communal du 29 avril 2009 adoptant I'amendement
apporté a I'article 13 du reglement relatif aux subventions communales.

Vu la délibération du Conseil communal du 27 novembre 2010 adoptant
I'amendement apporté aux articles 2 ;4 ;5;8;9;10 ;12 ;13 et 14 du reglement
relatif aux subventions communales.

Considérant que les comptes 2012 de I’Association de fait « Cercle d'Art du
Personnel Communal de Schaerbeek » affichent un résultat positif de 1.581,07€
pour I'exercice 2012 et que le résultat cumulé atteint 7.615,39€.

Vu la décision du 17 septembre 2013 par laquelle le College prend acte du résultat
positif de 1.581,70€ pour I'exercice 2012, du résultat cumulé 7.615,39€.

Prend acte :

Des comptes 2012 de I’Association de fait « Cercle d'Art du Personnel Communal
de Schaerbeek », déposés au dossier, qui affichent un bénéfice de 1.581,70€ pour
I’exercice 2012 et un résultat cumulé de 7.615,39€.

DE GEMEENTERAAD
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Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Gelet op artikelen 117en 123 van de nieuwe gemeentewet.

Gelet op de wet van 14 november 1983 betreffende de controle op de toekenning
en het gebruik van sommige toelagen.

Gelet op de beraadslaging van de Gemeenteraad van 26 november 2008
goedkeurend het reglement betreffende en besluitend om de controleprocedures
op de begunstigden van een gelijke of hogere toelage om 3.000€ toe te passen.
Gelet op de beraadslaging van de Gemeenteraad van 29 april 2009 die de
aanpassing van artikel 13 van het reglement betreffende de gemeentelijke
toelagen aanneemt.

Gelet op de beraadslaging van de Gemeenteraad van 27 november 2010 die de
aanpassing van artikelen 2 ;4 ;5;8;9;10;12 ;13 en 14 van het reglement
betreffende de gemeentelijke toelagen aanneemt.

Overwegende dat de rekeningen van de Feitelijke vereniging “ Cercle d'Art du
Personnel Communal de Schaerbeek ” een positief saldo van 1.581,70€ voor het
dienstjaar 2012 en een cumulatieresultaat van 7.615,39€ vertonen.

Gelet op de beslissing van 17 september 2013 waar het College akte neemt van
het positief saldo van 1.581,07€ voor het dienstjaar 2012, van cumulatieresultaat
van 7.615,39€ van de Feitelijke vereniging.

Neemt akte :

van de rekeningen 2012 van de Feitelijke vereniging “ Cercle d'Art du Personnel
Communal de Schaerbeek ”, bij het dossier gehecht, die een positief saldo van
1.581,07€ voor het dienstjaar 2012 en een cumulatieresultaat van 7.615,39€
vertonen.

Achats -=- Aankopen

SP 32.- Convention de concession de service public pour la mise en
location nocturne des places de stationnement hors voirie des
batiments communaux et du CPAS a destination des riverains -
Approbation -=- Concessieovereenkomst van openbare diensten voor
het nachtelijk verhuren van parkeerplaatsen, niet op de weg, binnen
de gemeentelijke en de OCMW gebouwen - Goedkeuring

DECISION DU CONSEIL -=- BESLISSING VAN DE RAAD
Approuvé a l'unanimité. -=- Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

LE CONSEIL COMMUNAL
Approuvé a I'unanimité.

Vu l'article 117 de la nouvelle loi communale;

Vu la délibération du Conseil communal du 19 septembre 2012 approuvant le
cahier des charges SCHA/EQUIP/2012/066 visant a I'octroi d'une concession de
service public pour la mise en location nocturne des places de stationnement hors
voirie des batiments communaux et du CPAS et chargeant le College des
Bourgmestre et Echevins des procédures de mise en concurrence

Vu la délibération du Conseil de I'Action Sociale du 25 octobre 2012 approuvant
cette délibération

Vu la décision du Collége du 17 septembre 2013 approuvant le choix du
concessionnaire, a savoir BE PARK

DECIDE

D'approuver la convention de concession de service public jointe a conclure avec
BE PARK

DE GEMEENTERAAD
Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Gelet op artikel 117 van de nieuwe gemeentewet;

Gelet op de beraadslaging van de gemeenteraad van 19 september 2012 tot
goedkeuring van het bestek SCHA/EQUIP/2012/066 met als doel de toekenning van
een concessie van openbare diensten voor het nachtelijk verhuren van
parkeerplaatsen, niet in de weg, binnen de gemeentelijke en de OCMW gebouwen
et waarbij het College van Burgemeester en Schepen wordt belast met de oproep
tot de mededinging

Gelet op de berradslaging van de raad van de OCMW van 25 oktober 2012 tot
goedkeuring van de raadsbesluit

Gelet op de beslissing van het College van 17 september 2013 tot goekeuring van
de concessie houder, hetzij BE PARK

BESLUIT

De, in bijlage gevoegde, concessieovereenkomst van openbare diensten met BE
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PARK goed te keuren

SP 33.- Infrastructure - Batiments et techniques spéciales - CTR -
Rénovation du 5éme étage (Marché stock a imputer au budget
extraordinaire) - Pour information -=- Infrastructuur - Gebouwen en
speciale technieken - TCR - Renovatie van de 5de verdieping
(Bestelbonopdracht te boeken op de buitengewone begroting) - Ter
informatie

DECISION DU CONSEIL -=- BESLISSING VAN DE RAAD
Approuvé a l'unanimité. -=- Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

LE CONSEIL COMMUNAL
Approuvé a ['unanimité.

Vu les articles 117, 234 et 236 de la nouvelle loi communale ;

Vu la loi du 15 juin 2006 - notamment en son article 26 §1 1° a -relative aux
marchés publics et a certains marchés de travaux, de fournitures et de services ;
Vu la loi du 17 juin 2013 relative a la motivation , a I'information et aux voies de
recours en matiere de marchés publics et de certains marchés de travaux, de
fournitures et de services ;

Vu I'arrété royal du 15 juillet 2011 relatif a la passation des marchés publics dans
les secteurs classiques;

Vu I'arrété royal du 14 janvier 2013 établissant les regles générales d’exécution des
marchés publics et des concessions de travaux publics ;

Vu I'ordonnance du 14 mai 1998 organisant la tutelle administrative sur les
communes de la Région de Bruxelles-Capitale ;

Vu la décision du 30 juillet 2013 du College des Bourgmestre et Echevins
approuvant le mode de passation et les conditions d’un marché ayant pour objet
«Infrastructure - Batiments et techniques spéciales - CTR - Rénovation du 5ieme
étage »;

Considérant que la dépense sera financée par emprunt;

Considérant que les crédits nécessaires ont été inscrits a cet effet au budget
extraordinaire pour 2013;

Sur proposition du College des Bourgmestre et Echevins ;

PREND POUR INFORMATION:

La décision du College des Bourgmestre et Echevins du 30 juillet 2013 pour I'achat
de fournitures pour la rénovation du 5 iéme étage du CTR et de passer les
commandes auprés des adjudicataires annuels au fur et a mesure des besoins pour
une dépense estimée a 65.000,- € TVA inclus a imputer a I'article 137/724-IN-60/51
du budget extraordinaire 2013 et a financer par emprunt.

DE GEMEENTERAAD
Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Gelet op artikelen 117, 234 en 236 van de nieuwe gemeentewet;

Gelet op de wet van 15 juni 2006 - in het bijzonder artikel 26 §1 1° a - betreffende
de overheidsopdrachten en sommige opdrachten voor aanneming van werken,
leveringen en diensten;

Gelet op de wet van 17 juni 2013 betreffende de motivering , de informatie en de
rechtsmidddelen inzake overheidsopdrachten en bepaalde opdrachten voor werken
, leveringen en diensten ;

Gelet op het Koninklijk Besluit van 15 juli 2011 plaatsing overheidsopdrachten
klassieke sectoren ;

Gelet op het Koninklijk Besluit van 14 januari 2013 tot bepaling van de algemene
uitvoeringsregels van de overheidsopdrachten en van de concessies voor openbare
werken;

Gelet op de ordonnantie van 14 mei 1998 houdende regeling van het administratief
toezicht op de gemeenten van het Brusselse hoofdstedelijke Gewest ;

Gelet op de beslissing van 30 juli 2013 van het College van Burgemeester en
Schepenen die de gunningswijze en de voorwaarden goedkeurt voor de opdracht
met als voorwerp « Infrastructuur - Gebouwen en speciale technieken - TCR -
Renovatie van de 5° verdieping» ;

Overwegende dat de uitgave zal gefinancierd worden door leningen;

Overwegende dat de nodige kredieten hiervoor zijn ingeschreven op de
buitengewone begroting van 2013;

Op voorstel van het College van Burgemeester en Schepenen;

NEEMT TER INFORMATIE :

De beslissing van het College van Burgemeester en Schepenen van 30 juli 2013 tot
de aankoop van materiaal voor de renovatie van de 5° verdieping in het TCR en tot
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de bestelling ervan bij de jaarlijkse aannemers naargelang de behoeften voor een
uitgave geschat op 65.000,-€ BTW inbegrepen te boeken op artikel 137/724-IN-
60/51 van de buitengewone begroting 2013 te financieren door een lening.

SP 34.- Infrastructure-Batiments - Remplacement des cylindres dans les
écoles - Marché Stock a imputer au budget extraordinaire - Pour
information. -=- Infrastructuur-Gebouwen - Vervanging van de cilinders
in de scholen - Bestelbonopdracht te boeken op de buitengewone
begroting - Ter informatie

DECISION DU CONSEIL -=- BESLISSING VAN DE RAAD
Approuvé a l'unanimité. -=- Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

LE CONSEIL COMMUNAL
Approuvé a l'unanimité.

Vu les articles 117, 234 (par analogie) et 236 de la nouvelle loi communale ;

Vu la loi du 15 juin 2006 - notamment en son article 26 §1 1° a -relative aux
marchés publics et a certains marchés de travaux, de fournitures et de services ;
Vu la loi du 17 juin 2013 relative a la motivation , a l'information et aux voies de
recours en matiére de marchés publics et de certains marchés de travaux, de
fournitures et de services ;

Vu l'arrété royal du 15 juillet 2011 relatif a la passation des marchés publics dans
les secteurs classiques;

Vu I'arrété royal du 14 janvier 2013 établissant les regles générales d’exécution des
marchés publics et des concessions de travaux publics ;

Vu I'ordonnance du 14 mai 1998 organisant la tutelle administrative sur les
communes de la Région de Bruxelles-Capitale ;

Vu la décision du 30 juillet 2013 du College des Bourgmestre et Echevins
approuvant le mode de passation et les conditions d’'un marché ayant pour objet
«INFRASTRUCTURE - BATIMENTS & TECHNIQUES SPECIALES - Remplacement des
cylindres »;

Considérant que la dépense sera financée par emprunt;

Considérant que les crédits nécessaires ont été inscrits a cet effet au budget
extraordinaire pour 2013;

Sur proposition du College des Bourgmestre et Echevins ;

PREND POUR INFORMATION:

La décision du Collége des Bourgmestre et Echevins du 30 juillet 2013 pour I'achat
de fourniture pour le remplacement des cylindres et de passer les commandes
aupres des adjudicataires annuels au fur et a mesure des besoins pour une
dépense estimée a 10.000,- € TVA inclus a imputer a rato de 2.500,-€ a l'article
721/744-EQ-51/14 ; 5.000 a l'article 722/744-EQ-51/14 ; 2.500,-€ a l'article
731/744-EQ-51/14 du budget extraordinaire 2013 a financer par emprunt.

DE GEMEENTERAAD
Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Gelet op artikelen 117, 234 (naar analogie) en 236 van de nieuwe gemeentewet;
Gelet op de wet van 15 juni 2006 - in het bijzonder artikel 26 §1 1° a - betreffende
de overheidsopdrachten en sommige opdrachten voor aanneming van werken,
leveringen en diensten;

Gelet op de wet van 17 juni 2013 betreffende de motivering , de informatie en de
rechtsmidddelen inzake overheidsopdrachten en bepaalde opdrachten voor werken
, leveringen en diensten ;

Gelet op het Koninklijk Besluit van 15 juli 2011 plaatsing overheidsopdrachten
klassieke sectoren ;

Gelet op het Koninklijk Besluit van 14 januari 2013 tot bepaling van de algemene
uitvoeringsregels van de overheidsopdrachten en van de concessies voor openbare
werken;

Gelet op de ordonnantie van 14 mei 1998 houdende regeling van het administratief
toezicht op de gemeenten van het Brusselse hoofdstedelijke Gewest ;

Gelet op de beslissing van 30 juli 2013 van het College van Burgemeester en
Schepenen die de gunningswijze en de voorwaarden goedkeurt voor de opdracht
met als voorwerp « INFRASTRUCTUUR - GEBOUWEN & SPECIALE TECHNIEKEN -
Vervanging van de cilinders» ;

Overwegende dat de uitgave zal gefinancierd worden door leningen;

Overwegende dat de nodige kredieten hiervoor zijn ingeschreven op de
buitengewone begroting van 2013;

Op voorstel van het College van Burgemeester en Schepenen;

NEEMT TER INFORMATIE :
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De beslissing van het College van Burgemeester en Schepenen van 30 juli 2013 tot
de aankoop van materiaal voor de vervanging van de cylinders en tot de bestelling
ervan bij de jaarlijkse aannemers naargelang de behoeften voor een uitgave
geschat op 10.000,-€ BTW inbegrepen te boeken a rato van 2.500,-€ op artikel
721/744-EQ-51/14 ; 5.000 op artikel 722/744-EQ-51/14 ; 2.500,-€ op artikel
731/744-EQ-51/14 van de buitengewone begroting 2013 te financieren door een
lening.

SP 35.- Enseignement communal Néerlandophone - Assistance
complémentaire et réalisation de I'extension conforme au concept
pédagogique existant de l'installation actuelle du GBS De Kriek - Mode
de passation et fixation des conditions du marché - Pour information. -
=- Nederlandstalig gemeentelijk onderwijs - Bijkomende begeleiding en
realisatie van een op pedagogisch vlak conforme uitbreiding van de
bestaande inrichting van de GBS de Kriek - Wijze van gunnen en
vaststelling van de opdrachtvoorwaarden - Ter informatie.

DECISION DU CONSEIL -=- BESLISSING VAN DE RAAD
Approuvé a l'unanimité. -=- Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

LE CONSEIL COMMUNAL
Approuvé a l'unanimité.

Vu les articles 117, 234 et 236 de la nouvelle loi communale ;

Vu la loi du 24 décembre 1993 - notamment son article 17 § 2, 1 a) - relative aux
marchés publics et a certains marchés de travaux, de fournitures et de services ;
Vu I'arrété royal du 8 janvier 1996 relatif aux marchés publics de travaux, de
fournitures et de services et aux concessions de travaux publics ;

Vu l'arrété royal du 26 septembre 1996 établissant les régles générales d’exécution
des marchés publics et des concessions de travaux publics ;

Vu I'ordonnance du 14 mai 1998 organisant la tutelle administrative sur les
communes de la Région de Bruxelles-Capitale ;

Vu I'ordonnance du 17 juillet 2003 de la Région de Bruxelles-Capitale modifiant la
nouvelle loi communale, en particulier son article 234 : Désormais le College est
compétent pour approuver le mode de passation et fixer les conditions des
marchés traités par procédure négociée en application de l'article 17 § 2, 1 a) de la
loi du 24 décembre 1993 précitée (marchés inférieurs a 67.000 € HTVA) lorsque la
dépense doit étre imputée au budget extraordinaire. Dans ce cas le Conseil
communal doit étre informé de cette décision lors de sa prochaine séance;

Vu la décision du 25 juin 2013 du College des Bourgmestre et Echevins approuvant
le mode de passation et les conditions d’un marché ayant pour objet
«Enseignement communal Néerlandophone - Assistance complémentaire et
réalisation de I'extension conforme au concept pédagogique existant de
I'installation actuelle du GBS De Kriek .» tel que décrit dans le cahier spécial des
charges SCHA/EQUIP/2013/018;

Vu la décision du 16 juillet 2013 du College des Bourgmestre et Echevins attribuant
le marché ayant pour objet « Enseignement communal néerlandophone -
Assistance complémentaire et réalisation de I'extension conforme au concept
pédagogique existant de l'installation actuelle de GBS De Kriek» a I'asbl Art Basics
for Children pour un montant de 36.127,50,-€ TVAI et entrafnant une dépense
supplémentaire de plus de 10% ;

Considérant que la dépense sera financée par emprunt;

Considérant que les crédits nécessaires ont été inscrits a cet effet au budget
extraordinaire pour 2013 ;

Sur proposition du College des Bourgmestre et Echevins ;

PREND POUR INFORMATION :

1. La décision du Collége des Bourgmestre et Echevins du 25 juin 2013 de
passer un marché par procédure négociée sans publicité, ayant pour objet
«Enseignement communal Néerlandophone - Assistance complémentaire et
réalisation de I'extension conforme au concept pédagogique existant de
I'installation actuelle du GBS De Kriek .» tel que décrit dans le cahier
spécial des charges SCHA/EQUIP/2013/018.

2. La dépense, estimée a 36.127,50,- € TVAI sera imputé a rato de 11.830 €
sur l'article 722/724-IN-60/51 et a rato de 24.297,50 € sur |'article 722/741-
EQ-51/14 du budget extraordinaire 2013 et sera financé par emprunt

DE GEMEENTERAAD
Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Gelet op artikelen 117, 234 en 236 van de nieuwe gemeentewet;
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Gelet op de wet van 24 december 1993 - in het bijzonder op artikel 17§2,1a) -
betreffende de overheidsopdrachten en sommige opdrachten voor aanneming van
werken, leveringen en diensten;

Gelet op het Koninklijk Besluit van 8 januari 1996 betreffende de
overheidsopdrachten voor aanneming van werken, leveringen en diensten, en de
concessies voor openbare werken;

Gelet op het Koninklijk Besluit van 26 september 1996 tot bepaling van de
algemene uitvoeringsregels van de overheidsopdrachten en van de concessies voor
openbare werken;

Gelet op de ordonnantie van 14 mei 1998 houdende regeling van het administratief
toezicht op de gemeenten van het Brusselse hoofdstedelijke Gewest ;

Gelet op de ordonnantie van 17 juli 2003 van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest
die de gemeentewet wijzigt, in het bijzonder artikel 234 : vanaf nu is het College
bevoegd om de gunningswijze en de voorwaarden vast te stellen voor opdrachten
bij onderhandelingsprocedure in toepassing van artikel 17 § 2, 1 a) van de
voornoemde wet van 24 december 1993 (opdrachten lager dan 67.000 € ZBTW)
wanneer de uitgave moet geboekt worden op de buitengewone begroting. In dit
geval moet de gemeenteraad op de hoogte worden gesteld van deze beslissing in
zijn volgende zitting;

Gelet op de beslissing van 25 juni 2013 van het College van Burgemeester en
Schepenen die de gunningswijze en de voorwaarden goedkeurt voor de opdracht
met als voorwerp «Nederlandstalig gemeentelijk onderwijs - BIJKOMENDE
BEGELEIDING EN REALISATIE VAN EEN OP PEDAGOGISCH VLAK CONFORME
UITBREIDING VAN DE BESTAANDE INRICHTING van de GBS de Kriek » zoals
beschreven in het bestek SCHA/EQUIP/2013/018;

Gelet op de beslissing van 16 juli 2013 van het College van Burgemeester en
Schepenen waarbij de opdracht met als voorwerp « Bijkomende begeleiding en
realisatie van een op pedagogisch vlak conforme uitbreiding van de bestaande
inrichting van de nederlandstalige gemeentelijke basisschool De Kriek " wordt
gegund aan de VZW Art Basics for Children voor een bedrag van 36.127,-€ BTWI
zijnde een meerkost van meer dan 10% ;

Overwegende dat de uitgave zal gefinancierd worden door leningen;
Overwegende dat de nodige kredieten hiervoor zijn ingeschreven op de
buitengewone begroting van 2013;

Op voorstel van het College van Burgemeester en Schepenen;

NEEMT TER INFORMATIE:

1. De beslissing van het College van Burgemeester en Schepenen van 25 juni
2013 om een opdracht te gunnen bij onderhandelingsprocedure zonder
bekendmaking, met als voorwerp « Nederlandstalig gemeentelijk onderwijs
- BJKOMENDE BEGELEIDING EN REALISATIE VAN EEN OP PEDAGOGISCH
VLAK CONFORME UITBREIDING VAN DE BESTAANDE INRICHTING van de
GBS de Kriek » zoals beschreven in het bestek SCHA/EQUIP/2013/018.

2. De uitgave, geschat op 36.127,50,- € BTWI is te boeken a rato van 11.830 €
op artikel 722/724-IN-60/51 en a rato van 24.297,50 € op artikel 722/741-
EQ-51/14 van de buitengewone begroting 2013 en is te financieren door
een lening.

SP 36.- Infrastructure - Voirie - Fourniture, pose et mise en service de
radars préventifs fixes alimentés par énergie solaire - Mode de
passation et fixation des conditions du marché - Pour Information -=-
Infrastructuur - Wegen - Levering, plaatsing en indienststelling van
vaste snelheidsinformatieborden op zonnenergie - Wijze van gunnen
en vaststelling van de opdrachtvoorwaarden - Ter informatie

DEcISION DU CONSEIL -=- BESLISSING VAN DE RAAD
Approuvé a lI'unanimité. -=- Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

LE CONSEIL COMMUNAL
Approuvé a I'unanimité.

Vu les articles 117, 234 (par analogie) et 236 de la nouvelle loi communale ;

Vu la loi du 15 juin 2006 - notamment en son article 26 §1 1° a - relative aux
marchés publics et a certains marchés de travaux, de fournitures et de services ;
Vu la loi du 17 juin 2013 relative a la motivation , a I'information et aux voies de
recours en matiére de marchés publics et de certains marchés de travaux, de
fournitures et de services ;

Vu l'arrété royal du 15 juillet 2011 relatif a la passation des marchés publics dans
les secteurs classiques;

Vu l'arrété royal du 14 janvier 2013 établissant les regles générales d’exécution des
marchés publics et des concessions de travaux publics ;
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Vu I'ordonnance du 14 mai 1998 organisant la tutelle administrative sur les
communes de la Région de Bruxelles-Capitale ;

Vu la décision du 9 juillet 2013 du Collége des Bourgmestre et Echevins approuvant
le mode de passation et les conditions d'un marché ayant pour objet «Fourniture,
pose et mise en service de radars préventifs fixes alimentés par énergie solaire »
tel que décrit dans le cahier spécial des charges SCHA/EQUIP/2013/021 ;
Considérant que la dépense sera financée par un emprunt ;

Considérant que les crédits nécessaires ont été inscrits a cet effet au budget
extraordinaire pour 2013 ;

Sur proposition du College des Bourgmestre et Echevins;

PREND POUR INFORMATION :

1. La décision du College des Bourgmestre et Echevins du 9 juillet 2013 de
passer un marché par procédure négociée sans publicité, ayant pour objet
«Fourniture, pose et mise en service de radars préventifs fixes alimentés
par énergie solaire» tel que décrit dans le cahier spécial des charges
SCHA/EQUIP/2013/021.

2. La dépense, estimée a 15.000 € TVA comprise, sera imputée a l'article
421/744-EQ-51/14 du budget extraordinaire 2013 et financée par un
emprunt.

DE GEMEENTERAAD
Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Gelet op artikelen 117, 234 (naar analogie) en 236 van de nieuwe gemeentewet;
Gelet op de wet van 15 juni 2006 - in het bijzonder artikel 26 §1 1° a-betreffende de
overheidsopdrachten en sommige opdrachten voor aanneming van werken,
leveringen en diensten;

Gelet op de wet van 17 juni 2013 betreffende de motivering , de informatie en de
rechtsmidddelen inzake overheidsopdrachten en bepaalde opdrachten voor werken
, leveringen en diensten ;

Gelet op het Koninklijk Besluit van 15 juli 2011 plaatsing overheidsopdrachten
klassieke sectoren ;

Gelet op het Koninklijk Besluit van 14 januari 2013 tot bepaling van de algemene
uitvoeringsregels van de overheidsopdrachten en van de concessies voor openbare
werken;

Gelet op de ordonnantie van 14 mei 1998 houdende regeling van het administratief
toezicht op de gemeenten van het Brusselse hoofdstedelijke Gewest ;

Gelet op de beslissing van 9 juli 2013 van het College van Burgemeester en
Schepenen die de gunningswijze en de voorwaarden goedkeurt voor de opdracht
met als voorwerp «Levering, plaatsing en indienststelling van vaste
snelheidsinformatieborden op zonnenergie» zoals beschreven in het bestek
SCHA/EQUIP/2013/021;

Overwegende dat de uitgave zal gefinancierd worden door een lening ;
Overwegende dat de nodige kredieten hiervoor zijn ingeschreven op de
buitengewone begroting van 2013;

Op voorstel van het College van Burgemeester en Schepenen;

NEEMT TER INFORMATIE :

1. De beslissing van het College van Burgemeester en Schepenen van 9 juli
2013 om een opdracht te gunnen bij onderhandelingsprocedure zonder
bekendmaking, met als voorwerp « Levering, plaatsing en indienststelling
van vaste snelheidsinformatieborden op zonnenergie» zoals beschreven in
het bestek SCHA/EQUIP/2013/021.

2. De uitgave, geschat op 15.000 € BTW inbegrepen, zal geboekt worden op
artikel 421/744-EQ-51/14 van de buitengewone begroting 2013 en
gefinancierd worden door een lening.

SP 37.- Infrastructure - Techniques Spéciales - Acquisition de fournitures
pour extension du central téléphonique du CTR - Mode de passation et
conditions du marché - Pour information. -=- Infrastructuur - Speciale
technieken - Aankoop van leveringen voor extensie van de CTR
telefonische centraal - Gunningswijze en vastlegging van de
voorwaarden van de opdracht - Ter Informatie

DECISION DU CONSEIL -=- BESLISSING VAN DE RAAD
Approuvé a l'unanimité. -=- Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

LE CONSEIL COMMUNAL
Approuvé a l'unanimité.

Vu les articles 117, 234 (par analogie) et 236 de la nouvelle loi communale ;
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Vu la loi du 15 juin 2006 - notamment en son article 26 §1 1° a - relative aux
marchés publics et a certains marchés de travaux, de fournitures et de services ;
Vu la loi du 17 juin 2013 relative a la motivation , a l'information et aux voies de
recours en matiere de marchés publics et de certains marchés de travaux, de
fournitures et de services ;

Vu l'arrété royal du 15 juillet 2011 relatif a la passation des marchés publics dans
les secteurs classiques;

Vu I'arrété royal du 14 janvier 2013 établissant les regles générales d’exécution des
marchés publics et des concessions de travaux publics ;

Vu I'ordonnance du 14 mai 1998 organisant la tutelle administrative sur les
communes de la Région de Bruxelles-Capitale ;

Vu la décision du 27 ao(t 2013 du College des Bourgmestre et Echevins approuvant
le mode de passation et les conditions d'un marché ayant pour objet
«Infrastructure - Techniques Spéciales : Acquisition de fournitures pour extension
du central téléphonique du CTR» attribué a la firme Siemens Entreprise
Communications SA ;

Considérant que la dépense sera financée par un emprunt ;

Considérant que les crédits nécessaires ont été inscrits a cet effet au budget
extraordinaire pour 2013 ;

Sur proposition du College des Bourgmestre et Echevins;

PREND POUR INFORMATION :

1. La décision du Collége des Bourgmestre et Echevins du 27 aolt 2013 de
passer un marché par procédure négociée sans publicité, ayant pour objet
«Infrastructure - Techniques Spéciales : Acquisition de fournitures pour
extension du central téléphonique du CTR» et attribué a Siemens
Entreprise Communications SA.

2. La dépense, estimée a 8.213,78€ TVA comprise, sera imputée a |'article
104/744-EQ-51/14 du budget extraordinaire 2013 et financée par un
emprunt.

DE GEMEENTERAAD
Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Gelet op artikelen 117, 234 (naar analogie) en 236 van de nieuwe gemeentewet;
Gelet op de wet van 15 juni 2006 - in het bijzonder artikel 26 §1 1° a-betreffende de
overheidsopdrachten en sommige opdrachten voor aanneming van werken,
leveringen en diensten;

Gelet op de wet van 17 juni 2013 betreffende de motivering , de informatie en de
rechtsmidddelen inzake overheidsopdrachten en bepaalde opdrachten voor werken
, leveringen en diensten ;

Gelet op het Koninklijk Besluit van 15 juli 2011 plaatsing overheidsopdrachten
klassieke sectoren ;

Gelet op het Koninklijk Besluit van 14 januari 2013 tot bepaling van de algemene
uitvoeringsregels van de overheidsopdrachten en van de concessies voor openbare
werken;

Gelet op de ordonnantie van 14 mei 1998 houdende regeling van het administratief
toezicht op de gemeenten van het Brusselse hoofdstedelijke Gewest ;

Gelet op de beslissing van 27 augustus 2013 van het College van Burgemeester en
Schepenen die de gunningswijze en de voorwaarden goedkeurt voor de opdracht
met als voorwerp «Infrastructuur - Speciale technieken: Aankoop van leveringen
voor extensie van de CTR telefonische centraal» en gegund aan de firma Siemens
Entreprise Communications NV;

Overwegende dat de uitgave zal gefinancierd worden door een lening ;
Overwegende dat de nodige kredieten hiervoor zijn ingeschreven op de
buitengewone begroting van 2013;

Op voorstel van het College van Burgemeester en Schepenen;

NEEMT TER INFORMATIE :

1. De beslissing van het College van Burgemeester en Schepenen van 27
augustus 2013 om een opdracht te gunnen bij onderhandelingsprocedure
zonder bekendmaking, met als voorwerp « Infrastructuur - Speciale
technieken: Aankoop van leveringen voor extensie van de CTR telefonische
centraal» en gegund aan de firma Siemens Entreprise Communications NV.

2. De uitgave, geschat op 8.213,78 € BTW inbegrepen, zal geboekt worden op
artikel 104/744-EQ-51/14 van de buitengewone begroting 2013 en
gefinancierd worden door een lening.

SP 38.- Infrastructures - Techniques Spéciales - Acquisition d'un mesureur
de combustion - Mode de passation et fixation des conditions du
marché - Pour Information -=- Infrastructuur - Speciale Technieken -
Aankoop van een verbrandingsmeetapparaat - Gunningswijze en
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vastlegging van de voorwaarden van de opdracht - Ter Informatie

DECISION DU CONSEIL -=- BESLISSING VAN DE RAAD
Approuvé a I'unanimité. -=- Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

LE CONSEIL COMMUNAL
Approuvé a l'unanimité.

Vu les articles 117, 234 et 236 de la nouvelle loi communale ;

Vu la loi du 24 décembre 1993 - notamment son article 17 § 2, 1 a) - relative aux
marchés publics et a certains marchés de travaux, de fournitures et de services ;
Vu I'arrété royal du 8 janvier 1996 relatif aux marchés publics de travaux, de
fournitures et de services et aux concessions de travaux publics ;

Vu l'arrété royal du 26 septembre 1996 établissant les regles générales d’'exécution
des marchés publics et des concessions de travaux publics ;

Vu I'ordonnance du 14 mai 1998 organisant la tutelle administrative sur les
communes de la Région de Bruxelles-Capitale ;

Vu I'ordonnance du 17 juillet 2003 de la Région de Bruxelles-Capitale modifiant la
nouvelle loi communale, en particulier son article 234 : Désormais le Collége est
compétent pour approuver le mode de passation et fixer les conditions des
marchés traités par procédure négociée en application de l'article 17 § 2, 1 a) de la
loi du 24 décembre 1993 précitée (marchés inférieurs a 67.000 € HTVA) lorsque la
dépense doit étre imputée au budget extraordinaire. Dans ce cas le Conseil
communal doit étre informé de cette décision lors de sa prochaine séance;

Vu la décision du 25 juin 2013 du College des Bourgmestre et Echevins approuvant
le mode de passation et les conditions d’'un marché ayant pour objet «
INFRASTRUCTURE - TECHNIQUES SPECIALES: Acquisition d'un mesureur de
combustion" par procédure négociée sans publicité constatée sur simple facture
acceptée aupres de la société TESTO NV.

Considérant que la dépense sera financée par emprunts;

Considérant que les crédits nécessaires ont été inscrits a cet effet au budget
extraordinaire pour 2013;

Sur proposition du College des Bourgmestre et Echevins ;

PREND POUR INFORMATION :

1. La décision du College des Bourgmestre et Echevins du 25 juin 2013 de
passer un marché ayant pour objet «INFRASTRUCTURE - TECHNIQUES
SPECIALES: Acquisition d'un mesureur de combustion» par procédure
négociée sans publicité sur simple facture acceptée avec la firme TESTO
NV.

2. La dépense, estimée a 3358,96 ,- € 21% TVA comprise, sera imputée a
I'article 104/744-EQ-51/14, du budget extraordinaire 2013 et sera financée
par emprunts .

DE GEMEENTERAAD
Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Gelet op artikelen 117, 234 en 236 van de nieuwe gemeentewet;

Gelet op de wet van 24 december 1993 - in het bijzonder op artikel 1782,1a) -
betreffende de overheidsopdrachten en sommige opdrachten voor aanneming van
werken, leveringen en diensten;

Gelet op het Koninklijk Besluit van 8 januari 1996 betreffende de
overheidsopdrachten voor aanneming van werken, leveringen en diensten, en de
concessies voor openbare werken;

Gelet op het Koninklijk Besluit van 26 september 1996 tot bepaling van de
algemene uitvoeringsregels van de overheidsopdrachten en van de concessies voor
openbare werken;

Gelet op de ordonnantie van 14 mei 1998 houdende regeling van het administratief
toezicht op de gemeenten van het Brusselse hoofdstedelijke Gewest ;

Gelet op de ordonnantie van 17 juli 2003 van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest
die de gemeentewet wijzigt, in het bijzondere artikel 234 : vanaf nu is het College
bevoegd om de gunningswijze en de voorwaarden vast te stellen voor opdrachten
bij onderhandelingsprocedure in toepassing van artikel 17 § 2, 1 a) van de
voornoemde wet van 24 december 1993 (opdrachten lager dan 67.000 € ZBTW)
wanneer de uitgave moet geboekt worden op de buitengewone begroting. In dit
geval moet de gemeenteraad op de hoogte worden gesteld van deze beslissing in
zijn volgende zitting;

Gelet op de beslissing van 25 juni 2013 van het College van Burgemeester en
Schepenen die de gunningswijze en de voorwaarden goedkeurt voor de opdracht
met als voorwerp " Infrastructuur - Speciale Technieken - Aankoop van een
verbrandingsmeetapparaat" via onderhandelingsprocedure zonder publiciteit op
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grond van een aanvaarde factuur bij de firma TESTO NV.

Overwegende dat de uitgave zal gefinancierd worden door leningen;
Overwegende dat de nodige kredieten hiervoor zijn ingeschreven op de
buitengewone begroting van 2013;

Op voorstel van het College van Burgemeester en Schepenen;

NEEMT TER INFORMATIE :

1. De beslissing van het College van Burgemeester en Schepenen van 25 juni
2013 om een opdracht te gunnen met als voorwerp «Infrastructuur -
Speciale Technieken - Aankoop van een verbrandingsmeetapparaat» via
onderhandelingsprocedure zonder publiciteit op grond van een aanvaarde
factuur aan de firma TESTO NV.

2. De uitgave, geschat op 3358,96€ ,-€ 21% BTW inbegrepen zal geboekt
worden op het artikel 104/744-EQ-51/14 van de buitengewone begroting
2013 en gefinancierd worden door leningen.

SP 39.- Infrastructure-Batiment - Achat de plaques de serrures de style
art nouveau pour I'école 11/13 - Mode de passation et conditions du
marché - Pour information. -=- Infrastructuur - Gebouw - Aankoop van
slot platten van style "Art Nouveau" voor scholen 11 & 13 -
Gunningswijze en vastlegging van de voorwaarden van de opdracht -
Ter Informatie.

DECISION DU CONSEIL -=- BESLISSING VAN DE RAAD
Approuvé a l'unanimité. -=- Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

LE CONSEIL COMMUNAL
Approuvé a l'unanimité.

Vu les articles 117, 234 et 236 de la nouvelle loi communale ;

Vu la loi du 24 décembre 1993 - notamment son article 17 § 2, 1 a) - relative aux
marchés publics et a certains marchés de travaux, de fournitures et de services ;
Vu l'arrété royal du 8 janvier 1996 relatif aux marchés publics de travaux, de
fournitures et de services et aux concessions de travaux publics ;

Vu I'arrété royal du 26 septembre 1996 établissant les regles générales d’exécution
des marchés publics et des concessions de travaux publics ;

Vu I'ordonnance du 14 mai 1998 organisant la tutelle administrative sur les
communes de la Région de Bruxelles-Capitale ;

Vu I'ordonnance du 17 juillet 2003 de la Région de Bruxelles-Capitale modifiant la
nouvelle loi communale, en particulier son article 234 : Désormais le Collége est
compétent pour approuver le mode de passation et fixer les conditions des
marchés traités par procédure négociée en application de I'article 17 § 2, 1 a) de la
loi du 24 décembre 1993 précitée (marchés inférieurs a 67.000 € HTVA) lorsque la
dépense doit étre imputée au budget extraordinaire. Dans ce cas le Conseil
communal doit étre informé de cette décision lors de sa prochaine séance;

Vu la décision du 16 juillet 2013 du College des Bourgmestre et Echevins
approuvant le mode de passation et les conditions d'un marché ayant pour objet
«Infrastructure-Batiment: Achat de plaques de serrures de style art nouveau pour
I'école 11/13» par procédure négociée sans publicité constatée sur simple facture
acceptée aupres de la société SPLENDEUR DU FER SPRL.

Considérant que la dépense sera financée par emprunts;

Considérant que les crédits nécessaires ont été inscrits a cet effet au budget
extraordinaire pour 2013;

Sur proposition du College des Bourgmestre et Echevins ;

PREND POUR INFORMATION:

1. La décision du College des Bourgmestre et Echevins du 16 juli 2013 de
passer un marché ayant pour objet «Infrastructure-Batiment: Achat de
plaques de serrures de style art nouveau pour I'école 11/13» par procédure
négociée sans publicité sur simple facture acceptée.

2. La dépense, estimée a 4.447,00- € 21% TVA comprise, sera imputée a
I'article 722/744-EQ-51/14 du budget extraordinaire 2013 et sera financée
par emprunts .

DE GEMEENTERAAD
Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Gelet op artikelen 117, 234 en 236 van de nieuwe gemeentewet;

Gelet op de wet van 24 december 1993 - in het bijzonder op artikel 17§2,1a) -
betreffende de overheidsopdrachten en sommige opdrachten voor aanneming van
werken, leveringen en diensten;

Gelet op het Koninklijk Besluit van 8 januari 1996 betreffende de
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overheidsopdrachten voor aanneming van werken, leveringen en diensten, en de
concessies voor openbare werken,;

Gelet op het Koninklijk Besluit van 26 september 1996 tot bepaling van de
algemene uitvoeringsregels van de overheidsopdrachten en van de concessies voor
openbare werken;

Gelet op de ordonnantie van 14 mei 1998 houdende regeling van het administratief
toezicht op de gemeenten van het Brusselse hoofdstedelijke Gewest ;

Gelet op de ordonnantie van 17 juli 2003 van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest
die de gemeentewet wijzigt, in het bijzondere artikel 234 : vanaf nu is het College
bevoegd om de gunningswijze en de voorwaarden vast te stellen voor opdrachten
bij onderhandelingsprocedure in toepassing van artikel 17 § 2, 1 a) van de
voornoemde wet van 24 december 1993 (opdrachten lager dan 67.000 € ZBTW)
wanneer de uitgave moet geboekt worden op de buitengewone begroting. In dit
geval moet de gemeenteraad op de hoogte worden gesteld van deze beslissing in
zijn volgende zitting;

Gelet op de beslissing van 16 juli 2013 van het College van Burgemeester en
Schepenen die de gunningswijze en de voorwaarden goedkeurt voor de opdracht
met als voorwerp "Infrastructuur - Gebouw: Aankoop van slot platten van style "Art
Nouveau" voor scholen 11 & 13" via onderhandelingsprocedure zonder publiciteit
op grond van een aanvaarde factuur bij de firma SPLENDEUR DU FER bvba.
Overwegende dat de uitgave zal gefinancierd worden door leningen;

Overwegende dat de nodige kredieten hiervoor zijn ingeschreven op de
buitengewone begroting van 2013;

Op voorstel van het College van Burgemeester en Schepenen;

NEEMT TER INFORMATIE :

1. De beslissing van het College van Burgemeester en Schepenen van 16 juli
2013 om een opdracht te gunnen met als voorwerp « Infrastructuur -
Gebouw: Aankoop van slot platten van style "Art Nouveau" voor scholen 11
& 13» via onderhandelingsprocedure zonder publiciteit op grond van een
aanvaarde factuur .

2. De uitgave, geschat op 4.447,00-€ 21% BTW inbegrepen zal geboekt
worden op het artikel 722/744-EQ-51/14 van de buitengewone begroting
2013 en gefinancierd worden door leningen.

SP 40.- Infrastructure-Batiment - Rénovation de l'intérieur du batiment
Rue Van Dyck 47 - Mode de passation et fixation des conditions du
marché - Pour information. -=- Infrastructuur-Gebouw - Renovatie
binnenbouw Van Dijck Straat 47 - Gunningswijze en vastlegging van de
voorwaarden van de opdracht - Ter Informatie.

DECISION DU CONSEIL -=- BESLISSING VAN DE RAAD
Approuvé a I'unanimité. -=- Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

LE CONSEIL COMMUNAL
Approuvé a l'unanimité.

Vu les articles 117, 234 et 236 de la nouvelle loi communale ;

Vu la loi du 24 décembre 1993 - notamment son article 17 § 2, 1 a) - relative aux
marchés publics et a certains marchés de travaux, de fournitures et de services ;
Vu I'arrété royal du 8 janvier 1996 relatif aux marchés publics de travaux, de
fournitures et de services et aux concessions de travaux publics ;

Vu l'arrété royal du 26 septembre 1996 établissant les régles générales d’exécution
des marchés publics et des concessions de travaux publics ;

Vu la loi du 15 juin 2006 - notamment en son article 26 §1 1° a - relative aux
marchés publics et a certains marchés de travaux, de fournitures et de services ;
Vu la loi du 17 juin 2013 relative a la motivation , a I'information et aux voies de
recours en matiére de marchés publics et de certains marchés de travaux, de
fournitures et de services ;

Vu I'arrété royal du 15 juillet 2011 relatif a la passation des marchés publics dans
les secteurs classiques;

Vu l'arrété royal du 14 janvier 2013 établissant les regles générales d'exécution des
marchés publics et des concessions de travaux publics ;

Vu I'ordonnance du 14 mai 1998 organisant la tutelle administrative sur les
communes de la Région de Bruxelles-Capitale ;

Vu la décision du 16 juillet 2013 du College des Bourgmestre et Echevins
approuvant le mode de passation et les conditions d’un marché ayant pour objet
«Infrastructure-Batiment : Rénovation de l'intérieur du batiment Rue Van Dyck 47»
en partie par procédure négociée sans publicité constatée sur simple facture
acceptée aupres de la société SA Manutan et en partie auprés des adjudicataires
annuels .
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Considérant que la dépense sera financée par emprunts;

Considérant que les crédits nécessaires ont été inscrits a cet effet au budget
extraordinaire pour 2013;

Sur proposition du College des Bourgmestre et Echevins ;

PREND POUR INFORMATION:

1. La décision du College des Bourgmestre et Echevins du 16 juillet 2013 de
passer un marché ayant pour objet « Infrastructure-Batiment : Rénovation
de l'intérieur du batiment Rue Van Dyck 47» en partie par procédure
négociée sans publicité sur simple facture acceptée en partie aupres des
adjudicataires annuels de la commune .

2. La dépense, estimée a 5.000,- € 21% TVA comprise, sera imputée a |'article
761/744-EQ-51/14 , du budget extraordinaire 2013 et sera financée par
emprunts .

DE GEMEENTERAAD
Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Gelet op artikelen 117, 234 en 236 van de nieuwe gemeentewet;

Gelet op de wet van 24 december 1993 - in het bijzonder op artikel 17§2,1a) -
betreffende de overheidsopdrachten en sommige opdrachten voor aanneming van
werken, leveringen en diensten;

Gelet op het Koninklijk Besluit van 8 januari 1996 betreffende de
overheidsopdrachten voor aanneming van werken, leveringen en diensten, en de
concessies voor openbare werken,;

Gelet op het Koninklijk Besluit van 26 september 1996 tot bepaling van de
algemene uitvoeringsregels van de overheidsopdrachten en van de concessies voor
openbare werken;

Gelet op de wet van 15 juni 2006 - in het bijzonder artikel 26 §1 1° a - betreffende
de overheidsopdrachten en sommige opdrachten voor aanneming van werken,
leveringen en diensten;

Gelet op de wet van 17 juni 2013 betreffende de motivering , de informatie en de
rechtsmidddelen inzake overheidsopdrachten en bepaalde opdrachten voor werken
, leveringen en diensten ;

Gelet op het Koninklijk Besluit van 15 juli 2011 plaatsing overheidsopdrachten
klassieke sectoren ;

Gelet op het Koninklijk Besluit van 14 januari 2013 tot bepaling van de algemene
uitvoeringsregels van de overheidsopdrachten en van de concessies voor openbare
werken;

Gelet op de ordonnantie van 14 mei 1998 houdende regeling van het administratief
toezicht op de gemeenten van het Brusselse hoofdstedelijke Gewest ;

Gelet op de beslissing van 16 juli 2013 van het College van Burgemeester en
Schepenen die de gunningswijze en de voorwaarden goedkeurt voor de opdracht
met als voorwerp " Infrastructuur-Gebouw : Renovatie binnenbouw Van Dijck Straat
47" enerzijds via onderhandelingsprocedure zonder publiciteit op grond van een
aanvaarde factuur bij de firma Manutan NV en anderzijds bij de jaarlijkse
aannemers.

Overwegende dat de uitgave zal gefinancierd worden door leningen;

Overwegende dat de nodige kredieten hiervoor zijn ingeschreven op de
buitengewone begroting van 2013;

Op voorstel van het College van Burgemeester en Schepenen;

NEEMT TER INFORMATIE :

1. De beslissing van het College van Burgemeester en Schepenen van 16 juli
2013 om een opdracht te gunnen met als voorwerp « Infrastructuur-
Gebouw : Renovatie binnenbouw Van Dijck Straat 47» deels via
onderhandelingsprocedure zonder publiciteit op grond van een aanvaarde
factuur deels bij de jaarlijkse aannemers van de gemeente .

2. De uitgave, geschat op 5.000,-€ 21% BTW inbegrepen zal geboekt worden
op het artikel 761/744-EQ-51/14 van de buitengewone begroting 2013 en
gefinancierd worden door leningen.

SP 41.- Achat de matériel d'équipement pour la/les salles(s) de réunion de
I'h6tel communal - Mode de passation et fixation des conditions de
marché - Pour information -=- Aankoop van materiaal voor de
uitrusting van de vergaderza(a)l(en) van het gemeentehuis -
Gunningswijze en vaststelling van de opdrachtvoorwaarden - Ter
informatie

Monsieur Goldstein intervient.
Monsieur le Bourgmestre répond.
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DECISION DU CONSEIL -=- BESLISSING VAN DE RAAD
Approuvé a l'unanimité. -=- Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

LE CONSEIL COMMUNAL
Approuvé a l'unanimité.

Vu les articles 117, 234 et 236 de la nouvelle loi communale ;

Vu la loi du 15 juin 2006 - notamment en son article 26 §1 1° a - relative aux
marchés publics et a certains marchés de travaux, de fournitures et de services ;
Vu I'arrété royal du 15 juillet 2011 relatif a la passation des marchés publics dans
les secteurs classiques;

Vu I'arrété royal du 14 janvier 2013 établissant les regles générales d’exécution des
marchés publics et des concessions de travaux publics ;

Vu I'ordonnance du 14 mai 1998 organisant la tutelle administrative sur les
communes de la Région de Bruxelles-Capitale ;

Vu la décision du 2 juillet 2013 du Collége des Bourgmestre et Echevins approuvant
le mode de passation et les conditions d’un marché ayant pour objet «<ACHAT DE
MATERIEL D'EQUIPEMENT POUR LA/LES SALLES DE REUNION DE L'HOTEL
COMMUNAL» tel que décrit dans le cahier spécial des charges
SCHA/EQUIP/2013/017 ;

Considérant que la dépense sera financée par un emprunt ;

Considérant que les crédits nécessaires ont été inscrits a cet effet au budget
extraordinaire pour 2013 ;

Sur proposition du College des Bourgmestre et Echevins;

PREND POUR INFORMATION :

1. La décision du College des Bourgmestre et Echevins du 2 juillet 2013 de
passer un marché par procédure négociée sans publicité, ayant pour objet
«ACHAT DE MATERIEL D'EQUIPEMENT POUR LA/LES SALLE(S) DE REUNION
DE L’'HOTEL COMMUNAL» tel que décrit dans le cahier spécial des charges
SCHA/EQUIP/2013/017.

2. La dépense, estimée a 12.000 € TVA comprise, sera imputée a l'article
104/744-EQ-51/14 du budget extraordinaire 2013 et financée par un
emprunt.

DE GEMEENTERAAD
Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Gelet op artikelen 117, 234 en 236 van de nieuwe gemeentewet;

Gelet op de wet van 15 juin 2006 - in het bijzonder artikel 26 §1 1° a-betreffende de
overheidsopdrachten en sommige opdrachten voor aanneming van werken,
leveringen en diensten;

Gelet op het Koninklijk Besluit van 15 juillet 2011 betreffende de
overheidsopdrachten voor aanneming van werken, leveringen en diensten, en de
concessies voor openbare werken;

Gelet op het Koninklijk Besluit van 14 janvier 2013 tot bepaling van de algemene
uitvoeringsregels van de overheidsopdrachten en van de concessies voor openbare
werken;

Gelet op de ordonnantie van 14 mei 1998 houdende regeling van het administratief
toezicht op de gemeenten van het Brusselse hoofdstedelijke Gewest ;

Gelet op de beslissing van 2 juli 2013 van het College van Burgemeester en
Schepenen die de gunningswijze en de voorwaarden goedkeurt voor de opdracht
met als voorwerp «AANKOOP VAN MATERIAAL VOOR DE UITRUSTING VAN DE
VERGADERZ(A)AL(EN) VAN HET GEMEENTEHUIS» zoals beschreven in het bestek
SCHA/EQUIP/2013/017;

Overwegende dat de uitgave zal gefinancierd worden door een lening ;
Overwegende dat de nodige kredieten hiervoor zijn ingeschreven op de
buitengewone begroting van 2013;

Op voorstel van het College van Burgemeester en Schepenen;

NEEMT TER INFORMATIE :

1. De beslissing van het College van Burgemeester en Schepenen van 2 juli
2013 om een opdracht te gunnen bij onderhandelingsprocedure zonder
bekendmaking, met als voorwerp « AANKOOP VAN MATERIAAL VOOR DE
UITRUSTING VAN DE VERGADERZA(A)L(EN) VAN HET GEMEENTEHUIS» zoals
beschreven in het bestek SCHA/EQUIP/2013/017.

2. De uitgave, geschat op 12.000 € BTW inbegrepen, zal geboekt worden op
artikel 104/744-EQ-51/14 van de buitengewone begroting 2013 en
gefinancierd worden door een lening.

SP 42.- Service des Sports - Achat de matériel sportif pour les différents
sites sportifs - Mode de passation et fixation des conditions de
marchés - Pour information -=- Dienst Sport - Aankoop van
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sportmateriaal voor de verschillende sportsites - Gunningswijse en
vastelling van de opdrachtvoorwaarden - Ter informatie

DECISION DU CONSEIL -=- BESLISSING VAN DE RAAD
Approuvé a l'unanimité. -=- Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

LE CONSEIL COMMUNAL
Approuvé a l'unanimité.

Vu les articles 117, 234 et 236 de la nouvelle loi communale ;

Vu la loi du 15 juin 2006 - notamment en son article 26 §1 1° a - relative aux
marchés publics et a certains marchés de travaux, de fournitures et de services ;
Vu la loi du 17 juin 2013 relative a la motivation , a lI'information et aux voies de
recours en matiére de marchés publics et de certains marchés de travaux, de
fournitures et de services ;

Vu l'arrété royal du 15 juillet 2011 relatif a la passation des marchés publics dans
les secteurs classiques;

Vu I'arrété royal du 14 janvier 2013 établissant les regles générales d’exécution des
marchés publics et des concessions de travaux publics ;

Vu I'ordonnance du 14 mai 1998 organisant la tutelle administrative sur les
communes de la Région de Bruxelles-Capitale ;

Vu la décision du 2 juillet 2013 du Collége des Bourgmestre et Echevins approuvant
le mode de passation et les conditions d’'un marché ayant pour objet «Service Sport
- Achat de matériel de sport pour les différents sites sportifs » tel que décrit dans le
cahier spécial des charges SCHA/EQUIP/2013/019 ;

Considérant que la dépense sera financée par un emprunt ;

Considérant que les crédits nécessaires ont été inscrits a cet effet au budget
extraordinaire pour 2013 ;

Sur proposition du College des Bourgmestre et Echevins;

PREND POUR INFORMATION :

1. La décision du Collége des Bourgmestre et Echevins du 2 juillet 2013 de
passer un marché par procédure négociée sans publicité, ayant pour objet
«Service Sport - Achat de matériel sportif pour les différents sites sportifs»
tel que décrit dans le cahier spécial des charges SCHA/EQUIP/2013/019.

2. La dépense, estimée a 11.900 € TVA comprise, sera imputée a l'article
764/744-EQ-51/14 du budget extraordinaire 2013 et financée par un
emprunt.

DE GEMEENTERAAD
Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Gelet op artikelen 117, 234 en 236 van de nieuwe gemeentewet;

Gelet op de wet van 15 juni 2006 - in het bijzonder artikel 26 §1 1° a-betreffende de
overheidsopdrachten en sommige opdrachten voor aanneming van werken,
leveringen en diensten;

Gelet op de wet van 17 juni 2013 betreffende de motivering , de informatie en de
rechtsmidddelen inzake overheidsopdrachten en bepaalde opdrachten voor werken
, leveringen en diensten ;

Gelet op het Koninklijk Besluit van 15 juli 2011 plaatsing overheidsopdrachten
klassieke sectoren ;

Gelet op het Koninklijk Besluit van 14 januari 2013 tot bepaling van de algemene
uitvoeringsregels van de overheidsopdrachten en van de concessies voor openbare
werken;

Gelet op de ordonnantie van 14 mei 1998 houdende regeling van het administratief
toezicht op de gemeenten van het Brusselse hoofdstedelijke Gewest ;

Gelet op de beslissing van 2 juli 2013 van het College van Burgemeester en
Schepenen die de gunningswijze en de voorwaarden goedkeurt voor de opdracht
met als voorwerp «Dienst Sport - Aankoop van sportmateriaal voor de verschillende
sportsites» zoals beschreven in het bestek SCHA/EQUIP/2013/019;

Overwegende dat de uitgave zal gefinancierd worden door een lening ;
Overwegende dat de nodige kredieten hiervoor zijn ingeschreven op de
buitengewone begroting van 2013;

Op voorstel van het College van Burgemeester en Schepenen;

NEEMT TER INFORMATIE :

1. De beslissing van het College van Burgemeester en Schepenen van 2 juli
2013 om een opdracht te gunnen bij onderhandelingsprocedure zonder
bekendmaking, met als voorwerp « Dienst Sport - Aankoop van
sportmateriaal voor de verschillende sportsites» zoals beschreven in het
bestek SCHA/EQUIP/2013/019.

2. De uitgave, geschat op 11.900 € BTW inbegrepen, zal geboekt worden op
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artikel 764/744-EQ-51/14 van de buitengewone begroting 2013 en
gefinancierd worden door een lening.

SP 43.- Service des Sports - Stade du Crossing - Salle omnisports - Achat
de matériel de construction et de parachévement pour l'installation de
la buvette - Mode de passation et conditions du marché - Pour
information. -=- Dienst Sport - Stadium Crossing - Zaal omnisport -
Aankoop van bouw- en afwerkingsmaterialen voor de inrichting van de
kantine - Gunningswijze en vastlegging van de voorwaarden van de
opdracht - Ter Informatie.

DECISION DU CONSEIL -=- BESLISSING VAN DE RAAD
Approuvé a I'unanimité. -=- Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

LE CONSEIL COMMUNAL
Approuvé a l'unanimité.

Vu les articles 117, 234 et 236 de la nouvelle loi communale ;

Vu la loi du 24 décembre 1993 - notamment son article 17 § 2, 1 a) - relative aux
marchés publics et a certains marchés de travaux, de fournitures et de services ;
Vu I'arrété royal du 8 janvier 1996 relatif aux marchés publics de travaux, de
fournitures et de services et aux concessions de travaux publics ;

Vu l'arrété royal du 26 septembre 1996 établissant les regles générales d’'exécution
des marchés publics et des concessions de travaux publics ;

Vu I'ordonnance du 14 mai 1998 organisant la tutelle administrative sur les
communes de la Région de Bruxelles-Capitale ;

Vu I'ordonnance du 17 juillet 2003 de la Région de Bruxelles-Capitale modifiant la
nouvelle loi communale, en particulier son article 234 : Désormais le Collége est
compétent pour approuver le mode de passation et fixer les conditions des
marchés traités par procédure négociée en application de l'article 17 § 2, 1 a) de la
loi du 24 décembre 1993 précitée (marchés inférieurs a 67.000 € HTVA) lorsque la
dépense doit étre imputée au budget extraordinaire. Dans ce cas le Conseil
communal doit étre informé de cette décision lors de sa prochaine séance;

Vu la décision du 2 juillet 2013 du Collége des Bourgmestre et Echevins approuvant
le mode de passation et les conditions d’un marché ayant pour objet « Service des
Sports - Stade du Crossing - Salle omnisports - Achat de matériel de construction et
de parachevement pour l'installation de la buvette.» en partie par procédure
négociée sans publicité constatée sur simple facture acceptée aupres de la société
sprl Rollvolet et en partie auprés des adjudicataires annuels .

Considérant que la dépense sera financée par emprunts;

Considérant que les crédits nécessaires ont été inscrits a cet effet au budget
extraordinaire pour 2013;

Sur proposition du College des Bourgmestre et Echevins ;

PREND POUR INFORMATION:

1. La décision du College des Bourgmestre et Echevins du 2 juli 2013 de
passer un marché ayant pour objet « Service des Sports - Stade du
Crossing - Salle omnisports - Achat de matériel de construction et de
parachévement pour l'installation de la buvette.» en partie par procédure
négociée sans publicité sur simple facture acceptée en partie aupres des
adjudicataires annuels de la commune .

2. La dépense, estimée a 6.000,- € 21% TVA comprise, sera imputée a |'article
764/744-EQ-51/14 , du budget extraordinaire 2013 et sera financée par
emprunts .

DE GEMEENTERAAD
Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Gelet op artikelen 117, 234 en 236 van de nieuwe gemeentewet;

Gelet op de wet van 24 december 1993 - in het bijzonder op artikel 17§2,1a) -
betreffende de overheidsopdrachten en sommige opdrachten voor aanneming van
werken, leveringen en diensten;

Gelet op het Koninklijk Besluit van 8 januari 1996 betreffende de
overheidsopdrachten voor aanneming van werken, leveringen en diensten, en de
concessies voor openbare werken;

Gelet op het Koninklijk Besluit van 26 september 1996 tot bepaling van de
algemene uitvoeringsregels van de overheidsopdrachten en van de concessies voor
openbare werken;

Gelet op de ordonnantie van 14 mei 1998 houdende regeling van het administratief
toezicht op de gemeenten van het Brusselse hoofdstedelijke Gewest ;

Gelet op de ordonnantie van 17 juli 2003 van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest
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die de gemeentewet wijzigt, in het bijzondere artikel 234 : vanaf nu is het College
bevoegd om de gunningswijze en de voorwaarden vast te stellen voor opdrachten
bij onderhandelingsprocedure in toepassing van artikel 17 § 2, 1 a) van de
voornoemde wet van 24 december 1993 (opdrachten lager dan 67.000 € ZBTW)
wanneer de uitgave moet geboekt worden op de buitengewone begroting. In dit
geval moet de gemeenteraad op de hoogte worden gesteld van deze beslissing in
zijn volgende zitting;

Gelet op de beslissing van 2 juli 2013 van het College van Burgemeester en
Schepenen die de gunningswijze en de voorwaarden goedkeurt voor de opdracht
met als voorwerp " Dienst Sport - Stadium Crossing - Zaal omnisport - Aankoop van
bouw- en afwerkingsmaterialen voor de inrichting van de kantine" enerzijds via
onderhandelingsprocedure zonder publiciteit op grond van een aanvaarde factuur
bij de firma Rollvolet bvba en anderzijds bij de jaarlijkse aannemers.
Overwegende dat de uitgave zal gefinancierd worden door leningen;
Overwegende dat de nodige kredieten hiervoor zijn ingeschreven op de
buitengewone begroting van 2013;

Op voorstel van het College van Burgemeester en Schepenen;

NEEMT TER INFORMATIE :

1. De beslissing van het College van Burgemeester en Schepenen van 2 juli
2013 om een opdracht te gunnen met als voorwerp « Dienst Sport -
Stadium Crossing - Zaal omnisport - Aankoop van bouw- en
afwerkingsmaterialen voor de inrichting van de kantine» deels via
onderhandelingsprocedure zonder publiciteit op grond van een aanvaarde
factuur deels bij de jaarlijkse aannemers van de gemeente .

2. De uitgave, geschat op 6.000,-€ 21% BTW inbegrepen zal geboekt worden
op het artikel 764/744-EQ-51/14 van de buitengewone begroting 2013 en
gefinancierd worden door leningen.

SP 44.- PPU - Achat de mobilier et de matériel d'équipement pour le
service Gardiens de la Paix et la Cellle Coordination - Mode de
passation et fixation des conditions de marché - Pour information -=-
PSP - Aankoop van meubilair et uitrustingsmateriaal voor de dienst
Gemeenschapswachten en de Coordinatiecel - Gunningswijze en
vaststelling van de opdrachtvoorwaarden - Ter informatie

DECISION DU CONSEIL -=- BESLISSING VAN DE RAAD
Approuvé a l'unanimité. -=- Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

LE CONSEIL COMMUNAL
Approuvé a l'unanimité.

Vu les articles 117, 234 et 236 de la nouvelle loi communale ;

Vu la loi du 24 décembre 1993 - notamment son article 17 § 2, 1 a) - relative aux
marchés publics et a certains marchés de travaux, de fournitures et de services ;
Vu I'arrété royal du 8 janvier 1996 relatif aux marchés publics de travaux, de
fournitures et de services et aux concessions de travaux publics ;

Vu I'arrété royal du 26 septembre 1996 établissant les regles générales d’exécution
des marchés publics et des concessions de travaux publics ;

Vu I'ordonnance du 14 mai 1998 organisant la tutelle administrative sur les
communes de la Région de Bruxelles-Capitale ;

Vu I'ordonnance du 17 juillet 2003 de la Région de Bruxelles-Capitale modifiant la
nouvelle loi communale, en particulier son article 234 : Désormais le College est
compétent pour approuver le mode de passation et fixer les conditions des
marchés traités par procédure négociée en application de Il'article 17 § 2, 1 a) de la
loi du 24 décembre 1993 précitée (marchés inférieurs a 67.000 € HTVA) lorsque la
dépense doit étre imputée au budget extraordinaire. Dans ce cas le Conseil
communal doit étre informé de cette décision lors de sa prochaine séance;

Vu la décision du 16 juillet 2013 du College des Bourgmestre et Echevins
approuvant le mode de passation et les conditions d’'un marché ayant pour objet
«PPU : ACHAT DE MOBILIER ET DE MATERIEL D’EQUIPEMENT POUR LE SERVICE
GARDIENS DE LA PAIX ET LA CELLULE COORDINATION» tel que décrit dans le cahier
spécial des charges SCHA/EQUIP/2013/024;

Considérant que la dépense sera financée par subsides ;

Considérant que les crédits nécessaires ont été inscrits a cet effet au budget
extraordinaire pour 2013 ;

Sur proposition du College des Bourgmestre et Echevins ;

PREND POUR INFORMATION :

La décision du College des Bourgmestre et Echevins du 16 juillet 2013 de passer un
marché par procédure négociée sans publicité, ayant pour objet «PPU : ACHAT DE
MOBILIER ET DE MATERIEL D’EQUIPEMENT POUR LE SERVICE GARDIENS DE LA PAIX

51



ET LA CELLULE COORDINATION» tel que décrit dans le cahier spécial des charges
SCHA/EQUIP/2013/024. La dépense, estimée a 18.841,00 €, 21% TVA comprise,
sera imputée aux articles 300/741-DS-51/21 & 300/744-DS-51/21 du budget
extraordinaire 2013 et financée par subsides.

DE GEMEENTERAAD
Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Gelet op artikelen 117, 234 en 236 van de nieuwe gemeentewet;

Gelet op de wet van 24 december 1993 - in het bijzonder op artikel 17§2,1a) -
betreffende de overheidsopdrachten en sommige opdrachten voor aanneming van
werken, leveringen en diensten;

Gelet op het Koninklijk Besluit van 8 januari 1996 betreffende de
overheidsopdrachten voor aanneming van werken, leveringen en diensten, en de
concessies voor openbare werken;

Gelet op het Koninklijk Besluit van 26 september 1996 tot bepaling van de
algemene uitvoeringsregels van de overheidsopdrachten en van de concessies voor
openbare werken;

Gelet op de ordonnantie van 14 mei 1998 houdende regeling van het administratief
toezicht op de gemeenten van het Brusselse hoofdstedelijke Gewest ;

Gelet op de ordonnantie van 17 juli 2003 van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest
die de gemeentewet wijzigt, in het bijzondere artikel 234 : vanaf nu is het College
bevoegd om de gunningswijze en de voorwaarden vast te stellen voor opdrachten
bij onderhandelingsprocedure in toepassing van artikel 17 § 2, 1 a) van de
voornoemde wet van 24 december 1993 (opdrachten lager dan 67.000 € ZBTW)
wanneer de uitgave moet geboekt worden op de buitengewone begroting. In dit
geval moet de gemeenteraad op de hoogte worden gesteld van deze beslissing in
zijn volgende zitting;

Gelet op de beslissing van 16 juli 2013 van het College van Burgemeester en
Schepenen die de gunningswijze en de voorwaarden goedkeurt voor de opdracht
met als voorwerp «PSP: AANKOOP VAN MEUBILAIR EN UITRUSTINGMATERIEEL VOOR
DE DIENST GEMEENSCHAPSWACHTEN EN DE COORDINATIECEL» zoals beschreven
in het bestek SCHA/EQUIP/2013/024;

Overwegende dat de uitgave zal gefinancierd worden door subsidies;

Overwegende dat de nodige kredieten hiervoor zijn ingeschreven op de
buitengewone begroting van 2013;

Op voorstel van het College van Burgemeester en Schepenen;

NEEMT TER INFORMATIE :

De beslissing van het College van Burgemeester en Schepenen van 16 juli 2013 om
een opdracht te gunnen bij onderhandelingsprocedure zonder bekendmaking, met
als voorwerp «PSP: AANKOOP VAN MEUBILAIR EN UITRUSTINGMATERIEEL VOOR DE
DIENST GEMEENSCHAPSWACHTEN EN DE COORDINATIECEL» zoals beschreven in
het bestek SCHA/EQUIP/2013/024. De uitgave, geschat op 18.841,00 € incl. 21%
BTW, zal geboekt worden op de artikels 300/741-DS-51/21 & 300/744-DS-51/21 van
de buitengewone begroting 2013 en gefinancierd worden door subsidies.

SP 45.- Services Spécifiques - Achat de mobilier pour les bibliotheques
communales - Mode de passation et fixation des conditions du marché -
Pour Information. -=- Specifieke Diensten - Aankoop van meubilair voor
de gemeentelijke bibliotheken - Gunningswijze en vastlegging van de
voorwaarden van de opdracht - Ter Informatie.

Monsieur Goldstein intervient

DECISION DU CONSEIL -=- BESLISSING VAN DE RAAD
Approuvé a I'unanimité. -=- Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

LE CONSEIL COMMUNAL
Approuvé a l'unanimité.

Vu les articles 117, 234 (par analogie) et 236 de la nouvelle loi communale ;

Vu la loi du 15 juin 2006 -notamment en son article 26 §1 1° a -relative aux
marchés publics et a certains marchés de travaux, de fournitures et de services ;
Vu la loi du 17 juin 2013 relative a la motivation , a I'information et aux voies de
recours en matiére de marchés publics et de certains marchés de travaux, de
fournitures et de services ;

Vu I'arrété royal du 15 juillet 2011 relatif a la passation des marchés publics dans
les secteurs classiques;

Vu l'arrété royal du 14 janvier 2013 établissant les regles générales d'exécution des
marchés publics et des concessions de travaux publics ;
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Vu I'ordonnance du 14 mai 1998 organisant la tutelle administrative sur les
communes de la Région de Bruxelles-Capitale ;

Vu la décision du 16 juillet 2013 du College des Bourgmestre et Echevins
approuvant le mode de passation et les conditions d’'un marché ayant pour objet
«Services Spécifiques - Achat de mobilier pour les bibliothéques communales.» tel
gue décrit dans le cahier des charges SCHA/EQUIP/2013/020 ;

Considérant que la dépense sera financée a rato de 6.000,-€ par un emprunt et a
rato de 25.000,-€ par subsides

Considérant que les crédits nécessaires ont été inscrits a cet effet au budget
extraordinaire pour 2013 ;

Sur proposition du College des Bourgmestre et Echevins ;

PREND POUR INFORMATION :

1. La décision du College des Bourgmestre et Echevins du 16 juillet 2013 de
passer un marché par procédure négociée sans publicité, ayant pour objet
« Services Spécifiques - Achat de mobilier pour les bibliotheques
communales. » tel que décrit dans le cahier des charges
SCHA/EQUIP/2013/020 .

2. La dépense, estimée a 31.000 € TVA comprise, sera imputée a ratio de
6.000,-€ a l'article 767/741-EQ-51/14 du budget extraordinaire 2013 et
financée par un emprunt et a rato de 25.000,-€ a l'article 767/741-EQ-
98/14 du budget extraordinaire 2013 et financée par subsides .

DE GEMEENTERAAD
Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Gelet op artikelen 117, 234 (naar analogie) en 236 van de nieuwe gemeentewet;
Gelet op de wet van 15 juni 2006 - in het bijzonder artikel 26 §1 1° a - betreffende
de overheidsopdrachten en sommige opdrachten voor aanneming van werken,
leveringen en diensten;

Gelet op de wet van 17 juni 2013 betreffende de motivering , de informatie en de
rechtsmidddelen inzake overheidsopdrachten en bepaalde opdrachten voor werken
, leveringen en diensten ;

Gelet op het Koninklijk Besluit van 15 juli 2011 plaatsing overheidsopdrachten
klassieke sectoren ;

Gelet op het Koninklijk Besluit van 14 januari 2013 tot bepaling van de algemene
uitvoeringsregels van de overheidsopdrachten en van de concessies voor openbare
werken;

Gelet op de ordonnantie van 14 mei 1998 houdende regeling van het administratief
toezicht op de gemeenten van het Brusselse hoofdstedelijke Gewest ;

Gelet op de beslissing van 16 juli 2013 van het College van Burgemeester en
Schepenen die de gunningswijze en de voorwaarden goedkeurt voor de opdracht
met als voorwerp «Specifieke diensten - Aankoop van meubilair voor de
gemeentelijke bibliotheken.» zoals beschreven in het bestek
SCHA/EQUIP/2013/020;

Overwegende dat de uitgave zal gefinancierd worden a rato van 6.000,-€ door een
lening en a rato van 25.000,-€ met toelagen

Overwegende dat de nodige kredieten hiervoor zijn ingeschreven op de
buitengewone begroting van 2013;

Op voorstel van het College van Burgemeester en Schepenen;

NEEMT TER INFORMATIE :

1. De beslissing van het College van Burgemeester en Schepenen van 16 juli
2013 om een opdracht te gunnen bij onderhandelingsprocedure zonder
bekendmaking, met als voorwerp «Specifieke diensten - Aankoop van
meubilair voor de gemeentelijke bibliotheken. » zoals beschreven in het
bestek SCHA/EQUIP/2013/020 .

2. De uitgave, geschat op 31.000 € BTW inbegrepen, zal geboekt worden a
rato van 6.000,-€ op artikel 767/741-EQ-51/14 van de buitengewone
begroting 2013 en gefinancierd worden door een lening en a rato van
25.000,-€ op artikel 767/741-EQ-98/14 van de buitengewone begroting
2013 en gefinancierd worden door toelagen.

SP 46.- Accueil-Expédiction - Acquisition d'une armoire a clefs avec
enregistrement électrique - Mode de passation et fixation des
conditions du marché - Pour Information -=- Onthaal-Verzending -
Aankoop van een sleutelkast met elektronische regsitratie - Wijze van
gunnen en vaststelling van de opdrachtvoorwaarden - Ter informatie

DECISION DU CONSEIL -=- BESLISSING VAN DE RAAD
Approuvé a l'unanimité. -=- Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.
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LE CONSEIL COMMUNAL
Approuvé a l'unanimité.

Vu les articles 117, 234 (par analogie) et 236 de la nouvelle loi communale ;

Vu la loi du 15 juin 2006 - notamment en son article 26 §1 1° a - relative aux
marchés publics et a certains marchés de travaux, de fournitures et de services ;
Vu la loi du 17 juin 2013 relative a la motivation , a I'information et aux voies de
recours en matiére de marchés publics et de certains marchés de travaux, de
fournitures et de services ;

Vu I'arrété royal du 15 juillet 2011 relatif a la passation des marchés publics dans
les secteurs classiques;

Vu I'arrété royal du 14 janvier 2013 établissant les regles générales d’exécution des
marchés publics et des concessions de travaux publics ;

Vu I'ordonnance du 14 mai 1998 organisant la tutelle administrative sur les
communes de la Région de Bruxelles-Capitale ;

Vu la décision du 9 juillet 2013 du Collége des Bourgmestre et Echevins approuvant
le mode de passation et les conditions d’un marché ayant pour objet «<ACQUISITION
D’'UNE ARMOIRE A CLEFS AVEC ENREGISTREMENT ELECTRONIQUE» tel que décrit
dans le cahier spécial des charges SCHA/EQUIP/2013/023 ;

Considérant que la dépense sera financée par un emprunt ;

Considérant que les crédits nécessaires ont été inscrits a cet effet au budget
extraordinaire pour 2013 ;

Sur proposition du College des Bourgmestre et Echevins;

PREND POUR INFORMATION :

1. La décision du College des Bourgmestre et Echevins du 16 juillet 2013 de
passer un marché par procédure négociée sans publicité, ayant pour objet
«ACQUISITION D'UNE ARMOIRE A CLEFS AVEC ENREGISTREMENT
ELECTRONIQUE» tel que décrit dans le cahier spécial des charges
SCHA/EQUIP/2013/023.

2. La dépense, estimée a 12.700 € TVA comprise, sera imputée a l'article
132/744-EQ-51/14 du budget extraordinaire 2013 et financée par un
emprunt.

DE GEMEENTERAAD
Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Gelet op artikelen 117, 234 (naar analogie) en 236 van de nieuwe gemeentewet;
Gelet op de wet van 15 juni 2006 - in het bijzonder artikel 26 §1 1° a-betreffende de
overheidsopdrachten en sommige opdrachten voor aanneming van werken,
leveringen en diensten;

Gelet op de wet van 17 juni 2013 betreffende de motivering , de informatie en de
rechtsmidddelen inzake overheidsopdrachten en bepaalde opdrachten voor werken
, leveringen en diensten ;

Gelet op het Koninklijk Besluit van 15 juli 2011 plaatsing overheidsopdrachten
klassieke sectoren ;

Gelet op het Koninklijk Besluit van 14 januari 2013 tot bepaling van de algemene
uitvoeringsregels van de overheidsopdrachten en van de concessies voor openbare
werken;

Gelet op de ordonnantie van 14 mei 1998 houdende regeling van het administratief
toezicht op de gemeenten van het Brusselse hoofdstedelijke Gewest ;

Gelet op de beslissing van 9 juli 2013 van het College van Burgemeester en
Schepenen die de gunningswijze en de voorwaarden goedkeurt voor de opdracht
met als voorwerp «<AANKOOP VAN EEN SLEUTELKAST MET ELEKTRONISCHE
REGISTRATIE» zoals beschreven in het bestek SCHA/EQUIP/2013/023;
Overwegende dat de uitgave zal gefinancierd worden door een lening ;
Overwegende dat de nodige kredieten hiervoor zijn ingeschreven op de
buitengewone begroting van 2013;

Op voorstel van het College van Burgemeester en Schepenen;

NEEMT TER INFORMATIE :

1. De beslissing van het College van Burgemeester en Schepenen van 16 juli
2013 om een opdracht te gunnen bij onderhandelingsprocedure zonder
bekendmaking, met als voorwerp « AANKOOP VAN EEN SLEUTELKAST MET
ELEKTRONISCHE REGISTRATIE» zoals beschreven in het bestek
SCHA/EQUIP/2013/023.

2. De uitgave, geschat op 12.700 € BTW inbegrepen, zal geboekt worden op
artikel 132/744-EQ-51/14 van de buitengewone begroting 2013 en
gefinancierd worden door een lening.

SP 47.- Workflow de gestion des procédures décisionnelles - Upgrade vers

HUBSESSIONS 3 et implémentation d'un workflow départemental a
I'Enseignement communal - Mode de passation et fixation des
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conditions du marché - Pour information -=- Workflow voor het beheer
van de besluitsvormingsprocedures - Upgrade naar HUBSESSIONS 3 en
inwerkstelling van een workflow in het Departement Gemeentelijk
Onderwijs - Vastlegging van de gunningswijze en de voorwaarden van
de opdracht - Ter informatie

Monsieur le Bourgmestre intervient

DEcISION DU CONSEIL -=- BESLISSING VAN DE RAAD
Approuvé a l'unanimité. -=- Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

LE CONSEIL COMMUNAL
Approuvé a I'unanimité.

Vu les articles 117, 234 et 236 de la nouvelle loi communale ;

Vu la loi du 15 juin 2006 notamment en son article 26 §1 1° a relative aux marchés
publics et a certains marchés de travaux, de fournitures et de services ;

Vu la loi du 17 juin 2013 relative a la motivation , a I'information et aux voies de
recours en matiére de marchés publics et de certains marchés de travaux, de
fournitures et de services ;

Vu l'arrété royal du 15 juillet 2011 relatif a la passation des marchés publics dans
les secteurs classiques;

Vu l'arrété royal du 14 janvier 2013 établissant les regles générales d’exécution des
marchés publics et des concessions de travaux publics ;

Vu I'ordonnance du 14 mai 1998 organisant la tutelle administrative sur les
communes de la Région de Bruxelles-Capitale ;

Vu la décision du 28 décembre 2010 du Collége des Bourgmestre et Echevins
d'attribuer le marché "Workflow des Procédures décisionnnelles de I'Administration"
(Appel d'offres général avec publicité européenne - cahier spécial des charges
SCHA/EQUIP/2010/029) a la firme GEEZTEEM;

Considérant qu'aucune mise en concrrence n'est possible pour le présent marché;
Vu la décision du 30 juillet 2013 du College des Bourgmestre et Echevins
approuvant le mode de passation et les conditions d’'un marché ayant pour objet
"upgrade vers HUBSESSIONS 3 et I'implémentation d'un workflow départemental
pour I'Enseignement communal" sur base de I'offre du 19 juillet 2013 de la société
GEEZTEEM ;

Considérant que la dépense sera financée par un emprunt ;

Considérant que les crédits nécessaires ont été inscrits a cet effet au budget
extraordinaire pour 2013 ;

Sur proposition du College des Bourgmestre et Echevins ;

PREND POUR INFORMATION :

1. La décision du Collége des Bourgmestre et Echevins du 30 juillet 2013 de
passer un marché par procédure négociée sans publicité, ayant pour objet
"upgrade vers HUBSESSIONS 3 et I'implémentation d'un workflow
départemental pour I'Enseignement communal" sur base de I'offre du 19
juillet 2013 de la société GEEZTEEM.

2. La dépense, estimée a 18.000 € TVA comprise, sera imputée a l'article
139/742-EQ-53/14 du budget extraordinaire 2013 et financée par un
emprunt.

DE GEMEENTERAAD
Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Gelet op artikelen 117, 234 en 236 van de nieuwe gemeentewet;

Gelet op de wet van 15 juni 2006 - in het bijzonder artikel 26 §1 1° a - betreffende
de overheidsopdrachten en sommige opdrachten voor aanneming van werken,
leveringen en diensten;

Gelet op de wet van 17 juni 2013 betreffende de motivering , de informatie en de
rechtsmidddelen inzake overheidsopdrachten en bepaalde opdrachten voor werken
, leveringen en diensten ;

Gelet op het Koninklijk Besluit van 15 juli 2011 plaatsing overheidsopdrachten
klassieke sectoren ;

Gelet op het Koninklijk Besluit van 14 januari 2013 tot bepaling van de algemene
uitvoeringsregels van de overheidsopdrachten en van de concessies voor openbare
werken;

Gelet op de ordonnantie van 14 mei 1998 houdende regeling van het administratief
toezicht op de gemeenten van het Brusselse hoofdstedelijke Gewest ;

Gelet op de beslissing van 28 december 2010 van het College van Burgemeester
en Schepenen die de opdracht "Workflow voor het beheer van de
besluitsvormingsprocedures van het Bestuur" (Algemeene offerteaanvraag met
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europese publicatie - bestek SCHA/EQUIP/2010/029) aan de firma GEEZTEEM heeft
toegekend

Overwegende dat geen oproep tot mededinging mogelijk is voor deze opdracht ;
Gelet op de beslissing van 30 juli 2013 van het College van Burgemeester en
Schepenen die de gunningswijze en de voorwaarden goedkeurt voor de opdracht
met als voorwerp " upgrade naar HUBSESSIONS 3 en de inwerkstelling van een
workflow in het Departement Gemeentelijk Onderwijs", op basis van de offerte van
19 juli 2013 van de firma GEEZTEEM;

Overwegende dat de uitgave zal gefinancierd worden door een lening ;
Overwegende dat de nodige kredieten hiervoor zijn ingeschreven op de
buitengewone begroting van 2013;

Op voorstel van het College van Burgemeester en Schepenen;

NEEMT TER INFORMATIE :

1. De de beslissing van 30 juli 2013 van het College van Burgemeester en
Schepenen die de gunningswijze en de voorwaarden goedkeurt voor de
opdracht met als voorwerp "upgrade naar HUBSESSIONS 3 en de
inwerkstelling van een workflow in het Departement Gemeentelijk
Onderwijs", op basis van de offerte van 19 juli 2013 van de firma
GEEZTEEM.

2. De uitgave, geschat op 18.000 € BTW inbegrepen, zal geboekt worden op
de artikel 139/742-EQ-53/14 van de buitengewone begroting 2013 en
gefinancierd worden door een lening.

SP 48.- Acquisition de modules complémentaires et de la maintenance
pour le logiciel PHENIX pour le service budget et pour le service
recette & acquisition d'un module complémentaire et de la
maintenance pour le logiciel SAPHIR pour le service urbanisme et pour
le service population - Mode de passation et fixation des conditions du
marché - Pour Information -=- Aankoop van bijkomende modules en
onderhoud voor de software PHENIX voor de dienst budget en voor de
dienst ontvangerij &
aankoop van een bijkomende module en onderhoud voor de software
SAPHIR voor de dienst stedenbouw en voor de dienst bevolking -
Gunningswijze en vastlegging van de opdrachtvoorwaarden - Ter
Informatie

DECISION DU CONSEIL -=- BESLISSING VAN DE RAAD
Approuvé a l'unanimité. -=- Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

LE CONSEIL COMMUNAL
Approuvé a l'unanimité.

Vu les articles 117, 234 et 236 de la nouvelle loi communale ;
Vu la loi du 15 juin 2006 notamment en son article 26 §1 1° a relative aux marchés
publics et a certains marchés de travaux, de fournitures et de services ;
Vu la loi du 17 juin 2013 relative a la motivation , a l'information et aux voies de
recours en matiere de marchés publics et de certains marchés de travaux, de
fournitures et de services ;
Vu I'arrété royal du 15 juillet 2011 relatif a la passation des marchés publics dans
les secteurs classiques;
Vu l'arrété royal du 14 janvier 2013 établissant les régles générales d’exécution des
marchés publics et des concessions de travaux publics ;
Vu I'ordonnance du 14 mai 1998 organisant la tutelle administrative sur les
communes de la Région de Bruxelles-Capitale ;
Considérant qu'aucune mise en concrrence n'est possible pour le présent marché;
Vu la décision du 30 juillet 2013 du College des Bourgmestre et Echevins
approuvant le mode de passation et les conditions d’un marché ayant pour objet «
Acquisition de modules complémentaires et de la maintenance pour le logiciel
PHENIX pour le service budget et pour le service recette & acquisition d'un module
complémentaire et de la maintenance pour le logiciel SAPHIR pour le service
urbanisme et pour le service population.» et attribué a la SA Adehis ;
Considérant que la dépense sera financée par un emprunt ;
Considérant que les crédits nécessaires ont été inscrits a cet effet au budget
extraordinaire pour 2013 ;
Sur proposition du College des Bourgmestre et Echevins ;
PREND POUR INFORMATION :
1. La décision du College des Bourgmestre et Echevins du 30 juillet 2013 de
passer un marché par procédure négociée sans publicité, ayant pour objet
« Acquisition de modules complémentaires et de la maintenance pour le
logiciel PHENIX pour le service budget et pour le service recette &
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acquisition d'un module complémentaire et de la maintenance pour le
logiciel SAPHIR pour le service urbanisme et pour le service population »
aupres de la SA Adehis .

2. La dépense pour I'achat des modules , estimée a 12.527 ,72 € TVA
comprise, sera imputée a I'article 139/742-DS-53/26 du budget
extraordinaire 2013 et financée par un emprunt.

DE GEMEENTERAAD
Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Gelet op artikelen 117, 234 en 236 van de nieuwe gemeentewet;

Gelet op de wet van 15 juni 2006 - in het bijzonder artikel 26 §1 1° a - betreffende
de overheidsopdrachten en sommige opdrachten voor aanneming van werken,
leveringen en diensten;

Gelet op de wet van 17 juni 2013 betreffende de motivering , de informatie en de
rechtsmidddelen inzake overheidsopdrachten en bepaalde opdrachten voor werken
, leveringen en diensten ;

Gelet op het Koninklijk Besluit van 15 juli 2011 plaatsing overheidsopdrachten
klassieke sectoren ;

Gelet op het Koninklijk Besluit van 14 januari 2013 tot bepaling van de algemene
uitvoeringsregels van de overheidsopdrachten en van de concessies voor openbare
werken;

Gelet op de ordonnantie van 14 mei 1998 houdende regeling van het administratief
toezicht op de gemeenten van het Brusselse hoofdstedelijke Gewest ;
Overwegende dat geen oproep tot mededinging mogelijk is voor deze opdracht;
Gelet op de beslissing van 30 juli 2013 van het College van Burgemeester en
Schepenen die de gunningswijze en de voorwaarden goedkeurt voor de opdracht
met als voorwerp «Aankoop van bijkomende modules en onderhoud voor de
software PHENIX voor de dienst budget en voor de dienst ontvangerij & aankoop
van een bijkomende module en van onderhoud voor de software SAPHIR voor de
dienst stedenbouw en voor de dienst bevolking.» en gegund aan de nv Adehis ;
Overwegende dat de uitgave zal gefinancierd worden door een lening ;
Overwegende dat de nodige kredieten hiervoor zijn ingeschreven op de
buitengewone begroting van 2013;

Op voorstel van het College van Burgemeester en Schepenen;

NEEMT TER INFORMATIE :

1. De beslissing van het College van Burgemeester en Schepenen van 30 juli
2013 om een opdracht te gunnen bij onderhandelingsprocedure zonder
bekendmaking, met als voorwerp « Aankoop van bijkomende modules en
onderhoud voor de software PHENIX voor de dienst budget en voor de
dienst ontvangerij & aankoop van een bijkomende module en onderhoud
voor de software SAPHIR voor de dienst stedenbouw en voor de dienst
bevolking» aan de NV Adehis .

2. De uitgave voor de aankoop van de software, geschat op 12.527,72 € BTW
inbegrepen, zal geboekt worden op de artikel 139/742-DS-53/26 van de
buitengewone begroting 2013 en gefinancierd worden door een lening.

SP 49.- Acquisition de 2 modules complémentaires (facturier simple et
mise a jour automatique) avec maintenance pour le logiciel ONYX
(logiciel de gestion des taxes et redevances) pour les services Recette
& Taxes - Mode de passation et fixation des conditions du marché -
Pour Information -=- Aankoop van 2 bijkomend modules (factuurboek
et automatische update) en onderhoud voor de software ONYX voor de
diensten Ontvangerij & Belastingen - Gunningswijze en vastlegging van
de opdrachtvoorwaarden - Ter Informatie.

DEcISION DU CONSEIL -=- BESLISSING VAN DE RAAD
Approuvé a l'unanimité. -=- Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

LE CONSEIL COMMUNAL
Approuvé a l'unanimité.

Vu les articles 117, 234 et 236 de la nouvelle loi communale ;

Vu la loi du 15 juin 2006 notamment en son article 26 §1 1° a relative aux marchés
publics et a certains marchés de travaux, de fournitures et de services ;

Vu la loi du 17 juin 2013 relative a la motivation , a I'information et aux voies de
recours en matiere de marchés publics et de certains marchés de travaux, de
fournitures et de services ;

Vu l'arrété royal du 15 juillet 2011 relatif a la passation des marchés publics dans
les secteurs classiques;
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Vu I'arrété royal du 14 janvier 2013 établissant les regles générales d’exécution des

marchés publics et des concessions de travaux publics ;

Vu I'ordonnance du 14 mai 1998 organisant la tutelle administrative sur les

communes de la Région de Bruxelles-Capitale ;

Considérant qu'aucune mise en concrrence n'est possible pour le présent marché;

Vu la décision du 20 aolt 2013 du Collége des Bourgmestre et Echevins approuvant

le mode de passation et les conditions d’un marché ayant pour objet « Acquisition

de 2 modules complémentaires (facturier simple et mise a jour automatique) avec

maintenance pour le logiciel ONYX (logiciel de gestion des taxes et redevances)

pour les services Recette et Taxes» et attribué a la SA Adehis ;

Considérant que la dépense sera financée par un emprunt ;

Considérant que les crédits nécessaires ont été inscrits a cet effet au budget

extraordinaire pour 2013 ;

Sur proposition du College des Bourgmestre et Echevins ;

PREND POUR INFORMATION :

1. La décision du College des Bourgmestre et Echevins du 20 ao(t 2013 de
passer un marché par procédure négociée sans publicité, ayant pour objet
« Acquisition de 2 modules complémentaires (facturier simple et mise a
jour automatique) avec maintenance pour le logiciel ONYX (logiciel de
gestion des taxes et redevances) pour les services Recettes & Taxes»
aupres de la SA Adehis .
2. La dépense pour I'achat des modules , estimée a 7.137 ,53 € TVA comprise,

sera imputée a l'article 139/742-DS-53/26 du budget extraordinaire 2013 et
financée par un emprunt.

DE GEMEENTERAAD
Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Gelet op artikelen 117, 234 en 236 van de nieuwe gemeentewet;

Gelet op de wet van 15 juni 2006 - in het bijzonder artikel 26 §1 1° a - betreffende
de overheidsopdrachten en sommige opdrachten voor aanneming van werken,
leveringen en diensten;

Gelet op de wet van 17 juni 2013 betreffende de motivering , de informatie en de
rechtsmidddelen inzake overheidsopdrachten en bepaalde opdrachten voor werken
, leveringen en diensten ;

Gelet op het Koninklijk Besluit van 15 juli 2011 plaatsing overheidsopdrachten
klassieke sectoren ;

Gelet op het Koninklijk Besluit van 14 januari 2013 tot bepaling van de algemene
uitvoeringsregels van de overheidsopdrachten en van de concessies voor openbare
werken;

Gelet op de ordonnantie van 14 mei 1998 houdende regeling van het administratief
toezicht op de gemeenten van het Brusselse hoofdstedelijke Gewest ;
Overwegende dat geen oproep tot mededinging mogelijk is voor deze opdracht;
Gelet op de beslissing van 20 augustus 2013 van het College van Burgemeester en
Schepenen die de gunningswijze en de voorwaarden goedkeurt voor de opdracht
met als voorwerp "Aankoop van 2 bijkomend module (factuurboek et automatische
update) en onderhoud voor de software ONYX voor de diensten Ontvangerij &
Belastingen» en gegund aan de nv Adehis ;

Overwegende dat de uitgave zal gefinancierd worden door een lening ;
Overwegende dat de nodige kredieten hiervoor zijn ingeschreven op de
buitengewone begroting van 2013;

Op voorstel van het College van Burgemeester en Schepenen;

NEEMT TER INFORMATIE :

1. De beslissing van het College van Burgemeester en Schepenen van 20
augustus 2013 om een opdracht te gunnen bij onderhandelingsprocedure
zonder bekendmaking, met als voorwerp « Aankoop van 2 bijkomend
module (factuurboek et automatische update) en onderhoud voor de
software ONYX voor de diensten Ontvangerij & Belastigen» aan de NV
Adehis.

2. De uitgave voor de aankoop van de software, geschat op 7.137,53 € BTW
inbegrepen, zal geboekt worden op de artikel 139/742-DS-53/26 van de
buitengewone begroting 2013 en gefinancierd worden door een lening.

SP 50.- Schaerbeek Propreté et Espaces Verts - Fourniture de matériel
horticole et de matériel pour chevaux et anes - Mode de passation et
fixation des conditions du marché - Pour Information -=- Schaarbeek
Netheid en Groene Ruimten - Levering van tuinbouwmateriaal en
materiaal voor paarden en ezels - Wijze van gunnen en vaststelling van
de opdrachtvoorwaarden - Ter informatie

Monsieur Goldstein intervient
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Monsieur Kéksal répond.

DECISION DU CONSEIL -=- BESLISSING VAN DE RAAD
Approuvé a l'unanimité. -=- Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

LE CONSEIL COMMUNAL
Approuvé a I'unanimité.

Vu les articles 117, 234 (par analogie) et 236 de la nouvelle loi communale ;

Vu la loi du 15 juin 2006 - notamment en son article 26 §1 1° a - relative aux
marchés publics et a certains marchés de travaux, de fournitures et de services ;
Vu la loi du 17 juin 2013 relative a la motivation , a I'information et aux voies de
recours en matiere de marchés publics et de certains marchés de travaux, de
fournitures et de services ;

Vu l'arrété royal du 15 juillet 2011 relatif a la passation des marchés publics dans
les secteurs classiques;

Vu l'arrété royal du 14 janvier 2013 établissant les regles générales d’exécution des
marchés publics et des concessions de travaux publics ;

Vu I'ordonnance du 14 mai 1998 organisant la tutelle administrative sur les
communes de la Région de Bruxelles-Capitale ;

Vu la décision du 20 ao(t 2013 du College des Bourgmestre et Echevins approuvant
le mode de passation et les conditions d’un marché ayant pour objet «<SCHAERBEEK
PROPRETE & ESPACES VERTS : FOURNITURE DE MATERIEL HORTICOLE ET DE
MATERIEL POUR CHEVAUX ET ANES » tel que décrit dans le cahier spécial des
charges SCHA/EQUIP/2013/030 ;

Considérant que la dépense sera financée par un emprunt ;

Considérant que les crédits nécessaires ont été inscrits a cet effet au budget
extraordinaire pour 2013 ;

Sur proposition du College des Bourgmestre et Echevins;

PREND POUR INFORMATION :

1. La décision du College des Bourgmestre et Echevins du 20 aolt 2013 de
passer un marché par procédure négociée sans publicité, ayant pour objet
«SCHAERBEEK PROPRETE & ESPACES VERTS : FOURNITURE DE MATERIEL
HORTICOLE ET DE MATERIEL POUR CHEVAUX ET ANES» tel que décrit dans
le cahier spécial des charges SCHA/EQUIP/2013/030.

2. La dépense, estimée a 40.000 € TVA comprise, sera imputée aux l'article
766/743EQ-98/14 & 766/744EQ-51/14 du budget extraordinaire 2013 et
financée par un emprunt.

DE GEMEENTERAAD
Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Gelet op artikelen 117, 234 (naar analogie) en 236 van de nieuwe gemeentewet;
Gelet op de wet van 15 juni 2006 - in het bijzonder artikel 26 §1 1° a-betreffende de
overheidsopdrachten en sommige opdrachten voor aanneming van werken,
leveringen en diensten;

Gelet op de wet van 17 juni 2013 betreffende de motivering , de informatie en de
rechtsmidddelen inzake overheidsopdrachten en bepaalde opdrachten voor werken
, leveringen en diensten ;

Gelet op het Koninklijk Besluit van 15 juli 2011 plaatsing overheidsopdrachten
klassieke sectoren ;

Gelet op het Koninklijk Besluit van 14 januari 2013 tot bepaling van de algemene
uitvoeringsregels van de overheidsopdrachten en van de concessies voor openbare
werken;

Gelet op de ordonnantie van 14 mei 1998 houdende regeling van het administratief
toezicht op de gemeenten van het Brusselse hoofdstedelijke Gewest ;

Gelet op de beslissing van 20 augustus 2013 van het College van Burgemeester en
Schepenen die de gunningswijze en de voorwaarden goedkeurt voor de opdracht
met als voorwerp «SCHAARBEEK NETHEID & GROENE RUIMTES: LEVERING VAN
TUINBOUWMATERIAAL EN MATERIEEL VOOR PAARDEN EN EZELS» zoals beschreven
in het bestek SCHA/EQUIP/2013/030;

Overwegende dat de uitgave zal gefinancierd worden door een lening ;
Overwegende dat de nodige kredieten hiervoor zijn ingeschreven op de
buitengewone begroting van 2013;

Op voorstel van het College van Burgemeester en Schepenen;

NEEMT TER INFORMATIE :

1. De beslissing van het College van Burgemeester en Schepenen van 20
augustus 2013 om een opdracht te gunnen bij onderhandelingsprocedure
zonder bekendmaking, met als voorwerp « SCHAARBEEK NETHEID &
GROENE RUIMTES: LEVERING VAN TUINBOUWMATERIAAL EN MATERIEEL
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VOOR PAARDEN EN EZELS» zoals beschreven in het bestek
SCHA/EQUIP/2013/030.

2. De uitgave, geschat op 40.000 € BTW inbegrepen, zal geboekt worden op
artikels 766/743EQ-98/14 & 766/744EQ-51/14 van de buitengewone
begroting 2013 en gefinancierd worden door een lening.

SP 51.- Schaerbeek Propreté & Espaces Verts - Acquisition d'équipements
ludiques pour plaines de jeux en extérieur - Mode de passation et
fixation des conditions du marché - Pour Information -=- Schaarbeek
Netheid & Groene ruimten - Aankoop van ludieke uitrusting voor
buitenspeeltuinen - Wijze van gunnen en vaststelling van de
opdrachtvoorwaarden - Ter informatie

DECISION DU CONSEIL -=- BESLISSING VAN DE RAAD
Approuvé a l'unanimité. -=- Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

LE CONSEIL COMMUNAL
Approuvé a l'unanimité.

Vu les articles 117, 234 (par analogie) et 236 de la nouvelle loi communale ;

Vu la loi du 15 juin 2006 - notamment en son article 26 §1 1° a - relative aux
marchés publics et a certains marchés de travaux, de fournitures et de services ;
Vu la loi du 17 juin 2013 relative a la motivation , a l'information et aux voies de
recours en matiere de marchés publics et de certains marchés de travaux, de
fournitures et de services ;

Vu I'arrété royal du 15 juillet 2011 relatif a la passation des marchés publics dans
les secteurs classiques;

Vu l'arrété royal du 14 janvier 2013 établissant les régles générales d’exécution des
marchés publics et des concessions de travaux publics ;

Vu I'ordonnance du 14 mai 1998 organisant la tutelle administrative sur les
communes de la Région de Bruxelles-Capitale ;

Vu la décision du 27 aolt 2013 du Collége des Bourgmestre et Echevins approuvant
le mode de passation et les conditions d’un marché ayant pour objet «<SCHAERBEEK
PROPRETE & ESPACES VERTS : ACQUISITION D’EQUIPEMENTS LUDIQUES POUR
PLAINES DE JEUX EN EXTERIEUR» tel que décrit dans le cahier spécial des charges
SCHA/EQUIP/2013/032 ;

Considérant que la dépense sera financée par un emprunt ;

Considérant que les crédits nécessaires ont été inscrits a cet effet au budget
extraordinaire pour 2013 ;

Sur proposition du College des Bourgmestre et Echevins;

PREND POUR INFORMATION :

1. La décision du College des Bourgmestre et Echevins du 27 ao(t 2013 de
passer un marché par procédure négociée sans publicité, ayant pour objet
«SCHAERBEEK PROPRETE & ESPACES VERTS : ACQUISITION
D’EQUIPEMENTS LUDIQUES POUR PLAINES DE JEUX EN EXTERIEUR» tel que
décrit dans le cahier spécial des charges SCHA/EQUIP/2013/032.

2. La dépense, estimée a 30.000 € TVA comprise, sera imputée a l'article
766/744EQ-51/14 du budget extraordinaire 2013 et financée par un
emprunt.

DE GEMEENTERAAD
Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Gelet op artikelen 117, 234 (naar analogie) en 236 van de nieuwe gemeentewet;
Gelet op de wet van 15 juni 2006 - in het bijzonder artikel 26 §1 1° a-betreffende de
overheidsopdrachten en sommige opdrachten voor aanneming van werken,
leveringen en diensten;

Gelet op de wet van 17 juni 2013 betreffende de motivering , de informatie en de
rechtsmidddelen inzake overheidsopdrachten en bepaalde opdrachten voor werken
, leveringen en diensten ;

Gelet op het Koninklijk Besluit van 15 juli 2011 plaatsing overheidsopdrachten
klassieke sectoren ;

Gelet op het Koninklijk Besluit van 14 januari 2013 tot bepaling van de algemene
uitvoeringsregels van de overheidsopdrachten en van de concessies voor openbare
werken;

Gelet op de ordonnantie van 14 mei 1998 houdende regeling van het administratief
toezicht op de gemeenten van het Brusselse hoofdstedelijke Gewest ;

Gelet op de beslissing van 27 augustus 2013 van het College van Burgemeester en
Schepenen die de gunningswijze en de voorwaarden goedkeurt voor de opdracht
met als voorwerp «SCHAARBEEK NETHEID & GROENE RUIMTES: AANKOOP VAN
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LUDIEK UITRUSTING VOOR BUITENSPEELTUINEN» zoals beschreven in het bestek
SCHA/EQUIP/2013/032;

Overwegende dat de uitgave zal gefinancierd worden door een lening ;
Overwegende dat de nodige kredieten hiervoor zijn ingeschreven op de
buitengewone begroting van 2013;

Op voorstel van het College van Burgemeester en Schepenen;

NEEMT TER INFORMATIE :

1. De beslissing van het College van Burgemeester en Schepenen van 27
augustus 2013 om een opdracht te gunnen bij onderhandelingsprocedure
zonder bekendmaking, met als voorwerp «SCHAARBEEK NETHEID &
GROENE RUIMTES: AANKOOP VAN LUDIEK UITRUSTING VOOR
BUITENSPEELTUINEN>» zoals beschreven in het bestek
SCHA/EQUIP/2013/032.

2. De uitgave, geschat op 30.000 € BTW inbegrepen, zal geboekt worden op
het artikel 766/744EQ-51/14 van de buitengewone begroting 2013 en
gefinancierd worden door een lening.

SP 52.- Schaerbeek Propreté & Espaces Verts - Contrat de propreté -
Acquisition de fournitures techniques - Mode de passation et fixation
des conditions du marché - Pour Information -=- Schaarbeek Netheid &
Groene ruimten - Netheidscontract - Aankoop van technische
leveringen - Wijze van gunnen en vaststelling van de
opdrachtvoorwaarden - Ter informatie

DECISION DU CONSEIL -=- BESLISSING VAN DE RAAD
Approuvé a l'unanimité. -=- Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

LE CONSEIL COMMUNAL
Approuvé a I'unanimité.

Vu les articles 117, 234 et 236 de la nouvelle loi communale ;

Vu la loi du 15 juin 2006 - notamment en son article 26 §1 1° a - relative aux
marchés publics et a certains marchés de travaux, de fournitures et de services ;
Vu la loi du 17 juin 2013 relative a la motivation , a I'information et aux voies de
recours en matiére de marchés publics et de certains marchés de travaux, de
fournitures et de services ;

Vu l'arrété royal du 15 juillet 2011 relatif a la passation des marchés publics dans
les secteurs classiques;

Vu I'arrété royal du 14 janvier 2013 établissant les regles générales d’exécution des
marchés publics et des concessions de travaux publics ;

Vu I'ordonnance du 14 mai 1998 organisant la tutelle administrative sur les
communes de la Région de Bruxelles-Capitale ;

Vu la décision du 27 ao(t 2013 du College des Bourgmestre et Echevins approuvant
le mode de passation et les conditions d’'un marché ayant pour objet «<SCHAERBEEK
PROPRETE & ESPACES VERTS : ACQUISITION DE FOURNITURES TECHNIQUES » tel
gue décrit dans le cahier spécial des charges SCHA/EQUIP/2013/031 ;

Considérant que la dépense sera financée par subsides ;

Considérant que les crédits nécessaires ont été inscrits a cet effet au budget
extraordinaire pour 2013 ;

Sur proposition du College des Bourgmestre et Echevins;

PREND POUR INFORMATION :

1. La décision du College des Bourgmestre et Echevins du 27 ao(t 2013 de
passer un marché par procédure négociée sans publicité, ayant pour objet
«SCHAERBEEK PROPRETE & ESPACES VERTS : ACQUISITION DE
FOURNITURES TECHNIQUES» tel que décrit dans le cahier spécial des
charges SCHA/EQUIP/2013/031.

2. La dépense, estimée a 25.000 € TVA comprise, sera imputée aux l'article
876/744-EQ-51/14 du budget extraordinaire 2013 et financée par susides.

DE GEMEENTERAAD
Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Gelet op artikelen 117, 234 en 236 van de nieuwe gemeentewet;

Gelet op de wet van 15 juni 2006 - in het bijzonder artikel 26 §1 1° a-betreffende de
overheidsopdrachten en sommige opdrachten voor aanneming van werken,
leveringen en diensten;

Gelet op de wet van 17 juni 2013 betreffende de motivering , de informatie en de
rechtsmidddelen inzake overheidsopdrachten en bepaalde opdrachten voor werken
, leveringen en diensten ;

Gelet op het Koninklijk Besluit van 15 juli 2011 plaatsing overheidsopdrachten
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klassieke sectoren ;

Gelet op het Koninklijk Besluit van 14 januari 2013 tot bepaling van de algemene
uitvoeringsregels van de overheidsopdrachten en van de concessies voor openbare
werken;

Gelet op de ordonnantie van 14 mei 1998 houdende regeling van het administratief
toezicht op de gemeenten van het Brusselse hoofdstedelijke Gewest ;

Gelet op de beslissing van 27 augustus 2013 van het College van Burgemeester en
Schepenen die de gunningswijze en de voorwaarden goedkeurt voor de opdracht
met als voorwerp «SCHAARBEEK NETHEID & GROENE RUIMTES: AANKOOP VAN
TECHNISCHE LEVERINGEN» zoals beschreven in het bestek SCHA/EQUIP/2013/031;
Overwegende dat de uitgave zal gefinancierd worden door subsidie ;

Overwegende dat de nodige kredieten hiervoor zijn ingeschreven op de
buitengewone begroting van 2013;

Op voorstel van het College van Burgemeester en Schepenen;

NEEMT TER INFORMATIE:

1. De beslissing van het College van Burgemeester en Schepenen van 27
augustus 2013 om een opdracht te gunnen bij onderhandelingsprocedure
zonder bekendmaking, met als voorwerp «SCHAARBEEK NETHEID &
GROENE RUIMTES: AANKOOP VAN TECHNISCHE LEVERINGEN» zoals
beschreven in het bestek SCHA/EQUIP/2013/031.

2. De uitgave, geschat op 25.000 € BTW inbegrepen, zal geboekt worden op
artikel 876/744-EQ-51/14 van de buitengewone begroting 2013 en
gefinancierd worden door susidie.

SP 53.- Infrastructures - Techniques spéciales - Achat d'un systéme de
ventilation pour la créche Léopold 3 situé dans I'école 16 - Mode de
passation et conditions du marché - Pour information -=- Infrastructuur
- Speciale technieken - Aankoop van een ventilatiesysteem voor het
kinderdagverblijf Léopold 3 van de school 16 - Gunningswijze en
vastlegging van de voorwaarden van de opdracht - Ter Informatie

DECISION DU CONSEIL -=- BESLISSING VAN DE RAAD
Approuvé a I'unanimité. -=- Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

LE CONSEIL COMMUNAL
Approuvé a l'unanimité.

Vu les articles 117, 234 (par analogie) et 236 de la nouvelle loi communale ;

Vu la loi du 15 juin 2006 - notamment en son article 26 §1 1° a - relative aux
marchés publics et a certains marchés de travaux, de fournitures et de services ;
Vu la loi du 17 juin 2013 relative a la motivation , a I'information et aux voies de
recours en matiere de marchés publics et de certains marchés de travaux, de
fournitures et de services ;

Vu I'arrété royal du 15 juillet 2011 relatif a la passation des marchés publics dans
les secteurs classiques;

Vu l'arrété royal du 14 janvier 2013 établissant les regles générales d’exécution des
marchés publics et des concessions de travaux publics ;

Vu I'ordonnance du 14 mai 1998 organisant la tutelle administrative sur les
communes de la Région de Bruxelles-Capitale ;

Vu la décision du 10 septembre 2013 du College des Bourgmestre et Echevins
approuvant le mode de passation et les conditions d’'un marché ayant pour objet
«INFRASTRUCTURE - TECHNIQUES SPECIALES - Achat d'un systéme de ventilation
pour la creche Léopold 3 situé dans I'école 16» attribué a la firme Air Trade Center
SA, étant I'adjudicataire annuel de la commune;

Considérant que la dépense sera financée par un emprunt ;

Considérant que les crédits nécessaires ont été inscrits a cet effet au budget
extraordinaire pour 2013 ;

Sur proposition du College des Bourgmestre et Echevins;

PREND POUR INFORMATION :

1. La décision du College des Bourgmestre et Echevins du 10 septembre 2013
de passer un marché par procédure négociée sans publicité, ayant pour
objet «<NFRASTRUCTURE — TECHNIQUES SPECIALES - Achat d'un systéme de
ventilation pour la creche Léopold 3 situé dans I'école 16» et attribué a Air
Trade Center SA étant I'adjudicataire annuel de la commune ;

2. La dépense, estimée a 7.195,60€ TVA comprise, sera imputée a l'article
844/724-IN-60/51 du budget extraordinaire 2013 et financée par un
emprunt.

DE GEMEENTERAAD
Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.
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Gelet op artikelen 117, 234 (naar analogie) en 236 van de nieuwe gemeentewet;
Gelet op de wet van 15 juni 2006 - in het bijzonder artikel 26 §1 1° a-betreffende de
overheidsopdrachten en sommige opdrachten voor aanneming van werken,
leveringen en diensten;

Gelet op de wet van 17 juni 2013 betreffende de motivering , de informatie en de
rechtsmidddelen inzake overheidsopdrachten en bepaalde opdrachten voor werken
, leveringen en diensten ;

Gelet op het Koninklijk Besluit van 15 juli 2011 plaatsing overheidsopdrachten
klassieke sectoren ;

Gelet op het Koninklijk Besluit van 14 januari 2013 tot bepaling van de algemene
uitvoeringsregels van de overheidsopdrachten en van de concessies voor openbare
werken;

Gelet op de ordonnantie van 14 mei 1998 houdende regeling van het administratief
toezicht op de gemeenten van het Brusselse hoofdstedelijke Gewest ;

Gelet op de beslissing van 10 september 2013 van het College van Burgemeester
en Schepenen die de gunningswijze en de voorwaarden goedkeurt voor de
opdracht met als voorwerp «Infrastructuur - Speciale technieken: Aankoop van een
ventilatiesysteem voor het kinderdagverblijf Léopold 3 van de school 16» en
gegund aan de firma Air Trade Center NV zijnde de jaarlijke aannemer van de
gemeente ;

Overwegende dat de uitgave zal gefinancierd worden door een lening ;
Overwegende dat de nodige kredieten hiervoor zijn ingeschreven op de
buitengewone begroting van 2013;

Op voorstel van het College van Burgemeester en Schepenen;

NEEMT TER INFORMATIE :

1. De beslissing van het College van Burgemeester en Schepenen van 10
september 2013 om een opdracht te gunnen bij onderhandelingsprocedure
zonder bekendmaking, met als voorwerp « Infrastructuur - Speciale
technieken: Aankoop van een ventilatiesysteem voor het kinderdagverblijf
Léopold 3 van de school 16» en gegund aan de firma AIR TRADE CENTER
NV, zijnde de jaarlijkse aannemer van de gemeente;

2. De uitgave, geschat op 7.195,60 € BTW inbegrepen, zal geboekt worden op
artikel 844/724-IN-60/51 van de buitengewone begroting 2013 en
gefinancierd worden door een lening.

SP 54.- Garage communal - Achat d'équipement - Mode de passation et de
fixation des conditions du marché - Pour Information. -=-
Gemeentelijke garage - Aankoop van uitrusting - Wijze van gunnen en
vaststelling van de opdrachtvoorwaarden - Ter informatie.

DECISION DU CONSEIL -=- BESLISSING VAN DE RAAD
Approuvé a l'unanimité. -=- Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

LE CONSEIL COMMUNAL

Approuvé a l'unanimité.

Vu les articles 117, 234 et 236 de la nouvelle loi communale ;
Vu la loi du 15 juin 2006 - notamment en son article 26 §1 1° a - relative aux
marchés publics et a certains marchés de travaux, de fournitures et de services ;
Vu la loi du 17 juin 2013 relative a la motivation , a I'information et aux voies de
recours en matiere de marchés publics et de certains marchés de travaux, de
fournitures et de services ;
Vu l'arrété royal du 15 juillet 2011 relatif a la passation des marchés publics dans
les secteurs classiques;
Vu l'arrété royal du 14 janvier 2013 établissant les regles générales d’exécution des
marchés publics et des concessions de travaux publics ;
Vu I'ordonnance du 14 mai 1998 organisant la tutelle administrative sur les
communes de la Région de Bruxelles-Capitale ;
Vu la décision du 10 septembre 2013 du College des Bourgmestre et Echevins
approuvant le mode de passation et les conditions d’'un marché ayant pour objet
«Garage communal - Achat d'équipement » tel que décrit dans le cahier spécial
des charges SCHA/EQUIP/2013/037;
Considérant que la dépense sera financée par un emprunt ;
Considérant que les crédits nécessaires ont été inscrits a cet effet au budget
extraordinaire pour 2013 ;
Sur proposition du College des Bourgmestre et Echevins;
PREND POUR INFORMATION :
1. La décision du College des Bourgmestre et Echevins du 10 septembre 2013
de passer un marché par procédure négociée sans publicité, ayant pour
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objet «Garage communal - Achat d'équipement » tel que décrit dans le
cahier spécial des charges SCHA/EQUIP/2013/037.

2. La dépense, estimée a 15.000 € TVA comprise, sera imputée a l'article
136/744-EQ-51/14 du budget extraordinaire 2013 et financée par un
emprunt.

DE GEMEENTERAAD
Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Gelet op artikelen 117, 234 en 236 van de nieuwe gemeentewet;

Gelet op de wet van 15 juni 2006 - in het bijzonder artikel 26 §1 1° a-betreffende de
overheidsopdrachten en sommige opdrachten voor aanneming van werken,
leveringen en diensten;

Gelet op de wet van 17 juni 2013 betreffende de motivering , de informatie en de
rechtsmidddelen inzake overheidsopdrachten en bepaalde opdrachten voor werken
, leveringen en diensten ;

Gelet op het Koninklijk Besluit van 15 juli 2011 plaatsing overheidsopdrachten
klassieke sectoren ;

Gelet op het Koninklijk Besluit van 14 januari 2013 tot bepaling van de algemene
uitvoeringsregels van de overheidsopdrachten en van de concessies voor openbare
werken;

Gelet op de ordonnantie van 14 mei 1998 houdende regeling van het administratief
toezicht op de gemeenten van het Brusselse hoofdstedelijke Gewest ;

Gelet op de beslissing van 10 september 2013 van het College van Burgemeester
en Schepenen die de gunningswijze en de voorwaarden goedkeurt voor de
opdracht met als voorwerp «Gemeentelijke garage — Aankoop van uitrustingen»
zoals beschreven in het bestek SCHA/EQUIP/2013/037;

Overwegende dat de uitgave zal gefinancierd worden door een lening ;
Overwegende dat de nodige kredieten hiervoor zijn ingeschreven op de
buitengewone begroting van 2013;

Op voorstel van het College van Burgemeester en Schepenen;

NEEMT TER INFORMATIE :

1. De beslissing van het College van Burgemeester en Schepenen van 10
september 2013 om een opdracht te gunnen bij onderhandelingsprocedure
zonder bekendmaking, met als voorwerp «Gemeentelijke garage — Aankoop
van uitrusting» zoals beschreven in het bestek SCHA/EQUIP/2013/037.

2. De uitgave, geschat op 15.000 € BTW inbegrepen, zal geboekt worden op
artikel 136/744-EQ-51/14 van de buitengewone begroting 2013 en
gefinancierd worden door een lening.

SP 55.- Garage communal - Contrat de Propreté - Acquisition d'une
épandeuse - Mode de passation et fixation des conditions du marché -
Pour Information. -=- Gemeentelijke garage - Netheidscontract -
Aankoop van een zoutstrooier - Wijze van gunnen en vaststelling van
de opdrachtvoorwaarden - Ter informatie.

DECISION DU CONSEIL -=- BESLISSING VAN DE RAAD
Approuvé a l'unanimité. -=- Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

LE CONSEIL COMMUNAL
Approuvé a l'unanimité.

Vu les articles 117, 234 et 236 de la nouvelle loi communale ;

Vu la loi du 15 juin 2006 - notamment en son article 26 §1 1° a - relative aux
marchés publics et a certains marchés de travaux, de fournitures et de services ;
Vu la loi du 17 juin 2013 relative a la motivation , a I'information et aux voies de
recours en matiere de marchés publics et de certains marchés de travaux, de
fournitures et de services ;

Vu I'arrété royal du 15 juillet 2011 relatif a la passation des marchés publics dans
les secteurs classiques;

Vu I'arrété royal du 14 janvier 2013 établissant les regles générales d’exécution des
marchés publics et des concessions de travaux publics ;

Vu I'ordonnance du 14 mai 1998 organisant la tutelle administrative sur les
communes de la Région de Bruxelles-Capitale ;

Vu la décision du 10 septembre 2013 du College des Bourgmestre et Echevins
approuvant le mode de passation et les conditions d’un marché ayant pour objet
«Garage communal - Acquisition d'une épandeuse» tel que décrit dans le cahier
spécial des charges SCHA/EQUIP/2013/038;

Considérant que la dépense sera financée par subsides ;

Considérant que les crédits nécessaires ont été inscrits a cet effet au budget
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extraordinaire pour 2013 ;
Sur proposition du College des Bourgmestre et Echevins;
PREND POUR INFORMATION :

1. La décision du College des Bourgmestre et Echevins du 10 septembre 2013
de passer un marché par procédure négociée sans publicité, ayant pour
objet «Garage communal - Acquisition d'une épandeuse» tel que décrit
dans le cahier spécial des charges SCHA/EQUIP/2013/038.

2. La dépense, estimée a 75.000 € TVA comprise, sera imputée a l'article
875/743-EQ-98/14 du budget extraordinaire 2013 et financée par subsides.

DE GEMEENTERAAD
Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Gelet op artikelen 117, 234 en 236 van de nieuwe gemeentewet;

Gelet op de wet van 15 juni 2006 - in het bijzonder artikel 26 §1 1° a-betreffende de
overheidsopdrachten en sommige opdrachten voor aanneming van werken,
leveringen en diensten;

Gelet op de wet van 17 juni 2013 betreffende de motivering , de informatie en de
rechtsmidddelen inzake overheidsopdrachten en bepaalde opdrachten voor werken
, leveringen en diensten ;

Gelet op het Koninklijk Besluit van 15 juli 2011 plaatsing overheidsopdrachten
klassieke sectoren ;

Gelet op het Koninklijk Besluit van 14 januari 2013 tot bepaling van de algemene
uitvoeringsregels van de overheidsopdrachten en van de concessies voor openbare
werken;

Gelet op de ordonnantie van 14 mei 1998 houdende regeling van het administratief
toezicht op de gemeenten van het Brusselse hoofdstedelijke Gewest ;

Gelet op de beslissing van 10 september 2013 van het College van Burgemeester
en Schepenen die de gunningswijze en de voorwaarden goedkeurt voor de
opdracht met als voorwerp «Gemeentelijke garage - Aankoop van een
zoutstrooier» zoals beschreven in het bestek SCHA/EQUIP/2013/038;

Overwegende dat de uitgave zal gefinancierd worden door susidies ;

Overwegende dat de nodige kredieten hiervoor zijn ingeschreven op de
buitengewone begroting van 2013;

Op voorstel van het College van Burgemeester en Schepenen;

NEEMT TER INFORMATIE:

1. De beslissing van het College van Burgemeester en Schepenen van 10
septembre 2013 om een opdracht te gunnen bij onderhandelingsprocedure
zonder bekendmaking, met als voorwerp «Gemeentelijke garage — Aankoop
van een zoutstrooier» zoals beschreven in het bestek
SCHA/EQUIP/2013/038.

2. De uitgave, geschat op 75.000 € BTW inbegrepen, zal geboekt worden op
artikel 875/743-EQ-98/14 van de buitengewone begroting 2013 en
gefinancierd worden door susidies.

SP 56.- Schaerbeek Propreté et Espaces verts - Contrat de Propreté -
Acquisition d'un véhicule de type "pick-up" - Mode de passation et
fixation des conditions du marché - Pour information -=- Schaerbeek
Netheid en Groen ruimtes - Netheidscontract - Aankoop van een
voertuig van het type "pick-up" - Wijze van gunnen en vaststelling van
de opdrachtvoorwaarden - Ter informatie

DECcISION DU CONSEIL -=- BESLISSING VAN DE RAAD
Approuvé a l'unanimité. -=- Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

LE CONSEIL COMMUNAL
Approuvé a I'unanimité.

Vu les articles 117, 234 et 236 de la nouvelle loi communale ;

Vu la loi du 15 juin 2006 - notamment en son article 26 §1 1° a - relative aux
marchés publics et a certains marchés de travaux, de fournitures et de services ;
Vu la loi du 17 juin 2013 relative a la motivation , a lI'information et aux voies de
recours en matiére de marchés publics et de certains marchés de travaux, de
fournitures et de services ;

Vu l'arrété royal du 15 juillet 2011 relatif a la passation des marchés publics dans
les secteurs classiques;

Vu I'arrété royal du 14 janvier 2013 établissant les regles générales d’exécution des
marchés publics et des concessions de travaux publics ;

Vu I'ordonnance du 14 mai 1998 organisant la tutelle administrative sur les
communes de la Région de Bruxelles-Capitale ;
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Vu la décision du 10 septembre 2013 du College des Bourgmestre et Echevins
approuvant le mode de passation et les conditions d’'un marché ayant pour objet
«Schaerbeek Propreté et Espaces verts - Acquisition d'un véhicule de type "pick-
up"» tel que décrit dans le cahier spécial des charges SCHA/EQUIP/2013/040;
Considérant que la dépense sera financée par subsides ;

Considérant que les crédits nécessaires ont été inscrits a cet effet au budget
extraordinaire pour 2013 ;

Sur proposition du College des Bourgmestre et Echevins;

PREND POUR INFORMATION :

1. La décision du College des Bourgmestre et Echevins du 10 septembre 2013
de passer un marché par procédure négociée sans publicité, ayant pour
objet «Schaerbeek Propreté et Espaces verts - Acquisition d'un véhicule de
type "pick-up"» tel que décrit dans le cahier spécial des charges
SCHA/EQUIP/2013/040.

2. La dépense, estimée a 25.000 € TVA comprise, sera imputée a l'article
875/743-EQ-52/14 du budget extraordinaire 2013 et financée par subsides.

DE GEMEENTERAAD
Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Gelet op artikelen 117, 234 en 236 van de nieuwe gemeentewet;

Gelet op de wet van 15 juni 2006 - in het bijzonder artikel 26 §1 1° a-betreffende de
overheidsopdrachten en sommige opdrachten voor aanneming van werken,
leveringen en diensten;

Gelet op de wet van 17 juni 2013 betreffende de motivering , de informatie en de
rechtsmidddelen inzake overheidsopdrachten en bepaalde opdrachten voor werken
, leveringen en diensten ;

Gelet op het Koninklijk Besluit van 15 juli 2011 plaatsing overheidsopdrachten
klassieke sectoren ;

Gelet op het Koninklijk Besluit van 14 januari 2013 tot bepaling van de algemene
uitvoeringsregels van de overheidsopdrachten en van de concessies voor openbare
werken;

Gelet op de ordonnantie van 14 mei 1998 houdende regeling van het administratief
toezicht op de gemeenten van het Brusselse hoofdstedelijke Gewest ;

Gelet op de beslissing van 10 september 2013 van het College van Burgemeester
en Schepenen die de gunningswijze en de voorwaarden goedkeurt voor de
opdracht met als voorwerp «Schaerbeek Netheid en Groene ruimtes - Aankoop van
een voertuig van type "pick-up"» zoals beschreven in het bestek
SCHA/EQUIP/2013/040;

Overwegende dat de uitgave zal gefinancierd worden door susidies ;

Overwegende dat de nodige kredieten hiervoor zijn ingeschreven op de
buitengewone begroting van 2013;

Op voorstel van het College van Burgemeester en Schepenen;

NEEMT TER INFORMATIE:

1. De beslissing van het College van Burgemeester en Schepenen van 10
septembre 2013 om een opdracht te gunnen bij onderhandelingsprocedure
zonder bekendmaking, met als voorwerp «Schaerbeek Netheid en Groen
ruimtes - Aankoop van een voertuig van type "pick-up"» zoals beschreven
in het bestek SCHA/EQUIP/2013/040.

2. De uitgave, geschat op 25.000 € BTW inbegrepen, zal geboekt worden op
artikel 875/743-EQ-52/14 van de buitengewone begroting 2013 en
gefinancierd worden door susidies.

SP 57.- Instruction Publique - Achat de tests psychopédagogiques pour
les centres PMS - Mode de passation et fixation des conditions du
marché - Pour Information . -=- Openbaar Onderwijs - Aankoop van
psychopedagogische testen voor de PMS centra - Gunningswijze en
vastlegging van de opdrachtvoorwaarden - Ter Informatie .

DECISION DU CONSEIL -=- BESLISSING VAN DE RAAD
Approuvé a lI'unanimité. -=- Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

LE CONSEIL COMMUNAL
Approuvé a l'unanimité.

Vu les articles 117, 234 et 236 de la nouvelle loi communale ;

Vu la loi du 15 juin 2006 notamment en son article 26 §1 1° a relative aux marchés
publics et a certains marchés de travaux, de fournitures et de services ;

Vu la loi du 17 juin 2013 relative a la motivation , a I'information et aux voies de
recours en matiere de marchés publics et de certains marchés de travaux, de
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fournitures et de services ;

Vu 'arrété royal du 15 juillet 2011 relatif a la passation des marchés publics dans
les secteurs classiques;

Vu I'arrété royal du 14 janvier 2013 établissant les regles générales d’exécution des
marchés publics et des concessions de travaux publics ;

Vu I'ordonnance du 14 mai 1998 organisant la tutelle administrative sur les
communes de la Région de Bruxelles-Capitale ;

Vu la décision du 17 septembre 2013 du College des Bourgmestre et Echevins
approuvant le mode de passation et les conditions d’'un marché ayant pour objet
«Instruction Publique - Achat de tests psychopédagogiques pour les centres PMS » ;
Considérant que la dépense sera financée par un emprunt ;

Considérant que les crédits nécessaires ont été inscrits a cet effet au budget
extraordinaire pour 2013 ;

Sur proposition du College des Bourgmestre et Echevins ;

PREND POUR INFORMATION :

1. La décision du Collége des Bourgmestre et Echevins du 17 septembre 2013
de passer un marché par procédure négociée sans publicité constaté sur
simple facture acceptée ayant pour objet "Instruction Publique - Achat de
tests psychopédagogiques pour les centres PMS"

2. La dépense de l'ordre de 3.222,92,- € TVA comprise, sera imputée a I'article
706/744-EQ-51/14 du budget extraordinaire 2013 et sera financée par un
emprunt.

DE GEMEENTERAAD
Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Gelet op artikelen 117, 234 en 236 van de nieuwe gemeentewet;

Gelet op de wet van 15 juni 2006 - in het bijzonder artikel 26 §1 1° a - betreffende
de overheidsopdrachten en sommige opdrachten voor aanneming van werken,
leveringen en diensten;

Gelet op de wet van 17 juni 2013 betreffende de motivering , de informatie en de
rechtsmidddelen inzake overheidsopdrachten en bepaalde opdrachten voor werken
, leveringen en diensten ;

Gelet op het Koninklijk Besluit van 15 juli 2011 plaatsing overheidsopdrachten
klassieke sectoren ;

Gelet op het Koninklijk Besluit van 14 januari 2013 tot bepaling van de algemene
uitvoeringsregels van de overheidsopdrachten en van de concessies voor openbare
werken;

Gelet op de ordonnantie van 14 mei 1998 houdende regeling van het administratief
toezicht op de gemeenten van het Brusselse hoofdstedelijke Gewest ;

Gelet op de beslissing van 17 september 2013 van het College van Burgemeester
en Schepenen die de gunningswijze en de voorwaarden goedkeurt voor de
opdracht met als voorwerp « Openbaar Onderwijs - Aankoop van
psychopedagogische testen voor de PMS centra » ;

Overwegende dat de uitgave zal gefinancierd worden door een lening ;
Overwegende dat de nodige kredieten hiervoor zijn ingeschreven op de
buitengewone begroting van 2013;

Op voorstel van het College van Burgemeester en Schepenen;

NEEMT TER INFORMATIE :

1. De beslissing van het College van Burgemeester en Schepenen van 17
september 2013 om een opdracht te gunnen bij onderhandelingsprocedure
zonder bekendmaking op grond van een aanvaarde factuur, met als
voorwerp «Openbaar Onderwijs - Aankoop van psychopedagogische testen
voor de PMS centra » .

2. De uitgave ten bedrage van 3.222,92 € BTW inbegrepen, zal geboekt
worden op de artikel 706/744-EQ-51/14 van de buitengewone begroting
2013 en zal gefinancierd worden door een lening.

SP 58.- Service population - Acquisition de packs biomeétriques nécessaire
a l'enregistrement des données biomeétriques dans les titres de séjour
et dans les passeports - Mode de passation et fixation des conditions
du marché - Pour Information -=- Dienst bevolking - Aankoop van
biometrsiche packs noodzakelijk voor het opslaan van biometrische
gegevens in de verblijfstitels en in de paspoorten - Gunningswijze en
vastlegging van de voorwaarden van de opdracht - Ter Informatie

Monsieur Goldstein intervient.
Monsieur Vanhalewyn répond.

DEcISION DU CONSEIL -=- BESLISSING VAN DE RAAD
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Approuvé a l'unanimité. -=- Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

LE CONSEIL COMMUNAL
Approuvé a l'unanimité.

Vu les articles 117, 234 et 236 de la nouvelle loi communale ;

Vu la loi du 15 juin 2006 -notamment en son article 26 §1 1° a -relative aux

marchés publics et a certains marchés de travaux, de fournitures et de services ;

Vu la loi du 17 juin 2013 relative a la motivation , a I'information et aux voies de

recours en matiére de marchés publics et de certains marchés de travaux, de

fournitures et de services ;

Vu I'arrété royal du 15 juillet 2011 relatif a la passation des marchés publics dans

les secteurs classiques;

Vu l'arrété royal du 14 janvier 2013 établissant les regles générales d'exécution des

marchés publics et des concessions de travaux publics ;

Vu I'ordonnance du 14 mai 1998 organisant la tutelle administrative sur les

communes de la Région de Bruxelles-Capitale ;

Vu la décision du collége des bourgmestre et échevins du 27 ao(t 2013 et la

signature de la convention par le conseil communal du 25 septembre 2013;

Vu la décision du 17 septembre 2013 du Colleége des Bourgmestre et Echevins

approuvant le mode de passation et les conditions d’'un marché ayant pour objet «

Service population- Acquisition de packs biométriques nécessaire a

I'enregistrement des données biometriques dans les titres de séjour et dans les

passeports .» tel que décrit dans le cahier spécial des charges

SCHA/EQUIP/2013/039;

Considérant que la dépense est estimée a 98.000,-€ et sera financée a rato de

74.440,-€ par subsides et pour le solde par emprunt ;

Considérant que les crédits nécessaires ont été inscrits a cet effet au budget

extraordinaire pour 2013 ;

Sur proposition du College des Bourgmestre et Echevins ;

PREND POUR INFORMATION :

1. La décision du College des Bourgmestre et Echevins du 17 septembre 2013
de passer un marché par procédure négociée sans publicité, ayant pour
objet «Service population - Acquisition de packs biométriques nécessaire a
I'enregistrement des données biometriques dans les titres de séjour et dans
les passeports . » tel que décrit dans le cahier des charges
SCHA/EQUIP/2013/039 .
2. La dépense, estimée a 98.000,-€ TVA comprise, sera imputée a l'article

139/742-DS-53/26 du budget extraordinaire 2013 et sera financée par
subsides a rato de 74.440,-€ et pour le solde par emprunts ;

DE GEMEENTERAAD
Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Gelet op artikelen 117, 234 en 236 van de nieuwe gemeentewet;

Gelet op de wet van 15 juni 2006 - in het bijzonder artikel 26 §1 1° a - betreffende
de overheidsopdrachten en sommige opdrachten voor aanneming van werken,
leveringen en diensten;

Gelet op de wet van 17 juni 2013 betreffende de motivering , de informatie en de
rechtsmidddelen inzake overheidsopdrachten en bepaalde opdrachten voor werken
, leveringen en diensten ;

Gelet op het Koninklijk Besluit van 15 juli 2011 plaatsing overheidsopdrachten
klassieke sectoren ;

Gelet op het Koninklijk Besluit van 14 januari 2013 tot bepaling van de algemene
uitvoeringsregels van de overheidsopdrachten en van de concessies voor openbare
werken;

Gelet op de ordonnantie van 14 mei 1998 houdende regeling van het administratief
toezicht op de gemeenten van het Brusselse hoofdstedelijke Gewest ;

Gelet op de beslissing van het college van 27 augustus 2013 en de ondertekening
door de gemeenteraad van 25 september 2013;

Gelet op de beslissing van 17 september 2013 van het College van Burgemeester
en Schepenen die de gunningswijze en de voorwaarden goedkeurt voor de
opdracht met als voorwerp « Dienst Bevolking-Aankoop van biometrsiche packs
noodzakelijk voor het opslaan van biometrische gegevens in de verblijfstitels en in
de paspoorten.» zoals beschreven in het bestek SCHA/EQUIP/2013/039;
Overwegende dat de uitgave geschat wordt op 98.000,-€ en zal gefinancierd
worden a rato van 74.440 ,-€ met toelagen en voor het saldo met een lening ;
Overwegende dat de nodige kredieten hiervoor zijn ingeschreven op de
buitengewone begroting van 2013;

Op voorstel van het College van Burgemeester en Schepenen;

NEEMT TER INFORMATIE :
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1. De beslissing van het College van Burgemeester en Schepenen van 17
september 2013 om een opdracht te gunnen bij onderhandelingsprocedure
zonder bekendmaking, met als voorwerp «Dienst Bevolking - Aankoop van
biometrsiche packs noodzakelijk voor het opslaan van biometrische
gegevens in de verblijfstitels en in de paspoorten. » zoals beschreven in het
bestek SCHA/EQUIP/2013/039 .

2. De uitgave, geschat op 98.000,- € BTW inbegrepen, zal geboekt worden op
artikel 139/742-DS-53/26 van de buitengewone begroting 2013 en
gefinancierd worden door toelagen a rato van 74.440,-€ en door een lening
voor het saldo.

SP 59.- Acquisition de matériel pour le centre de technologie avancée a
I'Institut Frans Fischer - Mode de passation et fixation des conditions
du marché - Approbation -=- Aanschaf van materiaal voor het
hoogtechnologisch centrum binnen het Instituut Frans Fischer -
Gunningswijze en vastlegging van de voorwaarden van de opdracht -
Goedkeuring

DECISION DU CONSEIL -=- BESLISSING VAN DE RAAD
Approuvé a l'unanimité. -=- Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

LE CONSEIL COMMUNAL
Approuvé a l'unanimité.

Vu les articles 117 et 234 alinéa 1 et 236 de la Nouvelle Loi Communale ;
Vu la loi du 15 juin 2006 - notamment son article 26§2 1° d - relative aux marchés
publics et a certains marchés de travaux, de fournitures et de services ;
Vu la loi du 17 juin 2013 relative a la motivation , a lI'information et aux voies de
recours en matiére de marchés publics et de certains marchés de travaux, de
fournitures et de services ;
Vu l'arrété royal du 15 juillet 2011 relatif a la passation des marchés publics dans
les secteurs classiques;
Vu I'arrété royal du 14 janvier 2013 établissant les regles générales d’exécution des
marchés publics et des concessions de travaux publics ;
Vu I'ordonnance du 14 mai 1998 organisant la tutelle administrative sur les
communes de la Région de Bruxelles-Capitale ;
DECIDE
1. De passer le marché pour 'acquisition de matériel pour le centre de
technologie avancée a I'Institut Frans Fischer par procédure négociée
directe avec publicité conformément a I'article 26§2 1° d de la loi du 15 juin
2006 relative aux marchés publics et a certains marchés de travaux de
fournitures et de services , aux conditions du cahier des charges
SCHA/EQUIP/2013/025.
2. La dépense, dont le montant est estimé a 165.566,62,-€ sera, sous réserve
de l'approbation de la MB3 , imputée a I'article 735/744-EQ-51/14 du
budget extra-ordinaire et sera financée par subsides .
3. D’approuver le projet d’avis de marché a soumettre au Bulletin des
Adjudications.
4. De transmettre cette délibération a I'autorité de tutelle en vue de I'exercice
de la tutelle d’approbation

DE GEMEENTERAAD
Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Gelet op artikelen 117, 234 alinea 1 en 236 van de nieuwe gemeentewet;
Gelet op de wet van 15 juni 2006 - meerbepaald artikel 2682 1° d -betreffende de
overheidsopdrachten en sommige opdrachten voor aanneming van werken,
leveringen en diensten;
Gelet op de wet van 17 juni 2013 betreffende de motivering , de informatie en de
rechtsmidddelen inzake overheidsopdrachten en bepaalde opdrachten voor werken
, leveringen en diensten ;
Gelet op het Koninklijk Besluit van 15 juli 2011 plaatsing overheidsopdrachten
klassieke sectoren ;
Gelet op het Koninklijk Besluit van 14 januari 2013 tot bepaling van de algemene
uitvoeringsregels van de overheidsopdrachten en van de concessies voor openbare
werken;
Gelet op de ordonnantie van 14 mei 1998 houdende regeling van het administratief
toezicht op de gemeenten van het Brusselse hoofdstedelijke Gewest ;
BESLUIT

1. De opdracht voor de aanschaf van materiaal voor het hoogtechnologisch
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centrum binnen het Instituut Frans Fischer uit te schrijven bij
vereenvoudigde onderhandelingsprocedure met bekendmaking
overeenkomstig artikel 2682 1° d van de wet van 15 juni 2006 betreffende
de overheidsopdrachten en sommige opdrachten voor aanneming van
werken, leveringen en diensten en overeenkomstig de voorwaarden van
het bestek SCHA/EQUIP/2013/025 .

2. De uitgave, geraamd op 165.566,62,-€ zal , onder voorbehoud van
goedkeuring van de BW 3, worden geboekt op artikel 735/744-EQ-51/14
van de buitengewone begroting en worden gefinancierd door toelagen.

3. Het ontwerp van aankondiging van opdracht te publiceren in het bulletin
der aanbestedingen goed te keuren .

4. Deze beraadslaging met het oog op de uitoefening van het
goedkeuringstoezicht aan de toezichthoudende overheid over te maken.

DEVELOPPEMENT STRATEGIQUE ET DURABLE -=- STRATEGISCHE EN DUURZAME

ONTWIKKELING

Subventions et partenariats -=- Subsidies en partnerships

SP 60.- Projets de collaborations intercommunales - Appel a projets 2014
de la Région de Bruxelles-Capitale -=- Ontwerpen voor intercommunale
samenwerking - Oproep voor ontwerpen 2014 van het Brussels
Hoofdstedelijk Gewest

DECISION DU CONSEIL -=- BESLISSING VAN DE RAAD
Approuvé a l'unanimité. -=- Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

LE CONSEIL COMMUNAL
Approuvé a l'unanimité.

Vu la nouvelle loi communale;
Vu I'arrété du Gouvernement de la Région de Bruxelles-Capitale du 17/12/2009
visant a soutenir la mise en ceuvre de collaborations intercommunales;
Vu I'appel a projets de collaborations intercommunales du 06/06/2013 lancé par le
Ministére de la Région de Bruxelles Capitale — Administration des Pouvoirs Locaux ;
Vu les propositions de projet suivantes:
1. Le projet « Groupe de Travail Subventions », coordonné par la Commune de
Schaerbeek en association avec les communes bruxelloises en intégrant les
CPAS et les pouvoirs subsidiant;
2. Le projet « Bruxelles, capitale des projets d’échanges européens »
coordonné par la Commune de Molenbeek Saint-Jean ;
3. Le projet « GTI Marchés Publics », coordonné par la Commune d’Evere ;
4. Le projet « GTI LEX », coordonné par la Commune de Saint-Gilles ;
5. Le projet « GTI Administration de I'Enseignement », coordonné par la Ville
de Bruxelles.
Sur proposition du College des Bourgmestre et Echevins du 9 juillet 2013 ;
Considérant qu’il y a lieu d'y faire droit ;
DECIDE :
1. d’approuver les propositions de projet A, B, C, D, E ;
2. de s'associer aux projets B, C, D, E pour I’'année civile 2014 ;
3. Autoriser la gestion administrative et financiere du projet A par Schaerbeek
; B par Molenbeek Saint-Jean ; C par Evere, D par Saint-Gilles, E par la Ville
de Bruxelles.

DE GEMEENTERAAD
Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Gelet op de nieuwe gemeentewet

Gelet op het besluit van Het Brussels Hoofdstedelijke Gewest van 17/12/2009 met
het oog op de in dienst treding van intercommunale medewerkingen

Gelet op het beroep van intercommunale medewerkingen van 06/06/2013 door het
Brussels Hoofdstedelijk Gewest - Lokale diensten;

Gelet op de volgende voorstelling:

1. Het vervolg van het subsidies werkgroep geleid door Schaerbeek over de
verbetering van het financieren van projecten door een actieve zoek
politiek en het beheer van subsidies van verschillende gemeenten en ook
al de gemeente van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest en de lokale
partnerschap die geinteresseerd zijn in het project;

2. Het project " Brussel, de hoofdstad van de projecten van Europese beurzen
" gecoodrdineerd door de Gemeente van Sint-Jans-Molenbeek

3. Het project “WIG OO (Overheidsopdrachten) Brussel” gecodrdineerd door
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de Gemeente van Evere;
4. Het project “WIG LEX", gecodrdineerd door de Gemeente van Sint-Gillis;
5. Het project “WIG Beheer van Onderwijs “gecodérdineerd door de Gemeente
van Brussel.
Op voorstel van het College van Burgemeester en Schepenen van 9 juli 2013;
Overwegende dat dit verslag ingewilligd dient te worden;
BESLIST:
1. De project voorstellingen A, B, C, D, E goed te keuren;
2. Om deel te nemen aan de projecten B, C, D, E voor het kalenderjaar 2014;
3. Toestaan dat het administratieve en financieel beheer van de project A door
de Gemeente van Schaarbeek ; B door de Gemeente van Molenbeek-Saint-
Jean ; C door Evere, D door Sint-Gillis, E door Brussel.

SP 61.- Subvention Performance Energétique des Batiments (PEB)-
Convention avec I'IBGE -=- EPB Subsidie - Goedkeuring van de
overeenkomst met de BIM

DECISION DU CONSEIL -=- BESLISSING VAN DE RAAD
Approuvé a l'unanimité. -=- Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

LE CONSEIL COMMUNAL
Approuvé a I'unanimité.

Vu le courrier de I'IBGE du 9 ao(t 2013 confirmant la volonté du gouvernement
bruxellois de financer I'’engagement d’agents communaux en vue de la mise en
ceuvre de l'ordonnance de « Performance Energétique des Batiments » (PEB) du 7
juin 2007;

Vu I’engagement du gouvernement a financer 1 et 1/2 poste de niveau A pour une
durée de 12 mois;

Vu I'arrété de subsidiation du 27 mai 2013 fixant les modalités de mise en ceuvre
du subside ;

Sur proposition du College des Bourgmestre et Echevins du 3 septembre 2013 ;
DECIDE:

D’approuver la convention subsides PEB 2013 entre I'IBGE et la Commune de
Schaerbeek.

DE GEMEENTERAAD
Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Gelet op de briefwisseling van het BIM van 9 augustus 2013 die de wil van de
Brusselse regering bevestigt om gemeenteambtenaren te financieren met het oog
op de toepassing van de ordonnantie "Energieprestaties van Gebouwen" (EPB) van
7 juni 2007;

Gelet op de toezegging van de regering voor de financiering van 1 en %2 post op A-
niveau voor een periode van 12 maanden;

Gelet op het besluit van subsidieverlenend van 27 mei 2013 tot vaststelling van de
modaliteiten van de uitvoering van de subsidie;

Op basis van de propositie van de College van Burgemeester en Schepenen van 3
september 2013;

BESLUIT:

De overeenkomst van EPB 2013 tussen het BIM en de Gemeente goed te keuren.

Eco-conseil -=- Milieuraadgeving

SP 62.- Convention « Agenda 21 local 2013 » entre la Commune et
I’'Institut Bruxellois pour la Gestion de I’Environnement (IBGE) (Normal)
-=- Overeenkomst “lokale Agenda 21” 2013 tussen de Gemeente en
het Brussels Instituut voor Milieubeheer (BIM) (Normaal)

DECISION DU CONSEIL -=- BESLISSING VAN DE RAAD
Approuvé a l'unanimité. -=- Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

LE CONSEIL COMMUNAL
Approuvé a I'unanimité.

Vu I'article 117 de la nouvelle loi communale ;

Vu I'arrété du Gouvernement de la Région de Bruxelles-Capitale du 27 juin 2013
accordant une subvention dans le cadre de la mise en oeuvre d'actions
environnementales du plan d'actions de I' Agenda 21 local pour la Commune de
Schaerbeek;

Vu I'importance pour la Commune de disposer du budget subsidié pour lui

71



permettre de mettre en oeuvre les actions de I'Agenda 21 local ;

Vu I'obligation pour la Commune de respecter ses engagements contractuels vis-a-
vis du pouvoir subsidiant;

Vu la nécessité de renvoyer ce contrat signé au pouvoir régional afin de le rendre
opérationnel ;

Sur proposition du College des Bourgmestre et Echevins du 17 septembre 2013;
Considérant qu'il y a lieu d’y faire droit,

DECIDE

D’approuver la convention « Agenda 21 local 2013 » entre la Commune et I'Institut
Bruxellois pour la Gestion de I'Environnement (IBGE)

DE GEMEENTERAAD
Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Gelet op artikel 117 van de nieuwe gemeentewet;

Gelet op het besluit van 27 juin 2013 van de Brusselse Hoofdstedelijke Regering tot
toekenning van subsidie in het kader van de toepassing van milieuacties van het
actieplan van lokale Agenda 21 voor de Gemeente Schaarbeek;

Gelet op het belang, voor de Gemeente, om over een gesubsidieerde begroting te
kunnen beschikken, om haar de mogelijkheid van de toepassing van de acties van
het lokale Agenda 21 toe te laten;

Gelet op de verplichting, voor de Gemeente, om haar contractuele verbintenissen
tegenover de subsidiérende overheid na te komen;

Gelet op de verplichting om die handgetekende contract naar de overheid terug te
sturen;

Op voorstel van het College van Burgemeester en Schepenen van 17 september
2013,

Overwegende dat dit verslag ingewilligd dient te worden

BESLUIT:

De overeenkomst “lokale Agenda 21" 2013 tussen de Gemeente en het Brussels
Instituut voor Milieubeheer (BIM) goed te keuren.

SERVICES GENERAUX -=- ALGEMENE ZAKEN

Affaires juridiques -=- Juridische Zaken

SP 63.- Aff. ¢/ ETAT BELGE, SPF Finances (Ministre des Finances) -
Dégrévement de précompte immobilier - Recours en annulation et
demande de suspension au Conseil d'Etat -=- Ged. t/ BELGISCHE STAAT,
FOD Financién (Minister van Financién) - Belastingverlichting van
onroerende voorheffing - Beroep tot nietigverklaring en vordering tot
schorsing bij de Raad van State

Monsieur le Bourgmestre expose

DECISION DU CONSEIL -=- BESLISSING VAN DE RAAD
Approuvé a l'unanimité. -=- Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

LE CONSEIL COMMUNAL
Approuvé a l'unanimité.

Vu les articles 123-8° et 270 de la nouvelle loi communale ;

Considérant que, par un courrier du 24 janvier 2013, Monsieur Campe, au nom du
SPF Finances - Administration Générale de la Perception et du Recouvrement, a
signifié a la Communede Schaerbeekque « (...) en application de I'article 470bis,
alinéa 4, du C.I.R. 1992, les attributions de décembre 2012 (date de liquidation : le
29 janvier 2013) s’élévent a - 7.280.608,71 EUR, de sorte que votre commune
percevra 0,00 EURau cours de cette attribution » ;

Que, par un courriel du 8 février 2013, Monsieur Chauvier, de la méme
Administration Générale de la Perception et du Recouvrementdu SPF Finances,
précisait comme suit :

« (...) pour le mois de décembre 2012 nous avons enregistré pour votre commune
une recette de - 9.841.751,49 EUR en matiére de précompte immobilier.

Aprés imputation des recettes réalisées en matiere d'impo6t des personnes
physiques et de taxe de circulation, on obtient une recette négative de -
7.280.608,71 EUR.

Cette situation résulte du fait qu’en date du 17 octobre 2012, un dégrévement de
précompte immobilier d’'un montant de 15.959.182,11 EUR a été accordé a un
propriétaire de biens immobiliers sis sur le territoire de Schaerbeek, la part
communale dans ce dégrevement s’'élevait a 12.181.600,87 EUR.

Ce dégrevement est relatif aux exercices d’imposition 1994 a 2009. (il ne s’agit pas
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du dossier Belgacom).

Par cette décision, sont dégrevés les centimes additionnels provinciaux (ex. d'imp.
2004), les centimes additionnels de I’Agglomération et les centimes additionnels
communaux. (...) » ;

Considérant que Maitre Bourtembourg, chargé d’une mission de clarification, a
adressé un courrier en date du 28 février 2013, au SPF Finances — Adm. Gén.
Perception et Recouvrement et au Ministre des Finances, par lequel il a été mis en
exergue le fait que la Communede Schaerbeekn’a pas été informée de la
contestation soulevée, dont il est résulté le dégrevement des centimes additionnels
communaux au précompte immobilier en question, et il a été formé une demande,
en application de la loi du 11 avril 2004 relative a la publicité de I’administration,
pour que soient communiqués a la Communeles motifs de droit et de fait justifiant
ce dégrevement, de méme que l'identité du ou des redevables concernés, le ou les
biens concernés et le ou les exercices fiscaux concernés, et pour obtenir tout
document justificatif y relatif et spécialement, la décision administrative, voire la ou
les décisions juridictionnelles en vertu de laguelle ou desquelles le dégrevement
aurait été décidé ;

Considérant que le SPF Finances - Adm. Gén. Perception et Recouvrement et le
Ministre des Financesn’ont réservé aucune suite a cette « demande de publicité »
dans le délai lIégal imparti (de 30 jours) ; que la demande a donc été « réputée
avoir été rejetée » (de par la loi) ; qu'une « demande de reconsidération » a ensuite
été adressée a |'autorité et, parallélement, une « demande d’avis » a été adressée
a la Commissiond’acces aux documents administratifs(comme la loi le prévoit) ;
gue cette derniére n'a pas remis d'avis endéans le délai |égal imparti (30 jours) ;
gue le SPF Finances — Adm. Gén. Perception et Recouvrement et le Ministre des
Financesn’ont pas communiqué leur décision sur la « demande de reconsidération
» dans le délai Iégal imparti (de 15 jours) ayant suivi I'écoulement du délai dans
lequel ladite Commissiondevait communiquer son avis ; que la « demande de
reconsidération » est donc aussi « réputée avoir été rejetée » (de par la loi) ;
Considérant que la loi du 11 avril 1994 prévoit qu’'un recours peut étre introduit par
le demandeur contre les décisions implicites de rejet de ses demandes «
conformément aux lois sur le Conseil d'Etat, coordonnées par arrété royal du 12
janvier 1973 » ;

Considérant qu'il apparait que la jurisprudence et la doctrine sont « divisées » sur
la question de la maniére suivant laquelle, selon le Code des imp6ts sur les
revenus, des litiges relatifs au précompte immobilier et, en conséquence, aux
centimes additionnels communaux au précompte immobilier, voire aux seuls
centimes additionnels communaux au précompte immobilier, doivent étre traités ;
gu’il semble plutét admis, en général, que, selon ledit Code, c’est au Directeur des
contributions directesqu’il appartient, normalement, de statuer sur une réclamation
en cette matiere et aux Cours et Tribunauxde statuer sur un éventuel recours
judiciaire ultérieur, - ceci signifiant qu’en ce cas, la Communeintéressée n’'a pas
voix au chapitre, elle ne doit méme pas étre informée de la réclamation ni du
recours judiciaire qui aura été exercé ;

Considérant qu’au-dela de la question de la compétence de I'autorité habilitée a
connaitre d’une réclamation ou d'un recours, il se pose également la question de la
responsabilité de I'Etatdu fait de ne pas avoir tenu la Communeinformée et ne lui
avoir permis d’'intervenir a la cause pour défendre la légalité des centimes
additionnels communaux au précompte immobilier ; qu’il faudra, cependant,
vérifier, a cet égard, si les centimes additionnels au précompte immobilier ne sont
pas dus parce gue le précompte lui-méme ne |'était pas ou si c’est pour des motifs
propres que le dégrévement de ceux-ci aurait eu lieu (I'analyse devra donc étre
affinée en fonction des motifs du dégrevement) ;

Considérant qu'il se justifie pleinement, dés lors, d’introduire un recours en
annulationau Conseil d’Etat, lequel est appelé a viser, spécifiquement, les décisions
implicites de rejet susmentionnées ; qu'il pourra étre invoqué a I'appui de ce
recours, notamment, le défaut total de motivation desdites décisions ;

Considérant qu'il se justifie également d’introduire une demande de suspensiona
I’encontre de ces décisions implicites de rejet ;

Considérant qu’en ce qui concerne le « préjudice », il est évident, dit d’'une maniére
générale, que le défaut de communication a la Communedes montants des
centimes additionnels communaux faisant I'objet de contestations et des motifs de
ces contestations, outre I'absence de droit de regard de la Communesur le suivi
des litiges, et le fait qu’elle ne peut faire des prévisions en pleine connaissance de
cause (...) peuvent lui occasionner des difficultés (pour mener a bien son action et
mettre en ceuvre ses projets) ;

Qu’a défaut pour le SPF Finances — Adm. Gén. Perception et Recouvrement et le
Ministre des Financesd’avoir réservé aucune suite aux demandes qui leur ont été
adressées en application de la loi du 11 avril 1994 précitée, la Communen’est pas
mise en mesure d’apprécier si le dégrevement en question a été accordé ou décidé
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a juste titre et s’il n’y aurait pas lieu, pour la sauvegarde de ses droits et intéréts,
de contester la ou les décisions prises (par voie de recours, le cas échéant) ; que,
de la sorte, la Communeest privée de son droit fondamental d’exercer un recours
(le cas échéant) ;

Qu’ainsi, de méme, la Communen’est pas en mesure d'apprécier si des
dégrevements similaires ne seraient accordés ou décidés pour d’autres exercices,
compte tenu des motifs du dégrévement, - qui pourraient étre (ou non) des motifs
de principe (mais alors qu’au vu des montants en jeu, il doit vraisemblablement
s’agir d’un contribuable important) ;

Qu’ainsi, de méme, la Communen’a pas été mise en mesure d’estimer si c’est a
juste titre que le prélevement a été réalisé sur ses recettes prévisibles pour janvier
2013 et s'il n'y aurait pas lieu a contester la décision duSPF Finances - Adm. Gén.
Perception et Recouvrementsur ce point (par voie de recours, le cas échéant) ;
Considérant que, par un arrét du 13 septembre 2011 (n° 215.120), le Conseil
d’Etata déja jugé que I'impossibilité pour un contribuable d’évaluer sa situation
fiscale en connaissance de cause, faute d’acces a I'intégralité de son dossier
administratif, en particulier afin de juger si I'introduction d’une réclamation contre
I'imposition contestée pourrait étre utile, constitue un préjudice qui concerne
I’essence méme de la méconnaissance de la finalité du droit d’acces aux
documents administratifs protégé par la Constitution, lequel préjudice a été
considéré comme grave et a justifié la suspension du refus d’'acces ;

Considérant qu’il appartient au Conseil communalde donner |'autorisation pour
introduire un recours en annulationet une demande de suspensionau Conseil
d’Etaten cette affaire ;

DECIDE:

Le Collége des Bourgmestre et Echevinsest autorisé a d’introduire un recours en
annulationet une demande de suspensionau Conseil d’Etatcontre les décisions
implicites de rejet des demandes qui ont été adressées au SPF Finances — Adm.
Gén. Perception et Recouvrement et au Ministre des Finances en application de la
loi du 11 avril 1994 relative a la publicité de I'administration dans cette affaire.

DE GEMEENTERAAD
Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Gelet op de artikelen 123-8° en 270 van de Nieuwe Gemeentewet;

Overwegende dat bij een brief van 24 januari 2013 de heer Campe, in name van de
FOD Financién — Algemene Administratie Inning en Invordering, betekend heeft aan
de Gemeente Schaarbeekdat: “(...) in toepassing van artikel 470bis, lid 4, van het
W.I.B. 1992, de toekenningen van december 2012 (datum van uitbetaling op 29
januari 2013) - 7.280.608,71 EURbedragen, zo dat uw gemeente 0,00
EURuitgekeerd zal krijgen ten tijde van deze toekenning” (vrije vertaling);
Overwegende dat bij een e-mail van 8 februari 2013 de heer Chauvier, van
dezelfde Alg. Adm. Inning en Invorderingvan de FOD Financién, verklaarde als
volgt:

“(...) voor de maand december 2012 hebben wij een ontvangst van - 9.841.751,49
EUR ingeschreven voor uw gemeente m.b.t. de onroerende voorheffing.

Na de verrekening van de verwezenlijkte ontvangsten m.b.t. de personenbelasting
en de verkeersbelasting verkrijgt men een negatieve ontvangst van - 7.280.608,71
EUR.

Deze toestand resulteert uit het feit dat op de datum van 17 oktober 2012 een
eigenaar van onroerende goederen gelegen op het grondgebied van Schaarbeek
een belastingverlichting van onroerende voorheffing van een bedrag van
15.959.182,11 EUR gekregen heeft, het gemeentelijke aandeel van deze
belastingverlichting bedragend 12.181.600,87 EUR.

Deze belastingverlichting betreft de dienstjaren 1994 tot 2009. (het gaat niet over
het dossier Belgacom).

Bij deze beslissing worden de provincieopcentiemen (dienstj. 2004), de
Agglomeratieopcentiemen en de gemeentelijke opcentiemen verlicht. (...)” (vrije
vertaling);

Overwegende dat Meester Bourtembourg, belast met een opdracht van
opheldering, een brief d.d. 28 februari 2013 heeft geadresseerd aan de FOD
Financién - Alg. Adm. Inning en Invorderingen aan de Minister van Financién,
waarbij het feit in het licht werd gesteld, dat de Gemeente Schaarbeekniet in
kennis gesteld werd van de opgeworpen betwisting, met als resultaat de
kwestieuze belastingverlichting van de gemeentelijke opcentiemen op de
onroerende voorheffing, en het aangevraagd werd in toepassing van de wet van 11
april 2004 betreffende de openbaarheid van bestuurdat de motieven in recht en in
feit die deze belastingverlichting rechtvaardigen ter kennis van de
Gemeentegebracht worden, evenals de identiteit van de betrokkene
belastingplichtige(n), de betrokkene goederen en de betrokkene dienstjaren, en dat

74



al stuk als bewijs dienend overgemaakt wordt en in het bijzonder de
administratieve beslissing en zelfs de rechtsprekende beslissing(en) waarop de
belastingverlichting is gebaseerd;

Overwegende dat de FOD Financién — Alg. Adm. Inning en Invorderingen de Minister
van Financiéngeen antwoord hebben gegeven op deze “vraag om openbaarheid”
binnen de door de wet toegestane termijn (van 30 dagen); dat deze aanvraag dus
“geacht te zijn afgewezen” was (door de wet); dat een “verzoek tot heroverweging”
gericht werd tot de voornoemde overheid en terzelfder tijd een verzoek tot de
Commissie voor de toegang tot bestuursdocumentenom een advies uit te brengen
(zoals voorzien door de wet); dat deze laatste geen advies heeft gegeven binnen
de door de wet toegestane termijn (30 dagen); dat de FOD Financién - Alg. Adm.
Inning en Invorderingen de Minister van Financiénhun beslissing op het “verzoek tot
heroverweging” niet ter kennis hebben gebracht binnen de door de wet toegestane
termijn (15 dagen) na verloop van de termijn waarbinnen de Commissiekennis van
haar advies moest geven; dat dit “verzoek tot heroverweging” dus ook “geacht te
zijn afgewezen” is (door de wet);

Overwegende dat de wet van 11 april 1994voorziet dat de verzoeker een beroep
kan instellen tegen deze impliciete beslissingen van afwijzing “overeenkomstig de
wetten op de Raad van State, gecodrdineerd bij koninklijk besluit van 12 januari
19737,

Overwegende dat de rechtspraak en de rechtsleer het “oneens” lijken te zijn over
de vraag m.b.t. de wijze waarop overeenkomstig het Wetboek van de
inkomstenbelastingen de betwistingen met als voorwerp de onroerende voorheffing
en, ten gevolge, de gemeentelijke opcentiemen op de onroerende voorheffing,
dienen behandeld te worden; dat het in het algemeen eerder toegegeven wordt dat
overeenkomstig het genoemde Wetboek het normaal tot de Directeur van de
directe belastingenbehoort uitspraak te doen over een bezwaar hieromtrent en tot
de Hoven en Rechtbankenuitspraak te doen over een eventueel verder gerechtelijk
beroep, - dit met als betekenis dat in dit geval de betrokkene Gemeentegeen stem
in het kapittel heeft, (daar) zij zelf niet in kennis gesteld moet worden van het
bezwaar noch van het daarna uitgeoefende gerechtelijke beroep;

Overwegende dat afgezien de vraag van de bevoegdheid van de gemachtigd
overheid, om uitspraak te doen over een bezwaar of een beroep, de vraag zich
eveneens stelt van de aansprakelijkheid van de Staatdoordat de Gemeenteniet
geinformeerd werd en het haar niet toegelaten werd tussen te komen in de
debatten om de wettigheid van de gemeentelijke opcentiemen op de onroerende
voorheffing te verdedigen; dat dit echter impliceert na te gaan of de gemeentelijke
opcentiemen op de onroerende voorheffing niet verschuldigd zijn omdat de
voorheffing zelf niet verschuldigd zou worden, ofwel of de belastingverlichting van
deze opcentiemen beslist werd om eigen motieven;

Overwegende dat het dan ook volkomen gerechtvaardigd is een beroep tot
nietigverklaringin te dienen bij de Raad van State, dat de hierboven vermelde
impliciete beslissingen van afwijzing specifiek zal viseren; dat het totale gebrek aan
motivering van deze beslissingen onder meer aangevoerd zal kunnen worden ter
ondersteuning van dit beroep;

Overwegende dat het eveneens gerechtvaardigd is een vordering tot schorsingin te
dienen tegen deze impliciete beslissingen van afwijzing;

Overwegende dat wat het “nadeel” betreft het duidelijk is, algemeen gezegd, dat
het feit dat de bedragen van de gemeentelijke opcentiemen in betwisting gebracht
en de motieven van deze betwistingen niet ter kennis worden gebracht van de
Gemeente, en dat de Gemeentegeen recht van controle heeft op de manier waarop
deze betwistingen behandeld worden, evenals het feit dat zij geen vooruitzichten /
plannen kan maken met kennis van zaken, de oorzaak kunnen zijn van
moeilijkheden (om zijn zaken te beheren en zijn plannen te verwezenlijken);

Dat bij ontstentenis van een kennisgeving van de gevraagde elementen in
toepassing van de voornoemde wet van 11 april 1994door de FOD Financién - Alg.
Adm. Inning en Invorderingen de Minister van Financién, de Gemeenteniet in staat
wordt gesteld om te evalueren of de kwestieuze belastingverlichting beslist werd
met reden en of er redenen zou zijn deze beslissing aan te vechten door middel
van een beroep (eventueel) met als bedoeling dat haar rechten en belangen
beschermd worden; dat de Gemeentezo wordt ontzet uit haar fundamentele recht
om een beroep uit te oefenen (eventueel);

Dat zo idem de Gemeenteniet in staat wordt gesteld om te evalueren of gelijke
belastingverlichtingen niet toegekend of beslist zou worden voor andere
dienstjaren, afhankelijk van de motieven van de belastingverlichting, - die
principiéle motieven zou kunnen zijn (tenzij het gelet op de bedragen in spel over
een belangrijke belastingplichtige waarschijnlijk gaat);

Dat zo idem de Gemeente niet in staat wordt gesteld om te evalueren of de
ambtshalve inhouding terecht werd verrichtt op haar voorzienbare ontvangsten
voor januari 2013 en of er geen reden zou zijn de beslissing van deFOD Financién -
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Alg. Adm. Inning en Invorderinghierop aan te vechten (door middel van een beroep,
eventueel);

Overwegende dat de Raad van Statebij een arrest van 13 september 2011 (nr.
215.120) al eerder heeft geoordeeld dat de belastingplichtige die niet in staat is
zijn fiscale toestand met kennis van zaken te evalueren bij gebrek aan toegang tot
zijn administratieve dossier in zijn geheel, ten einde in het bijzonder te evaluereen
of de inleiding van een bezwaarschrift tegen de betwiste belasting nuttig zou
kunnen zijn, een nadeel ondergaat, dat te maken heeft met de essentie zelf van de
miskenning van de doelgerichtheid van het recht op toegang tot de
bestuursdocumenten, recht beschermd door de Grondwet;

Overwegende dat het tot de Gemeenteraadbehoort om de machtiging te geven om
een beroep tot nietigverklaringen een vordering tot schorsingin te leiden bij de
Raad van Statevan in deze zaak;

BESLUIT:

Het College van Burgemeester en Schepenenwordt gemachtigd om een beroep tot
nietigverklaringen een vordering tot schorsingin te leiden bij de Raad van
Statetegen de impliciete beslissingen van afwijzing van de aanvragen die
geadresseerd werden aan de FOD Financién — Alg. Adm. Inning en Invorderingen
aan de Minister van Financiénin toepassing van de wet van 11 april 2004
betreffende de openbaarheid van bestuurin deze zaak.

Police administrative -=- Administratieve politie

SP 64.- Reglement de police relatif a la prostitution en vitrine -
Motification de la motivation du reglement de police -=-
Politieverordening betreffende de raamprostitutie - Verandering van
de motivatie van de politieverordening

Monsieur le Bourgmestre expose

DECISION DU CONSEIL -=- BESLISSING VAN DE RAAD
Approuvé a l'unanimité. -=- Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

LE CONSEIL COMMUNAL
Approuvé a l'unanimité.

Vu les articles 117, 119, 119bis, 133 et 135, §2 de la Nouvelle Loi communale ;
Considérant que dans le quartier de la rue d’Aerschot et ses alentours, la qualité de
vie s'est encore détériorée au cours de ces dernieres années ;

Que cette détérioration est en grande partie liée au développement et a
I’'augmentation de la prostitution ;

Que les nombreuses actions mises en place dans le quartier ne suffisent plus a
enrayer le phénomene de maniere satisfaisante ;

Considérant que les activités de prostitution entrent en conflit avec la fonction
d’habitation ;

Qu’'elles entrent également en conflit avec les fonctions ou activités scolaires et de
jeunesse ;

Que les endroits ou I'on se livre a la débauche et/ou a la prostitution sont de nature
a compromettre la sécurite, la tranquillité et la salubrité publique ;

Considérant que certaines activités « connexes » a la prostitution (carrousel de
voitures, nuisances sonores, bagarres, intimidations et toutes autres formes de
criminalité - traite des étres humains, pratiques de blanchiment, extorsion, trafic
d’armes et de drogues,...) entrent également en conflit avec la fonction
d’habitation ;

Qu'ainsi, il est notoire que les types d’'établissements visés par le présent
réglement constituent généralement un débouché pour les filieres de traite des
étres humains et qu’il convient de lutter de maniere active contre ce phénomene ;
Que toutes ces nuisances sont attestées, notamment, par I’étude « Bruxelles en
image (commandée par la Région bruxelloise), par les nombreux rapports de
police, par les résultats étonnants des opérations Trash, par le diagnostic
communal réalisé a Schaerbeek, par le « Portrait de santé » du quartier Aerschot-
Brabant coordonné par I'association Samenlevingsopbouw, par I'étude des
nuisances sonores réalisée par I'IBGE, par les constats du dispositif Latitude Nord ;
Que la commune de Schaerbeek souhaite que la qualité de vie et la sécurité
s’améliorent dans ce quartier ;

Qu'il est donc nécessaire de prendre des mesures visant a lutter contre toutes les
formes de nuisances publiques générées par les activités précitées, ceci devant
permettre de mieux garantir le maintien |I'ordre public et, ainsi, d’assurer la
tranquillité, la sécurité et la salubrité publiques ;

Que, dans cette perspective, les activités des personnes prostituées en vitrines
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seront par conséquent limitées a certaines zones territoriales, avec un nombre
limité d’'immeubles et de vitrines ;

Que chacun des propriétaires et/ou exploitants d’un salon de prostitution en vitrine
gui aura été autorisé devra étre identifié et justifier tant d'un extrait de casier
judiciaire de type 2 que d’un certificat de conformité délivré par le College des
Bourgmestre et Echevins de la commune ;

Que les personnes prostituées devront, en outre, étre identifiées et, pour les
personnes non belges, titulaires d’'un permis de travail en régle ;

Que les mesures décidées s’appliqueront également aux carrées dans les
conditions ci-apres définies ;

Considérant que ces mesures ont également pour but de lutter contre le
développement d’'activités de prostitution en vitrine dans d’autres quartiers de la
commune, ceci afin d’éviter que ceux-ci ne souffrent, a leur tour, d’une diminution
de la qualité de vie de leurs habitants ;

DECIDE

d'arréter le reglement suivant :

Article 1ler. Définitions.

Au sens du présent réglement, il convient d’entendre par :

Salon de prostitution en vitrine : Toute construction, immeuble ou partie
d’'immeuble composé d'un salon dans lequel une ou plusieurs personnes se
prostituent et d’une ou de plusieurs vitrines donnant sur la voirie, derriere la ou
lesquelles cette ou ces personnes se succedent jour et nuit.

Carrée : toute construction, immeuble ou partie d’'immeuble composé d’une ou
plusieurs vitrines derriere la ou lesquelles la personne qui se prostitue est
I'exploitante de la carrée.

Vitrine : surface vitrée et transparente derriére laquelle une personne prostituée se
trouve. Personne prostituée : personne qui, moyennant rémunération, se livre a des
attouchements impudiques avec quiconque.

Exploitant : personne physique en son nom propre ou personne physique
représentant la personne morale qui exploite la carrée ou le salon de prostitution
en vitrine.

Article 2. Organisation géographique.

Afin d’'assurer la moralité et la tranquillité publique, I'exploitation d’'un
établissement dans lequel une ou plusieurs personnes s’adonnent a la prostitution
en vitrine est interdite sur le territoire de la commune de Schaerbeek, a I'exception
des carrées et salons de prostitution en vitrine situés aux adresses énumérées ci-
dessous.

Les salons de prostitution en vitrine :

Rue d’'Aerschot, numéros 12, 30, 36, 40, 42, 44, 46, 50, 52, 64, 70, 72, 74, 76, 78,
82, 98, 100, 102, 114, 116, 118, 122, 124, 126, 128, 130, 132, 134, 136, 138, 140,
142, 144, 152, 154, 156, 158, 164, 168, 170, 172, 180, 184, 190, 192, 194, 196,
198, 200, 202, 204, 206, 210, 212, 214, 218.

Les carrées :

- Rue des Plantes, numéros 104,106, 108, 110, 112, 113, 114, 115, 117, 119, 121,
122, 139.

- Rue Linné, numéros 103, 105, 107, 109, 111, 113, 117, 118, 119, 120, 121, 122,
124, 126, 128, 130, 132, 134, 136, 138.

Article 3. Exploitation

§1. Il ne peut y avoir qu’un seul exploitant par adresse.

§2. La carrée ne peut étre occupée que par une seule personne. La personne
prostituée doit étre I'exploitante de la carrée. Elle ne peut en aucun cas laisser sa
place a une autre personne.

Article 4. Certificat de conformité

§1. Il est interdit, dans les immeubles aux adresses reprises a l'article 2 du présent
réglement, d’exploiter, de faire exploiter, de créer ou de maintenir un salon de
prostitution en vitrine ou une carrée sans étre en possession d’un certificat de
conformité, ou en infraction aux conditions du certificat de conformité et/ou en
contradiction aux clauses de ce réglement. Les fonctionnaires de police sont
chargés de faire respecter cette interdiction.

§2. Le certificat de conformité est un certificat délivré par le Collége des
Bourgmestre et Echevins qui doit uniguement constater I'appropriation d'une
construction, d’'un immeuble ou d’une partie d'immeuble et I'aménagement de
celui-ci pour I'usage escompté, c’est-a-dire la prostitution en vitrine, en
considération des conditions posées et des attestations appropriées, ainsi
gu’assurer que l'activité en question n’est pas en infraction avec la loi belge. Ce
certificat ne représente en aucun cas une autorisation ou une forme de
consentement quelconque par rapport a |'activité exercée dans les lieux en
question.

§ 3. La demande d’obtention d'un certificat de conformité pour I’exploitation d’un
salon de prostitution en vitrine ou d’une carrée doit étre introduite par I’exploitant
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aupres du College des Bourgmestre et Echevins a I'aide d’un formulaire
réglementaire, dont modele en annexe, et ce, par un envoi recommandé a la poste.
§ 4. Le certificat de conformité est valable pour cing ans. Pour tout renouvellement,
une nouvelle demande doit étre systématiquement introduite par le titulaire du
certificat.

§ 5. Le College des Bourgmestre et Echevins détermine la procédure a suivre pour
introduire la demande et les annexes, pour le suivi du dossier et I'examen des
piéces, ainsi que pour la délivrance ou le refus du certificat de conformité.

La demande doit mentionner, sous peine d’irrecevabilité, les informations suivantes

1. La copie de la carte d’'identité de I’exploitant du salon de prostitution en
vitrine ou de la carrée, ainsi qu’un numéro de téléphone valide.

2. L’extrait de casier judiciaire de type 2 de I'exploitant.

3. La copie du permis de travail de I’exploitant non belge.

4. La copie de la carte d’identité du ou des propriétaire(s) de I'immeuble
destiné, au moins en partie, a la prostitution en vitrine et, s’il s'agit d’'une
personne morale, I'identité de la personne qui représente valablement
cette personne morale.

5. Sile propriétaire et/ou I'exploitant est une personne morale, la preuve de
I'inscription au registre du commerce et des sociétés et un extrait de I'acte
constitutif de la société au Moniteur belge.

6. S'il est assujetti, le numéro de TVA de I'exploitant.

7. Sil'exploitant est une personne morale, la preuve de l'inscription au
registre du commerce et des sociétés, un extrait de I'acte constitutif de la
société au Moniteur belge, I'extrait complet du guichet d’entreprise et la
liste des associés actifs et non actifs.

8. Sil’exploitant est le locataire du salon de prostitution, il doit apporter la
preuve que son propriétaire a été avisé au préalable de sa demande et
fournir une copie du contrat de bail.

9. En cas de reprise d'un lieu de prostitution existant, le nouvel exploitant doit
apporter la preuve que lI'ancien exploitant abandonne |’exploitation en
question et préciser la date effective de la reprise de I’exploitation.

10. Un extrait de la matrice cadastrale de I'immeuble en cause.

11. Une copie du permis d’urbanisme.

12. L’attestation Iégale RC objective incendie si le salon ou la carrée fait plus
de 50m? au sol, sinon, I'attestation d’assurance incendie normale.

13. L’attestation d’assurance RC exploitation.

14. Si I'exploitant engage du personnel, I'assurance accidents de travail.

15. La copie du panneau affichant le jour de fermeture.

16. L'attestation de contréle électrique.

17. L’attestation de controle des extincteurs.

Une demande incompléete est considérée comme irrecevable. Le titulaire de la
demande en est informé par courrier. Si, dans les 60 jours qui suivent cette
notification, la demande n’est pas valablement complétée, la demande est retirée
de plein droit et ce, sans notification.

§ 6. L'exploitant :

a. Doit étre en possession d’'un extrait du casier judiciaire de type 2 vierge

b. Doit avoir 18 ans accomplis

c. Ne peut avoir été titulaire, dans les cing derniéres années, d’un certificat de
conformité

qui ait fait I'objet d'un retrait, comme prévu dans |'article 5§81 de ce reglement.

§ 7. Conditions requises en vue d’obtenir un certificat de conformité :

1. L'exploitant d’un salon de prostitution loue directement, sans intermédiaire et au
prix convenu dans le contrat de bail, aux personnes prostituées. Dans les carrées,
s'il n'est pas propriétaire de I'immeuble, I'exploitant loue directement sa carrée au
propriétaire et ne peut en aucun cas se faire remplacer par une tierce personne.

2. L'exploitant ne peut louer une méme chambre a plusieurs personnes prostituées
durant la méme plage horaire.

3. L'exploitant est tenu d’'informer les services de police de I'identité de toutes les
personnes exercant une activité rémunérée au sein de son établissement, et ce
avant I’entrée en fonction de ces personnes dans son établissement.

4. L'exploitant doit s'assurer que I'on ne trouve, dans son établissement, aucune
personne mineure ni aucune personne exercant une activité rémunérée qui ne soit
pas en possession d’une carte de résident valable et d’un permis de travail.

5. L'immeuble respecte les normes de sécurité, d’'hygiene et de confort prévues
dans le reglement d’urbanisme sur les lieux de prostitution en vitrine et est en
conformité avec les regles en vigueur concernant la sécurité incendie.

6. Aucune infraction urbanistique n’est constatée a la partie d'immeuble destinée
au salon de prostitution ou a la carrée.

§ 8. Ce certificat de conformité est applicable sans préjudice des reégles générales
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de bonnes pratiques de commerce liées a d’éventuelles consommations de
boissons et/ou de denrées alimentaires.

§ 9. Le certificat de conformité est attribué personnellement a I'exploitant et ne
peut en aucun cas étre cédé. Un exploitant qui veut reprendre les activités suite a
la cessation d’activité d'un autre exploitant doit introduire une nouvelle demande
de certificat de conformité aupres de la commune.

§ 10. Les immeubles dont tout ou partie des surfaces habitables sont destinées a
I’exploitation d’un salon de prostitution en vitrine ou d’une carrée doivent étre
conformes au reglement d’urbanisme communal relatif aux lieux de prostitution en
vitrine.

Dans I’hypothése oU le reglement d’urbanisme communal relatif aux lieux de
prostitution ne serait pas en vigueur au moment de I'entrée en vigueur du présent
reglement, les obligations découlant du présent paragraphe seront considérées
comme suspendues jusqu’au moment de |I'entrée en vigueur du reglement
d'urbanisme communal susvisé.

§ 11. Pendant tout le temps que le salon de prostitution en vitrine ou la carrée est
en activité, les fonctionnaires de police peuvent visiter, sans assistance, toutes les
parties de I'établissement, y compris les dépendances, que ces locaux aient été ou
n'aient pas été déclarés affectés au salon de prostitution en vitrine ou a la carrée.
Au cours de ces visites, les fonctionnaires de police peuvent se faire communiquer,
sans déplacement, le permis d’urbanisme, la liste des personnes exercant une
activité rémunérée au sein de |'établissement ainsi que le certificat de conformité
et tous les documents exigés dans celui-ci. Ces visites font systématiquement
I’objet d’un rapport de police.

Article 5. Sanctions

§ 1. Sans préjudice des dispositions de I'article 119 bis de la Nouvelle Loi
communale, le College des Bourgmestre et Echevins peut suspendre, retirer ou
refuser un certificat de conformité si :

1. Le certificat de conformité a été délivré sur base de données erronées ou
incomplétes.

2. Le titulaire du certificat de conformité ne remplit ou ne respecte pas ou plus une
des conditions du certificat.

3. L'exploitant ne garantit pas un état de propreté adéquat.

4. L'exploitant ne respecte pas les conditions de visite prévues a I'article 4§11.

5. L'exploitant n'a pas introduit de demande de certificat de conformité dans le
délai prévu a l'article 8 ou, en cas de reprise d'un lieu de prostitution existant, dans
les troismois apres la date effective de reprise de I'exploitation.

6. L'exploitant n'a pas obtenu son certificat de conformité dans I'année qui a suivi
I'introduction de sa demande.

§ 2. Le College des Bourgmestre et Echevins peut, pour |I'une des raisons ci-dessus,
et si I'exploitant n’est pas en possession d’un certificat de conformité valide,
procéder a une fermeture administrative, conformément a I’article 119 bis de la
Nouvelle Loi communale.

§ 3. Les modalités des sanctions administratives visées a I'article 119 bis de la
Nouvelle Loi communale s’appliquent a ce reglement. Si les rapports de visite font
apparaitre des manquements a |'article 4§87 et suivants, la sanction minimale
encourue est de 200 euros. En cas de cumul de plusieurs manquements et/ou de
récidive, le rapport est automatiquement transmis au college des Bourgmestre et
Echevins en vue d’une suspension temporaire ou d’un retrait définitif du certificat
de conformité.

§ 4. En cas d'infraction a I'article 487.4, méme sans cumul ou récidive, le rapport
est automatiquement transmis au collége des Bourgmestre et Echevins pour retrait
définitif du certificat de conformité.

Article 6. De la domiciliation

Il est strictement interdit a toute personne d’élire domicile dans un salon de
prostitution ou une carrée.

Article 7. Délais

A dater de la réception du dossier complet et définitif, le College des Bourgmestre
et Echevins dispose de 120 jours pour délivrer ou refuser le certificat de
conformité.

Article 8. Entrée en vigueur.

Le présent reglement entre en vigueur le ler septembre 2011.

Les exploitants d’'immeubles existants utilisés pour le salon de prostitution en
vitrine ou la carrée, doivent, dans les trois mois aprés I’entrée en vigueur de ce
reglement, introduire une demande auprés du Collége des Bourgmestre et Echevins
afin d’obtenir un certificat de conformité, et obtenir ce certificat dans I’'année
suivant I'entrée en vigueur du présent reglement. Dans le cas contraire, le Collége
des Bourgmestre et Echevins peut procéder a une fermeture administrative du
salon de prostitution, comme convenu dans |'article 5§2.
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DE GEMEENTERAAD
Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Gelet op artikelen 117, 119, 119bis, 133 en 135, §2 van de Nieuwe Gemeentewet;
Overwegende dat de levenskwaliteit in de wijk van de Aarschotstraat en omgeving
de laatste jaren nog is verslechterd;

Dat die achteruitgang voor een groot deel te maken heeft met een uitbreiding en
toename van de prostitutie;

Dat de talrijke acties die in de wijk zijn ondernomen niet volstaan om het fenomeen
op afdoende wijze een halt toe te roepen;

Overwegende dat de prostitutieactiviteiten botsen met de woonfunctie;

Dat zij ook botsen met de school- en jongerenfuncties en -activiteiten;

Dat de plaatsen waar aan ontucht en/of prostitutie wordt gedaan van die aard zijn
dat zij de openbare veiligheid, rust en gezondheid in het gedrang brengen;
Overwegende dat bepaalde, met prostitutie "samenhangende" activiteiten
(verkeerscarrousel,

lawaaihinder, vechtpartijen, intimidatie en alle andere vormen van criminaliteit -
mensenhandel, witwaspraktijken, afpersing, wapen- en drughandel, ...) evenmin
stroken met de woonfunctie;

Dat immers algemeen bekend is dat de soorten ondernemingen die in deze
verordening worden bedoeld meestal een afzetkanaal vormen voor circuits van
mensenhandel en dat dit fenomeen op actieve wijze dient te worden bestreden;
Dat al die overlast worden bevestigd, meer bepaald door de studie "Brussel in
beeld" (besteld door het Brusselse Gewest), door talrijke politierapporten, door de
verrassende resultaten van de operaties Trash, door de gemeentelijke diagnose die
in Schaarbeek is gesteld, door het "Gezondheidsportret" van de wijk Aarschot-
Brabant dat gecodrdineerd is door de vereniging Samenlevingsopbouw, door het
onderzoek naar lawaaihinder uitgevoerd door het BIM, door de vaststellingen van
de dienst Latitude Nord;

Dat de gemeente Schaarbeek de levenskwaliteit en de veiligheid in deze wijk wenst
te verbeteren;

Dat daarom maatregelen moeten worden genomen tegen alle vormen van
openbare overlast als gevolg van bovenvermelde activiteiten, wat moet toelaten de
handhaving van de openbare orde beter te waarborgen en zo de openbare rust,
veiligheid en gezondheid te verzekeren.

Dat in het licht hiervan de activiteiten van raamprostitutie zullen worden beperkt
tot bepaalde zones van het grondgebied, met een beperkt aantal panden en
vitrines;

Dat elke eigenaar en/of uitbater met vergunning voor een salon voor
raamprostitutie moet worden geidentificeerd en zowel een uittreksel uit het
strafregister model 2 als een conformiteitsattest van het College van Burgemeester
en Schepenen van de gemeente moet voorleggen;

Dat bovendien de personen die zich prostitueren moeten worden geidentificeerd,
en dat buitenlandse personen een geldige arbeidsvergunning moeten hebben;

Dat de vastgelegde maatregelen ook zullen gelden voor peeskamers volgens de
hierna beschreven voorwaarden;

Overwegende dat die maatregelen ook tot doel hebben de uitbreiding van
raamprostitutie in andere wijken van de gemeente te bestrijden, om te vermijden
dat die wijken op hun beurt lijden onder een verslechtering van de levenskwaliteit
voor hun bewoners;

BESLUIT:

de volgende verordening te besluiten :

Artikel 1. Definities.

In deze verordening moet worden verstaan onder:

salon voor raamprostitutie: elk gebouw, pand of deel van een pand dat bestaat uit
een salon waarin een of meerdere personen zich prostitueren en uit een of
meerdere vitrines die uitgeven op de openbare weg, waarachter die personen
elkaar dag en nacht opvolgen.

Peeskamer: elk gebouw, pand of deel van een pand dat bestaat uit een of
meerdere vitrines waarachter de persoon die zich prostitueert de uitbater is van de
peeskamer.

Vitrine: doorzichtig glasopperviak waarachter zich een persoon bevindt die zich
prostitueert.

Persoon die zich prostitueert: persoon die tegen vergoeding onzedelijke
betastingen met wie dan ook verricht.

Uitbater: natuurlijke persoon in eigen naam of natuurlijke persoon als
vertegenwoordiger van de rechtspersoon die het salon voor raamprostitutie of de
peeskamer uitbaat.

Artikel 2. Geografische organisatie.

Om de openbare zedelijkheid en rust te verzekeren is de uitbating van een zaak
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waarin een of meerdere personen aan raamprostitutie doen verboden op het

grondgebied van de gemeente Schaarbeek, met uitzondering van de peeskamers

en salons voor raamprostitutie op de hierna opgesomde adressen.

Salons voor raamprostitutie:

- Aarschotstraat nummers 12, 30, 36, 40, 42, 44, 46, 50, 52, 64, 70, 72, 74, 76, 78,

82, 98, 100, 102, 114, 116, 118, 122, 124, 126, 128, 130, 132, 134, 136, 138, 140,

142, 144, 152, 154, 156, 158, 164, 168, 170, 172, 180, 184, 190, 192, 194, 196,

198, 200, 202, 204, 206, 210, 212, 214 en 218.

Peeskamers:

- Plantenstraat nummers 104,106, 108, 110, 112, 113, 114, 115, 117, 119, 121,

122, 139.

- Linnéstraat nummers 103, 105, 107, 109, 111, 113, 117, 118, 119, 120, 121, 122,

124, 126, 128, 130, 132, 134, 136, 138.

Artikel 3. Uitbating

§1. Per adres mag er slechts één uitbater zijn.

§2. Een peeskamer mag slechts door een enkele persoon worden betrokken. De

persoon die zich prostitueert moet de uitbater van de peeskamer zijn. Die persoon

kan zijn plaats in geen geval aan een ander afstaan.

Artikel 4. Conformiteitsattest

§1. Het is verboden om in de panden op de adressen vermeld in artikel 2 van deze

verordening een salon voor raamprostitutie of een peeskamer uit te baten, te laten

uitbaten, in te richten of te houden zonder in het bezit te zijn van een
conformiteitsattest of in strijd met de voorwaarden van het conformiteitsattest
en/of in strijd met de bepalingen van deze verordening. Politieambtenaren hebben
als taak dit verbod te doen naleven.

§2. Een conformiteitsattest is een door het College van Burgemeester en

Schepenen afgeleverd attest dat alleen moet vaststellen dat een gebouw, een pand

of deel van een pand en de inrichting ervan geschikt zijn voor het geplande

gebruik, namelijk raamprostitutie, met inachtneming van de gestelde voorwaarden
en de juiste attesten, en dat moet verzekeren dat de activiteit in kwestie geen
inbreuk vormt op de Belgische wet. Dit attest geldt in geen geval als een
vergunning of enige vorm van toestemming voor de activiteit die wordt beoefend in
de ruimtes in kwestie.

§ 3. De aanvraag voor een conformiteitsattest voor de uitbating van een salon voor

raamprostitutie of een peeskamer moet door de uitbater worden ingediend bij het

College van Burgemeester en Schepenen met behulp van een reglementair

formulier, waarvan model als bijlage, dat hij per angetekende zending verstuurt.

§ 4. Het conformiteitsattest is vijf jaar geldig. Voor elke verlenging moet de houder

van het attest systematisch een nieuwe aanvraag indienen.

§ 5. Het College van Burgemeester en Schepenen bepaalt de procedure die moet

worden gevolgd voor de indiening van de aanvraag en bijlagen, voor de follow-up

van het dossier en het onderzoek van de stukken, alsook voor de afgifte of de
weigering van het conformiteitsattest.

De aanvraag moet, op straffe van niet-ontvankelijkheid, volgende gegevens

bevatten:

1. een kopie van de identiteitskaart van de uitbater van het salon voor
raamprostitutie of de peeskamer en een geldig telefoonnummer;

2. een uittreksel van het strafregister model 2 van de uitbater;

3. een kopie van de arbeidsvergunning voor een buitenlandse uitbater;

4. een kopie van de identiteitskaart van de eigenaar(s) van het pand dat ten
minste gedeeltelijke bestemd is voor raamprostitutie en, ingeval dit een
rechtspersoon is, de identiteitskaart van de persoon die deze rechtspersoon
op geldige wijze vertegenwoordigt;

5. indien de eigenaar en/of uitbater een rechtspersoon is, het bewijs van
inschrijving in het handels- en vennootschapsregister en een uittreksel van
de oprichtingsakte van de vennootschap gepubliceerd in het Belgisch
Staatsblad;
indien hij btw-plichtig is, het btw-nummer van de uitbater;
indien de uitbater een rechtspersoon is, het bewijs van inschrijving in het
handels- of vennootschapsregister, een uittreksel van de oprichtingsakte
van de vennootschap gepubliceerd in het Belgisch Staatsblad, het volledige
uittreksel van het ondernemingsloket en de lijst van actieve en niet-actieve
vennoten;

8. indien de uitbater huurder is van het prostitutiesalon, moet hij het bewijs
leveren dat de eigenaar van het pand vooraf van zijn aanvraag op de
hoogte is gebracht en een kopie van de huurovereenkomst afgeven;

9. bij overname van een bestaande prostitutieruimte moet de nieuwe uitbater
het bewijs leveren dat de vroegere uitbater afziet van de uitbating in
kwestie en de effectieve datum van overname meedelen;

10. een uittreksel van de kadastrale legger van het pand in kwestie;

No
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11. een kopie van de stedenbouwkundige vergunning;

12. het wettelijke attest van objectieve BA brand indien het salon of de
peeskamer een vloeropperviakte heeft van meer dan 50 m?, anders het
bewijs van een normale brandverzekering;

13. het bewijs van een verzekering BA uitbating;

14. indien de uitbater personeel in dienst neemt, de
arbeidsongevallenverzekering;

15. een kopie van het bord met de sluitingsdag;

16. het bewijs van elektriciteitskeuring;

17. het bewijs van de controle van de brandblusapparaten.

Een onvolledige aanvraag wordt als onontvankelijk beschouwd. De houder van de
aanvraag wordt hierover per post geinformeerd. Indien de aanvraag binnen 60
dagen na die kennisgeving niet op geldige wijze is ingevuld, wordt ze van
rechtswege en zonder kennisgeving ingetrokken.

§ 6. De uitbater:

a. moet een uittreksel van blanco strafregister type 2 hebben;

b. moet de volle leeftijd van 18 jaar hebben bereikt;

c. mag de laatste vijf jaar geen houder zijn geweest van een conformiteitsattest dat
is ingetrokken zoals bepaald in artikel 5 §1 van deze verordening.

§ 7. Voorwaarden om een conformiteitsattest te verkrijgen:

1. de uitbater van een prostitutiesalon verhuurt rechtstreeks, zonder tussenpersoon
en tegen de prijs die in de huurovereenkomst is overeengekomen, aan personen
die zich prostitueren. In het geval van peeskamers huurt de uitbater die geen
eigenaar is van het pand zijn peeskamer rechtstreeks van de eigenaar en kan hij
zich in geen geval door een derde laten vervangen.

2. De uitbater mag een zelfde kamer niet verhuren aan verschillende personen
tijdens hetzelfde tijdsblok.

3. De uitbater moet aan de politiediensten de identiteit meedelen van alle
personen die een bezoldigde activiteit uitoefenen in zijn zaak, en dit alvorens die
personen in functie treden in zijn zaak.

4. De uitbater moet zich ervan vergewissen dat zich in zijn zaak geen enkele
minderjarige bevindt, noch een persoon die een bezoldigde activiteit uitoefent
zonder een geldige verblijfs- en arbeidsvergunning.

5. Het pand beantwoordt aan de voorschriften op het vlak van veiligheid, hygiéne
en comfort die zijn bepaald in de stedenbouwkundige verordening voor
raamprostitutieruimtes en aan de geldende regels inzake brandveiligheid.

6. In het gedeelte van het pand dat bestemd is voor prostitutie of als peeskamer
wordt geen enkele stedenbouwkundige inbreuk vastgesteld.

§ 8. Dit conformiteitsattest is van toepassing onverminderd de algemene regels
voor goede handelspraktijken verbonden aan eventuele consumpties van drank
en/of voedingswaren.

§ 9. Het conformiteitsattest wordt aan de uitbater persoonlijk toegekend en kan in
geen geval worden overgedragen. Een uitbater die de activiteiten wil overnemen
na de stopzetting van de activiteit door een andere uitbater, moet opnieuw een
conformiteitsattest aanvragen bij de gemeente.

§ 10. Panden waarvan de bewoonbare oppervlakte volledig of gedeeltelijk bestemd
is voor de uitbating van een salon voor raamprostitutie of een peeskamer, moeten
beantwoorden aan de gemeentelijke stedenbouwkundige verordening betreffende
raamprostitutieruimtes.

In de hypothese dat het reglement van gemeentestedebouwkunde betreffende de
prostitutieplaatsen op het moment van de inwerkingtreding van dit reglement niet
inwerkteding zou zijn, zullen de verplichtingen die uit deze paragraaf voortvloeien
als opgeschort beschouwd worden tot het moment van de inwerkingtreding van het
bovenbedoelde reglement van gemeentestedebouwkunde.

§ 11. Gedurende de ganse tijd dat het salon voor raamprostitutie of de peeskamer
in bedrijf is, mogen politiefunctionarissen alle delen van de zaak, met inbegrip van
de bijgebouwen, zonder bijstand bezoeken, ongeacht of die lokalen al dan niet zijn
aangegeven als bestemd voor salon voor raamprostitutie of peeskamer. Tijdens die
bezoeken mogen de politieambtenaren vragen dat hun, zonder verplaatsing, de
stedenbouwkundige vergunning en de lijst van personen die in de zaak een
bezoldigde activiteit uitoefenen worden voorgelegd, alsook het conformiteitsattest
en alle daarin vereiste documenten. Over deze bezoeken wordt systematisch een
politierapport opgemaakt.

Artikel 5: Sancties

§ 1. Onverminderd de bepalingen van artikel 119 bis van de Nieuwe Gemeentewet,
kan het College van Burgemeester en Schepenen een conformiteitsattest
opschorten, intrekken of weigeren indien:

1. het conformiteitsattest werd afgeleverd op basis van onjuiste of onvolledige
gegevens;

2. de houder van het conformiteitsattest een van de voorwaarden voor het attest
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niet (meer) vervult of niet (meer) naleeft;

3. de uitbater geen behoorlijke netheid waarborgt;

4. de uitbater de bezoekvoorwaarden bepaald in artikel 4§11 niet naleeft;

5. de uitbater heeft de aanvraag voor een conformiteitsattest niet ingediend binnen
de termijn voorzien in artikel 8 of, bij overname van een bestaande
prostitutieruimte, binnen de drie maanden na de effectieve datum van overname;
6. de uitbater heeft zijn conformiteitsattest niet verkregen binnen het jaar dat volgt
op de indiening van zijn aanvraag.

§ 2. Het College van Burgemeester en Schepenen kan om een van de
bovenstaande redenen en indien de uitbater geen geldig conformiteitsattest heeft,
overgaan tot een administratieve sluiting in overeenstemming met artikel 119 bis
van de Nieuwe Gemeentewet.

§ 3. De modaliteiten voor administratieve sancties bedoeld in artikel 119 bis van de
Nieuwe Gemeentewet zijn op deze verordening van toepassing. Indien uit de
bezoekrapporten overtredingen blijken op artikel 4§7 en volgende, bedraagt de
minimumsanctie 200 euro. In geval van meerdere tekortkomingen tegelijk en/of
van recidive wordt het rapport automatisch overgemaakt aan het College van
Burgemeester en Schepenen met het oog op een tijdelijke opschorting of een
definitieve intrekking van het conformiteitsattest.

§ 4. Bij een inbreuk op artikel 4§7.4, zelfs indien er geen sprake is van verschillende
tekortkomingen tegelijk of recidive, wordt het rapport automatisch overgemaakt
aan het College van Burgemeester en Schepenen voor een definitieve intrekking
van het conformiteitsattest.

Artikel 6. Domiciliéring

Het is eenieder ten strengste verboden woonplaats te kiezen in een prostitutiesalon
of een peeskamer.

Artikel 7. Termijnen

Het College van Burgemeester en Schepenen heeft vanaf de ontvangst van het
volledige en definitieve dossier 120 dagen tijd om het conformiteitsattest af te
leveren of te weigeren.

Artikel 8. Inwerkingtreding

Deze verordening treedt in werking op 1 september 2011.

Uitbaters van bestaande panden die worden gebruikt voor een salon voor
raamprostitutie of een peeskamer, moeten binnen drie maanden na de
inwerkingtreding van deze verordening bij het College van Burgemeester en
Schepenen een aanvraag voor een conformiteitsattest indienen en dat attest
verkrijgen binnen een jaar na de inwerkingtreding van deze verordening. Zo niet,
dan kan het College van Burgemeester en Schepenen overgaan tot een
administratieve sluiting van het prostitutiesalon zoals bepaald in artikel 5§2.

Gestion immobiliére technique -=- Technisch vastgoedbeheer
SP 65.- Convention d'occupation avec I'asbl Enfants & Compagnie - Local

communal sis au sein du complexe Kinetix -=- Bezettingsovereenkomst
met de vzw Enfants & Compagnie - Gemeentelijke lokaal gelegen in het
Kinetix complex

Monsieur goldstein intervient.
Monsieur le Bourgmestre répond.

DECISION DU CONSEIL -=- BESLISSING VAN DE RAAD
Approuvé a l'unanimité. -=- Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

LE CONSEIL COMMUNAL
Approuvé a I'unanimité.

Vu l'article 117 de la nouvelle loi communale

Vu la décision du Collége des Bourgmestre et Echevins du 16.07.2013 approuvant
la convention d'occupation par I'asbl "Enfants & Compagnie"

Considérant qu'il y a lieu de faire droit aux conclusions de cette décision

DECIDE :

1. De marquer son accord sur I'occupation a partir du ler octobre 2013 d'un
local communal (15 m?) situé au sein du complexe Kinetix par I'asbl
"Enfants & Compagnie" (Boulevard Lambermont, 232 - 1030 Bruxelles)
pour des activités avec les enfants pour un loyer annuel de 900 euros (+
100 €/an charges comprises)

2. D'adopter la convention d'occupation a titre précaire et révocable déposée
au dossier

DE GEMEENTERAAD
Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.
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Gelet op artikel 117 van de nieuwe gemeentewet

Gelet op de beslissing van het College van Burgemeester en Schepenen dd.
16.07.2013 goedkeurend de bezettingsovereenkomst door de vzw "Enfants &
Compagnie"

Overwegend dat het betaamt gevolg te geven aan de conclusies van deze
beslissing

BESLUIT :

1. Akkoord te gaan met de bezetting vanaf 1 oktober 2013 van een
gemeentelijk lokaal (15 m?2) gelegen in het Kinetix Complex door de vzw
"Enfants & Compagnie" (Lambermontlaan, 232 - 1030 Brussel) voor
aktiviteiten met kinderen voor een jaarlijkse huurwaarde van 900 euro (+
100 euro/jaar lasten inbegrepen)

2. De bezettingsovereenkomst ten tijdelijken en herroepelijken titel,
neergelegd in het dossier, aan te nemen

SP 66.- Bien communal rue du Progres, 287 - Consultation ONE - Contrat
de bail -=- Gemeentelijke pand Vooruitgangstraat, 287 - Raadpleging
ONE - Huurcontract

DECISION DU CONSEIL -=- BESLISSING VAN DE RAAD
Approuvé a l'unanimité. -=- Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

LE CONSEIL COMMUNAL
Approuvé a l'unanimité.

Vu l'article 117 de la nouvelle loi communale
Vu la décision du Collége des Bourgmestre et Echevins du 18.03.2013 approuvant
|'extension de I'occupation de I'ONE au ler étage du bien sis rue du Progres, 287
Vu la décision du Collége des Bourgmestre et Echevins du 30.07.2013 approuvant
le contrat de bail
Considérant qu'il y a lieu de faire droit aux conclusions de cette décision
DECIDE :

1. De marquer son accord sur I'occupation du rez-de-chaussée et du ler étage

sis rue du Progrés, 287 par une consultation ONE pour 800 euros/mois
2. D'adopter le contrat de bail déposé au dossier

DE GEMEENTERAAD
Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Gelet op artikel 117 van de nieuwe gemeentewet
Gelet op de beslissing van het College van Burgemeester en Schepenen dd.
18.03.2013 goedkeurend de uitbreiding van de bezetting tot de 1ste verdieping van
het pand gelegen Vooruitgangstraat, 287 door ONE
Gelet op de beslissing van het College van Burgemeester en Schepenen dd.
30.07.2013 goedkeurend het huurcontract
Overwegend dat het betaamt gevolg te geven aan de conclusies van deze
beslissing
BESLUIT :
1. Akkoord te gaan met de bezetting van het gelijkvlioers en de eerste
verdieping gelegen Vooruitgangstraat, 287 door een raadpleging ONE voor
800 euro/maand
2. De huurcontract, neergelegd in het dossier, aan te nemen

SP 67.- Maison des Femmes - Occupation par l'asbl Ciproc -=- Huis van de
vrouwen - Bezetting door de vzw Ciproc

DECISION DU CONSEIL -=- BESLISSING VAN DE RAAD
Approuvé a l'unanimité. -=- Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

LE CONSEIL COMMUNAL
Approuvé a l'unanimité.

Vu |'article 117 de la nouvelle loi communale

Vu sa délibération du 25 janvier 2006 évoquant le projet dans le cadre du Contrat
de Quartier « Lehon-Kessels »

Vu des délibérations du 27 juin et 17 octobre 2007 approuvant le projet de
construction de la Maison des Femmes et |I'appel d’offres pour I'architecte

Vu la décision du College des Bourgmestre et Echevins du 24.11.2009 approuvant
le principe d’organisation de la Maison des Femmes

Vu le rapport intermédiaire sur la Maison des Femmes de Schaerbeek de novembre
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2009

Vu sa délibération du 03.03.2010 approuvant le reglement d’ordre intérieur relatif a
la Maison des Femmes située rue Josaphat, 253

Vu la décision du College des Bourgmestre et Echevins du 02.03.2013 approuvant
les candidatures pour I'occupation de la Maison des Femmes

Vu la décision du Collége des Bourgmestre et Echevins du 03.09.2013 approuvant
I'occupation par I'asbl Ciproc

Considérant qu'il y a lieu de faire droit aux conclusions de cette décision

DECIDE :

1. De marquer son accord sur I'occupation a titre précaire et révocable d'un
local situé a la Maison des Femmes - rue Josaphat, 253 a 1030 Bruxelles
par I'asbl Ciprox (Avenue du Suffrage universel, 39 - 1030 Bruxelles) tous
les mardis de 14h a 15h du 17 septembre 2013 au 30 septembre 2014 pour
des cours de zumba pour un loyer mensuel de 40 euros (charges
comprises)

2. D’adopter la nouvelle convention d'occupation a titre précaire et révocable
déposée au dossier

DE GEMEENTERAAD
Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Gelet op artikel 117 van de nieuwe gemeentewet

Gelet op haar beraadslaging dd. 25 januari 2006 het project in het raam van het
Wijkcontract “Lehon-Kessels”

Gelet op de beraadslagingen dd. 27 juni en 17 oktober 2007 goedkeurend het
project van het bouw van het Huis van de Vrouwen en de offerteaanvraag voor de
architect

Gelet op de beslissing van het College van Burgemeester en Schepenen dd.
24.11.2009 goedkeurend het principe van het bouw van het Huis van de Vrouwen
Gelet op het tussentijdsverslag over het Huis van de Vrouwen van Schaarbeek van
november 2009

Gelet op haar beraadslaging dd. 03.03.2010 goedkeurend het huishoudelijk en
occasioneel gebruiksreglement betreffende het Huis van de Vrouwen gelegen
Josafatstraat, 253

Gelet op de beslissing van het College van Burgemeester en Schepenen dd.
02.03.2010 goedkeurend de candidaturen voor de bezetting van het huis van de
Vrouwen

Gelet op de beslissing van het College van Burgemeester en Schepenen dd.
03.09.2013 goedkeurend de bezetting door de vzw Ciproc

Overwegende dat het betaamt gevolg te geven aan de conclusies van deze
beslissing

BESLUIT :

1. akkoord te gaan met de tijdelijke en herroepelijke bezetting van een lokaal
gelegen op het Huis van de Vrouwen - Josafatstraat, 253 te 1030 Brussel
door de vzw Ciproc (Algemeen Stemrechtlaan, 39 - 1030 Brussel) alle
dinsdags vanaf 14u tot 15u vanaf 17 september 2013 tot 30 september
2014 voor zumba lessen voor een maandelijkse huurwaarde van 40 euro
(lasten inbegrepen).

2. de nieuwe bezettingsovereenkomst ten tijdelijken en herroepelijken titel,
neergelegd in het dossier, aan te nemen

SP 68.- Kituro - Acte de concession - Avenant -=- Kituro - Concessieakte -
Aanhangsel

Monsieur verzin intervient
Monsieur le Bourgmestre et Monsieur El Arnouki répondent.

DEcISION DU CONSEIL -=- BESLISSING VAN DE RAAD
Approuvé a l'unanimité. -=- Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

LE CONSEIL COMMUNAL
Approuvé a I'unanimité.

Vu l'article 117 de la nouvelle loi communale

Vu I'acte de concession du 20.10.1992 avec le Kituro

Vu le terme de I'acte de concession au 30.09.2013

Vu la décision du Collége des Bourgmestre et Echevins du 03.09.2013

Considérant qu'il y a lieu de faire droit a la décision du College des Bourgmestre et
Echevins

DECIDE :

D'adopter I'avenant a I'acte de concession du Kituro (déposé au dossier)
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DE GEMEENTERAAD
Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Gelet op artikel 117 van de nieuwe gemeentewet

Gelet de concessieakte dd. 20.10.1992 met de Kituro

Gelet op het termijn van de concessieakte op 30.09.2013

Gelet op de beslissing van het College van Burgemeester en Schepenen van
03.09.2013

Overwegende dat het betaamt gevolg te geven aan de beslissing van het College
van Burgemeester en Schepenen

BESLUIT :

het aanhangsel aan de concessieakte met Kituro dat is neergelegd in het dossier
aan te nemen

SP 69.- llots 61 et 64 - Charges d'urbanisme - Cession de parcelles a la
Commune -=- Woonkernen 61 en 64 - Stedenbouwkundige lasten -
Afstand van percelen aan de gemeente

DECISION DU CONSEIL -=- BESLISSING VAN DE RAAD
Approuvé a I'unanimité. -=- Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

LE CONSEIL COMMUNAL
Approuvé a l'unanimité.

Vu I'article 117 de la nouvelle loi communale

Vu la décision du College des Bourgmestre et Echevins en date du 25.06.2013
approuvant les charges d’urbanisme pour les flots 61let 64

Vu la décision du College des Bourgmestre et Echevins en date du 17.09.2013
Considérant qu’il y a lieu de faire droit aux conclusions de cette décision
DECIDE :

De marquer son accord sur la cession de parcelles a la Commune dans le cadre des
charges d’urbanisme des ilots 61 et 64.

a) parcelle 33G9 (flot 61)

b) parcelle 16L13 (flot 64)

c) parcelle 16E13 (ilot 64)

DE GEMEENTERAAD
Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Gelet op artikel 117 van de nieuwe gemeentewet

Gelet op de beslissing van het College van Burgemeester en Schepenen dd.
25.06.2013 betreffende de stedenbouwkundige lasten voor de woonkernen 61 en
64

Gelet op de beslissing van het College van Burgemeester en Schepenen dd.
17.09.2013

Overwegende dat het betaamt gevolg te geven aan de conclusies van deze
beslissing

BESLUIT :

akkoord te gaan met de afstand van percelen aan de gemeente in het kader van de
stedenbouwkundige lasten van de woonkernen 61 en 64 :

a) perceel 33G9 (woonkern 61)

b) perceel 16L13 (woonkern 64)

c) perceel 16E13 (woonkern 64)

SP 70.- Rue Navez, 110 - Convention d'occupation a titre précaire et
révocable avec l'asbl Generations -=- Navezstraat, 110 -
Bezettingsovereenkomst met herroepelijke et tijdelijke titel met de vzw
Generations

DECISION DU CONSEIL -=- BESLISSING VAN DE RAAD
Approuvé a l'unanimité. -=- Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

LE CONSEIL COMMUNAL
Approuvé a l'unanimité.

Vu |'article 117 de la nouvelle loi communale

Vu la décision du Collége des Bourgmestre et Echevins en date du 17.09.2013
approuvant I'occupation des locaux (270,02 m?) situés rue Navez, 110 par l'asbl
Generations

Considérant qu’il y a lieu de faire droit aux conclusions de cette décision
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DECIDE :

1. De marquer son accord sur I'occupation a titre précaire et révocable de
locaux d’une superficie de 270,02 m? situés rue Navez, 110 a 1000
Bruxelles par I'asbl «Generations» pour une redevance mensuelle de 290
euros.

2. D’adopter la convention d’occupation a titre précaire et révocable déposée
au dossier

DE GEMEENTERAAD
Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Gelet op artikel 117 van de nieuwe gemeentewet
Gelet op de beslissing van het College van Burgemeester en Schepenen dd.
17.09.2013 goedkeurend de bezetting van lokalen ( 270,02 m?) gelegen
Navezstraat, 110 door de vzw “Generations”
Overwegende dat het betaamt gevolg te geven aan de conclusies van deze
beslissing
BESLUIT :
1. akkoord te gaan met de tijdelijke en herroepelijke bezetting van lokalen
met een oppervlakte van 270,02 m? gelegen Navezstraat, 110 te 1000
Brussel door de vzw “Generations” voor een maandelijkse huurwaarde van
290 €.
2. de bezettingsovereenkomst ten tijdelijken en herroepelijken titel,
neergelegd in het dossier, aan te nemen

RESSOURCES HUMAINES -=- HUMAN RESOURCES

Service du Personnel -=- Personeelsdienst

SP 71.- Département développement stratégique et durable - Subvention
"Projets de collaborations intercommunales - Groupe de travail
Subventions" - Création d'un emploi de secrétaire d'administration
temporaire - Approbation -=- Departement strategische en duurzame
ontwikkeling - Subsidie "Projecten van intergemeentelijke
samenwerking" - oprichting van een tijdelijke betrekking van
bestuurssecretaris - Goedkeuring

DECISION DU CONSEIL -=- BESLISSING VAN DE RAAD
Approuvé a l'unanimité. -=- Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

LE CONSEIL COMMUNAL
Approuvé a I'unanimité.

Vu les articles 117, 119 et 145 de la nouvelle loi communale ;

Vu la loi du 19 décembre 1974 organisant les relations entre les autorités publiques
et les syndicats des agents relevant de ces autorités ;

Vu I'arrété du Gouvernement de la Région de Bruxelles Capitale du 12 juillet 2012
visant a soutenir la mise en ceuvre de collaborations entre les communes et
attribuant a la commune de Schaerbeek un montant de 60.000 € pour I’'année
2013 dans le cadre du projet « Groupe de travail subventions » ;

Considérant que le montant couvre au minimum le salaire d’un agent de niveau A
durant 1 année ;

Considérant que la création d'1 emploi temporaire de secrétaire d'administration
constitue un préalable a la mise en ceuvre de ce projet ;

Sur proposition du College des Bourgmestre et Echevins des 22 janvier 2013 et 20
aolt 2013 ;

Vu I'accord du Comité d’accompagnement du plan de redressement du 25 février
2013 ;

Vu le protocole d’accord signé en séance du Comité particulier de négociation du
22 février 2013 ;

DECIDE

De créer a titre temporaire un emploi de secrétaire d'administration dans le cadre
du subside de la Région de Bruxelles-Capitale «Collaborations intercommunales -
Groupe de travail subventions ».

DE GEMEENTERAAD
Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Gelet op de artikelen 117, 119 en 145 van de nieuwe gemeentewet;

Gelet op de wet van 19 december 1974 tot regeling van de betrekkingen tussen de
overheid en de vakbonden van haar personeel;

Gelet op het besluit van de Brusselse Hoofdstedelijke regering van 12 juli 2012 dat
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erop gericht is de samenwerking tussen de gemeenten te steunen en dat aan de
gemeente Schaerbeek een bedrag van 60.000 € toegekend heeft voor het jaar
2013 in het kader van het project “Subsidiewerkgroep”;

Overwegende dat dit bedrag minimum de wedde van een personeelslid van het
niveau A dekt gedurende 1 jaar;

Overwegende dat de oprichting van een tijdelijke betrekking van bestuurssecretaris
voor het inwerkingstellen van dit project onontbeerlijk is ;

Op voorstellen van het College van burgemeester en schepenen van 22 januari en
20 augustus 2013;

Gelet op het gunstig advies van het Begeleidingscomité van het saneringsplan op
25 februari 2013;

Gelet op het protocol van akkoord ondertekend in vergadering van het
onderhandelingscomité op datum van 25 februari 2013;

BESLIST

Om een tijdelijke betrekking van bestuurssecretaris in het kader van de subsidie
van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest “Subsidiewerkgroep” op te richten.

SP 72.- Reglement de travail - Erratum - Approbation -=-
Arbeidsreglement - Erratum - Goedkeuring

DECISION DU CONSEIL -=- BESLISSING VAN DE RAAD
Décidé, par 31 voix contre 0 et 12 abstention(s). -=- Besloten, met 31 stem(men)
tegen 0 en 12 onthouding(en).

LE CONSEIL COMMUNAL
Décidé, par 31 voix contre 0 et 12 abstention(s).

Vu les articles 117, 119 et 145 de la nouvelle loi communale;

Vu la loi du 19 décembre 1974 organisant les relations entre les autorités publiques
et les syndicats des agents relevant de ces autorités;

Vu la loi du 18 décembre 2002 modifiant la loi du 8 avril 1965 instituant les
réglements de travail par laquelle les employeurs du secteur public doivent
instaurer un reglement de travail;

Vu la décision du Conseil communal du 29 mai 2013 approuvant un Réglement de
travail;

Considérant qu'une partie importante du reglement de travail integre des
dispositions déja en application au sein du réglement sur les congés adopté par le
conseil communal du 21 avril 1999 mais qu'il est toutefois apparu que deux articles
ont été omis alors qu'ils auraient d{ étre transcrits tels quels;

Considérant qu'il y a lieu d'insérer, en erratum, ces deux articles, mot pour mot
identiques, selon la nouvelle numérotation (article 109 bis et 224 bis);
Considérant que d'autres corrections mineures ont également été effectuées;

Vu le protocole d'accord signé par les syndicats en séance du 20 septembre 2013
du Comité Particulier de Négociation;

Sur proposition du College des Bourgmestre et Echevins en séance du 27 ao(t
2013;

DECIDE

D'approuver le réeglement de travail coordonné suivant:

CHAPITRE |: DEFINITIONS PRELIMINAIRES,
LIEUX DE TRAVAIL, CHAMP D’APPLICATION
ET GENERALITES

SECTION 1.1: DEFINITIONS PRELIMINAIRES

Article 1 - § 1:Par membre du personnel, il faut entendre: toute personne mise au
travail par I'administration communale de Schaerbeek ou la Commune de
Schaerbeek, indépendamment du fait qu’elle est occupée en qualité d’agent
statutaire nommé a titre définitif ou en stage ou qu’elle est liée par un contrat de
travail, a I'exception du personnel subventionné des établissements communaux
d’enseignement;

§ 2:Par employeur, il faut entendre: celui qui occupe le membre du personnel, soit
I'administration communale de Schaerbeek ou la Commune de Schaerbeek, sise
Place Colignon a 1030 Bruxelles, représentée par son College des Bourgmestre et
Echevins, répertoriée a la Banque Carrefour des Entreprises sous le numéro B.C.E.
0207 367 687;
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§ 3:Par agent statutaire, il faut entendre: tout membre du personnel nommé a titre
définitif et tout membre du personnel nommé en stage;

§ 4:Par agent contractuel, il faut entendre: tout membre du personnel engagé sous
le régime du contrat de travail au sens de la Loi du 3 juillet 1978 sur les contrats de
travail;

§ 5:Par statut, il faut entendre: I'’ensemble des réglements arrétés par le Conseil
communal qui régissent la situation administrative et pécuniaire des membres du
personnel occupés par I'employeur, a I'exception des matiéres régies par la Loi du
3 juillet 1978 sur les contrats de travail;

§ 6:Par délégué syndical, il faut entendre: le délégué désigné conformément aux
dispositions de la Loi du 19 décembre 1974 organisant les relations entre les
autorités publiques et les syndicats des agents relevant de ces autorités, et de
I’ensemble des arrétés d’exécution d'application en la matiere;

§ 7:Par la loi sur le reglement de travail, il faut entendre: la Loi du 8 avril 1965
instituant les réglements de travail et ses modifications ultérieures;

§ 8:Par statut pécuniaire du personnel, il faut entendre: le statut pécuniaire du
personnel du 24 juin 1998 et ses modifications ultérieures;

§ 9:Par usager, il faut entendre: chaque personne qui fait appel aux services
communaux de Schaerbeek.

SECTION 1.2: LIEUX DE TRAVAIL

Article 2:La liste des lieux de travail est reprise en Annexe 1.

Article 3:En principe les heures de travail doivent étre prestées sur les lieux de
travail, sauf les déplacements entrant dans le cadre des fonctions du membre du
personnel autorisés par le chef de service ou les cas visés par le présent
réglement. Les autres cas devront faire I'objet d’'une dérogation accordée par le
College sur la base d’'une demande motivée par le chef de service.

SECTION 1.3: CHAMP D’APPLICATION

Article 4:Le présent reglement s’applique a tous les membres du personnel de
I’'administration communale de Schaerbeek, en ce compris les titulaires d’'un grade
Iégal, sauf en ce qui concerne les matiéres réglées par des Iégislations supérieures
ou des réglementations spécifiques. La section 4.3 «Violence, harcélement sexuel
ou moral au travail» s'applique également aux travailleurs assimilés définis par
I"article 2 de la Loi du 4 ao(t 1996, ainsi qu’aux travailleurs d'une entreprise
extérieure qui exécutent de facon permanente des activités pour I'employeur.
Article 5:Les dispositions qui ne s’appliquent pas a toutes les catégories des
membres du personnel sont mentionnées explicitement, en particulier les
dispositions qui ne sont pas applicables au personnel contractuel qui reste
principalement régi par la Loi du 3 juillet 1978 relative aux contrats de travail.
Article 6:Chague membre du personnel contractuel ainsi que les volontaires et les
stagiaires entrant en service recoivent un exemplaire du présent reglement, qui
leur est opposable moyennant mention sur le contrat de travail individuel conservé
par le Service du Personnel. La remise aux nouveaux membres du personnel
statutaire ainsi qu’aux étudiants se fait contre accusé de réception, comme repris
dans '’Annexe2.

Disposition transitoire:Les membres du personnel statutaire et contractuel, ainsi
gue les volontaires, les stagiaires et les étudiants en service lors de I'entrée en
vigueur du présent reglement, sont tenus de signer cet accusé de réception dont
une copie sera conservée dans leur dossier individuel par le Service du Personnel.
Article 7:Le reglement de travail est subordonné au statut administratif et
pécuniaire du personnel.

SECTION 1.4: GENERALITES

Article 8:Dans des cas particuliers, il peut étre dérogé au présent reglement pour
les membres du personnel contractuel. Cette dérogation doit faire I'objet d’'un
accord écrit entre I'’employeur et le membre du personnel. Il ne peut pas étre
dérogé a ce reglement pour les membres du personnel statutaire.

CHAPITRE Il: LE TEMPS DE TRAVAIL, LE
CONTROLE DES PRESENCES ET DU TEMPS
DE TRAVAIL, LES HEURES
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SUPPLEMENTAIRES ET LA REMUNERATION

SECTION 2.1: LE TEMPS DE TRAVAIL

Article 9:Le temps hebdomadaire de travail pour un membre du personnel engagé
a temps plein est de 37 heures 30 par semaine et comprend 5 jours de travail, sauf
pour les membres du personnel occupés en tant qu’éducateurs au sein du Service
de I'Instruction publique francophone, pour assurer la surveillance des enfants hors
temps scolaire, pour qui la durée de travail hebdomadaire a temps plein est fixée a
36 heures.
Article 10:S’il y a dépassement de la durée hebdomadaire de travail dans les cas et
conditions prévus par la Loi du 14 décembre 2000 fixant certains aspects de
I'aménagement du temps de travail dans le secteur public, la durée hebdomadaire
de travail devra étre respectée en moyenne sur base trimestrielle.
Article 11:Les horaires de travail figurent dans I’Annexe3. Il peut étre dérogé aux
horaires mentionnés pour cause de nécessité de service.
Article 12:La pause de mi-journée n’est pas considérée comme temps de travail.
Lorsque le temps de travail par jour excéde six heures, il est imposé minimum une
demi-heure de repos.
Article 13:Les jours habituels d’inactivité sont:

1. les samedis, sauf pour les Gardiens de la Paix, le personnel des

bibliotheques et les éducateurs de rue;

2. les dimanches, sauf pour les Gardiens de la Paix et les éducateurs de rue;

3. les lundis, pour les éducateurs de rue;

4. les jours de congés légaux et réglementaires ou les jours qui les

remplacent.

SECTION 2.2: LE CONTROLE DES PRESENCES
ET DU TEMPS DE TRAVAIL

Article 14:Chaque membre du personnel devra pointer personnellement ou signer
le registre des présences ou se soumettre a toute autre forme de contréle
organisée par I’employeur, tant au début qu’a la fin de la prestation journaliére et
lorsqu’il s'absente des lieux de travail p.ex. pendant la pause de midi (Annexe 4).
Ces données pourront étre consultées sur demande par le membre du personnel
aupres du Service du Personnel.

SECTION 2.3: HEURES SUPPLEMENTAIRES

Article 15:Par heure supplémentaire, il faut entendre: chaque prestation
exceptionnelle qui dépasse la durée de travail mentionnée dans la section 2.1, a
condition que ces heures soient prestées a la demande de la hiérarchie.

Article 16:En principe les heures supplémentaires donnent lieu a un congé
compensatoire équivalent aux heures supplémentaires effectuées augmenté des
suppléments d’horaire sauf dans le cas ou le College autorise expressément le
paiement des heures supplémentaires, a condition que le membre du personnel
soit d’accord.

Article 17 - § 1:Les heures supplémentaires accomplies en semaine jusqu’a 22
heures donnent lieu a I'octroi d’un supplément d’horaire de maximum 50%.

§ 2:Les heures supplémentaires accomplies en semaine apres 22 heures donnent
lieu a I'octroi d’un supplément d’horaire de maximum 100%.

§ 3:Les heures supplémentaires accomplies les samedis, dimanches et jours fériés
donnent lieu a I'octroi d’un supplément d’horaire de maximum 100%.

Article 18:Le personnel effectuant une garde-neige recoit en plus un forfait
constitué comme suit:

e Les membres du personnel qui assurent la garde de 8h a 20h les lundis,
mardis, mercredis, jeudis et vendredis, ainsi que ceux qui assurent la garde
les nuits qui suivent ces jours de 20h a 8h: un forfait de 2h;

e Les membres du personnel qui assurent la garde les samedis, dimanches
et/ou un jour férié de 8h a 20h, ainsi que ceux qui assurent la garde la nuit
du samedi et la nuit du dimanche ainsi que les nuits qui précédent et
suivent les jours fériés de 20h a 8h: un forfait de 4h.

Ces forfaits sont d’application méme quand les personnes de garde ne doivent pas
intervenir.

Article 19 - § 1:Le coordinateur d’équipes du service Gardiens de la Paix (secrétaire
administratif), qui assure un réle de garde durant le week-end, recoit a titre de
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compensation de la disponibilité dont il doit faire preuve durant ce week-end, un
forfait de 2 heures quel que soit le nombre d’heures réellement prestées en cas
d’'appel.

§ 2:Ce forfait accordé devra étre récupéré dans les 3 mois en tenant compte des
impératifs du service.

§ 3:En cas d’'appel pendant la période de garde les autres dispositions de cette
section restent d’application.

Article 20:La présente section n’est pas applicable aux membres du personnel
désignés et rémunérés pour I'exercice d’une fonction du niveau A, sauf exception
pour des prestations le week-end ou la nuit revétant un caractere exceptionnel
(explosion, incendie, effondrement de voirie, émeute,...). Dans d'autres
circonstances, les niveaux A récupérent une heure pour une heure.

SECTION 2.4: LA REMUNERATION

Sous-section 2.4.1: Paiement de la rémunération

Article 21:Les membres du personnel sont rémunérés par mois. Pour les membres
du personnel nommés a titre définitif, le paiement de la rémunération s’effectue de
maniére anticipée le premier jour ouvrable du mois. Les membres du personnel
statutaire stagiaires et contractuel sont payés le dernier jour ouvrable du mois
durant lequel ils ont effectué leurs prestations.

Article 22:Le traitement prend cours a la date de I'entrée en fonction. Si celle-ci a
lieu au cours du mois, le membre du personnel obtient, pour ce mois, autant de
30emes du traitement mensuel qu'il reste de jours a courir a partir de celui de
I’entrée en fonction inclusivement. En cas de déces ou d’admission a la retraite, le
traitement du mois en cours, versé par anticipation, reste acquis.

Article 23:L'employeur est dispensé de I'obligation de payer le jour de I'échéance a
la suite d’un cas de force majeure ou cas fortuit, c'est-a-dire tout événement
échappant a la volonté de I'employeur.

Article 24 - §1:Le paiement de la rémunération se fait en principe par virement au
compte bancaire.

A cet effet, chague membre du personnel doit communiquer au moment de son
engagement le numéro de compte bancaire personnel sur lequel sa rémunération
sera versée.

§ 2:A la demande écrite d’un membre du personnel auprés du service de la
Recette, le paiement de la main a la main reste possible pour faire face a des
situations exceptionnelles.

Sous-section 2.4.2: Montant de la rémunération

Article 25:Le montant de la rémunération est fixé conformément au statut
pécuniaire du personnel.

Article 26:Chaque membre du personnel est tenu de vérifier ses fiches de paie et
de signaler au service des Traitements toute anomalie qu’il constate dans le
montant de sa rémunération. La récupération des montants indiiment payés par
I'employeur est organisée de commun accord avec le membre du personnel.
Sous-section 2.4.3: Pécule de vacances

Article 27:Le pécule de vacances est directement payé par I’employeur a
I’ensemble du personnel, selon les articles 48-50 du statut pécuniaire du personnel.

CHAPITRE lll: LA CARRIERE

SECTION 3.1: L'ACCUEIL

Article 28:Le Service du Personnel informera le nouveau membre du personnel des
régles existantes et de ses droits et devoirs. Le S.I.P.PT. et la hiérarchie informeront
le nouveau membre du personnel des régles de sécurité a respecter dans I'exercice
de sa fonction.

SECTION 3.2: DROITS ET DEVOIRS DU
PERSONNEL

Sous-section 3.2.1: Renseignements relatifs a la situation personnelle des membres
du personnel

Article 29 - § 1:Le membre du personnel doit fournir, au moment de son
engagement, a I'employeur tous les renseignements nécessaires a son inscription
au registre du personnel, notamment son identité, son état civil, la composition de
sa famille, sa situation fiscale et son numéro de compte bancaire. Dans ce but, il
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présentera une copie recto verso de sa carte d’identité et de sa carte SIS et, s’il n’a
pas la nationalité belge, le cas échéant, son autorisation de séjour et son permis de
travail. Le membre du personnel fournira également un extrait du casier judiciaire
en rapport avec la fonction a exercer et une copie de son diplome ou de
I’équivalence.
§ 2:1l introduira aussi le plus vite possible son attestation de vacances délivrée par
le ou les employeurs pour I'année civile précédant son engagement ou I’'année
civile en cours et I’'année civile précédente, ainsi que tous les documents utiles
attestant son ancienneté aupres de ses employeurs précédents, afin que son
dossier soit mis a jour.
Article 30:Tout changement des données mentionnées dans l'article 29 doit étre
communiqué sans délai et par un écrit signé au département des Ressources
Humaines sur le formulaire qui est prévu a cet effet (Annexe 5).
Article 31:L’employeur, quant a lui, s’engage a respecter la confidentialité des
données.
Sous-section 3.2.2: Exécution du travail
Article 32:Le membre du personnel a I'obligation d’exécuter son travail avec soin,
probité et conscience professionnelle, au temps et au lieu convenu ou déterminé
par I'employeur.
Article 33:Les membres du personnel exercent leurs fonctions loyalement, en
respectant les instructions de leurs supérieurs hiérarchiques. Les dossiers sont
traités objectivement, en tenant compte des éléments qu’ils contiennent, dans un
souci d’efficacité. Les usagers doivent étre considérés avec compréhension et sans
discrimination.
Article 34:Une carte de personnel sera faite au moment de I’engagement du
membre du personnel. La photo de cette carte sera disponible sur le réseau interne
conformément a la note de service du 12 mars 2010 reprise dans I'’Annexe6.
Article 35:Les membres du personnel ne peuvent exercer aucune autre activité
professionnelle sans autorisation écrite préalable du College qui ne peut refuser
I'exercice de ladite activité que si celle-ci est incompatible avec les fonctions du
membre du personnel. D’'une maniére non-exhaustive, les activités incompatibles
avec les fonctions du membre du personnel sont: des conflits d’'intérét, des
atteintes a I'image de I'administration, des incompatibilités d’horaire.
Toute incapacité de travail suspend |'autorisation pour la durée de cette incapacité.
Sous-section 3.2.3: Secret professionnel et devoir de discrétion
Article 36:Chaque membre du personnel est tenu au respect du devoir de
discrétion relatif a I'’ensemble des informations internes et externes dont il aura
connaissance dans |'exercice de sa fonction. Il s'engage a respecter le secret
professionnel, tant au cours du contrat qu’apres la cessation de celui-ci.
Article 37:Le traitement informatique des données personnelles implique que ces
données ne puissent étre consignées que pour des objectifs nettement définis. Il
sera fait application a cet égard de la Loi du 8 décembre 1992 sur la protection de
la vie privée.
Article 38:ll est formellement interdit aux membres du personnel de divulguer ou
d’utiliser directement ou indirectement ou a leur profit personnel, qu’ils soient
directement ou indirectement obtenus:

1. les banques de données et logiciels informatiques;

2. les fichiers d’adresses;

3. les données personnelles des membres du personnel et de tiers;

4. les informations confidentielles.
Article 39:Nul ne peut s’exprimer au nom de I'employeur sans avoir obtenu une
autorisation expresse du Collége. Nul ne peut signer un document au nom de
I'’employeur sans délégation de signature officielle du College.
Article 40:Tout manquement aux obligations de cette sous-section peut entrainer
une mesure disciplinaire pour les membres du personnel statutaire ou étre
considéré comme un motif grave justifiant un licenciement immédiat sans préavis
ni indemnité pour les membres du personnel contractuel. L'employeur se réserve le
droit de réclamer des dommages et intéréts, si en raison d’une infraction un
préjudice était causé.
Sous-section 3.2.4: Attitude de neutralité envers le public
Article 41:Les membres du personnel sont invités a faire preuve dans leur
comportement de la plus grande neutralité sur les plans politique, philosophique et
religieux. lls évitent les attitudes inadaptées qui pourraient nuire a I'image de
I'administration communale. Les paroles, actes ou signes distinctifs qui seraient
contraires a |'esprit de cette disposition sont strictement interdits.
Article 42 - § 1:les membres du personnel sont tenus de traiter avec politesse,
respect et bienveillance tous les usagers des services communaux et de se
présenter au travail dans une tenue correcte qui ne heurte pas les usagers.
§ 2:Lorsqu’une tenue de travail est fournie par I'employeur, les membres du
personnel sont tenus de la porter et de I’entretenir quand une indemnité a été
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prévue.
Sous-section 3.2.5: Usage des médias: Téléphone - Fax — Photocopies - Internet
Article 43:Les membres du personnel sont invités a utiliser et a gérer de maniére
rationnelle et raisonnable les téléphones, les fax, les connexions Internet et les
messageries mises a leur disposition dans le cadre de leurs fonctions ainsi que les
photocopieuses. Tout usage abusif sera apprécié par le chef de service et peut faire
I’objet de sanctions.
Article 44:Le Reglement du 31 mars 2011 relatif a I'usage de I'outil informatique
dans I'administration communale restera d’application et est repris dans
I’Annexe7.
Sous-section 3.2.6: Restitution des biens de I'employeur
Article 45:Tout membre du personnel est prié de restituer a son supérieur
hiérarchique tout objet (badge, clés, carte du personnel, GSM, ordinateur portable,
appareil photo,...) ou équipement de travail (vétements ou chaussures de travail,
...) appartenant a I'employeur au plus tard le dernier jour de I'exercice de ses
fonctions.
Sous-section 3.2.7: Discipline
Article 46:Le régime disciplinaire applicable aux membres du personnel statutaire
nommeés a titre définitif et aux membres du personnel statutaire stagiaires est régi
par le titre X1V, articles 281 a 317 de la nouvelle Loi communale.
Article 47 - § 1:La procédure disciplinaire est de la compétence du Conseil, du
College et du Secrétaire communal. En cas d’urgence, le Secrétaire communal peut
suspendre un membre du personnel de ses fonctions.
§ 2:Les sanctions prévues par la nouvelle Loi communale sont:
1. Sanctions mineures:

e |'avertissement;

e laréprimande;
2. Sanctions majeures:

e laretenue de traitement;

e la suspension;

e la rétrogradation;
3. Sanctions maximales:

e la révocation;

e la démission d’office.
Article 48:Les membres du personnel statutaire nommés a titre définitif et les
membres du personnel statutaire stagiaires possédent un droit de recours aupres
du Conseil d’Etat.
Article 49:Le régime disciplinaire applicable aux membres du personnel engagés
sous le régime de la Loi du 3 juillet 1978 relative aux contrats de travail est régi par
le Réglement disciplinaire des agents contractuels, approuvé par le Conseil du 15
septembre 1999 et ses modifications ultérieures (Annexe8).
Article 50:Les mangquements du membre du personnel aux obligations découlant de
son contrat de travail ou de sa fonction au sein du service, et qui ne constituent
pas des motifs graves de rupture du contrat de travail, pourront étre soumis a I'une
des sanctions suivantes:
I’avertissement;
la réprimande;
la retenue sur traitement, limitée a
un maximum d’'un cinquiéme du traitement net;
une durée maximale d'un mois.

SECTION 3.3: RESPONSABILITE CIVILE

Article 51:La responsabilité civile extracontractuelle des membres du personnel est
couverte conformément aux dispositions des polices d’assurances souscrites par
I"'administration communale de Schaerbeek.

SECTION 3.4: CLAUSE D'ESSAI

Article 52:II est possible d'imposer une clause d’'essai a tout membre du personnel
contractuel qui entre en service. La clause d’essai doit étre établie par écrit avant
I’entrée en vigueur du contrat de travail et individuellement pour chaque membre
du personnel.

Article 53:La période d’essai pour les employés ne peut étre inférieure a un mois.
Elle ne peut étre supérieure respectivement a six mois ou a douze mois, selon que
la rémunération annuelle brute ne dépasse pas ou dépasse le montant déterminé
conformément a l'article 67 § 2 de la Loi du 3 juillet 1978 sur les contrats de travail.
Article 54:Pour les ouvriers, la durée de la période d’essai est de 14 jours
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maximum.

Article 55:Pendant la période d’'essai, les délais de préavis raccourcis prévus par la
loi sont d’application. Pour les ouvriers, les clauses de préavis réduits durant les
premiers 6 mois d’activité ininterrompue sont d’application pour autant que cela
soit spécifié dans le contrat de travail.

Article 56 - § 1:Conformément aux dispositions du Réglement sur le recrutement du
personnel la durée du stage statutaire est fixée uniformément, pour tous les
niveaux a un an. Cette période peut étre prolongée au maximum de deux périodes
de six mois sur proposition du Collége.

§ 2:Le stagiaire qui ne satisfait pas aux exigences du service ou qui échoue aux
épreuves de fin de stage est licencié moyennant un préavis de trois mois, soit a
I'expiration du stage, soit au cours de celui-ci. S'il avait déja la qualité de membre
du personnel communal, il est réaffecté a son emploi précédent ou a tout autre
emploi équivalent.

CHAPITRE IV: BIEN-ETRE AU TRAVAIL

SECTION 4.1: PREVENTION ET PROTECTION AU
TRAVAIL ET SURVEILLANCE DE SANTE DES
MEMBRES DU PERSONNEL

Article 57:Les membres du personnel doivent se conformer aux directives
générales édictées par I'employeur ou par les personnes mandatées par celui-ci.
Sous-section 4.1.1: Examens médicaux relatifs a I’'analyse des risques encourus par
les membres du personnel

Article 58:Tout membre du personnel est tenu de se présenter a toute convocation
du médecin de travail afin de subir les examens médicaux suivants:

- examen médical d’embauche (aptitude a la fonction);

- examen périodique;

- examen dans le cadre du travail sur écran;

- examen en vue de I'obtention d’une sélection médicale;

- examen dans le cadre de la protection de la maternité;

- examen de reprise apres une période d’'incapacité de travail;

- examen demandé par le membre du personnel.

Il est fait application des dispositions légales relatives a la surveillance de santé du
travailleur.

Article 59:Si le membre du personnel ne peut se présenter a la date ou I'heure
convenue pour le rendez-vous, il est prié de prendre contact le plus rapidement
possible avec le S.I.P.P.T. afin d’obtenir une nouvelle convocation. A défaut de
respecter cette obligation, le membre du personnel s’expose a une sanction
disciplinaire.

Sous-section 4.1.2: Vétements de travail et équipements de protection

Article 60:Les membres du personnel sont obligés d'utiliser tous les vétements ou
équipements de protection individuelle nécessaires a I’'exécution de leurs taches.
Ils sont tenus d’avertir leur supérieur hiérarchique de tout danger susceptible de
porter atteinte a la sécurité et de signaler tout matériel défectueux. Tout
manquement a cette obligation donnera lieu a une sanction disciplinaire.
Sous-section 4.1.3: Entretien, nettoyage, désinfection, décontamination, réparation
et renouvellement des équipements de protection individuelle

Article 61:L’'employeur doit assurer a ses frais I’entretien en bon état d'usage, le
nettoyage, la désinfection, la décontamination, la réparation et le renouvellement,
en temps utile, pour assurer le bon fonctionnement des équipements de protection
individuelle.

Sous-section 4.1.4: Interdictions relatives au tabac et a I'alcool

Article 62:Il est strictement interdit de fumer a I'intérieur des batiments et
véhicules communaux.

Article 63:Tout membre du personnel peut bénéficier d’'une pause de 10 minutes
par demi-journée de travail. Chaque service organise les pauses en tenant compte
des besoins du service. Les membres du personnel peuvent aller fumer a I'air libre
exclusivement durant ces temps de pause. lIs veillent a ce que cela n'engendre
aucune nuisance envers leurs collégues ou le public.

Article 64:ll est interdit d’apporter ou de consommer sur les lieux de travail des
boissons alcoolisées et des substances psychotropes (sauf pour des raisons
médicales). Une dérogation pour les boissons alcoolisées peut étre obtenue en
accord avec le chef de service pour des circonstances particulieres. Les membres
du personnel doivent étre capables de reprendre leur travail correctement aprés
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cet événement, comme en cas de consommation d’'alcool pendant I'heure de table.
Sous-section 4.1.5: Conduite de véhicules ou machines

Article 65:Tout membre du personnel qui, de par sa fonction, est responsable de la
conduite de véhicules ou machines, doit étre détenteur d’'un permis adéquat et doit
signaler a son employeur tout retrait ou changement de sa situation.

Article 66:Tous les membres du personnel qui, de par leur fonction, sont
responsables de la conduite de véhicules ou machines doivent s'abstenir, durant
les heures de service et les temps de repos, de consommer des boissons
alcoolisées ou des substances psychotropes. Tout manquement a cette obligation
donnera lieu a une sanction disciplinaire.

Article 67:Ils sont obligés d’informer leur supérieur hiérarchique ou le médecin du
travail de la prise de médicaments pouvant rendre périlleuse la conduite de
véhicules ou machines. Tout manquement a cette obligation donnera lieu a une
sanction disciplinaire.

Article 68:L'utilisation du véhicule ou des machines en dehors des missions
imposées par I'employeur est formellement interdite et est passible de sanctions.
L'usage a titre privé est strictement interdit.

Article 69:Tous les membres du personnel responsables de la conduite de véhicules
doivent immédiatement avertir leur supérieur hiérarchique des amendes qui leur
sont infligées durant les missions imposées par I’employeur. lls sont, en outre,
tenus de s’en acquitter dans les délais prescrits.

Article 70:Tous les membres du personnel responsables de la conduite de véhicules
doivent immédiatement avertir leur supérieur hiérarchique des accidents qui leur
sont arrivés durant les missions imposées par I'employeur. Si la police ne fait pas
de constatations sur le lieu, le membre du personnel est autorisé a remplir les
formulaires officiels.

Article 71:Tous les membres du personnel responsables de la conduite de véhicules
sont tenus de respecter le code de la route. De maniere plus particuliére, il est
évident que les comportements suivants sont proscrits:

usage du GSM au volant;

mise en difficulté d’usagers plus faibles (piétons, cyclistes);
franchissement délibéré d’un feu orange ou rouge;

stationnement irrégulier;

utilisation des couloirs réservés aux transports en commun;

abandonner son véhicule a I'arrét, moteur tournant ou en laissant les clés a
I'intérieur;

7. vitesse inadaptée;

8. utilisation abusive du gyrophare orange;
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. conduire sans permis;
0. conduire en état d’ébriété.

SECTION 4.2: PREMIERS SOINS ET BOITES DE
SECOURS

Article 72:Une boite de secours se trouve aux endroits repris dans I'’/Annexe 9.
Article 73:Les secouristes opérationnels a ce jour sont repris dans ’Annexe 10.

SECTION 4.3: VIOLENCE, HARCELEMENT
SEXUEL OU MORAL AU TRAVAIL

Sous-section 4.3.1: Dispositions générales

Article 74:Chaque membre du personnel doit prendre soin selon ses possibilités de
sa sécurité et de sa santé ainsi que de celle des autres personnes concernées du
fait de ses actes ou des omissions au travail, conformément a sa formation et aux
instructions de son employeur.

Article 75:Les membres du personnel doivent participer positivement a la politique
de prévention mise en ceuvre dans le cadre de la protection des membres du
personnel contre la violence et le harcélement moral ou sexuel au travail.

Article 76:Les membres du personnel et I'employeur doivent aussi s'abstenir de
tout acte de violence ou de harcelement moral ou sexuel au travail. lls doivent
également s’abstenir d’utiliser la procédure de la sous-section 4.3.3 de maniére
abusive, c’'est-a-dire I'utiliser a d’autres fins que celles prévues par la Loi du 11 juin
2002 relative a la protection contre la violence et le harcelement moral ou sexuel
au travail.

Sous-section 4.3.2: Définitions

Article 77:En référence a la Loi du 4 ao(t 1996 relative au bien-étre des travailleurs
lors de I'exécution de leur travail, on entend par:
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§ 1:Violence au travail: chaque situation de fait ou un membre du personnel ou une
autre personne a laquelle le chapitre Vbis de la Loi du 4 ao(t 1996 est
d'application, est menacé ou agressé psychiquement ou physiquement lors de
I'exécution du travail;
§ 2:Harcélement moral au travail: plusieurs conduites abusives similaires ou
différentes, externes ou internes a I'entreprise ou l'institution, qui se produisent
pendant un certain temps, qui ont pour objet ou pour effet de porter atteinte a la
personnalité, la dignité ou l'intégrité physique ou psychique d'un membre du
personnel ou d'une autre personne a laquelle le chapitre Vbis de cette Loi est
d'application, lors de I'exécution de son travail, de mettre en péril son emploi ou de
créer un environnement intimidant, hostile, dégradant, humiliant ou offensant et
qui se manifestent notamment par des paroles, des intimidations, des actes, des
gestes ou des écrits unilatéraux. Ces conduites peuvent notamment étre liées a la
religion ou aux convictions, au handicap, a I'age, a l'orientation sexuelle, au sexe, a
la race ou l'origine ethnique;
§ 3:Harcélement sexuel au travail: tout comportement non désiré verbal, non
verbal ou corporel a connotation sexuelle, ayant pour objet ou pour effet de porter
atteinte a la dignité d'une personne ou de créer un environnement intimidant,
hostile, dégradant, humiliant ou offensant.
Sous-section 4.3.3: Procédure
Article 78:La présente procédure applique les dispositions de la Loi du 4 ao(t 1996
relative au bien-étre des travailleurs lors de I'exécution de leur travail, modifiée par
la Loi du 10 janvier 2007, et de I'Arrété Royal du 17 mai 2007 relatif a la prévention
de la charge psychosociale occasionnée par le travail dont la violence, le
harcélement moral ou sexuel au travail.
Article 79:Le membre du personnel peut aller trouver un supérieur hiérarchique ou
s'adresser au Département des Ressources Humaines. Toute personne qui s’estime
victime de violence, de harcélement moral ou sexuel au travail peut s’adresser
directement a la personne de confiance ou au conseiller en prévention psychologue
externe.
Article 80:La liste des personnes de confiance et des conseillers en prévention
compétents du service externe figurent en Annexe 11.
2. Procédure interne
Article 81 - § 1:La personne de confiance recoit le membre du personnel qui
s’adresse a elle dans un délai de huit jours calendrier apres le premier contact.
Lorsque le plaignant contacte le conseiller en prévention par téléphone, un
questionnaire lui est transmis. Des réception de celui-ci, le conseiller en prévention
recoit le plaignant dans un délai de huit jours calendrier. lIs I'informent de la
possibilité de chercher une solution dans un cadre informel, au moyen d’une
intervention auprés d’'un membre de la ligne hiérarchique ou d’une conciliation
avec la personne en cause. La personne de confiance et le conseiller en prévention
agissent uniguement avec I'accord du membre du personnel. La procédure de
conciliation exige I'accord des deux parties.
§ 2:Si le membre du personnel ne souhaite pas qu’une solution informelle soit
trouvée, refuse de mettre un terme a la procédure, si la conciliation ou
I'intervention ne débouchent pas sur une solution ou si les faits subsistent
ultérieurement, le membre du personnel peut déposer une plainte motivée aupres
de la personne de confiance ou du conseiller en prévention spécialisé dans les
aspects psycho-sociaux.
§ 3:L.e membre du personnel peut uniquement soumettre une plainte motivée si,
préalablement au dépot de cette plainte motivée, il s’est entretenu
personnellement avec la personne de confiance ou le conseiller en prévention
spécialisé dans les aspects psycho-sociaux. Cet entretien personnel doit avoir lieu
dans les huit jours calendrier a compter du moment ou le membre du personnel a
fait part de sa volonté de déposer une plainte motivée.
Article 82:La plainte motivée est un document signé et daté par le membre du
personnel qui, outre la demande a I'’employeur de prendre les mesures qui
s'imposent pour mettre un terme a la situation, comporte les données suivantes:

1. la description précise des faits qui, d'apres le plaignant, constituent de la

violence, du harcelement moral ou sexuel au travail;

2. lelieu et les dates ou chacun de ces faits se sont produits;

3. l'identité de la personne mise en cause.
Article 83:Le membre du personnel recoit une copie de la plainte motivée signée
par la personne de confiance ou le conseiller en prévention spécialisé dans les
aspects psycho-sociaux. Cette copie fait office d’accusé de réception et indique que
I’entretien personnel a eu lieu.
Article 84:Lorsque la personne de confiance recoit la plainte motivée, elle I’'envoie
immédiatement au conseiller en prévention spécialisé dans les aspects psycho-
sociaux par courrier recommandé.
Article 85 - § 1:Le conseiller en prévention spécialisé dans les aspects psycho-
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sociaux communique le plus rapidement possible a la personne mise en cause les
faits qui lui sont reprochés, recoit les protagonistes, témoins et autres personnes,
gu’il juge utiles, et examine en toute impartialité la plainte motivée.

§ 2:La personne mise en cause et les témoins recoivent une copie de leur
déclaration.

§ 3:Dés que le conseiller en prévention recoit une plainte motivée, il informe
I'employeur, représenté en la personne du Secrétaire Communal, par courrier
recommandé portant la mention «personnel et confidentiel», de la protection dont
bénéficie le membre du personnel qui a déposé une plainte motivée au titre de
I"article 32 tredecies de la Loi du 4 ao(t 1996 et modifié par I'article 13 de la Loi du
10 janvier 2007 et communique a I'employeur l'identité de ce dernier. Il donne un
avis écrit reprenant les éléments suivants:

1. le résumé des faits;

2. le cas échéant, le résultat de la tentative de conciliation;

3. pour autant que la situation le permette, un avis motivé sur la possibilité,
ou non, de considérer ces faits comme des actes de violence, de
harcélement moral ou sexuel au travail ou comme des faits d’une autre
nature qui entrafnent une contrainte psychosociale due au travail;

4. I'analyse des causes primaires, secondaires et tertiaires des faits;

5. les mesures qui doivent étre prises pour mettre un terme a la situation
problématique;

6. les autres mesures de prévention a appliquer.

§ 4:Cet avis est transmis a I’'employeur dans un délai de trois mois a dater du depot
de la plainte motivée. Ce délai peut étre prorogé de trois mois a plusieurs reprises,
pour autant que le conseiller en prévention puisse a chaque fois justifier cette
prolongation et en communique par écrit les motifs a I'employeur et au membre du
personnel a I'origine de la plainte motivée.

§ 5:Dans tous les cas, I'avis doit étre remis au plus tard douze mois aprés le dépot
de la plainte motivée.

Article 86 - § 1:L’'employeur informe le plaignant et la personne mise en cause des
différentes mesures qu'’il envisage de prendre.

§ 2:Si ces mesures sont susceptibles de modifier les conditions de travail du
membre du personnel, I'employeur lui remet une copie de I'avis du conseiller en
prévention visé a I'article 28 de la Loi du 10 janvier 2007, a I'exception des
propositions en rapport avec les mesures de prévention collectives et entend ce
membre du personnel, lequel peut se faire assister pendant cet entretien.

§ 3:l’'employeur communique au membre du personnel qui envisage d’intenter une
action judiciaire une copie de I'avis du conseiller en prévention visé a I'article 28 de
la loi, a I'exception des propositions de mesures de prévention collectives.

Article 87:Le membre du personnel d'une entreprise extérieure qui estime étre
I'objet de violence ou de harcelement moral ou sexuel au travail de la part d'un
membre du personnel d'un employeur dans I'établissement duquel il exécute de
facon permanente des activités peut faire appel a la procédure interne de
I'employeur auprés duquel ces activités sont exécutées. Lorsque des mesures de
prévention individuelles doivent étre prises vis-a-vis d'un membre du personnel
d'une entreprise extérieure, I'employeur chez qui sont exécutées les activités de
fagcon permanente prendra tous les contacts utiles avec I'employeur de I'entreprise
extérieure pour que les mesures puissent effectivement étre mises en ceuvre.
Article 88:Les membres du personnel doivent pouvoir consulter la personne de
confiance ou le conseiller en prévention spécialisé dans les aspects psycho-sociaux
pendant les heures de travail. Le temps passé lors de la consultation de la
personne de confiance ou du conseiller en prévention est inclus dans le temps de
travail, et les frais de déplacement sont a charge de I'employeur.

Article 89:Si les faits de violence, de harcélement moral ou sexuel au travail
subsistent apres I’entrée en vigueur des mesures ou si I'employeur néglige de
prendre les mesures qui s'imposent, le conseiller en prévention s’adresse, apres
avoir obtenu I'accord du plaignant, aux fonctionnaires chargés de la surveillance de
la loi, le Service Contrble du Bien-étre au Travail.

Article 90:Aussi bien le plaignant que la personne mise en cause a le droit d'étre
assisté par un collégue ou par un délégué syndical tout au long de la procédure.
Article 91:La personne qui s'estime victime aura a tout moment le droit:

1. de s’adresser directement au Contréle du Bien-étre au Travail;

2. de s’adresser directement a I’Auditorat du travail;

3. d’intenter une procédure en cessation devant le Tribunal du travail et, le
cas échéant, de demander des dommages et intéréts.

2. Procédure externe

Article 92:Le membre du personnel qui estime étre I'objet de violence ou de
harcelement moral ou sexuel au travail peut s’adresser au fonctionnaire chargé de
la surveillance de la loi sur le bien-étre au travail, lequel examinera si I'employeur
respecte les dispositions de ce réeglement ainsi que ses modalités d’'exécution.
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Article 93:Toute personne qui justifie d'un intérét peut intenter une procédure
compétente pour faire respecter les dispositions de cette Iégislation et peut exiger,
en particulier, le remboursement de dommages-intéréts. Si le tribunal du travail
constate que I'employeur a lancé une procédure en vue du traitement d’une plainte
motivée et que cette procédure peut étre appliquée dans le respect de la loi, il
peut, si le membre du personnel s’adresse directement a Iui, intimer a ce dernier
d’appliquer la procédure susmentionnée. Dans ce cas, le traitement de I’affaire est
suspendu jusqu’a la fin de cette procédure.

Sous-section 4.3.4: Registre d'actes de violence extérieure, de harcelement moral
ou sexuel au travail

Article 94:L'employeur, représenté par le conseiller en prévention interne, notera
dans un registre des actes de violence au travail et les déclarations des membres
du personnel qui estiment étre victimes d'actes de violence, de harcélement moral
ou sexuel au travail d’origine externe a I'entreprise.

Article 95:Le conseiller en prévention interne pourra aider la personne a remplir sa
déclaration. Il centralisera les déclarations dans le registre et il en enverra un
exemplaire au conseiller en prévention psychologue, I'autre au déclarant.

Article 96:Chaque déclaration fera I'objet d’une analyse des risques par le
conseiller en prévention interne sur base de laquelle I'employeur proposera des
mesures de prévention et de soutien adéquates au Comité de base S.I.P.P.T.

Article 97:Seul I'employeur, le conseiller en prévention spécialisé dans les aspects
psycho-sociaux et la personne de confiance ont acceés a ce registre. Il est mis a la
disposition du fonctionnaire chargé de la surveillance.

Article 98:L’employeur conserve les déclarations sur les faits reprises dans le
registre, et ce pendant cing ans a compter de la date ou le membre du personnel a
fait consigner ces déclarations.

Article 99:Les étapes telles que décrites dans la présente procédure n’excluent pas
celles qui sont d'usage pour I'examen des problémes rencontrés sur le lieu de
travail. Les membres du personnel peuvent également s’adresser a leurs
supérieurs, a la ligne hiérarchique, au département des Ressources Humaines, etc.
Article 100:Le formulaire d’enregistrement d’une plainte pour violence ou
harcélement d’origine externe figure en Annexe 12.

CHAPITRE V: LA CESSATION DES FONCTIONS

SECTION 5.1: POSSIBILITES DE CESSATION

Article 101:Entrafnent la cessation des fonctions des membres du personnel:
le déces;

la mise a la retraite;

la démission;

le licenciement du membre du personnel contractuel;

le licenciement du membre du personnel statutaire en stage;

la démission d’office ou la révocation de I’'agent statutaire suite a une
procédure disciplinaire;

7. l'absence injustifiée apres mise en demeure de reprendre le travail.

SECTION 5.2: LA DEMISSION

Article 102:Le membre du personnel peut présenter sa démission au Conseil ou au
College pour les grades ol ce dernier a obtenu délégation du Conseil. La démission
est présentée soit par remise contre accusé de réception au Secrétaire communal,
soit par lettre recommandée, soit par exploit d’huissier.

Article 103:1l est mis fin a la collaboration conformément aux dispositions Iégales
concernant la durée et les délais de préavis tels que prévus par la Loi du 3 juillet
1978 relative aux contrats de travail.

SECTION 5.3: LE LICENCIEMENT

Article 104:1l est mis fin a la collaboration conformément aux dispositions Iégales
concernant la durée et les délais de préavis tels que prévus par la Loi du 3 juillet
1978 relative aux contrats de travail.

SECTION 5.4: L'ABANDON DE POSTE

Article 105:Le membre du personnel recoit une mise en demeure lorsque sans
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motif valable, il reste pendant plus de cing jours ouvrables en absence injustifiée.
Sept jours aprés cette mise en demeure une deuxiéme lettre recommandée sera
envoyée. A défaut de justification valable dans les trois jours qui suivent (le cachet
de la poste faisant foi), cette absence entrafnera la cessation des fonctions
immédiate sans préavis, ni indemnité, motivée par I'abandon de poste.

SECTION 5.5: LES MOTIFS GRAVES

Article 106 - § 1:Sans préjudice du pouvoir d’appréciation souverain du juge, les
faits/actes suivants pourront notamment étre considérés comme motif grave
rendant immédiatement et définitivement impossible toute collaboration
professionnelle, sans que la présente liste puisse étre considérée comme
exhaustive:

. Les absences injustifiées;

. Le refus d’exécuter le travail confié et tout acte manifeste d’'insubordination;

. Le non-respect des régles élémentaires de sécurité;

. La négligence grave et répétitive;

. Le fait d’effectuer un travail pendant une période d’'incapacité couverte par un
certificat médical;

6. Le fait de se livrer a des voies de fait;

7. La dissimulation d’erreurs;

8. Le vol;

9. Le refus de se soumettre a un examen de contréle médical;

10. Tout fait contraire aux bonnes maceurs;

11. L'attitude déplacée a I'égard des usagers des services communaux;

12. L'utilisation abusive du badge ainsi que I'utilisation abusive du badge d’'un
collegue;

13. L'utilisation d'un véhicule appartenant a I'’employeur en dehors des missions
imposées par le service;

14. Tout manquement au secret professionnel ou au devoir de discrétion comme
repris dans la sous-section 3.2.3;

15. Le fait de quitter son lieu de travail en cours de journée sans en informer
préalablement sa hiérarchie.

§ 2:Si, eu égard aux circonstances précises dans lesquelles les faits se sont produits
ainsi qu’aux conséquences de ces faits, le caractere de gravité n’était pas retenu
par le College, ces fautes n’en demeureraient pas moins passibles de sanctions.

CHAPITRE VI: LES CONGES ET DISPENSES DE
SERVICE
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SECTION 6.1: DISPOSITIONS GENERALES

Article 107:Chaque section du présent chapitre indique le champ d'application.
Article 108 - § 1:Par jour ouvrable, il faut entendre: le jour ol le membre du
personnel est tenu de travailler en vertu du régime de travail qui lui est imposé.

§ 2:Par dispense de service, il faut entendre: I'autorisation accordée par les
réglements en vigueur ou par défaut par le Colléege au membre du personnel de
s’absenter pendant les heures de service pour une durée déterminée avec maintien
de tous ses droits.

Article 109:Le membre du personnel ne peut s’absenter de son service que s'il a
obtenu au préalable un congé ou une dispense de service, sauf en cas de force
majeure et dans les conditions que le chef de service détermine.

Article 109 bis:Hormis les cas de congé prescrits par ordonnance médicale,
conformément aux dispositions réglementaires, les congés excédant la durée fixée
par le présent reglement ne sont accordés qu’avec privation de traitement.Sans
préjudice de I'application éventuelle d’'une peine disciplinaire ou d’'une mesure
administrative, le membre du personnel qui s’absente sansautorisation ou dépasse
sans motif valable le terme de son congé ou reste en défautde justifier valablement
son congé ou de se soumettre aux contréles prévus ou s’abstient sans motif admis
par I'autorité compétente d’'exercer tout ou partie de ses prestations normales et
régulieres, méme s'il est présent au service, se trouve de plein droit en non-activité
sans traitement. Dans cette position, il perd ses titres a I'avancement dans son
échelle de traitement sauf disposition contraire. Le membre du personnel ne peut
faire valoir ses titres a la promotion pendant la durée de son absence irréguliere, ni
recevoir une promotion ou un changement de grade, ni obtenir une mutation a sa
demande. Le présent article n’est pas applicable au personnel engagé par contrat
de travail.
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Article 110:Pour toute demande de congé annuel, compensatoire, de circonstances
et de récupération, le membre du personnel doit rentrer un bon de congé.

SECTION 6.2: CONGE ANNUEL DE VACANCES
ET JOURS FERIES

Sous-section 6.2.1: Champ d’application
Article 111:Cette section s’applique aux membres du personnel statutaire nommés
a titre définitif, aux membres du personnel statutaire en stage et aux membres du
personnel liés par un contrat de travail.
Sous-section 6.2.2: Congé annuel de vacances
Article 112:Pour les membres du personnel statutaire en stage et les membres du
personnel liés par un contrat de travail, le régime des congés du privé s’applique
jusqu’a la nomination définitive. 20 jours du congé annuel sont considérés comme
congé légal.
Article 113 - § 1:1e membre du personnel a droit a un congé annuel de vacances
dont la durée est fixée comme suit selon I'age:

e moins de 45 ans: 20 + 6 jours ouvrables;

e de 45 a49ans: 20 + 7 jours ouvrables;

e de 50 a 54 ans: 20 + 8 jours ouvrables;

e de55ab59ans: 20 + 9 jours ouvrables;

e de 60a6lans:20 + 10 jours ouvrables;

e a62ans: 20 + 11 jours ouvrables;

e a63ans:20 + 12 jours ouvrables;

e de 64 a65ans: 20 + 13 jours ouvrables.
§ 2:Pour la détermination de la durée du congé, I'age pris en considération est celui
atteint pendant I'année civile concernée. Toute période d’activité de service donne
droit au congé annuel de vacances a due concurrence. Le congé annuel d'un
membre du personnel engagé par contrat de travail est toutefois calculé en
fonction des prestations de I’'année précédente.
Article 114:Les membres du personnel non enseignant (employé et ouvrier) et du
personnel des prégardiennats et de I'Inspection Médicale Scolaire (puéricultrices et
infirmieres) de la division Instruction publique francophone ont droit a un congé
annuel de vacances dont la durée par catégorie de personnel est fixée comme suit:

1. pour les secrétaires d’écoles primaires, concierges, ménageres, aides-

ménageéres et nettoyeuses, ainsi que pour les puéricultrices et infirmiéres
des prégardiennats et de I'l.M.S.:

° - un mois (juillet/aolt) 20 jours
° - une semaine pour Noél et Paques 10 jours

e -une semaine sur les deux du congé de détente 5 jours
2. pour le Service de I'Inspection de I'Enseignement :

o -du 10 juillet au 16 aolt 25 jours

- -les congés de détente 10 jours
o - Noél et Paques 20 jours
o -les mercredis aprés-midi 20 jours

Article 115:Le congé annuel de vacances est assimilé a une période d'activité de
service. Il est pris au choix du membre du personnel dans le respect des nécessités
du service. Si le congé est fractionné, il doit comporter une période continue d'au
moins deux semaines, sauf demande contraire du membre du personnel. Une
période continue de vacances d’'une semaine doit, en tout cas, étre assurée.
Article 116:Le congé de vacances est réduit a due concurrence, lorsqu’un membre
du personnel est entré en service dans le courant de I'année, démissionne de ses
fonctions, est engagé pour effectuer des prestations incomplétes ou a obtenu au
cours de I'année I'un des congés ou I'une des absences mentionnés ci-apres:

1. les congés visés aux articles 182 et 183 du présent reglement;

2. le congé pour interruption de la carriere professionnelle;

3. les absences pendant lesquelles le membre du personnel est placé dans la

position administrative de non-activité ou de disponibilité;

4. les congés pour des motifs impérieux d'ordre familial;

5. les congés pour prestations réduites pour convenances personnelles;

6. les prestations réduites pour raisons médicales.
Si le nombre de jours de congé ainsi calculé ne forme pas un nombre entier, il est
arrondi a I'unité immédiatement supérieure. Pour le calcul de la durée du congé
annuel de vacances accordé au personnel engagé par contrat de travail, les
périodes d’absence causées par le congé parental visé a I'article 34 et par des
congés accordés en vue de la protection de la maternité par les articles 39, 41,
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41bis, 42 et 43 de la Loi du 16 mars 1971 sur le travail sont considérées comme
des périodes d’activité de service au sens de I'alinéa ler. Pour le calcul de la durée
du congé annuel de vacances accordé au personnel engagé par contrat, les
périodes d’absence pour congé de paternité et d’adoption accordées par I'article
30 § 2 et I'article 30ter de la Loi du 3 juillet 1978 relative aux contrats de travail
sont considérées comme des périodes d’activité de service au sens de I'alinéa ler.
Article 117 - § 1:Si par suite des nécessités du service, le membre du personnel n’'a
pas pu prendre tout ou une partie de son congé annuel de vacances avant la
cessation définitive de ses fonctions, il bénéficie d’'une allocation compensatoire
dont le montant est égal au dernier traitement d’activité du membre du personnel
afférent aux jours de congé non pris. Si le membre du personnel perd sans préavis
la qualité du membre du personnel et si suite a ce départ avec effet immédiat, il
n'a pu prendre tout ou une partie de son congé annuel de vacances, il a alors
également droit a une allocation compensatoire dont le montant est égal au dernier
traitement d’activité du membre du personnel afférent aux jours de congé non pris.
Pour I'application du présent paragraphe, le traitement a prendre en considération
est celui qui est d{ pour des prestations complétes, en ce compris éventuellement
I’allocation de foyer ou de résidence et I'allocation pour I’exercice d'une fonction
supérieure.
§ 2:Si, pour des raisons de service, le membre du personnel n’a pu épuiser son
congé annuel au 31 décembre, il est autorisé a prendre le solde de son congé
annuel au plus tard le 30 avril de I'année suivante, a I’exception des congés légaux
pour le personnel contractuel.
Article 118:Chaque service désigne les personnes responsables habilitées a
accorder les jours de congés.
Article 119 - § 1:Pour les congés de 3 jours ou moins, la demande doit étre
introduite au minimum 3 jours ouvrables avant la prise de congés effective, sauf
exception diiment justifiée. Pour les congés de plus que 3 jours, la demande doit
étre introduite au moins un mois avant la prise de congés effective, sauf exception
diment justifiée.
§ 2:Les responsables sont tenus de planifier les congés annuels de leurs
collaborateurs pour les périodes de congés d’une semaine ou plus, ainsi que pour
les périodes de congés scolaires, en veillant a garantir la continuité du service et
I’équité entre collaborateurs. A cet effet, ils indiquent les dates pour lesquelles les
demandes de congé relatives a ces périodes doivent étre introduites. Pour autant
gue cela fasse I'objet d’une concertation, le délai mentionné en § 1 peut étre
allongé dans les services oU les horaires des membres du personnel doivent étre
planifiés (travail en équipe, organisation de permanences...). Les demandes
introduites apres ne seront pas prioritaires.
Article 120:Une réponse a toute demande de congé doit étre donnée dans un délai
de 24h pour les congés de 3 jours ou moins et dans un délai raisonnable, compte
tenu de la date de la demande et de la durée du congé, dans les autres cas. Tout
refus d'octroi de congé annuel doit étre motivé par écrit.
Article 121:1l est tenu dans chaque service une feuille de congé pour chaque
membre du personnel. Tous les congés et absences doivent y étre mentionnés.
Article 122:1 e membre du personnel absent pour cause de maladie ou d’infirmité
ne peut obtenir des vacances au cours de cette absence.
Article 123:Les absences sollicitées immédiatement apres une période d’'absence
pour cause de maladie ou d’infirmité ne peuvent pas étre accordées si cette
demande tend a éluder I'application des dispositions relatives a la mise en
disponibilité pour maladie. Par ailleurs, tout congé annuel ne sera accordé qu'apres
une reprise de travail effective de minimum un jour, a I'exception du membre du
personnel qui a déja obtenu un congé avant d’'étre en congé de maladie.
Article 124 - § 1:Un congé de maladie régulierement justifié par un certificat
médical interrompt automatiquement les vacances dont bénéficiait le membre du
personnel au moment ol s’est déclarée la maladie. Le malade est a ce moment
soumis aux prescriptions relatives au contréle des congés de maladie, ou qu'il se
trouve.
§ 2:La méme regle est d’application pour les congés de circonstances pris au cours
de vacances, a condition que I'autorité hiérarchique soit immédiatement informée
de I'événement et que les attestations requises soient fournies dans les plus brefs
délais.
§ 3:Dans chaque cas, une nouvelle autorisation est nécessaire au membre du
personnel qui désire disposer du solde de ses congés de vacances.
Sous-section 6.2.3: Jours fériés
Article 125 - § 1:Les membres du personnel sont en congé les jours fériés légaux, a
savoir:

e lejourde I’An (le premier janvier);

e le lundi de Paques;

e la Féte du Travail (le premier mai);
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e |'Ascension;

e le lundi de Pentecéte;

e la Féte Nationale (le 21 juillet);

e I’Assomption (le 15 ao(t);

e la Toussaint (le premier novembre);

e |’Armistice (le 11 novembre);

e la Noél (le 25 décembre).
§ 2:Les membres du personnel sont également en congé les jours réglementaires
suivants:

e le 2 janvier aprés-midi;

e [|’Armistice (le 8 mai);

e le jour des morts (le 2 novembre);

e la féte du Roi (le 15 novembre);

e le deuxieme jour de Noél (le 26 décembre);

e un jour de congé est en outre accordé a I'occasion des fétes des

communautés, a prendre au choix du membre du personnel.

§ 3:Les membres du personnel obligés de travailler a titre exceptionnel ou en vertu
du régime de travail qui leur est applicable I'un des jours mentionnés au § ler ou §
2eme, recoivent un congé de récupération a 200% qui peut étre pris aux mémes
conditions que le congé annuel de vacances.
§ 4:Par dérogation aux dispositions précédentes, le College peut soit fixer chaque
année les dates auxquelles doivent étre pris certains ou tous les jours de congé de
compensation pour les jours fériés qui coincident avec un samedi ou un dimanche,
soit autoriser les membres du personnel a choisir librement mais compte tenu des
nécessités du service un autre jour de remplacement. Les membres du personnel
obligés de travailler a ces dates, recoivent un congé de récupération a 200% qui
peut étre pris aux mémes conditions que le congé annuel de vacances.
§ 5:Les congés visés au présent article sont assimilés a une période d’activité de
service. Toutefois, si le membre du personnel est en congé le jour férié pour un
autre motif, ou s’il est en disponibilité ou en non-activité, sa position administrative
reste fixée conformément aux dispositions réglementaires qui lui sont applicables
en raison de cet autre motif d’absence.

SECTION 6.3: CONGES DE MALADIE OU
D'INFIRMITE

Sous-section 6.3.1: Champ d’application
Article 126:Cette section s’applique aux membres du personnel statutaire nommés
a titre définitif. Il s’applique également aux membres du personnel statutaire en
stage et aux membres du personnel liés par un contrat de travail, a I'exception des
sous-sections 6.3.3 et 6.3.4.
Article 127:Le respect des dispositions de la présente section ne dispense en
aucune maniére du respect des regles régissant I'intervention de la mutualité pour
les membres du personnel contractuel et pour les membres du personnel statutaire
en stage.
Sous-section 6.3.2: Procédure
Article 128:Le membre du personnel qui s’absente pour cause de maladie ou
d’infirmité est tenu:
e de consulter un médecin;
e de lui faire remplir un certificat conforme au modéle en Annexe 13;
e de prévenir ou faire prévenir son chef de service de deux manieres
distinctes:
1. en téléphonant dés I'ouverture du service pour signaler son absence et
la durée présumée de cette absence;
2. en envoyant a son service la déclaration d’incapacité de travail
(Annexe 14), diment complétée et mise sous enveloppe affranchie;
e de transmettre dans les 48 heures le certificat réglementaire, ddment
affranchi et sous enveloppe fermée a I'adresse mentionnée;
e de se conformer strictement aux dispositions relatives au contréle médical,
reprises aux articles ci-apres;
e de demander, en temps voulu, a son service un réapprovisionnement des
formulaires réglementaires.
Article 129:1e membre du personnel absent pour maladie ou infirmité est soumis a
la tutelle sanitaire de I’organisme de contréle médical du personnel agréé par le
College, dénommé ci-apres le médecin-controleur.
Article 130:Le membre du personnel qui n’est pas en état de se déplacer sera
examiné a domicile par le médecin-controleur. Il est procédé a ce contréle médical
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sur la base de criteres objectifs ou sur demande du chef de service. Celui-ci
s’'adressera au Département des Ressources humaines qui jugera de la pertinence
de la demande et qui déclenchera le contrble s'il y a lieu.

Article 131:ll est interdit au membre du personnel de sortir, a moins d’une
prescription formelle du médecin traitant lequel, dans ce cas, doit I'indiquer de
maniére précise sur le certificat. Le membre du personnel doit veiller a n'entraver
en aucune facon le contréle a domicile. Lorsque la période d’absence comprend
des jours autres qu’ouvrables, le contréle a domicile peut étre exercé ces jours-la.
Article 132:Le membre du personnel qui est autorisé a sortir a I'obligation de se
présenter aux visites de contréles, a la requéte du médecin-contrbleur et aux jour,
heure et lieu indiqués par celui-ci. Au cas ou la personne ne se présente pas au
rendez-vous, elle doit immédiatement avertir les Ressources humaines afin qu'il
soit procédé a un nouveau controle médical. Si le membre du personnel ne
respecte pas cette obligation, la période d’'incapacité de travail soumise au contréle
médical sera considérée comme absence injustifiée et ne sera pas rémunérée.
Article 133:Méme si I'absence n’excede pas un jour, I'intéressé doit donner suite a
la convocation du médecin-contréleur.

Article 134:Le médecin-contréleur vérifie si le membre du personnel est
effectivement incapable de travailler et lui remet un rapport de contrdle
mentionnant a partir de quelle date il n’est plus selon lui en incapacité de travail.
Le médecin-controleur informe par écrit la personne concernée du résultat de son
examen et lui communique la procédure d'appel en cas de contestation.

Article 135:En cas de divergence, le médecin-contréleur prend contact avec le
médecin traitant ayant délivré le certificat médical au membre du personnel.
Article 136:Si une solution n’intervient pas a la suite de ces contacts, il sera fait
appel a un médecin arbitre choisi de commun accord ou parmi les médecins-
arbitres repris sur la liste établie par le Ministere de I'Emploi et du Travail. La
décision du médecin arbitre s'impose aux parties. Les frais de cette procédure sont
a charge de la partie perdante, soit le membre du personnel, soit I'organisme agréé
par le College.

Article 137:Lorsque le médecin traitant prescrit au membre du personnel malade
une incapacité de travail ailleurs qu’a sa résidence principale le membre du
personnel doit faire connaltre, avant de quitter son domicile, de facon précise le
lieu de sa résidence occasionnelle ainsi que la durée exacte de son séjour.

Article 138 - § 1:Tout membre du personnel se sentant malade au cours de la
journée, apres avoir pris régulierement son travail peut s’absenter apres avoir
prévenu son chef de service. Il est tenu de faire constater son heure de départ. A
son retour, il doit présenter un document justifiant son absence.

§ 2:Lorsque le chef de service estime que le membre du personnel qui s’est
présenté au travail ne semble pas, apparemment en raison d’une maladie ou d’une
infirmité, réunir toutes les conditions d’aptitudes requises pour exercer ses
fonctions, il peut exiger qu’il se fasse examiner dans les plus brefs délais, sinon sur-
le-champ, par le médecin du travail ou un médecin de son choix.

Article 139:Si le médecin traitant estime que le membre du personnel est apte a
reprendre le travail, mais il a été absent plus d’un mois et qu’'il est soumis a la
surveillance médicale des travailleurs, il est convoqué a la médecine du travail afin
d’examiner son aptitude a la reprise de ses fonctions. Cet examen médical a lieu au
plus tot le premier jour prévu pour la reprise et au plus tard dans les huit jours
ouvrables. Sans accord du médecin du travail, le membre du personnel ne peut
reprendre le service et doit rester sous certificat médical jusqu’a compléte
guérison. Il ne peut en aucun cas prendre du congé annuel afin d'éviter
I"'application des dispositions relatives au congé de maladie ou des dispositions
relatives a la mise en disponibilité pour les membres du personnel statutaire.
Article 140:Si le rapport du médecin du travail établit que le membre du personnel
n’est pas capable de remplir de maniére compleéte les taches qui lui sont assignées
ou présente certains dangers pour les personnes avec lesquelles il est en rapport, il
est placé en congé de maladie des le jour de I'examen. Il doit se faire couvrir par
un certificat médical de son médecin traitant jusqu’a la reprise du travail, autorisée
par le médecin du travail.

Article 141:Pendant I'absence pour maladie, les autorisations pour suivre des cours
ou exercer une activité accessoire rémunérée ou non, sont suspendues.

Article 142:Une dispense de service peut étre accordée a I'occasion d'une
consultation médicale ne pouvant avoir lieu en dehors des heures de service. Cette
dispense est a justifier et a comptabiliser comme étant du congé de maladie
conformément aux dispositions prévues a cette section.

Sous-section 6.3.3: Régime spécifique pour le personnel statutaire définitif

Article 143:Pour I’'ensemble de sa carriere, le membre du personnel qui, par suite
de maladie ou d’infirmité, est empéché d’exercer normalement ses fonctions, peut
obtenir des congés pour cause de maladie ou d'infirmité a concurrence de 21 jours
ouvrables par 12 mois d’ancienneté de service. S’il n'est pas en service depuis 36
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mois, son traitement lui est néanmoins garanti pendant 63 jours ouvrables. Le
congé de maladie est assimilé a une période d’activité de service. Par jour
ouvrableau sens du présent article, on entend le jour ou le membre du personnel
est tenu de travailler en vertu du régime de travail qui lui est imposé.

Article 144 - § 1:Les 21 jours visés a I'article 143 sont réduits au prorata des
prestations non effectuées pendant la période de 12 mois considérée, lorsqu’au
cours de ladite période le membre du personnel:

1. a obtenu un ou des congés énumérés a l'article 117, 1° a 3°;

2. a été absent pour maladie, a I'exclusion des congés pour maladie résultant
d’un accident de travail, d'un accident sur le chemin du travail ou d’'une
maladie professionnelle;

3. a été placé en non-activité en application de I'article 109 bis.

§ 2:Si le nombre de jours de congé de maladie ainsi calculé ne forme pas un
nombre entier, il est arrondi a I'unité immédiatement supérieure.

§ 3:Seuls les jours ouvrables compris dans la période d’absence pour maladie sont
comptabilisés.

Article 145 - § 1:Le congé de maladie ne met pas fin au congé pour prestations a
temps partiel visé a la section 6.5, ni aux régimes d'interruption de la carriére
professionnelle. Le membre du personnel continue a percevoir le traitement d en
raison de ses prestations réduites.

§ 2:Lorsque le membre du personnel effectue des prestations a temps partiel, les
absences pour cause de maladie sont imputées sur le nombre de jours de congé
auxquels il a droit en vertu de I'article 143, au prorata des prestations qu’il aurait
dG accomplir. Si le nombre total des jours ainsi comptabilisés par douze mois
d’ancienneté de service n’est pas un nombre entier, la fraction de jour est négligée.
Pour le membre du personnel qui effectue des prestations a temps partiel, sont a
comptabiliser comme congé de maladie, les jours d’absence pendant lesquels
I’agent aurait d fournir des prestations.

Article 146:Le congé de maladie est temporairement interrompu pendant le congé
pour motifs impérieux d’ordre familial. Les jours de congé pour motifs impérieux
qui coincident avec le congé de maladie ne sont pas considérés comme des jours
de congé de maladie.

Article 147:Au cas ou les congés prescrits par ordonnance médicale excédent la
durée fixée par les articles précédents, le membre du personnel est mis en
disponibilité. La disponibilité pour maladie ou infirmité ne met pas fin aux régimes
de prestations réduites visés a la sous-section 6.3.4.

Article 148:Par dérogation a I'article 143, le congé pour cause de maladie ou
d’infirmité n’est pas comptabilisé lorsqu’il est provoqué par:

e -un accident du travail;

e - un accident survenu sur le chemin du travail;

e - une maladie professionnelle.

Article 149:Les jours de congé de maladie accordés a la suite d'un accident causé
par la faute d’un tiers et autre qu’un accident visé a I'article 148 ne sont pas pris
en considération pour déterminer le nombre de jours de congé que le membre du
personnel peut encore obtenir en vertu de I'article 143, a concurrence du
pourcentage de responsabilité imputé au tiers et qui sert de fondement a la
subrogation légale de la commune.

Article 150:Le membre du personnel ne peut étre déclaré définitivement inapte
pour maladie avant qu’il n'ait épuisé la somme de congés a laquelle lui donne droit
I'article 143 du présent réglement. Toutefois, en application de la Loi du 5 aolt
1978, un membre du personnel qui a atteint I’age de 60 ans est mis d’office a la
retraite le 1er jour du mois qui suit celui au cours duquel, sans avoir été reconnu
définitivement inapte, il totalise 365 jours calendrier d’absence pour maladie (soit
par congé de maladie, soit par disponibilité pour maladie, soit par I'un et I'autre).
Article 151:Pour I'application de I'article 143, I'ancienneté de service prend
également en considération I’ensemble des services effectifs qu’il a accomplis, a
quelque titre que ce soit et sans interruption volontaire, comme titulaire de
fonctions comportant des prestations complétes ou partielles, en faisant partie d'un
ou de plusieurs établissements, centres, offices ou organismes d’intérét public; a ce
moment sont aussi comptabilisés les congés de maladie obtenus pendant ces
services.

Sous-section 6.3.4: Congés pour prestations réduites en cas de maladie

Article 152:Si le médecin du travail estime qu’un membre du personnel absent pour
cause de maladie ou d’infirmité est apte a reprendre I’exercice de ses fonctions par
prestations d'un demi-jour, il en informe le Collége. Le Collége rappelle le membre
du personnel en service en I'admettant a accomplir lesdites prestations réduites,
sauf si cette mesure n’est pas compatible avec les exigences du bon
fonctionnement du service.

Article 153:Au cas ou le membre du personnel absent pour cause de maladie ou
d’infirmité demande a reprendre I'exercice de ses fonctions par prestations d'un
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demi-jour et produit a I'appui de cette demande un certificat de son médecin, le
College autorise le membre du personnel a accomplir ces prestations réduites si
cette mesure est compatible avec les exigences du bon fonctionnement du service
et si le médecin du travail estime que I'état de santé de I'intéressé le permet.
Article 154:Le membre du personnel peut formuler un recours contre la décision du
médecin du travail visée sous I'article 152 auprés de la commission d'appel.
Article 155:Les décisions du College portant qu’'un membre du personnel reprendra
I’exercice de ses fonctions par prestations d’un demi-jour, ne peuvent étre prises
pour une période de plus de trente jours calendrier. Toutefois, deux prorogations
peuvent étre accordées pour une période ayant au maximum la méme durée, si le
médecin du travail estime, lors d’un nouvel examen, que |'état de santé du
membre du personnel le justifie.

Article 156:Les demi-jours d’absence d’un membre du personnel pendant les
prestations réduites qu'il effectue en application des articles 152 a 155 du présent
reglement n’interviennent pas dans le calcul des congés de maladie visés a I'article
143, ils sont considérés comme congés supplémentaires et comme des périodes
d’activité de service sans incidence sur le statut pécuniaire du membre du
personnel.

SECTION 6.4: ABSENCE POUR RAISONS
PERSONNELLES

Sous-section 6.4.1: Champ d’application

Article 157:Cette section s’appliqgue aux membres du personnel statutaire nommeés
a titre définitif.

Sous-section 6.4.2: Procédure

Article 158:Le Collége peut, pour autant que I'intérét du service ne s’y oppose pas,
autoriser un membre du personnel définitif a s’absenter a temps plein pour une
période de 2 ans au maximum pour I'ensemble de sa carriere. A la demande du
membre du personnel, cette absence peut étre fractionnée.

Article 159:A sa demande, le membre du personnel reprend ses fonctions avant
I’expiration de la période d’absence en cours moyennant un préavis de 3 mois a
moins que l'autorité n'accepte un délai plus court.

Article 160:Pendant I'absence visée a I'article 158, I'agent se trouve dans la
position administrative de non-activité. Il peut exercer une activité lucrative a
condition que cette activité soit compatible avec ses fonctions.

SECTION 6.5: PRESTATIONS REDUITES POUR
CONVENANCE PERSONNELLE

Sous-section 6.5.1: Champ d’application

Article 161:Cette section s'applique aux membres du personnel statutaire nommés
a titre définitif.

Sous-section 6.5.2: Procédure

Article 162 - §1:l e College peut autoriser le membre du personnel qui le demande a
exercer ses fonctions par prestations réduites pour convenance personnelle.
L'octroi de I'autorisation est subordonné aux exigences du bon fonctionnement du
service. Le College notifie sa décision au membre du personnel dans le mois de la
réception de la demande; lorsque celle-ci n'est pas agréée, la décision est motivée.
§ 2:Le College détermine les fonctions pour lesquelles I'autorisation de s’absenter
pour convenance personnelle ne peut étre accordée en aucun cas. Celles-ci
comprennent en tout cas, les fonctions de secrétaire communal, de secrétaire
communal adjoint, de receveur communal, de chef du service interne de
prévention et de protection au travail et de conseiller en prévention et de
protection au travail.

§3:Le membre du personnel qui bénéficie de |'autorisation visée au paragraphe ler
est tenu d’accomplir la moitié, les deux tiers, les trois quarts, les quatre cinquiemes
ou les neuf dixiémes de la durée des prestations qui lui sont normalement
imposées. Ces prestations s’effectuent soit chaque jour, soit selon une autre
répartition fixée sur la semaine. Elles doivent toujours prendre cours le premier jour
du mois.

Article 163:L’autorisation d’exercer des prestations réduites est accordée pour une
période de 3 mois au moins et de 24 mois au plus. Des prorogations de 3 mois au
moins et de 24 mois au plus peuvent étre accordées. Chaque prorogation est
subordonnée a une demande du membre du personnel intéressé, introduite au
moins un mois avant I'expiration du congé en cours.

Article 164:Le membre du personnel peut reprendre ses fonctions a temps plein
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avant I’expiration de la période accordée moyennant un préavis de 3 mois a moins

que le Collége n’accepte un délai plus court.

Article 165 - § 1:Durant la période d’absence, le membre du personnel est en non-

activité. Il peut néanmoins faire valoir ses titres a la promotion. La promotion a un

grade supérieur met fin d’office a I'autorisation d’exercer ses fonctions par
prestations réduites.

§ 2:L.e membre du personnel bénéficie du traitement d{ en raison des prestations

réduites. Le traitement du membre du personnel qui a atteint I’age de cinquante

ans et de celui qui a la charge d’au moins deux enfants n'ayant pas atteint I’'age de

quinze ans accomplis, est augmenté du cinquieéme du traitement qui aurait été di

pour les prestations qui ne sont pas fournies.

Article 166:L'autorisation d’exercer ses fonctions par prestations réduites est

suspendue dés que le membre du personnel obtient un des congés suivants:
e congé de maternité, de paternité, congé parental et congé d’accueil;

congé pour motifs impérieux d'ordre familial;

congé pour accomplir un stage ou une période d'essai;

congé pour présenter sa candidature aux élections;

e congé pour remplir en temps de paix des prestations au Corps de
protection civile;

e congé en vue de I'accomplissement de certaines prestations militaires en
temps de paix, ainsi que de services dans la protection civile ou de taches
d’utilité publique en application des lois portant le statut des objecteurs de
conscience, coordonnées le 20 février 1980;

e congé pour exercer une fonction dans un cabinet ministériel;

e congé pour une mission d’intérét général;

e un congé pour exercer une activité aupres d'un groupe politique reconnu,
d’une assemblée |égislative fédérale, communautaire ou régionale ou
aupres du président d’'un de ces groupes;

e congé pour étre mis a la disposition du Roi, d’'un Prince ou d’une Princesse
de Belgique;

e congé visé a l'article 77 § 1 de I’Arrété Royal du 28 septembre 1984 portant
exécution de la Loi du 19 décembre 1974 organisant les relations entre les
autorités publigques et les syndicats des agents relevant de ces autorités.

SECTION 6.6: INTERRUPTION DE LA CARRIERE
PROFESSIONNELLE

Sous-section 6.6.1: Champ d’application

Article 167:Cette section s’applique aux membres du personnel statutaire nommés
a titre définitif, aux membres du personnel statutaire en stage et aux membres du
personnel liés par un contrat de travail.

Sous-section 6.6.2: Procédure

Article 168 - § 1:Le Colleége peut autoriser le membre du personnel qui le demande
a interrompre sa carriere de maniere compléte, par périodes consécutives ou non
de 3 mois au moins et de 12 mois au plus qui ne peuvent au total excéder 60 mois
au cours de la carriere, selon les regles prévues par la Loi du 22 décembre 1995
portant des mesures visant a exécuter le plan pluriannuel pour I'’emploi ainsi que
par I’Arrété Royal du 14 mars 1996 modifiant I’Arrété Royal du 2 janvier 1991 relatif
a I'octroi d'allocations d’interruption.

§ 2:Le Collége peut autoriser le membre du personnel qui le demande a
interrompre sa carriére a raison d’'un cinquieme, d’un quart, d’un tiers ou de la
moitié de la durée des prestations qui lui sont normalement imposées, par périodes
consécutives ou non de 3 mois au moins et de 12 mois au plus qui ne peuvent au
total excéder 60 mois au cours de la carriere, selon les regles prévues par la Loi du
22 décembre 1995 portant des mesures visant a exécuter le plan pluriannuel pour
I’emploi ainsi que par I'Arrété Royal du 14 mars 1996 modifiant I’Arrété Royal du 2
janvier 1991 relatif a I'octroi d'allocations d’interruption.

§ 3:Le Collége peut autoriser le membre du personnel agé de plus que 50 ans qui le
demande a interrompre sa carriére jusqu’a sa pension a raison d’'un cinquiéme,
d’un quart, d’un tiers ou de la moitié de la durée des prestations qui lui sont
normalement imposées, par périodes consécutives ou non de 3 mois au moins et
de 12 mois au plus, selon les regles prévues par la Loi du 22 décembre 1995
portant des mesures visant a exécuter le plan pluriannuel pour I'emploi ainsi que
par I'Arrété Royal du 14 mars 1996 modifiant I’Arrété Royal du 2 janvier 1991 relatif
a I'octroi d'allocations d’interruption.

§ 4:L.e membre du personnel formule sa demande par lettre adressée au College au
moins un mois avant le début de I'interruption a moins que le College n’accepte un
délai plus court.
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Article 169:Le College détermine les fonctionsdont les titulaires ne peuvent
bénéficier de la présente section. Celles-ci comprennent en tout cas les fonctions
de secrétaire communal, de secrétaire communal adjoint, de receveur communal,
de chef du service interne de prévention et de protection au travail et de conseiller
en prévention et de protection au travail.

Article 170 - § 1:Par dérogation a I'article 168, le membre du personnel peut
interrompre sa carriere pour un mois, éventuellement prolongeable d’'un mois, pour
donner des soins palliatifs a une personne en vertu des articles 100bis et 102bis de
la Loi de redressement du 22 janvier 1985 portant des dispositions sociales. Le
membre du personnel ne doit pas étre remplacé. Par soins palliatifson entend toute
forme d’assistance, notamment médicale, sociale, administrative et psychologique,
ainsi que les soins, donnés a des personnes souffrant d’une maladie incurable et se
trouvant en phase terminale. Le membre du personnel qui veut interrompre sa
carriere pour ce motif en informe le Collége, joint a cette communication une
attestation délivrée par le médecin traitant de la personne en nécessité de soins
palliatifs et dont il parait qu’il a déclaré qu’il est disposé a donner des soins
palliatifs, sans que I'identité du patient soit mentionnée. L’interruption prend cours
le premier jour de la semaine qui suit celle au cours de laquelle la communication
précitée a été faite.

§ 2:Par dérogation a I’article 168, le membre du personnel peut suspendre sa
carriere en vue d’assister un membre du ménage ou de la famille gravement
malade, de I'une ou l'autre de ces maniéres par patient:

1) un membre du personnel occupé a temps plein ou a temps partiel: totalement
durant une période de 12 mois au maximum, pris par période de minimum un mois
et de maximum 3 mois;

2) un membre du personnel occupé a temps plein ou a temps partiel (au moins 34):
d’'1/5 ou d'1/2 durant une période de 24 mois au maximum, pris par période de
minimum un mois et de maximum 3 mois.

Par membre du ménageon entend toute personne qui cohabite avec le membre du
personnel. Par membre de la familleon entend aussi bien les parents que les alliés
jusqu’au deuxieme degré.

Article 171 - § 1:Le membre du personnel peut obtenir du congé parental, a sa
demande, au moment d’une naissance, d’'une adoption ou d'un placement de
I’enfant dans une famille d’accueil dans le cadre d’un placement familial, comme
prévu par I'A.R. du 29 octobre 1997 relatif a I'introduction d'un droit au congé
parental dans le cadre d'une interruption de la carriere professionnelle.

Le congé peut étre pris sous la forme:

e soit, d'une suspension totale des prestations et cela, pour une durée de
guatre mois. Cette période peut, au choix du membre du personnel, étre
fractionnée par mois;

e soit, d'une réduction des prestations temps plein a un mi-temps et cela,
pour une durée de huit mois. Cette période peut, au choix du membre du
personnel, étre fractionnée en périodes de deux mois ou un multiple de ce
chiffre;

e soit, d'une réduction des prestations temps plein a concurrence d’'1/5e et
cela, pour une durée de vingt mois. Cette période peut, au choix du
membre du personnel, étre fractionnée en périodes de cinqg mois ou un
multiple de ce chiffre.

§ 2:Le droit au congé parental est accordé a I'occasion:

e soit, de la naissance d'un enfant et cela, dans la période qui prend cours a
dater de la naissance et se termine lorsque I’enfant atteint son douzieme
anniversaire;

e soit, de I'adoption d’un enfant, pendant une période qui prend cours a
dater de l'inscription de I'’enfant comme membre de la famille au registre
de la population ou au registre des étrangers de la commune ol le membre
du personnel a sa résidence et qui se termine au plus tard lorsque I’'enfant
atteint son douzieme anniversaire.

Cette limite d’age est fixée a 21 ans lorsque I'enfant est reconnu comme handicapé
au sens de la législation sur les allocations familiales.

§ 3:Les membres du personnel qui ont eu un enfant ou qui ont adopté un enfant
avant le 8 mars 2012 n’ont pas droit a une allocation de I’'ONEM pour le quatriéeme
mois de suspension totale, pour le septieme et le huitieme mois de suspension a
mi-temps et pour le seiziéme jusqu’au vingtieme mois de suspension a concurrence
d’1/5 du temps de travail.

Article 172:Le membre du personnel doit avoir été en service chez I'employeur,
pendant au moins douze mois durant la période des quinze mois qui précedent la
date de notification a I'employeur de la demande écrite de congé parental et le
membre du personnel doit fournir, au plus tard au moment ou le congé parental
prend cours, le ou les documents attestant la naissance ou I'adoption de I'enfant.
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Article 173:Le membre du personnel avertit le College de son souhait d’exercer son
droit au congé parental, par écrit, au moins deux mois et au plus tot trois mois a
I'avance. L'avertissement se fait par lettre recommandée ou par remise d’un écrit
signé par I'’employeur au titre d’accusé de réception.

Article 174:1L’'employeur peut, par écrit, reporter |'exercice du droit au congé
parental, dans le mois qui suit cet avertissement, pour des raisons motivées liées
au fonctionnement du service. Le congé parental devra prendre cours au plus tard
six mois apres le mois oU a été opéré le report motivé.

Article 175:Le membre du personnel a le droit de demander un régime de travail
aménagé pour la période qui suit la fin de I'exercice de son congé parental. Cette
période s'éleve a 6 mois maximum. Il adresse une demande écrite a I'employeur
au moins 3 semaines avant la fin de la période de congé parental en cours. Dans
cette demande, le membre du personnel indique ses raisons en lien avec une
meilleure conciliation entre vie professionnelle et vie de famille.

L'employeur examine cette demande et y répond par écrit au plus tard une
semaine avant la fin de la période de congé parental en cours, en tenant compte
de ses propres besoins et de ceux du membre du personnel. Il communique dans
I’écrit visé la maniére dont il a tenu compte de ses propres besoins et de ceux du
membre du personnel dans I'examen de la demande.

Article 176:Le congé parental n'est pas rémunéré. |l est assimilé pour le surplus a
une période d'activité de service.

SECTION 6.7: CONGES DE CIRCONSTANCES ET
CONGES EXCEPTIONNELS

Sous-section 6.7.1: Champ d’application

Article 177:Cette section s’appliqgue aux membres du personnel statutaire nommés
a titre définitif. Il s’applique également aux membres du personnel statutaire en
stage et aux membres du personnel liés par un contrat de travail, a I'exception des
articles 182 et 183.

Sous-section 6.7.2: Congés de circonstances

Article 178 - § 1:Des congés de circonstances peuvent étre accordés aux membres
du personnel dans les limites fixées ci-apres.

Nature de I'événement Jours Quand prendre son congé?
ouvrables
octroyés
pour un
temps plein
1 Mariage civil du membre du 4 A prendre par jour ou demi-jour
personnel aux alentours de I'événement

et jusqu’a maximum 30 jours a
dater de cet événement

2 Déces du conjoint, de la 4 A prendre par jour ou demi-jour
personne avec laquelle le dans les 30 jours a dater de
membre du personnel vivait en I’événement

couple, d'un parent ou allié au
premier degré du membre du
personnel ou de la personne
avec laquelle il vit en couple

3 Mariage d'un enfant du membre 2 A prendre par jour ou demi-jour
du personnel ou de la personne aux alentours de I'événement
avec laquelle il vit en couple et jusqu’a maximum 30 jours a

dater de cet événement

4 Mariage d'un frere, d’'une sceur, 1 A prendre le jour de
d’un beau-frere, d’une belle- I’événement. Si ce jour tombe
sceur, du pere, de la mere, du un weekend, le jour ouvrable
beau-pére, du second mari de la qui précéde ou qui suit

mere, de la belle-mere, de la
seconde femme du peére, d’'un
petit-enfant du membre du

personnel

5 Décés d'un parent ou allié, a 2 A prendre par jour ou demi-jour
quelque degré que ce soit dans les 30 jours a dater de
habitant sous le méme toit que I’événement

le membre du personnel
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6 Déces d'un parent ou allié au 1 A prendre le jour des obseques.

2éme ou au 3éme degré Si ce jour tombe un weekend, le
n’'habitant pas sous le méme jour ouvrable qui précéde ou qui
toit que le membre du suit
personnel

7 Participation a la féte de la 1 A prendre le jour de
jeunesse laique, la communion I’événement. Si ce jour tombe
solennelle ou tout autre un weekend, le jour ouvrable
événement similaire d’un culte qui précéde ou qui suit

reconnu d'un enfant du membre
du personnel, du conjoint ou de
la personne avec laquelle il vit
en couple au moment de

I’événement
8 Changement de résidence d'un 1 A prendre le jour du
membre du personnel venant déménagement. Si ce jour
s’inscrire au registre de la tombe un weekend, le jour
population de Schaerbeek ouvrable qui précéde ou qui suit
9 Convocation comme témoin 1 A prendre le jour de
devant une juridiction ou I’événement, limité a une fois
comparution personnelle par an

ordonnée par une juridiction

§ 2:Ces congés sont assimilés a des périodes d'activité de service.
§ 3:Si I'’événement se produit au cours d’'une période de travail a temps partiel, la
durée du congé est réduite a due concurrence, comme suit:

Régime Y% jour de circ. 1 jour decirc. 2 jours de circ. 4 jours de circ.
horaire

>aun Y jour ala date de 1 jour (date au 2 jours ou 4 4 jours ou 8

¥ temps I'événement choix) demi-jours demi-jours
=aun Yjour ala date de 1 jour (date au 1 jourou?2 2 jours ou 4

Y2 temps I'événement choix) demi-jours demi-jours

Article 179 - § 1:Un congé de circonstances de dix jours est accordé au membre du
personnel masculin, pour la naissance d'un enfant pour lequel sa paternité l1égale
est établie, quel que soit le régime de travail dans lequel il est mis a I'emploi. Le
congé est assimilé a une période d’'activité de service.

§ 2:Les dix jours peuvent étre choisis par le membre du personnel endéans une
période de quatre mois a partir du jour de la naissance. Ce congé peut étre
fractionné.

§ 3:Le membre du personnel doit prévenir son service et le Département des
Ressources humaines préalablement a I’accouchement ou le plus rapidement
possible apres celui-ci.

§ 4:Les membres du personnel statutaire en stage et contractuel peuvent
également bénéficier de ce congé dont trois jours sont a charge de I’'administration
communale. Les sept jours qui restent sont payés dans le cadre de I'assurance
soins de santé et indemnités.

Article 180 - § 1:A défaut d’'un membre du personnel visé a I'article 179, le méme
droit revient au membre du personnel qui, au moment de la naissance:

1° est marié avec la personne a I'égard de laquelle la filiation est établie;

2° cohabite Iégalement avec la personne a I'égard de laquelle |a filiation est établie
et chez laquelle I’enfant a sa résidence principale, et qu'ils ne soient pas unis par
un lien de parenté entrainant une prohibition de mariage dont ils ne peuvent étre
dispensés par le Roi;

3° depuis une période ininterrompue de trois ans précédant la naissance, cohabite
de maniére permanente et affective avec la personne a I'égard de laquelle la
filiation est établie et chez laquelle I'enfant a sa résidence principale, et qu’ils ne
soient pas unis par un lien de parenté entrafnant une prohibition de mariage dont
ils ne peuvent étre dispensés par le Roi. La preuve de la cohabitation et de la
résidence principale est fournie au moyen d’un extrait du registre de la population.
§ 2:Un seul membre du personnel a droit au congé visé a I'alinéa précédent, a
I’occasion de la naissance d’un méme enfant. Les membres du personnel qui
ouvrent le droit au congé en vertu respectivement du 1°, du 2° et du 3° de l'alinéa
précédent ont successivement priorité les uns sur les autres.

§ 3:Le droit au congé de maternité visé a I'article 39 de la Loi du 16 mars 1971 sur
le travail exclut pour un méme parent, le cas échéant, le droit au congé ouvert par
les alinéas précédents.

§ 4:Le congé ouvert par l'alinéa 2 est, le cas échéant, déduit du congé d’adoption
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visé a I'article 30ter de la Loi du 3 juillet 1978 relative aux contrats de travail. Il
n’ouvre pas non plus, le cas échéant, d’autres droits civils, sociaux et économiques.
Article 181:Un jour de congé est accordé au membre du personnel qui obtient une
décoration dans les ordres nationaux, une décoration du travail ou un insigne
d’honneur du travail. Ce congé doit étre pris dans le mois au cours duquel est remis
le brevet ou le signe distinctif. Ce congé est assimilé a une période d’activité de
service. Il peut étre pris avec les vacances.

Sous-section 6.7.3: Congés exceptionnels

Article 182:Le membre du personnel obtient des congés pour présenter sa
candidature aux élections des chambres |égislatives fédérales, des parlements
régionaux et communautaires, des conseils provinciaux, des conseils communaux
ou des assemblées européennes. Ces congés sont accordés pour une période
correspondant a la durée de la campagne électorale a laquelle les intéressés
participent en qualité de candidat. lls ne sont pas rémunérés et sont assimilés pour
le surplus a une période d’'activité de service.

Article 183:Le membre du personnel obtient des congés pour accomplir un stage
ou une période d’essai dans un autre emploi dans un service public ou dans
I’enseignement subventionné. Ces congés sont accordés pour une période qui
correspond a la durée normale du stage ou de la période d’essai. Si le statut ne
prévoit pas de stage ni de période d’essai, la durée maximum de ces congés est
limitée a 1 an. lls ne sont pas rémunérés et sont assimilés pour le surplus a des
périodes d’activité de service. Le membre du personnel qui désire bénéficier du
congé par application du présent article communique a l'autorité dont il releve la
date a laquelle le congé prendra cours, sa durée et le nom de I'employeur. Cette
communication se fait par écrit au moins un mois avant le début du congé a moins
que I'autorité n’accepte un délai plus court a la demande de l'intéressé.

Article 184:Le membre du personnel obtient un congé pour participer a un jury de
Cour d’Assises et ce, pour la durée de la session. Ce congé est assimilé a une
période d’activité de service.

Article 185:Le membre du personnel obtient un congé pour remplir en temps de
paix des prestations au corps de protection civile, en qualité d’engagé volontaire a
ce corps. Ce congé est assimilé a une période d’activité de service.

Article 186 - § 1:Le membre du personnel obtient des congés exceptionnels pour
cas de force majeure résultant de la maladie ou d'un accident survenu a un enfant
mineur qu’il habite ou non sous le méme toit que le membre du personnel, ou a
une des personnes suivantes habitant sous le méme toit que le membre du
personnel: le conjoint, la personne avec laquelle il vit maritalement, un enfant de la
personne avec laquelle il vit maritalement, un parent, un allié, une personne
accueillie en vue de son adoption ou de I'exercice d'une tutelle officieuse. Une
attestation médicale témoigne de la nécessité de la présence du membre du
personnel a son foyer ou aupres de la personne malade.

§ 2:La durée de ces congés ne peut excéder quatre jours ouvrables par an; ils sont
assimilés a des périodes d’activité de service.

§ 3:Si le cas de force majeure survient au cours d’une période de travail a temps
partiel, la durée du congé est réduite a due concurrence.

Article 187:Le membre du personnel obtient des congés pour accompagner et
assister des handicapés et des malades au cours de voyages et de séjours de
vacances organisés en Belgique ou a |'étranger par une association, une institution
publigue ou une institution privée, dont la mission est de prendre en charge le sort
de handicapés et de malades et qui, a cette fin, recoit des subventions des
pouvoirs publics. Cette demande de congé doit étre appuyée d’une attestation par
laquelle I'association ou I'institution certifie que le voyage ou le séjour de vacances
est placé sous sa responsabilité. La durée de ces congés ne peut excéder cing jours
ouvrables par an; ils sont assimilés a des périodes d’activité de service.

Article 188 - § 1:Le membre du personnel obtient une dispense de service de
quatre jours ouvrables au maximum par an pour don de sang ou de plasma.
L'intéressé doit fournir la preuve du don de sang ou de plasma en produisant sa
carte d’'identité de donneur de sang ou de plasma, sur laquelle chaque don est
indiqué. La dispense est octroyée, soit le jour du don de sang ou de plasma, soit le
lendemain. S'il est octroyé le jour méme et si pour I'une ou l'autre raison, le
prélévement n’a pu étre effectué, le candidat donneur de sang ou de plasma doit
regagner son service sans retard. La dispense est assimilée a une période d’activité
de service.

§ 2:Le membre du personnel obtient un congé de quatre jours ouvrables au plus
par an pour don de moelle osseuse. La demande doit étre étayée par une
attestation médicale. Ce congé prend cours le jour ou la moelle osseuse est
prélevée a I'établissement de soins. Il est assimilé a une période d’activité de
service.

Article 189:Le membre du personnel obtient un congé pour don d’organes ou de
tissus. Ce congé est accordé pour une période correspondant a la durée de
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I’hospitalisation et de la convalescence éventuellement requise ainsi qu’a la durée
des examens médicaux préalables. Les demandes doivent chaque fois étre étayées
par une attestation médicale. Ce congé est assimilé a une période d’activité de
service.

SECTION 6.8: CONGES POUR CAUSE DE
GROSSESSE, DE NAISSANCE OU
D'’ADOPTION

Sous-section 6.8.1: Champ d’application
Article 190:Cette section s’applique aux membres du personnel statutaire nommeés
a titre définitif, aux membres du personnel statutaire en stage et aux membres du
personnel liés par un contrat de travail.
Article 191:Le respect des dispositions de la présente section ne dispense en
aucune maniere du respect des regles régissant I'intervention de la mutualité pour
les membres du personnel contractuel et pour les membres du personnel statutaire
en stage.
Sous-section 6.8.2: Congé pour cause de grossesse et de naissance
Article 192:L e congé de maternité prévu par I'article 39 de la Loi sur le travail du 16
mars 1971 est assimilé a une période d’activité de service.
Article 193:La période durant laquelle I'intéressée se trouve en congé de maternité
ne peut couvrir plus de quinze semaines, portées a dix-sept semaines pour une
naissance multiple ou a dix-neuf semaines sur demande écrite. Pour les membres
du personnel statutaire nommeés a titre définitif la rémunération est a charge de
I’'administration communale. Les membres du personnel statutaire en stage et
contractuel bénéficient d’une indemnité a charge de la mutuelle.
Article 194:A la demande du membre du personnel, le Collége est tenu de lui
donner congé au plus tot a partir de la sixieme semaine qui précede la date
présumée de I'accouchement ou de la huitieme semaine avant cette date
lorsqu’une naissance multiple est prévue. Le membre du personnel délivre, au plus
tard sept semaines avant la date présumée de I’'accouchement ou neuf semaines
avant cette date lorsqu’une naissance multiple est prévue, un certificat médical
attestant cette date.
Article 195 - § 1:Le membre du personnel ne peut effectuer aucun travail a partir
du septieme jour qui précede la date présumée de I'accouchement jusqu’a la fin
d’une période de neuf semaines qui prend cours le jour de I'accouchement. La
période de neuf semaines prend cours le jour apres le jour de I'accouchement
guand le membre du personnel a encore commencé le travail le jour de
I’'accouchement.
§ 2:L'interruption de travail est prolongée, a la demande de l'intéressée, au dela de
la neuviéme semaine, pour une période d’'une durée égale a la durée de la période
pendant laquelle elle a continué a travailler a partir de la sixieme semaine
précédant la date exacte de I'accouchement ou a partir de la huitieme semaine
précédant cette date lorsqu’une naissance multiple est prévue.
Cette période est, en cas de naissance prématurée, réduite du nombre de jours
pendant lesquels elle a travaillé au cours de la période de sept jours calendrier qui
précede la date de I'accouchement.
Sont assimilés a des jours ouvrables qui peuvent étre reportés jusqu’apres le congé
postnatal:

¢ le congé annuel;

e les congés fériés visés a I'article 125;

e les congés visés aux articles 178 et 186;

¢ le congé pour motifs impérieux d’ordre familial.
Lorsque le membre du personnel a épuisé le congé prénatal et que I'accouchement
se produit aprés la date prévue, le congé prénatal est prolongé jusqu’a la date
réelle de I'accouchement. Durant cette période, elle se trouve en congé de
maternité. Par dérogation a I'article 193, la rémunération est due.
§ 3:Lorsque le membre du personnel peut prolonger le congé postnatal obligatoire
par au moins deux semaines, ces deux derniéres semaines du congé postnatal
peuvent, a sa demande, étre converties en jours de congé postnatals. Ces jours
doivent étre épuisés selon un planning établi par le membre du personnel et ceci
endéans un délai de huit semaines suivant la fin de la période de congé postnatal
ininterrompu. Le membre du personnel avertit le College au moins quatre semaines
avant la fin du congé postnatal obligatoire et ce par écrit.
§ 4:Lorsque le nouveau-né doit rester dans I'établissement hospitalier pendant au
moins sept jours a compter de sa naissance, le membre du personnel peut reporter
la prolongation de I'interruption de travail pour une durée égale a la période durant
laquelle son enfant reste hospitalisé dans I'établissement hospitalier aprés ces sept
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premiers jours. La durée de cette prolongation ne peut pas dépasser un délai de 24
semaines.
A cet effet, le membre du personnel remet au College:

e alafin de la période de repos postnatal, une attestation de I'établissement
hospitalier certifiant que le nouveau-né est resté hospitalisé apres les sept
premiers jours a partir de sa naissance et mentionnant la durée de
I’"hospitalisation;

e au moment ou elle demande une prolongation de I'interruption de travail,
une nouvelle attestation de I'établissement hospitalier certifiant que le
nouveau-né n’a pas encore quitté cet établissement, avec la durée
présumée de I’hospitalisation.

Le membre du personnel maintient son droit a la prolongation de I'interruption de
travail dans le cas de décés de I’'enfant endéans I'année de la naissance.

Article 196 - § 1:Les périodes d’absence pour cause de maladie durant les cing
semaines précédant les sept jours avant la date de naissance réelle, sont
transformés en congé de maternité facultatif pour déterminer la situation
administrative du membre du personnel.

§ 2:Lorsque la maladie survient plus que six semaines avant la date de naissance
réelle (ou huit semaines pour une naissance multiple), ceci n'a pas de
conséquences pour le congé de maternité.

§ 3:Lorsque le membre du personnel a été incapable de travailler pour cause de
maladie durant toute la période de six semaines (ou des huit semaines en cas de
naissances multiples) précédant la date réelle de I'accouchement, la période de
congé postnatal peut, a sa demande, étre prolongée d’'une semaine.

Article 197:En période de grossesse ou d’allaitement, le membre du personnel ne
peut effectuer du travail supplémentaire. Est a considérer comme travail
supplémentaire pour I'application du présent article, tout travail effectué au-dela
37h30 par semaine.

Article 198:Le membre du personnel obtient, a sa demande, le congé nécessaire
pour lui permettre de se rendre et de subir les examens médicaux prénataux qui ne
peuvent avoir lieu en dehors des heures de service. La demande doit étre appuyée
de toute preuve utile. Le congé est comptabilisé comme absence pour maladie
conformément a l'article 144 et est assimilé a une période d’activité de service.
Article 199:Le membre du personnel qui, en application des articles 42 et 43 de la
Loi du 16 mars 1971 sur le travail, est dispensé de travail (mesures d’écartement),
est mis d’'office en congé pour la durée nécessaire. Le congé est assimilé a une
période d’activité de service.

Article 200 - § 1:Le membre du personnel a droit a une pause d’allaitement afin
d’'allaiter son enfant au lait maternel et/ou tirer son lait jusqu’a neuf mois apres la
naissance de I'enfant.

§ 2:La pause d’allaitement dure une demi-heure. Le membre du personnel qui
preste quatre heures ou plus par journée de travail a droit a une pause a prendre
pendant ce méme jour. Le membre du personnel qui preste au moins sept heures
et demie par journée de travail a droit a deux pauses a prendre ce méme jour (a
prendre en une ou en deux fois sur cette méme journée). La durée de la ou des
pause(s) d’allaitement est incluse dans la durée des prestations de la journée de
travail. Le(s) moment(s) de la journée au(x)quel(s) le membre du personnel peut
prendre le ou les pause(s) d'allaitement est (sont) a convenir entre le membre du
personnel et son chef de service. A défaut d’accord, les pauses d’allaitement
suivent ou précedent directement les temps de repos prévus.

§ 3:Le membre du personnel qui souhaite obtenir le bénéfice des pauses
d’'allaitement avertit, soit par lettre recommandée, soit par la remise d'un écrit
signé au titre d’accusé de réception, deux mois a I'avance le Collége, a moins que
celui-ci accepte de réduire ce délai a la demande de I'intéressé. Le droit aux pauses
d’allaitement est accordé moyennant la preuve de I'allaitement apportée par une
attestation d’un centre de consultation des nourrissons ou par un certificat médical,
au choix du membre du personnel, a partir du début de I’exercice de ce droit. Une
attestation ou un certificat médical doit ensuite étre remis par le membre du
personnel chaque mois a la date anniversaire de I’exercice du droit aux pauses
d’allaitement. Pour les membres du personnel statutaire stagiaires et contractuel il
sera fait application des dispositions de I’A.R. du 21 janvier 2002 rendant
obligatoire la convention collective n° 80 du 27 novembre 2001, conclue au sein du
Conseil national du Travail, instaurant un droit aux pauses d’allaitement.

Article 201:Les regles des articles 192 a 200 ne s’appliquent pas en cas de fausse
couche se produisant avant le 181e jour de gestation.

Article 202:0utre les dispositions de I'article 179, le pere de I’enfant obtient, a sa
demande, un congé de paternité en vue d’assurer I'accueil de I'enfant, si la mere
de I'’enfant décede ou est hospitalisée.

Article 203:En cas de déces de la mere, la durée du congé de paternité est égale a
la partie restante du congé de maternité non encore épuisé par la mere. Le
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membre du personnel qui est le pére de I'enfant et qui souhaite bénéficier de ce
congé en informe par écrit le Collége dans les sept jours a dater du déces de la
mere. Cet écrit mentionnera la date du début du congé de paternité et sa durée.
Un extrait d’acte de déces de la mere est soumis le plus vite possible. Le service du
Personnel veillera a informer le pére de ses droits.
Article 204:En cas d’hospitalisation de la mere, le membre du personnel qui est le
pere de I'enfant peut bénéficier du congé de paternité aux conditions suivantes:

¢ le nouveau-né doit avoir quitté I’'hopital;

¢ I'hospitalisation de la mére doit avoir une durée de plus de sept jours.
Le congé de paternité ne peut débuter qu’avant le huitieme jour qui suit le jour de
la naissance de I’enfant et se termine au moment ou I’hospitalisation de la mére a
pris fin et au plus tard au terme de la partie du congé de maternité non encore
épuisée par la mere. Le membre du personnel qui souhaite bénéficier de ce congé
en informe le College par écrit avant le début du congé de paternité. Cet écrit
mentionnera la date du début du congé ainsi que la durée probable de I'absence.
La demande est appuyée par une attestation médicale certifiant la durée de
I’hospitalisation de la mére au-dela des sept jours qui suivent la date de
I'accouchement.
Article 205:Le congé de paternité est assimilé a une période d'activité de service.
Sous-section 6.8.3: Congé pour cause d’adoption
Article 206:Le congé d’adoption est accordé au membre du personnel qui, dans le
cadre d’une adoption comme prévue par le droit civil, accueille un enfant dans sa
famille.
Article 207 - § 1:Le congé d’adoption s'éléve au maximum a six semaines, dans le
cas ol I'enfant n'a pas atteint I’age de trois ans au début du congé d’adoption, et
au maximum a quatre semaines, dans le cas ou I'enfant a atteint I’age de trois ans.
L'exercice du droit au congé d’adoption prend toujours fin au moment ol I’'enfant
atteint I’ége de huit ans.
§ 2:La durée maximale du congé d’adoption est doublée lorsque I'enfant est atteint
d’une incapacité physique ou mentale de 66% au moins ou d’une affection qui a
pour conséguence qu’au moins quatre points sont octroyés dans le pilier 1 de
I’échelle médico-sociale, au sens de la réglementation relative aux allocations
familiales.
§ 3:Le membre du personnel n’est pas tenu de prendre la totalité du congé. Le
congé d’adoption doit se prendre de maniére ininterrompue et doit avoir une durée
d’au moins une semaine ou d’un multiple d’une semaine.
Article 208:Ce congé prend cours dans les deux mois qui suivent I'inscription de
I’enfant comme faisant partie du ménage du membre du personnel dans le registre
de la population ou dans le registre des étrangers de sa commune de résidence. Le
membre du personnel avertit le Collége au moins un mois a I'avance, soit par lettre
recommandée, soit par la remise d'un écrit signé au titre d’accusé de réception.
L'avertissement doit mentionner les dates de début et de fin du congé d’'adoption.
Article 209:Le congé d’adoption est assimilé a une période d’activité de service.

SECTION 6.9: CONGE D’ACCUEIL

Sous-section 6.9.1: Champ d’application
Article 210:Cette section s'applique aux membres du personnel statutaire nommés
a titre définitif, aux membres du personnel statutaire en stage et aux membres du
personnel liés par un contrat de travail.
Sous-section 6.9.2: Congé d’accueil
Article 211:Le congé d’accueil est accordé au membre du personnel qui est
formellement désigné parent d’accueil par le tribunal, par un service de placement
agréé par la communauté compétente, par les services de I'Aide a la Jeunesse ou
par le Comité Bijzondere Jeugdbijstand. Le membre du personnel démontre son
statut de parent d’accueil par la décision de nomination formelle qui est émise par
un de ces organismes.
Article 212:Le droit au congé d’accueil vaut aussi bien pour le placement de
personnes mineures que pour le placement de personnes avec un handicap. Le
membre du personnel peut utiliser son droit uniquement dans les situations
suivantes:

e le fait d'assister a des audiences des autorités judiciaires ou

administratives ayant compétence aupres de la famille d’accueil;
e les contacts avec les parents naturels ou d’autres personnes qui sont
importantes pour I'enfant ou la personne placée;

e les contacts avec le service de placement.
Dans d’autres situations, le congé ne sera autorisé que si les services de placement
délivrent une attestation.
Article 213:Le membre du personnel est tenu d’avertir le Collége au moins deux
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semaines a I'avance de son intention de prendre son congé d’accueil. Dans le cas
ou il nen a pas la possibilité, il doit avertir le Colleége le plus vite possible.

Article 214:La durée du congé d’accueil s’éleve a au maximum six jours par année
calendrier. Lorsque la famille d'accueil est composée de deux membres du
personnel, désignés tous deux comme parents d’'accueil, le congé d’accueil doit
étre partagé entre eux.

Article 215:Le congé d’accueil est assimilé a une période d’activité de service.
Article 216:Les dispositions de la section 6.6 sont également applicables a la sous-
section précédente, ainsi que les dispositions de I'article 207.

SECTION 6.10: CONGE POUR MOTIFS
IMPERIEUX D’ORDRE FAMILIAL

Sous-section 6.10.1: Champ d’application

Article 217:Cette section s’applique aux membres du personnel statutaire nommés
a titre définitif et aux membres du personnel statutaire en stage.

Sous-section 6.10.2: Congé pour motifs impérieux d'ordre familial

Article 218 - § 1:le membre du personnel a droit a un congé pour motifs impérieux
d’ordre familial pour une période maximum de 15 jours ouvrables par an; le congé
est pris par jour ou par demi-jour.

§ 2:0utre le congé prévu au § 1, le membre du personnel a droit a un congé pour
motifs impérieux d’ordre familial pour une période maximum de 30 jours ouvrables
par an pour:

1. hospitalisation d’une personne habitant sous le méme toit que le membre
du personnel ou d’un parent ou d’un allié au premier degré n’habitant pas
sous le méme toit que le membre du personnel;

2. accueil, pendant les périodes de vacances scolaires, des enfants qui n’ont
pas atteint I’dge de 15 ans.

Ce congé est pris par période de 5 jours ouvrables au moins. La période de 5 jours
peut étre réduite d'un ou plusieurs jours si dans cette période tombent un ou
plusieurs jours fériés.

§ 3:Le congé pour motifs impérieux d’ordre familial n’est pas rémunéré. Pour le
reste, il est assimilé a des périodes d’activité de service.

§ 4:La durée maximum du congé pour motifs impérieux d’ordre familial est réduite
a due concurrence en fonction du régime horaire.

SECTION 6.11: CONGES POLITIQUES

Sous-section 6.11.1: Champ d’application

Article 219:Cette section s’applique aux membres du personnel statutaire nommé a
titre définitif, aux membres du personnel statutaire stagiaire et aux membres du
personnel liés par un contrat de travail.

Sous-section 6.11.2: Congés politiques

Article 220:Les membres du personnel communal qui exercent une fonction a
temps plein ont droit au congé politique pour I'exercice d’'un mandat politique ou
d’une fonction qui peut y étre assimilée, dans les cas et selon les modalités visés
par la Loi du 18 septembre 1986 instituant le congé politique pour les membres du
personnel des services publics.

Article 221:Le droit au congé politique prend cours a la date de la prestation de
serment qui suit I’élection. La preuve de la réalisation de cet événement est fournie
par le membre du personnel. Le droit expire au plus tard le dernier jour du mois qui
suit celui de la fin du mandat.

Article 222:Chaque demande de congé politique doit étre introduite au moins 8
jours calendrier avant la date effective du congé aupres du supérieur hiérarchique.
Celui-ci communiquera chagque demande sans retard au département des
Ressources humaines. Le Collége en sera avisé. Les demandes précisent la durée
exacte du congé.

SECTION 6.12: CONGES POUR ACTIVITES
SYNDICALES

Sous-section 6.12.1: Champ d’application

Article 223:Cette section s’appliqgue aux membres du personnel statutaire nommés
a titre définitif, aux membres du personnel statutaire en stage et aux membres du
personnel liés par un contrat de travail.

Sous-section 6.12.2: Congés pour activités syndicales

Article 224 - § 1:Un membre du personnel - délégué d’une organisation syndicale
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agréée ou représentative obtient suivant le cas, de plein droit et pour la durée
nécessaire a cet effet:
1) un congé syndic