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Chapitre 1°" — Dispositions générales
Article 1%

Les demandes d’occupation de locaux et terraing swroduites aupres du College des
Bourgmestre et Echevins a I'HGtel communal avedcattbn du service compétent de
I’Administration communale tel gu’indiqué dans Bmexes au présent réglement.

Le service compétent s’assurera que le local dartain est libre pour le jour ou la période
demandée, sachant qu’est prioritaire toute acta@@munale ou correspondant a la finalité
premiéere de la salle.

La demande est préalablement visée par le chefedécs ou le chef de I'établissement
scolaire concerné pour réception.

Toute occupation est accordée a titre précairdleepeut étre retirée a tout moment dans les
conditions du présent reglement. L'occupation gmtmettre a la Commune de pouvoir

exécuter ses taches de service public vis-a-via @g@pulation, plus particulierement par les

services de la population et de I'Etat civil

Le College des Bourgmestre et Echevins peut préldseprocédures administrativad hoc
ainsi qu’établir tous formulaires et placards néagss dans les limites du présent reglement.

Article 2

Les demandes d'occupation peuvent émaner de tqéesonnes morales ou physiques,
publiques ou privées. La priorité sera donnée argqnnes ayant leur siege ou leur domicile
a Schaerbeek ou dont I'essentiel de leur actidigresse aux habitants de la Commune.

Iy a lieu de distinguer les occupations permaegntrécurrentes, occasionnelles et
ponctuelles :
0 les occupations permanentes sont celles qui sedeigent a intervalles réguliers (au
moins 1 fois par semaine ou 35 fois par an) ;
[0 les occupations récurrentes sont celles qui seumedt de maniere répétée a raison
d’au moins dix fois par an ;
0 les occupations occasionnelles sont celles quiredusent de maniere non répétée
moins de dix fois par an ;
O les occupations ponctuelles sont celles qui seuymedt une seule fois, éventuellement
réparties sur un maximum de trois jours calendn®ass constituant un seul événement.
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Chapitre 2 — Introduction de la demande
Article 3

8§.1° A son introduction ou en cours de prise en comatié administrative et avant la date
fixée par le service, toute demande doit étre apeagmé des documents précisés au 88
2et3.

La Commune peut exiger la présentation de tout miecd qu’Elle estimerait nécessaire
a lintroduction et pendant le traitement la denwmtioccupation en accord avec la
législation en vigueur.

Sauf pour les occupations gratuites et la MaisaFmmes et application de l'article
25 du présent reglement, le Collége des BourgmestEehevins pourra exiger des frais
administratifs dans les cas suivants :

— dans le cadre de la préparation (visite des lidworaires, préparation de la
convention,...) d'une demande d’occupation pour tagende film ou de spot
publicitaire dans le cadre du chapitre 8 du présagiement ;

— si les services communaux ont du fournir un traydils important que le
traitement nécessaire a une demande d’occupagibgqué notamment visite des
lieux, urgence ou changements multiples des hedtescupation par le
demandeur. Cette disposition s’applique aussi sidimande est retirée avant
I'occupation

Ces frais seront fixés a 10% du tarif de la funedevance telle que fixée en les annexes
du présent reglement, avec un minimum de 100,-8nemaximum de 250,-€ ; sauf
décision motivée du College des Bourgmestre et\&ebea la hausse ou a la baisse.

8.2 Toute personne physique ou association degtaisollicite I'occupation d’'un local ou
d'un terrain communal est tenue de communiquer awice concerné avant
I'occupation ou I'événement :

1. les nom, prénom, domicile, numéro de téléphone,esadr courriel et
éventuellement numéro de fax du demandeur ainsi dgigout responsable,
président ou administrateur accompagné d'une cajge la(leurs) piéce(s)
d’identité ;

2. en cas d’association de fait, la nature et la ifidale I'activité ainsi que ses statuts,
silyena;

3. le type et la période d'occupation, en applicatide I'article 2 du présent
reglement ;

4. la demande de matériel (chauffage, tables, chasgsqui sera accordée selon les
disponibilités des services communaux ;

5. le nom, les coordonnées et le numéro de téléplamd,le GSM, de la personne
de contact qui sera présente lors de I'activité ;

6. le nom et l'adresse de la compagnie d’assurancerraou tous les risques,
notamment incendie, responsabilité civile, fraisdiv@ux et pharmaceutiques,
recours de tiers contre la personne ou contre autiers. Les copies du contrat et
la preuve du paiement de la prime de la périodecems doivent étre envoyées
avant I'occupation ;
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7. les noms et numéros de téléphone mobile des parsaqui seront préposées a
'entrée, a la surveillance du local et a la mantiben du matériel ;

8. la nécessité d’'une occupation d’emplacements denggr qui sera accordée selon
les disponibilités des services communaux et eordcavec la société mandatée
par la Commune pour gérer Ses parkings.

8.3 Toute personne morale qui sollicite 'occupattbun local ou d’'un terrain communal est
tenue de communiquer au service concerné avamupation ou I'événement :

1. la dénomination exacte de la personne morale, soréro a la Banque carrefour
des entreprises, son siege social et une copisedestatuts sauf s’il s’agit d'une
personne physique ou morale ayant déja bénéficigéedoccupation dans les deux
années qui précédent. En ce dernier cas, toutefioaiain d’'un élément de ses
statuts ou d’un changement d’administrateur detreatéansmise a I'occupant ;

2. l'activité principale, I'objet social et le but d@ personne morale ;

3. la nature et la finalité de l'activité ;

4. Le type et la période d'occupation, en applicatiwa l'article 2 du présent
reglement ;

5. la demande de matériel (chauffage, tables, chas®squi sera accordée selon les
disponibilités des services communaux ;

6. les nom, prénom, domicile, numéro de téléphone,essdr courriel et
éventuellement numéro de fax de la personne metale son responsable ;

7. le nom, les coordonnées et le numéro de télépharalende la personne de
contact qui sera présente lors de I'activité ;

8. le nom et l'adresse de la compagnie d’assuranceraou tous les risques,
notamment incendie, responsabilité civile, fraisdio@ux et pharmaceutiques,
recours de tiers contre la personne ou contre @¥auters. La copie du contrat et
la preuve du paiement de la prime de la périodecems doivent étre envoyées
avant I'occupation ;

9. les noms et numéros de téléphone mobile des persaqui seront préposées a
'entrée, a la surveillance du local et a la mantiben du matériel ;

10.la nécessité d’'une occupation d’emplacements denug qui sera accordée selon
les disponibilités des services communaux et eordcavec la société mandatée
par la Commune pour gérer Ses parkings.

Tout document émanant d'une personne morale do#& ptésenté dans les formes
authentiques prévues par ses statuts ou la lagislapplicable selon la forme de celle-ci. A
défaut, son Président, son gérant, son administra&égué a la gestion journaliere ou son
administrateur général doit signer les documents.

Article 4

Avant toute prise en considération administrativened demande d’occupation, le présent
réglement est porté a connaissance du demandefis’isa’agit d’'une personne physique ou
morale ayant déja bénéficiée d’une occupation dessleux années qui précédent. En ce
dernier cas, toute modification d’'un des élémemstentiels du reglement sera transmise a
'occupant.
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Apres la prise en considération administrativedémandeur marque son accord soit en
signant un extrait du présent reglement en faigggttéder sa signature par la mention « lu et
approuvé », soit en y faisant référence dans lavarion signée entre la Commune et
'occupant.

Article 5

Le College des Bourgmestre et Echevins est selilitbad autoriser 'occupation des locaux
et terrains communaux ; toutefois une demande djmation peut étre accordée en urgence
par le Secrétaire communal ou le Secrétaire comhadajaint qui doit étre confirmée par une
régularisation sous la forme d’'une analyse au @Gel#es Bourgmestre et Echevins qui suit.

La décision du College des Bourgmestre et Echenglegive a I'occupation sollicitée est
communiquée a la personne demanderesse par écrit.

Toute occupation doit faire I'objet d’une convemntif@isant référence au présent reglement et
précisant les obligations de chaque partie saufr p@si occupations occasionnelles ou
ponctuelles

Les occupations occasionnelles ou ponctuelles payaeuvent étre confirmées par un écrit
précisant les conditions d’'occupation auquel esttgoune facture conforme au réglement
général sur la comptabilité communale rappelantol@munication prévue a l'article 4 du
présent reglement. Si elles sont accordées grateite elles peuvent étre confirmées d'un
écrit avec un rappel de la communication prévuartidle 4 du présent reglement.

Article 6

Les demandes d’occupation de locaux et terrainsistyoduites au moins :
O pour lesoccupations permanentes et récurrenteieux mois avant la prise d'effet de

I'occupation

0 pour lesoccupations occasionnellesau moins un mois avant la date prévue de
I'activité.

0 pour lesoccupations ponctuellesau moins 15 jours ouvrables avant la date préleue
I'activité ;

0 pour les occupation@ermanentes et récurrentdss terrains et complexes sportifs
- avant le 31 mai précédant la période fiséptembre au 31 décembre ;
- avant le 2 novembre précédant la périodejadvier au 30 avril.

Le College des Bourgmestre et Echevins peut toistelieroger a ce délai s'il le juge utile ou
justifie.



Réglement — Conseil communal 28/10/2015

Article 7

8§.1* Sauf dérogation par le Collége des Bourgmestiigchevins, I'occupation des locaux
scolaires n’est consentie que durant la périodeldiseptembre au 30 juin et hors
vacances scolaire. Toute occupation doit se temairg2h maximum, sauf autorisation
du College des Bourgmestre et Echevins.

8.2 Sauf dérogation par le College des Bourgmestiechevins, I'occupation des terrains et
complexes sportifs est consentie :

1°) pour les occupations allant di" eptembre au 30 avril et s’inscrivant dans le
cadre de la saison sportive : sous formes d’ocaupaermanentes ou récurrente ;

2°) pour les occupations en dehors duseptembre au 30 avril et s'inscrivant dans le
cadre de la saison sportive : sous formes d’ocaupatoccasionnelles ou
ponctuelles. Elles sont présentées au College eseule fois ;

3°)en dehors de la saison sportive, la procédure ardirprévue par le présent
reglement s’applique.

Toutefois, les regles de demande d’occupation pefiet s'appliquent aux occupations

concernant des matchs reportés, de coupe ou de d&eidé par la Fédération sportive du
club, a condition que I'événement a lieu dans reale la saison sportive venant de se
terminer et selon la disponibilité des infrastruesisportives. En ce cas, le service peut
présenter les analyses s’y rapportant en une d$eisepar mois regroupant plusieurs

occupations.

Cette occupation doit avoir lieu avant le 30 juald saison en cours. L’occupation des
matches remis seront facturé de la fagon suivante :
— Pour les matches remis par la fédération pour farageure (p.ex. terrain
impraticable pour intempérie), il est accordée it d’occupation ;
— Pour les autres occupations, elles seront factuaédsrif fixé conformément au
chapitre 6 du présent reglement.

En dehors de ces cas, la procédure ordinaire pgatie présent reglement s’applique.
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Chapitre 3 — Responsabilités et obligations
Article 8

8.1 L’'occupant est présumé avoir pris possession idex,ldu mobilier et du matériel en
bon état. Les personnes autorisées a occuper ahdoderrain, sont tenues d’en user en
bon pere de famille et uniqguement pour 'usage peguel 'autorisation a été accordée.

Avant et aprés chaque occupation, I'occupant desmaplir le carnet de bord du lieu
loué afin d’y indiquer I'état des lieux loués. Afdeét, 'occupant sera considéré comme
responsable de ces dégats jusqu’a preuve du aentrai

En raison du type de lieu loué ou du type d’occopatil peut étre dressé un état des
lieux d’entrée et de sortie en présence du coneiehg batiment ou du complexe
communal, du gardien de plaine ou de toute autreopae désignée a cet effet par la
Commune qui aura pour but de vérifier I'absencelégats aux propriétés communales
ainsi que son état de proprete.

Le concierge du batiment ou du complexe communaljatdien de plaine ou de toute

autre personne désignée a cet effet par la Commené a tout moment pendant
I'occupation vérifier I'état des lieux occupés.

8.2 L’'occupant doit signaler immédiatement de lanidiee la plus appropriée au concierge du
batiment ou du complexe communal, du gardien deg@lau de toute autre personne
désignée a cet effet par la Commune le moindre daitvandalisme ou de dégat au
matériel a la constatation des faits ; il confirpaa écrit la situation au service communal
concerné a bref délai.

A défaut de ce faire, 'occupant sera considérérmemesponsable de ces dégats sauf avis
contraire du College des Bourgmestre et Echevisaret préjudice de toute clause incluse
dans la convention prévue a l'article 5 du présegliement.
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Article 9

8.1 Sans autorisation spéciale de I'administration momale, et a ses risques et périls,
I'occupant ne peut ni enlever ni déplacer le mebikt les équipements présents a la
réception des lieux occupés.

L’occupant est tenu de remettre les lieux danstainde propreté impeccable a la fin de
la période d’occupation. Pour les terrains et laogérés par le service des sports, il doit
s’en référer au réglement d'ordre intérieur. Pas locaux de I'H6tel communal, le
nettoyage sera assuré par les services commundwsustase d’'un forfait établi dans
les annexes du présent reglement, soit sur baseuwu horaire pour prestation du
personnel fixé par le College des Bourgmestre betos.

Sans préjudice de l'article 6, I'occupant est tefinformer par écrit la Commune de
toute dégradation, dont les actes de vandalismestatge avant la prise d’effet de la
mise a disposition des lieux, du matériel et du itreyb Dans I'hypothese ou un agent
communal serait sur place, I'utilisateur devra atr@l'aviser sur-le-champ dans le but
d’assurer un constat contradictoire.

Sauf décision contraire du College des BourgmestirEchevins et a défaut de cette
déclaration, I'occupant est présumé responsablmute dégradation occasionnée aux
batiments, au matériel et au mobilier lors de ligzation du local ou terrain, et il est

tenu de faire réparer a ses frais le dommage cdas§, le plus bref délai. Pour libérer
I'utilisateur de son obligation de réparation, eail devra faire I'objet d’une agréation

par la Commune sous la forme d’une réception du tdparé ou remplace.

En cas de non-respect de la présente dispositamministration communale se réserve
le droit de faire procéder aux réparations auxsfd& I'occupant.

8.2 L’'occupant doit occuper les lieux en bon pé&efamille et en respectant notamment la
Iégislation applicable en matiére de sécurité eprdeention d’'incendie. Il a I'obligation
de vérifier que toutes les issues de secours sgatgdes et qu’elles le restent durant toute
I'occupation.

La Commune peut demander a l'utilisateur de sougscme assurance adaptée couvrant
tant les risques incendies que ceux propres aufmton ainsi que sa responsabilité
civile.

Le College des Bourgmestre et Echevins peut exiger I'organisateur prenne les
dispositions qui s'imposent pour garantir la notmtision de personnes ou d’individus
malintentionnés lors de leur occupation des lieus anleur disposition. Le Collége peut
exiger I'usage d’'une société de gardiennage agnédep autorités compétentes a charge
de I'occupant.
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Article 10

Toute autorisation, accordée a une personne phgisiqaral ou une association de fait I'est
sous sa propre responsabilité. La Commune n'assutiene responsabilité du chef de cette
occupation et ce a quelque titre que ce soit. lrganmsateurs porteront ce déclinatoire de
responsabilité a la connaissance de toutes lesrpees se trouvant dans le local ou sur le
terrain, et ce par tout moyen approprié.

La capacité maximale du(des) local(aux) attribugéspeut étre dépassé par I'occupant.
Il est interdit aux occupants d’établir leur si&geial dans les locaux communaux.

L’occupation ne peut-étre sous-loué ou céder dens $ans autorisation expresse du College
des Bourgmestre et Echevins.

L’occupation est accordée sous réserve de la nonlation de celle-ci par I'autorité de
tutelle quant a la décision du College des Bourgraed Echevins ou de la convention signée
entre la Commune et I'occupant. En ce cas l'ocdupampourra en aucun cas entreprendre un
recours a I'encontre de la Commune, ni réclamerquedconque indemnité.

Article 11

Les organisateurs doivent se munir de tout équipemeécessaire a l'activité prévue (ex.:
tables, chaises, décoration, etc.). Ce matériet éoe conforme a la législation et la
réglementation en vigueur.

Du matériel peut toutefois étre mis a la disposifpar I'administration communale selon les
besoin du service et conformément au reglementfgpée en vigueur uniquement si cela a
ete confirmé par une lettre d’autorisation de l'austration communale. Le Collége des
Bourgmestre et Echevins peut facturer I'emploi dematériel a prix coltant ou sur base d’'un
forfait établi dans un reglement spécifiques ousdaa annexes du présent reglement.

Article 12

Seuls l'ouverture et la fermeture des portes, uiathge des appareils d’éclairage et la
surveillance du chauffage sont assurés par le peetale la Commune et plus précisément
par le concierge de 'immeuble abritant ledit Ioqer le gardien de plaine pour les terrains de
sport ou par toute autre personne désignée afeepaf la Commune.

La remise de copie de clé ou de badge ne peuirsegize sous autorisation du College des
Bourgmestre et Echevins selon les besoins et néedssservice.

Article 13

Toute occupation nécessitant I'ouverture de l'entpFincipale ou du parking d'un des

batiments cités ci-apres impliquera la présenca dhuissier pour I'Hotel communal ou la

présence du concierge pour les batiments CSA, WifguCTR ou par toute autre personne
désignée a cet effet par la Commune.

Ces ouvertures doivent étre sollicitées lors dielmande.
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Article 14

Les occupants sont tenus au respect de toutetaldmis et réglementations en vigueur étant
en rapport avec le type d’activité qu’ils organisgae ce soit notamment quant a I'urbanisme,
'environnement, leur responsabilité, les troubdesvoisinage, les régles fiscales (tel que la
TVA), les lois sociales, les droit d’auteurs (telega SABAM) ou la Iégislation spécifique a
son activité. lls devront, si nécessaire, s’acquities taxes, redevances et amendes liées a ces
réglementations.

Chapitre 4 - Modalités d’occupation — Garantie
Article 15

§.1% Pour toute occupation, en fonction du lieu, dwetgp du temps de location une garantie
peut étre exigée par le College des Bourgmestrechevins afin de garantir toute
inexécution des obligations de I'occupation inclutsut dégat occasionné aux lieux
occupeés. Celle-ci prend la forme décidée par léeGeltel que notamment :

1°) une somme d’argent déposée en les mains du Recemmuanunal d’un montant
maximum de 750€ et dont la fixation est liée agquesprévisible de I'occupation
ainsi que le montant de la redevance et la durgezdpation ;

2°)un numeéro de carte de crédit donné en garantie amecpréautorisation de
paiement signée par le détenteur de la carte useyfe la Commune aura les
terminauxad hoc;

3°) la caution d'une personne garantissant I'exécuti@s obligations et/ou la
responsabilité en rapport avec I'occupation. Sabgg d’'un administrateur de la
personne morale, sa caution peut étre limitée aunditons de l'alinéa 2 du
présent article ;

4°) en cas de remise de badge ou de copie de clé ondrfoent a I'article 10 du
présent reglement, un somme d’argent déposée amtgaren les mains du
Receveur communal a lieu en fonction des montarés fconformément aux
annexes au présent reglement ;

5°) toute garantie que le Collége estimerait utilearcfion des risques prévisible de
I'occupation ainsi que le montant d’occupationatareée ;

Le Président, son gérant, son administrateur délégula gestion journaliere ou
'administrateur général de la personne moraleseltlairement responsable sur son
patrimoine propre pour toute inexécution de cellpewir les occupations ayant eu lieu
pendant la durée de son mandat, sauf décisionaiantiu College des Bourgmestre et
Echevins ou de la désignation par la personne mafahe personne en remplacement
et acceptée par le College.

10
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8.2 En conformité avec les articles du présentemagnt, aprés constatation d’absence
d’'inexécution des ses obligations par l'occupaiat, garantie sera libérée et les
eventuelles sommes d’argent déposées en garartig sestituées au déposant.

En cas de constatation d’inexécution des obligatida I'occupant, la garantie sera
activée par décision du Collége des Bourgmestiechevins ; en cas d’'urgence, elle
sera activée par le Secrétaire communal ou le Baer&€ommunal adjoint qui doit étre
confrmée par une régularisation sous la forme @’wmalyse au College des
Bourgmestre et Echevins qui suit.

En cas de somme d’argent déposée en garantieest @@duction du montant da pour la
réparation des dommages, le solde sera rembourdépmsant ; dans le cas contraire,
une facture sera établie dans un but de recouvitemen

Article 16

Sans préjudice des dispositions du présent reglemeeGolléege des Bourgmestre et Echevins
fixe I'horaire des occupations de locaux et tesanmmunaux ainsi que toute modification
de plage horaire.

Il est interdit d’enfreindre I'horaire d’occupatiodes locaux fixé par I'administration
communale.

Article 17

Il est également interdit de modifier l'installati@lectrique, de faire du feu (flamme nue) et
de cuisiner sauf autorisation écrite préalable dileGe des Bourgmestre et Echevins. En ce
dernier cas, I'occupant doit fournir des garantigant a la prévention des incendies ainsi
gu’une assurance appropriée couvrant sa respomsahiltout dégat méme de tiers.

Article 18

A la fin de I'activité et pendant I'horaire de l'ogpation, le mobilier et les objets mobiles sont
soigneusement remis a leur emplacement d’origimes gp’aucune modification ne soit
apportée au local et a son infrastructure.

Sans préjudice des articles 9 et 11 du présergmegit, 'occupant doit effectuer sa mise en
place et le rangement du matériel pendant sa plageupation.

Exceptionnellement en raison des circonstanc&3olieége des Bourgmestre et Echevins peut,
par une décision motivée, accorder a I'occupandéiai en dehors de sa plage d’occupation
afin de lui permettre d’effectuer la mise en plaele rangement du matériel. En cas
d’'occupation payante, la redevance sera fixée comfment au chapitre 6 du présent
reglement, le College peut réduire la redevancantecompte de la durée d’occupation totale
de I'occupant.

Pour toute occupation des terrains et complexedifspde matériel mis a disposition par la

Commune doit étre remis en place correctement petaalage d’occupation accordée. Si le
service des sports, tel un gardien de plaine, ruiger lui-méme le matériel une redevance de

11
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maximum 50,-€ sera mise a charge de l'occupant powt matériel non rangé, tel que
notamment goals, tables, chaises, des poteauxrdera poubelles.

Article 19

8.1* L'occupant doit respecter les injonctions donnelement ou par voie d’affichage des
concierges du batiment ou du complexe communalgatdien de plaine ou de toute
autre personne désignée a cet effet par la Commenapportant a I'application du
présent reglement, du cadre de leur occupation edadconvention signée entre
I'occupant et la Commune ainsi qu’aux regles d’'@ation des locaux ; en conformité
avec le reglement général de police.

8.2 L’'accés des locaux est interdit :

1°) a toute personne sous influence ou en possessidrogees

2°) a toute personne ne respectant pas les reglesddedace ou de I'hygiene

3°)a toute personne accompagneée d'un animal, sauf s&igit d’'un animal
d’accompagnement pour personne handicapée ;

4°) de cuisiner ou d’employer du matériel avec une fieemue, sauf dérogation du
College des Bourgmestre et Echevins.

5°) Pour toutes occupations, les prescriptions suigastat a observer:

a) l'acces au local sportif ou scolaire n’est autofe&ux personnes participant
aux activités prévues, un professeur ou un monresponsable est toujours
présent ;

b) toute activité publique avec spectateurs ne poétra organisée sans
autorisation préalable du College des BourgmestEeigevins ;

c) il est interdit de fumer, de manger et de consomaesr boissons, sauf aux
endroits prévus a cet effet ;

d) tous sac poubelles doit étre entreposeés et tries tbs conteneurs prévus a
cet effet, en aucun cas ils ne peuvent étre statdds les couloirs, locaux ou
buvette et bar.

Ces prescriptions visent de maniere non-exhaukgs/mterdictions suivantes :

1°) se trouver dans les locaux en dehors des heurgksdtion ;

2°) d’entraver le passage des entrées et sorties darsemu de rendre inaccessible le
matériel d'incendie ;

3°) de laisser des objets encombrants dans les entriés escaliers ;

4°) d’occasionner des dégats soit intentionnels, soitepploi abusif du batiment, du
matériel disponible ou du mobilier sous peine ddgodémagement ;

5°) d’apporter des boissons alcoolisées sauf autarisatii College des Bourgmestre
et Echevins ;

6°) de troubler I'ordre public et la tranquillité désux a I'intérieur des locaux comme
dans son voisinage ;

7°) d'utiliser du matériel sans autorisation préalgble

8°) de clouer, coller, peindre ou d’écrire sur les mpostes, sols ou sur le matériel ;
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En outre, pour toutes occupations en locaux seslagt sportifs, les prescriptions
suivantes sont a observer:

1°) lorsque les installations le permettent, les pigaicts se rendent préalablement
aux vestiaires;

2°) il est interdit de porter des chaussures de vl irculer a l'intérieur des locaux
sportifs et a fortiori pour monter sur les enginsappareils; les participants aux
exercices revétent au préalable une tenue adaptag/dnastique ou de sport,
ainsi que des chaussures appropriées;

3°) il est interdit, au cours des jeux et entrainemetdgaire usage de ballons souillés:

4°) les boissons vendues et emportées en dehors destdsudu stade communal
doivent étre écoulées dans des gobelets en caiten plastique ;

8.3 Le non-respect de ces obligations peut entrdmeetrait immédiat de I'autorisation
d’occupation par simple décision du Colléege desrBmestre et Echevins ou en cas
d'urgence, par décision du Secrétaire communal esu,son absence, du Secrétaire
communal adjoint qui doit étre ratifiée par le @gkk des Bourgmestre et Echevins.

Chapitre 5 - Dispositions propres a I'H6tel communh

Article 20

L'Hbétel communal étant un batiment classé, lesgriptons suivantes sont a observer :

O interdiction de coller (ex. affiches) sur les muws les portes. Une signalétique
particuliere pour I'activité doit étre sollicitéers de la demande.

O Interdiction de servir des boissons dans la sakrdariages, a I'exception d'un verre
d’eau pour l'orateur. Une dérogation peut toutef@ise accordée par le College a
condition de couvrir le parquet par une protectidequate (ex. panneaux en unalite).

[0 Les tables en chéne doivent étre protégées pamappe adaptée pour éviter des
taches permanentes dans le bois.

0 Uniquement les portes extérieures latérales peudatemployées comme lieu de
passage pour les véhicules (ex. vélos, motos, careites), sauf autorisation spéciale
du College des Bourgmestre et Echevins.

0 En aucun cas, I'occupant ne peut déranger lescesrndéommunaux ainsi que les
administrés présents dans I'H6tel communal.

Article 21

L’entrée principale doit impérativement, étre fearié jeudi soir entre 19h et 19h30. Cette
mesure vise a marquer de maniére sereine et @aiire des heures d’ouverture des guichets
du service Population. Pendant cette demi-heusegddicipants a I'activité peuvent accéder a
I’'H6tel communal par I'entrée du personnel.

Pour des raisons de sécurité, lors d’activité ie @ le week-end, les portes métalliques du
Hall des Echevins doivent étre fermées a clé.
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Chapitre 6 — Tarification et remboursement des fras
Article 22

La perception de redevances liees a l'occupationla®ux et terrains, sera gérée
conformément aux regles de la nouvelle comptalibi@munale.

La personne autorisée a occuper des locaux oungigammunaux est tenue au paiement des
redevances conformément au présent reglement aheeges.

Sauf décision du College des Bourgmestre et Echeatisans préjudice de I'article 18, toute
heure entamée est due.

Article 23

8.1% Les tarifs d’'occupation des locaux et terrainst $ixés conformément aux annexes au
présent reglement, qui en font partie intégrants @devances ne comprennent pas les
frais éventuellement exposés par la Commune (abs fie nettoyage), ni le colt salarial
du personnel communal appelé a intervenir en debess prestations normales ou
habituelles, ni le colt de I'emploi du matériel coomal.

A défaut de précision dans la convention signéeeelat Commune, le Collége des

Bourgmestre et Echevins peut facturer la préseécessaire d’'un membre du personnel
communal pour la surveillance ou I'ouverture deggmsoit sur base d’'un forfait établi

dans les annexes du présent réglement, soit sardvataux horaire pour prestation du
personnel fixé par le Collége des Bourgmestre betos.

Ces redevances sont indexées @juin de chaque année en fonction des fluctuati@ens
I'indice des prix a la consommation, par applicatite la formule suivante :
redevance de base x nouvel indice
indice de base
L'indice de base est celui du mois de décembre 2D&5ouvel indice est celui du
mois de mai de 'année en cours. La premiére ingtaxaurait lieu le 1 juin 2016.

8.2 En cas de demande expresse le College desrBesirg et Echevins peut accorder une
réduction sur les tarifs, jusqu’a la gratuité poécolter des fonds au bénéfice de la
Commune de Schaerbeek ou de la communauté schi@idbemvec mention sur
I'annonce : « activité organisée avec le soutiefadmmmune de Schaerbeek ».

Méme de maniére rétroactive et ainsi que dansdsprevus ou non par I'annexe VI du
présent reglement, le College des Bourgmestre fe\lts peut par une décision motivée
sur ce point dans un délai de maximum trois moiésapoccupation :

— réduire la tarification pour des occupations ayanbut éducatif ou social visant la
communauté schaerbeekoise ;

— augmenter la tarification dans le cas ou la dematedparticipation aux frais au
sens large demandée par l'occupant (PAF, prix desirsc prix des
consommations,...) ou les revenus retirés par cellsant manifestement
disproportionnés et non justifiés par rapport arddevance demandée par la
Commune et les frais d’organisation ;
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Sans préjudice de la législation se rapportant atciné public, 'occupation peut aussi
étre accordée a titre gratuit pour toute activitburelle ponctuelle visant la communauté
schaerbeekoise tel que conférence, dédicace dg kwposition d’ceuvre, performance
d’artiste ou petit concert.

Article 24
§.1% Toute redevance doit étre payée anticipativemegiteeest non remboursable.

Tous les paiements sont a effectuer sur le comgedire de la Commune et avec la
communication précisée dans le courrier confirmitcupation. Une fois que la
Commune aura les terminaaxd hog le paiement peut étre effectué par carte de tcrédi
en les mains du Receveur communal, 'occupant pecbrder une préautorisation de
paiement pour ce faire.

Sauf dérogation par le College des Bourgmestreche¥ns ou en cas d’urgence par
décision du Receveur communal qui doit étre raifiér le College des Bourgmestre et
Echevins qui suit ou bien par la convention sigegte la Commune et I'occupant, le
paiement doit étre effectué dans les délais susvant

[0 pour les occupations permanentespar anticipation trimestrielle et
préalablement & I'occupation ;

[0 pour les occupations récurrentesquinze jours avant l'occupation et
préalablement & I'occupation ;

[0 pour les occupations occasionnelles et ponctuelldans les huit jours
ouvrables de I'expédition de la lettre autorisdatdupation des locaux et a
tout le moins préalablement a I'occupation. Ellé de faire en une seule fois,
sauf dérogation du College des Bourgmestre et Hahev

8.2 Le paiement d’occupation récurrentes ou permtasedes clubs sportifs occupant les
infrastructures sportifs pour une saison sportevéesont :

—le 2 janvier qui suit 'occupation pour la périodie 1°' septembre au 31 décembre ;
—le 2 mai qui suit 'occupation difanvier au 30 avril.

Les paiements de toutes autres occupations se fepformément au paragraphe premier
du présent article.

Sauf dérogation du College des Bourgmestre et HtheVéclairage des terrains des
stades sera payé en méme temps que l'occupatidraserdu tarif de I'annexe IV/A.
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Article 25

Sans préjudice des articles 24 et 37 du préselegmegt, en cas d’'inoccupation pour un cas
de force majeure, le College peut accorder a I'pantiun crédit d’'occupation valable pour
une occupation ayant lieu dans maximum six mois.

Toutefois le College des Bourgmestre et Echeving passi accorder un remboursement du
solde di pour I'occupation sous la déduction d'smikemnité d’annulation de 20% en cas de
renonciation pour force majeure moins de quinzesj@vant l'activité pour les occupations

permanentes ou récurrentes et moins d’'une semaimel@s occupations occasionnelles et
ponctuelles.

Article 26

L’acces aux locaux ne sera autorisé que sur priEsamtau concierge du batiment ou du
complexe communal, du gardien de plaine ou de tautiee personne désignée a cet effet par
la Commune, de la lettre de confirmation d’occugatie I'administration communale.

Cette personne peut interdire I'acceés aux liewefauts de présentation des documexuts
hoc ou de confirmation par le service concerné en easethrd de paiemertEn ce dernier
cas, il peut autoriser I'acces aux locaux sur utditon du service concerné si I'occupant
présente la preuve de paiement de l'arriéré signalé

En cas de non respect du présent article, le Golieg Bourgmestre et Echevins peut arréter
de plein droit et sans indemnité toute occupatiorcaurs et Il peut interdire pour I'avenir et
pour une durée déterminée I'occupation de toutuwqear une personne physique, morale ou
une association de fait ainsi que, pour ces detxetes, pour celles gérées par une personne
physique déterminée.
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Chapitre 7 — Maison des Femmes, espaces de proxiégt locaux géré par le service des
sports

Article 27

§.1° Le réglement d’ordre intérieur et d’'occupation agionnelle de la Maison des Femmes
située 253 rue Josaphat (annexe VIII) est appkcaktlusivement pour ce site.

Ce réglement sera affiché dans les locaux de lssdvlades Femmes et transmis a
chaque occupant.

Toute occupation de la Maison ne peut avoir unicergnun but de lucre et elle doit
rencontrer le but de celle-ci, tel que préciseéanreglement d’ordre intérieur.

8.2 Tout occupant des locaux des espaces de piéximspectera I'annexe VII/A
(Programme de Prévention Urbaine).

Tout occupant recevra une copie de la Charte desirgade la Commune de Schaerbeek
(annexe VII/B) en application dans les espaces roirpité. L'occupant opposera sa
signature précédé de « lu et approuvé » en basaunent.

Toute occupation devra correspondre aux buts pagésette Charte.

En cas de rapport d’évaluation négatif prévu di€kr 3 de 'annexe VII/A, I'occupant ne
peut bénéficier d’'un renouvellement d’occupation imiroduire nouvelle demande
d’occupation d’'un occupant

8.3 Tout occupant d’'une installation sportive respe le reglement d’ordre intérieur des
centres et complexes sportifs (annexe 1V/B).

Il s’engage aussi a respecté la législation enetdgwspécifique a I'organisation et la
sécurité relative a son occupation ainsi que lgkesetablies par sa fédération sportive.

L'occupant doit respecter les injonctions donner parit, oralement ou par voie
d’affichage du service des sports ou des gardiendaine.
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Chapitre 8 — Occupation pour tournage de film ou spt publicitaire
Article 28

8.1 Tout tournage de film, de spot publicitaire ou igglent au sein d’'un immeuble
communal ne peut avoir lieu sans accord du ColteggeBourgmestre et Echevins. Il a
lieux dans le cadre du présent réglement et aifs @e redevance fixée par le présent
reglement avec ses annexes et tout autre regldirant 'occupation d’autre batiment
communal ou espace vert.

Toutes demande doit étre accompagnée d’'une présenta film dont notamment le
genre de film, le pitch de celui-ci ainsi que, ptas films publicitaires, I'indication du
produit dont promotion. Elle doit aussi étre accagmee d’'une précision quant au mode
de financement du film, de la(les) société(s) dedpction soutenant le film ainsi que
I'indication du nom du réalisateur et des acteunsggpaux, si déja connus.

La demande doit préciser tous les lieux qui sentirde tournage. Dans un but de
faisabilité, une visite sera organisée avec laerédile réalisateur du film, ou leur
représentant, et le service concerné avant toordcte tournage.

La Commune peut demander toutes informations airdents complémentaires qu’Elle
estime nécessaire a sa compléte information

Le College des Bourgmestre et Echevins peut fixer liste de batiment dans lesquels
aucun tournage ne peut avoir lieu, éventuellemeuns garantie et conditions spéciales
gu’ll déterminera.

8.2 Lors de toute occupation, le générique du filmit indiquer: « Avec l'aimable
participation de la Commune de Schaerbeek » évilgrent suivi de « et le personnel de
'administration communale », sauf décision com@railu College des Bourgmestre et
Echevins et dispositions contractuelles.

En cas de participation de la Commune au financeahefilm, le générique du film doit
indiquer : « Avec le soutien de la Commune de Stiessk » éventuellement suivi de « et
'assistance du personnel de I'administration comate », sauf décision contraire du
College des Bourgmestre et Echevins et disposittongractuelles.

Article 29

Toute occupation sera précédée d’une conventianigang les obligations de chaque partie.

La redevance pour l'occupation s’'analyse comme agtevité a caractére commercial ou
lucrative au sens de I'annexe VI du présent réghersauf précision en la convention ou
décision du College des Bourgmestre et Echevins.

Une garantie sera constituée conformément a lfarli8 du présent réglement. Sauf décision
contraire du Collége des Bourgmestre et Echeviagtsomme d’argent déposée en garantie

dans les mains du Receveur communal sera d’'un mmiae 1.000,-€ pour tout batiment ou
complexe communaux, ce montant sera de 1.500,4€I'pcaupation de I'H6tel communal.
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Article 30

8.1 Pendant tout le tournage, un ou plusieurs agemtsmunaux seront désignés afin de
surveiller I'application des réglements communatxde la convention signée, il(s)
signalera(ont) tout manquement. 1I(s) sera(ontgialas personne privilégié de contact
guant a toute demande complémentaire et résoldédous conflits.

A défaut de précision dans la convention signéeeeilat Commune et I'occupant ou
décision contraire du College des Bourgmestre diefdns, la présence de tout
fonctionnaire communal sera facturée soit sur lobse forfait établi dans les annexes
du présent réglement, soit sur base du taux hgpaue prestation du personnel fixé par
le College des Bourgmestre et Echevins.

Le tournage ne pourra en aucun cas déranger decrmaaniappropriée et abusive le
travail des agents communaux. Il doit permettra @dmmune de pouvoir exécuter ses
taches de service public vis-a-vis de la populatmbns particulierement par les services
de la population et de I'Etat civil. L’'occupatioe peut avoir lieu en dehors des heures
et lieux attribués.

Si le tournage a lieu dans I'H6tel communal ou tb&atiment communal classé, les
eéquipes de tournage respecteront la réglementagomapportant a l'urbanisme, la
protection des monuments et sites ainsi que le i@bdpdu présent réglement.

8.2 Les équipes de tournages et les sociétés diigiion sont tenues au respect de toutes
législations et réglementations en vigueur étantagport avec le type d’activité qu’ils
organisent que ce soit notamment quant a [l'urbamistenvironnement, leur
responsabilité, les troubles de voisinage, lesesediiscales (tel que la TVA), les lois
sociales, les droit d'auteurs (tel que la SABAM)lauégislation spécifique a son activité.
lls devront, si nécessaire, s’acquitter des taxedevances et amendes liées a ces
réglementations.

Les équipes de tournages et les sociétés de prmalusbnt tenues de prendre une
assurance adaptée couvrant tant les risques ireendie ceux propres a l'occupation
gu’ainsi que sa responsabilité civile et pénale.

lls respecteront les regles de sécurité en bonéde ge famille et celles fixées par la

législation ou la réglementation en vigueur se oajgmt au tournage, au pratique du
métier ou aux cascades.
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Article 31

Pour les tournages de film ou d'un éventuel spdblipitaire au sein d’'un immeuble
communal, I'administration ne se charge pas degrées emplacements de parking pour les
véhicules de la production. Il appartient & la éticide production d’entreprendre toutes les
démarches nécessaires aupres des services corappbtemt bénéficier des emplacements
souhaiteés.

De plus, il appartient également a la société dedywotion de prévenir par courrier le
voisinage immeédiat des dates de tournage tout écigant les incidences éventuelles sur la
mobilité et le stationnement a proximité des li@lextournage dans le but que les riverains
n’en ignorent rien.

Il appartient a la société de production et a lipgude tournage de prendre toutes les mesures
de sécurité nécessaires que ce soit quant a laitéédas tournages que de celles de tout
débordement de foule.

Chapitre 9 — Sanction administrative communale (SAL
Article 32

Des sanctions administratives communales s’apptigaex personnes morales ou physiques
(mineures ou majeures) qui ne respectent pas sepréeglement ou les consignes données.

Les contraventions aux dispositions du présenengght pourront étre punis d’'une amende
administrative de maximum 350,-€ pour les persommagurs et 175,-€ pour les mineurs.

Le Collége des Bourgmestre et Echevins pourra pragrola suspension administrative ou le
retrait administratif de l'autorisation d’occupatjosi I'occupant n’en respecte pas les
conditions.

Dans I'application du présent article, le Collegss dourgmestre et Echevins peut interdire

I'occupation de tout locaux et terrain par une peng physique, morale ou une association de
fait ainsi que, pour ces dernieres, pour cellegggpar une personne physique déterminée,
pour I'avenir et pour une durée déterminée de mairdouze mois

Article 33

Les montants des amendes administratives prespatele présent réglement constituent des
maxima ; les amendes seront infligées proportidemant a la gravité des faits.

Toutefois, en cas de récidive dans les 24 moispgécedent la nouvelle constatation de
l'infraction, le montant de I'amende pourra étrgraantées sans que le montant excede 350 €
pour les personnes majeurs et 175,-€ pour les mgneu

En cas de récidive dans les 24 mois qui préecedemblivelle constatation de l'infraction, les

sanctions administratives de suspension ou d’itgod d’occupation peuvent étre
augmentées sans que la nouvelle sanction ne dépasseis.
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Article 34

Les contraventions aux dispositions des articlesl¥6 18, 19, 20, 21, 26, 27, 37 et 38. sont
passibles d'une sanction administrative communale.

Article 35

8.1 L’amende administrative est infligée par le foootiaire sanctionnateur de la commune.

8.2

8.3

Les autres sanctions administratives sont infligeesle Collége des Bourgmestre et
Echevins moyennant un avertissement écrit au ogarient, envoyé au plus tard un
mois avant la prise de décision de la sanction

Toute infraction aux articles reprit a l'article 3 présent réglement peuvent faire
I'objet d’'un constat par des agents communaux ré@oinaux conditions fixées par le
Roi et désignés par le conseil communal.

En cas de constatations d'infractions pouvant dolge a une sanction administrative,

dont ils sont les témoins directs et dans le cathiet des compétences qui leur sont
accordées, les employés communaux peuvent demdadmesentation d'une piéce

d'identité afin de déterminer l'identité exacte atuntrevenant. Elles restituent ensuite
immédiatement cette piece d'identité a lintéreds®.constat des infractions sera
transmis dans les plus brefs délais et au plusdang les deux mois de la constatation
des faits au fonctionnaire sanctionnateur

Lorsque le fonctionnaire sanctionnateur décjd@ y a lieu d'entamer la procédure
administrative, il communique au contrevenant ptrd recommandée :
—les faits et leur qualification ;
—que le contrevenant a la possibilité d'exposer, Iptire recommandée, ses
moyens de défense
—dans un délai de quinze jours a compter du jodadwtification, et qu'il a, a
cette occasion, le droit de demander au fonctisenaanctionnateur de
présenter oralement sa défense;
—que le contrevenant a le droit de se faire assisteeprésenter par un conseil;
—que le contrevenant a le droit de consulter sosidgs
—une copie du procés-verbal ou du constat susmergtion

Le fonctionnaire sanctionnateur détermine le jateocontrevenant est invité a exposer
oralement sa défense.

Si le fonctionnaire sanctionnateur estime qu'unerata administrative n'excédant pas
les 70€ doit étre imposée, le contrevenant majéarpas le droit de demander de
présenter oralement sa défense.

La décision du fonctionnaire sanctionnateur esepdians un délai de six mois et portée
a la connaissance des intéressés. Ce délai deossxpmend cours a partir du jour de la

constatation des faits.

Apres l'expiration du délai fixé par le paeggre 2 ou avant I'expiration de ce délai,
lorsque le contrevenant signifie ne pas contegterfdits ou, le cas échéant, apres la
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défense orale ou écrite de l'affaire par le commewt ou son conseil, le fonctionnaire
sanctionnateur peut infliger 'amende administeativ

Le fonctionnaire sanctionnateur notifie sa décisian contrevenant par lettre
recommandée et la notification reprend égalemeninfermations visées aux articles 9,
8 ler, 10 et 12 de la loi du 8 décembre 1992 xeadila protection de la vie privée a
I'égard des traitements de données a caractérenpets

Le fonctionnaire sanctionnateur transmet une cdpiprocés-verbal ou du constat ainsi
gu'une copie de sa décision a toute partie quiiatérét légitime et qui lui a adressé au
préalable une demande écrite et motivée.

La décision dimposer une amende administrativereef exécutoire a I'expiration du
délai d'un mois a compter du jour de sa notificgtgauf en cas d'appel conformément a
I'article suivant.

8.4 La commune ou le contrevenant, en cas d'amaddenistrative peut introduire un
recours par requéte écrite aupres du tribunal dleepselon la procédure civile, dans le
mois de la notification de la décision.

Article 36

Le mineur ayant atteint I'age de 16 ans accomplisidament des faits, peut faire I'objet d'une
amende administrative de maximum 175 €, méme & personne est devenue majeure au
moment du jugement des faits. Les parents, tuteysessonnes qui ont la garde du mineur,
sont civilement responsables du paiement de I'amaddinistrative. A cet égard, une copie
de toute correspondance envoyée au mineur seidrtisma ses parents, tuteur ou personnes
qui en ont la garde.

Lorsque le fonctionnaire sanctionnateur décidetdfear la procédure administrative il en
avise le batonnier de I'ordre des avocats, afinrgavocat soit désigné au plus tard dans les 2
jours ouvrables a compter de cet avis. Une copikadis informant le batonnier est joint au
dossier.

L'offre de médiation locale est obligatoire et pegents, tuteur ou personnes qui ont la garde
du mineur peuvent, a leur demande, accompagnemleumlors de la médiation. Lorsque le
fonctionnaire sanctionnateur constate la réus&téadnédiation, il ne peut plus infliger une
amende administrative.

En cas de refus de I'offre ou d'échec de la médiake fonctionnaire sanctionnateur peut soit
proposer une prestation citoyenne (d’une durée mnaxi de 15h), soit infliger une amende
administrative.

Une procédure d'implication parentale peut étreygérealablement a I'offre de médiation,
de prestation citoyenne ou, le cas échéant, l'iitippgl'une amende administrative.

Dans le cadre de cette procédure, le fonctionnamectionnateur porte, par lettre

recommandée, a la connaissance des parents, iepersonnes qui ont la garde du mineur,
les faits constatés et sollicite leurs observatiorades ou écrites, vis-a-vis des faits et des
eventuelles mesures éducatives a prendre, desdpti@n du proces-verbal ou du constat. Il

22



Réglement — Conseil communal 28/10/2015

peut a cette fin demander une rencontre avec kes{satuteur, ou personnes qui ont la garde
de ce dernier.

Apres avoir recueilli les observations et/ou aveimcontré le contrevenant mineur ainsi que
ses parents, tuteur ou personnes qui en ont la garslil est satisfait des mesures éducatives
présentées par ces derniers, le fonctionnaire isaneteur peut soit cléturer le dossier a ce
stade de la procédure, soit entamer la procéduménédrative.

Chapitre 10 - Dispositions finales et divers
Article 37

Sans préjudice des dispositions contraires prédaes la convention entre la Commune et
Lorsque, pendant deux mois, la personne ayantwvéseune occupation permanente ou
récurrente, n’a pas occupé le local ou le terraim dnsa disposition, et ce sans écrit motivé
estimé justifiée par le College des Bourgmestredtevins, elle est réputée renoncer a
'occupation et l'autorisation lui est retirée déeip droit, sans préjudice des dispositions
contraires prévues dans la convention entre la Qamenet I'occupant,. Il lui en est donné
notification par écrit.

La redevance d’occupation reste toutefois due pmute la durée sauf décision du College.
Tout manquement grave, tel qu’un arriéré de deienpents de redevance prévu a l'article 24
OuU un non respect caractérisé des obligations @ankef de I'occupant, entraine la fin de
I'occupation dans les mémes conditions.

Article 38

Sans préjudice de la réparation des dommages quigient en résulter, toute contravention a
'une des dispositions du présent reglement erdrairsa suspension de plein droit et
I'interdiction d’accés aux locaux et terrains ju'sgce qu’une décision définitive soit prise par
le College des Bourgmestre et Echevins.

Article 39

Le Collége des Bourgmestre et Echevins est selulitbadbrégler les cas particuliers ainsi que
tout contestation.
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Article 40

Le présent reglement abroge tout reglement antémeumatiere de gestion de locaux
communaux ainsi que leurs annexes.

Le présent reglement est d’application aux occopatifutures ou en cours en concordance
avec les modalités accordées pour l'occupationi ajoe les conventions signées qui ne
peuvent contrevenir au présent reglement.

La Commune fera modifiée toute convention, avesans avenant, dans le but de la faire
correspondre au présent réglement et ses annexiesraément a la nouvelle loi communale.

Le Conseil communal autorise le College des Bousgraeet Echevins uniquement a faire
adapter ces conventions au présent reglementjesgeau 30 septembre 2016
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ANNEXE | — Tarification des locaux gérés par le Sesice Accueil-Expédition

Redevance poltRedevance pour Y journ
1 journée (maximum 4 heures)
Hoétel communal
1.1) Salle du College 290 € 230 €
1.2) Salle du Conseil 620 € 500 €
1.3) Hall des Bourgmestres 1.300 € 150€ pouf'fahiure et 25&/h
pour les suivantes (maximum 4h)
1.4) Hall des Echevins 700 € 500 €
1.5) Salle des Mariages 1.010 € 28(h avec un maximum (
800 €
1.6) Salle 2.29 250 € 200 €
Centre Administratif et Social
2.1) Auditorium (70 places) 590 € 470 €
2.2) C.S.A.local 4 (12 places) 160 € 130 €
2.3) C.S.A.local 56 (22 places) 270 € 220 €
2.4) Vifquin local 0.05 (12 places) 160 € 130 €
2.5) \Vifquin local 0.14 (12 places) 160 € 130€

ANNEXE Il — Tarification des locaux gérés par le sevice de la Culture francaise

Hoétel communal Redevance pour 1 journge Redevance pour %2 journée
(maximum 4 heures)

1°) Salle du Musée 700 € 500 €
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ANNEXE Il — Tarification des locaux gérés par le grvice de 'Enseignement communal

Local Tarif par heure

avec un minimum de 2

1°)

Réfectoire et cuisine

Préau

Salle de conférence 55 €
Auditoire
Salle de spectacle
2°) Salle de sports 25 €
3°) Classe 20 €

ANNEXE IV/A - Tarification des locaux et terrains gérés par le service des Sporfd/oir

commentaires]

Local et terrain

Tarif par heur

1°)

Salle omnisport
Salle Sainte-Marie
Salle Kinetix

25€

2°)

Terrains de football :

— Av du Suffrage Universe

— Chazal
- Renan
- Wabhis

- Terdelt

25€

3°)

Eclairage des terrains
football du 2°)

dEO0€ par saiso

=}
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ANNEXE IV/B — Réglement d'ordre intérieur des centies et complexes sportif§Voir
commentaires]

PREAMBULE
Article 1

Le présent reglement est d'application dans lesubo@t annexes des centres et complexes
sportifs (ci-apres : les Centres).

La présente version annule et elle remplace lesédentes. Elle est destinée a toutes les
personnes qui fréquentent les Centres, soit ent@uhlitilisateur a quelque titre que ce soit,
soit en qualité de simple visiteur.

Ce reglement sera affiché a I'entrée et chacunessté en avoir pris connaissance.

Il convient d'entendre dans le présent reglement :
— Utilisateur(s) : Toute personne dépendant du gnom@ne ayant réservé
I'infrastructure.
— Visiteurs : Toute personne présente dans linfugstire n'appartenant pas au
groupement utilisateur et considérée comme de fatitge par ce dernier.
— Infrastructures (sportives) : ensemble des airegedr, vestiaires et dépendances
(couloirs, sanitaires, parking,...) compris darssdentres.

DEMANDE D'OCCUPATION

Article 2

Conformément au reglement général d’occupation ldeaux et terrains communaux,
I'utilisation des salles et terrains est subordenad’autorisation expresse du College des
Bourgmestre et Echevins Bourgmestre et Echevinsawetstrict respect de [I'horaire
d'occupation établi par lui.

Toute occupation est accordée dans le cadre demegk général d’occupation des locaux et
terrains. Elle est accordée a titre précaire & pdut étre retirée a tout moment dans les
conditions du reglement général d’occupation deaus et terrains communaux.

L’occupation doit permettre a la Commune de pougrécuter ses taches de service public.

Article 3

L'autorisation d’utilisation peut aussi étre sulmmdeée au paiement d’'une redevance fixé en
le reglement d’occupation des locaux et ses annpkes particulierement I'annexe IV/A.

Article 4

Toutes demandes d'occupation des Centres doiventl&osées dans les conditions prévues
par le réeglement général d’occupation des locaugredins communaux.
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Sauf pour les locaux non gérés par la Communeldesandes d’occupation doivent parvenir
par écrit ou par courriel (sports1030@schaerbeshkat.be) au Service des Sports, place
Colignon, 1, 1030 Bruxelles.

Le planning est affiché a I'avance a I'entrée strdservations peuvent étre effectuées pour les
heures encore disponibles au Service des Sports.

CONDITIONS D'OCCUPATION
Article 5

Les salles de sport sont accessibles de 9h a 2l@s &trrains extérieurs de 9h a 22h, et ce
conformément aux autorisations diment accordées ¢hbleau horaire d’occupation arrété
par le Collége des Bourgmestre et Echevins quéserve le droit de le modifier de sa propre
initiative si les nécessités de fonctionnement @gekstion I'exigent.

L'utilisateur ne peut, de sa propre initiative, ified la durée de l'occupation qui lui a été
octroyée.

Sauf application des articles 10 et 13{'8alinéa 4, 4°) du réglement général d’occupation
des locaux et terrains communaux, la possessiatetieou badge des infrastructures par les
utilisateurs est formellement interdite et pourraner a une annulation de I'occupation des
aires de jeux.

Article 6

L'utilisateur des salles ou terrains ne peut leumer aucune autre destination que celle pour
laquelle l'autorisation a été accordée.

Article 7

Le titulaire d’'une autorisation d'occuper une aie jeux ne peut céder sans l'accord du
College cette autorisation & d'autres personngsaipements.

Article 8
Toute modification d'horaire des activités, qu'edeit permanente ou occasionnelle
(réservation, annulation, changement de jour olewtd®) devra étre sollicitée aupres du

College au moins quinze jours ouvrable a I'avaseeif exception prévue par le réglement
communal d’occupation des locaux.
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RESPONSABILITE
Article 9

Les utilisateurs des infrastructures sportives aleviavoir fait couvrir leur responsabilité
civile, contractuelle et extracontractuelle par poéice d’assurance qui couvre, entre autres,
les actes de vandalisme commis par toute persoone leur responsabilité. A ce titre,
I'utilisateur répondra deés lors des dégats occagisipar le fait de cette personne.

L'utilisateur veillera a fournir avant l'occupatiodes infrastructures la preuve de la
souscription du ou des contrats. A défaut I'accksssalle lui sera refusé.

La commune décline toute responsabilité en casomenthge corporel et dégats matériels
subis par tout utilisateur ou visiteur.

Article 10

L'utilisateur des installations reste personnelletneesponsable vis-a-vis des tiers et de
n’importe quelle autorité ou administration, saibpque, soit privée.

Il est tenu, le cas échéant, de payer taxes, Impidtsts d’auteurs et autres redevances
eventuelles gu’entraineraient ses activités, esoogoris la pratique de sports.

Article 11

Les utilisateurs sont, pendant la durée de leuupmatton, responsables de tout dommage
causé, tant aux locaux eux-mémes qu’a leurs dépeadaéquipement et contenu.

Tout dommage causé entrainera l'indemnisation iatégpar le groupement ou la/les
personnes responsables, sans préjudice de sanatiomsistratives qui pourraient également
étre prises.

Article 12

Les groupements utilisant les infrastructures detvdgsigner une personne physique qui sera
responsable vis-a-vis de la Commune de I'applicatio présent reglement et du respect des
consignes et recommandations qui pourraient éitessfpar toute personne qualifiée.

Article 13

La Commune décline toute responsabilité quelcongnecas de vol, de perte ou de
détérioration d’objets personnels ou de matérigdagenant a des groupements ou des

personnes fréquentant les installations.

Pour autant que de besoin, la commune rappelldiguie@xerce aucune surveillance sur les
objets laissés dans les installations sportives.

29



Réglement — Conseil communal 28/10/2015

Article 14

Chaque groupement est aussi responsable, parifiétkaire du délégué qu'il a désigné, de la
bonne utilisation des vestiaires, des douches etspect du présent reglement par les clubs «
visiteurs ».

ACCES
Article 15

Chaque occupant et utilisateur devront porter enad adaptée a leurs activités ainsi que des
chaussures adaptées n’endommageant pas les téayitisetique ou naturel) des stades ainsi
gue les sols des salles omnisports.

On ne peut utiliser les aires de jeux couvertesagbiste d’athlétisme qu’en portant des
chaussures de sport a semelles plates (les calds,et spikes sont interdits), ces chaussures
devront étre dans un parfait état de propreté evnaudes semelles qui ne sont pas
susceptibles de laisser des traces sur le sol.

Tout matériel employé, tel que la colle pour maiirtée ballon de handball en main, doit étre
lavable et ne peut laisser des traces sur le sol.

Article 16

L’'acces aux aires de jeux n’est permis qu'aux perse dont la présence est indispensable au
bon déroulement des entrainements et des compétitio

Les accompagnants, qu’ils soient membres de clpbsifs ou simples spectateurs, doivent
se tenir, soit dans les tribunes, soit dans latéa#& soit dans une zone qui leur est
ponctuellement réservée et déterminée par la Coramun

Article 17

Les utilisateurs des aires de jeux ne peuvent aager que dans les locaux destinés a cet
effet. Une liste des vestiaires a occuper esttadc les utilisateurs sont tenus de la respecter
scrupuleusement.

En cas d'occupation simultanée d'un méme vestmreplusieurs clubs, les responsables
doivent faire grouper les vétements de leurs adit®iin de faciliter I'installation des autres
sportifs.

Article 18
L'autorisation d'occuper les locaux sportifs impéd‘autorisation d'utiliser, suivant le tableau
d'occupation, les parties des vestiaires et deshdmunécessaires, et ce, pendant le temps

strictement indispensable, a savoir, au maximum derei-heure avant et une demi-heure
apres la durée de l'activité.
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Article 19

Les occupants des locaux sportifs doivent veillereapas perturber les activités des autres
personnes ou groupements utilisateurs ; a cet, @feteilleront a n'utiliser que l'aire de jeux
qui leur a été attribuée, ils commenceront et teentint leurs propres activités aux heures
prévues, en ce compris la pose et la remise ee diacatériel (un plan sera disponible) ainsi
gu'un nettoyage simple des vestiaires. Il seraardssposition de l'utilisateur un matériel de
nettoyage de base permettant d'assurer ce nettajiaggue les utilisateurs suivants puissent
occuper la salle dans de bonnes conditions d'hggien

lls s'organiseront aussi pour libérer les vestiaie les douches dans les délais prescrits a
l'article 18.

Article 20

Les personnes, joueurs ou spectateurs qui, pactenportement, nuiraient a la bonne tenue
ou au bon fonctionnement des infrastructures oungurespecteraient pas les prescriptions
réglementaires et recommandations qui leur sot@sfigpourraient étre expulsées et l'acces de
[‘établissement leur serait interdit, soit temp@aient, soit définitivement.

L’acces des infrastructures sportives est de tiagen interdit :
— atoute personne sous influence ou en possessidrogees
— atoute personne ne respectant pas les reglesdéedace ou de I'hygiéne
— a toute personne accompagnée d'un animal, sauf s&git d'un animal
d’accompagnement pour personne handicapée

Il est absolument interdit de fumer dans les loc@iaxain, couloirs, tribune, cafétéria,...) |l
est strictement interdit, sauf autorisation expgesle préparer et/ou servir a manger dans les
infrastructures. Dans les infrastructures couvernteast strictement interdit de cuisiner ou
d’employer du matériel avec une flamme nue, satdgiion du College des Bourgmestre et
Echevins.

OBLIGATIONS DES UTILISATEURS
Article 21

Les utilisateurs des infrastructures sportives @atiprocéder, suivant les directives données,
a la mise en place ainsi qu'au démontage et aemaen, aux endroits prévus, du matériel qui
leur est nécessaire. Ces opérations doivent se dalintérieur de la plage horaire qui a été
attribuée au club et sans dépasser leur heura déafitivité.

Le délégué responsable du club est tenu de s@awvkilbon déroulement de ces opérations, il
veillera aussi a ce que le matériel ne soit ni péusi trainé par terre afin d'éviter toute
détérioration du revétement, Les issues devrord Etissées absolument libres de tout
obstacle.
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Article 22

Afin d'éviter des accidents et une détérioratioararale du matériel, tout utilisateur est prié

d'informer, au plus t6t, le service des Sports alget défectuosité constatée au niveau des
équipements. A cet effet, l'utilisateur aura som de€but d'occupation de signaler toute

défectuosité constatée dans les infrastructuresuet le matériel afin de dégager sa

responsabilité.

Article 23

Le matériel éventuellement apporté dans les lospaxtifs par les usagers l'est a leur propre
risque et moyennant autorisation préalable. Si ag&nel reste en permanence dans les locaux
et est normalement accessible, il est a la didpaodie tout utilisateur éventuel.

Article 24

L'utilisateur qui quitte une des salles de spatsafju'il n'y a pas d'occupation immédiatement
apres lui doit éteindre I'éclairage et impérativetrfermer la barriére et/ou la porte avec les
moyens mis a sa disposition.

Sa responsabilité pourrait étre engagée en casugation illicite ou d'accident qui
surviendrait suite a un défaut de fermeture ddamssix.

L'utilisateur veillera a ce que son occupationnoeible pas I'ordre public et la tranquillité des
lieux a I'extérieur des infrastructures sportivesnene dans son voisinage.

Article 25

Des amendes administratives pourront étre applgaér utilisateurs qui ne respectent pas le
présent réeglement ou les consignes données.

Article 26

Sauf autorisation expresse, l'affichage est intemali les murs, portes et vitres en dehors des
panneaux d'affichage qui peuvent étre mis a faodiipn des utilisateurs.

Il n'y a pas d'autorisation d'affichage préalabllecgs panneaux mais la Commune se réserve
cependant le droit de retirer des annonces qyigjerait inadéquates.

DIVERS
Article 27

Les réclamations éventuelles sont & adresser al@ég8otles Bourgmestre et Echevins de
Schaerbeek.

Article 28

Les groupements sportifs autorisés a utiliser iessade jeux sont également autorisés a
percevoir un droit d’entrée a I'occasion des remi@mofficielles ou de manifestations qu'ils

organisent.
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Article 29

Les manifestations revétant un caractére excepldienont l'objet d'un examen particulier,
dans chaque cas, par le Colléege des Bourgmesttehetvins. Pour ces manifestations, un
reglement séparé définira les conditions dans kdkxguelles doivent se dérouler.

Article 30

L'utilisation des locaux a titre individuel pourére autorisée par le College qui fixera le
montant de la redevance d'occupation.

Article 31

L'application du présent Réglement peut étre cenfiédes tiers désignés par le Conseil
Communal.

Article 32

Tout litige ou cas non prévu par le présent régtegrsera examiné et tranché par le College
des Bourgmestre et Echevins.
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ANNEXE V - Tarification des locaux gérés par le saiice Bibliothéques (FR)

LOCAUX Tarif/heure

1) Bibliotheque Mille et une pages (place de la ReinB) m2 o5

[salle de réunion de + 30 places (équipement be&aran-tableau de réunion)]
2) Thomas Owen (avenue de Roodebeek) — 30 m? 15€

[salle de réunion pour petits ateliers de + 10 gddhc
3) Bibliothéque Sésame (boulevard Lambermont 200)
3.1) Salle d’atelier et de réunion de + 20 placéabteau de réunion (50 m?) 20€
3.2) Petit amphithéatre de = 40 places + beamem@0 30€
3.3) Espace éducatif : Salle de réunion de 30 plagesalle de conférence 30€
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ANNEXE VI — Grille de modification des tarifications en fonction des occupants pour
les locaux et terrains mentionnés aux annexes | a[Voir commentaires]

Nature et objet

Occupation
occasionnelle ol
ponctuelle

1 Occupation récurrent

Occupation
permanente

10

Activité organisée
par la Commune

gratuité

gratuité

gratuité

20

Asbl organisant une activité
collaboration avec la
Commune

en
Gratuité

Forfait annuel de 100
€

Forfait annuel de 200
€

30

Activité organisée par une
fondation d'utilité publique ot
d’'une association caritative

IGratuité

Forfait annuel de 100
€

Forfait annuel de 200
€

4°

Occupation d’'une salle de
I'H6tel communal pour la
réception de mariage d'un
membre du personnel
communal (1/2 journée
maximum — non applicable
aux salles du College et du
Conseil)

Gratuité

Non applicable

Non applicable

50

Activité organisée par un
groupe schaerbeekois
composé de personnes en
dessous de 21 ans et affiliés
une fédération sportive

20%
a

20%

20%

60

Association schaerbeekoise
subventionnée

60%

60%

+  50%

« 20% pour les
locaux gérés par
I'Enseignement
communal

7.1°

Comités ou groupements a
vocation sociale ou de quartie
schaerbeekois

280 %

80%

100%

7.2°

Les membres du personnel
communal pour les
occupations en leur nom
propre

80 %

80%

100%

80

Activité a caractere
commercial ou lucratif

300% maximum

300% maximum

300% maximum

90

Personne physique, morale
association de fait non-
schaerbeekoise

DU
100%

100%

100%
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ANNEXE VII/A - Occupation de locaux et terrains conmunaux pour la gestion des
espaces de proximité (PPUMoir commentaires]

Article 1°'

La coordination des espaces de proximité fait @aiti Programme de Prévention Urbaine. En
2013, le PPU a fait I'objet d’'une réorganisatiorof€ge des Bourgmestre et Echevins du
9/07/2013 — n°011/B/003). Dans ce cadre, la gedordifféerents espaces a été regroupée
sous une méme coordination qui s’occupe actuelledesnespaces suivants :

- la maison de quartier Renan (535 chaussée d’Haecht)

- la maison de quartier Navez (43 rue Navez)

- le 58 (58 rue Dupont)

- l'espace Rasquinet (129 rue Josaphat)

- la salle Van Dyck (47 rue Van Dyck)

- l'espace Kessels (51 rue Kessels)

- I'espace Vogler (38 rue Vogler)

- l'espace 208 (208 rue d’Aerschot)

- la maison des citoyens (20 place Gaucheret)

D’autres espaces, issus de contrats de quartiemrgmiua I'avenir faire partie de cette
coordination des espaces de proximité, suite adéoision du Collége.

Article 2

La finalité des espaces de proximité est de reafole mieux-vivre ensemble dans les

guartiers et plus concretement de travailler somvérture du quartier et sur I'ouverture de

'espace sur le quartier, de mettre en place didgtas en lien avec les besoins des quartiers,
de favoriser des activites émancipatrices et omdtrices, de développer une série de
services locaux a la population, de tenir a digosides espaces pour des initiatives locales
et citoyennes.

Pour ce faire, la coordination des espaces depit#ximet des locaux et terrains communaux
a disposition de citoyens, d’associations de fHidssociation sans but lucratif ou de toute
personne morale pour une occupation respectanhadité des espaces de proximité. Pour
toute occupation, il est établi une convention.

Cette convention n’est établie qu’aprés avoir repeune procédure de demande
d’occupation conformément au reglement général pogcupation de locaux et terrains
communaux en vigueur :
- les demandes d’occupation sont rentrées via unuiainre de demande d’occupation
- Est joint au formulaire de demande d’occupatione wopie des statuts s’il s’agit
d’'une asbl ou la liste de tous les membres ainsingudescription des activités s'il
s’agit d’une association de fait ou dune initiatoi®yenne.

Seules les associations qui adherent & la chadevaleurs sont autorisées a occuper les
espaces de proximité et ceci, afin de s’assurercglies-ci s’'intéegrent dans la méme vision
que la Commune.

Toute occupation ne peut avoir uniguement un bltcke.
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Article 3

Si l'activité que I'association veut développer sein de I'espace correspond aux objectifs
visés par le PPU et/ou répond a un besoin iderdifiéquartier, une convention-type sera
établie entre I'association et la Commune. Cettevention ne concerne pas les associations
résidentes. Cette convention est convenue poudurge déterminée et est renouvelable apres
une évaluation favorable des activités réaliséegublic touché et du respect des termes de
la convention. En signant la convention, les asdmris s’engagent a organiser un évenement
annuel afin de favoriser I'ouverture de I'espacelswuartier et a participer a des Conseils de
Quartier en vue de la définition des besoins destigus.

A la fin de la période d’occupation, les activi@ganisées sont soumises a une évaluation
via, notamment, un formulaire d’évaluation. Ce fataire permettra de préciser le public
touché, de déterminer son nombre, sa provenance, ...

Article 4

Le College des Bourgmestre et Echevins peut accéadgratuité de I'occupation pour les
associations de fait, aux asbl et aux initiativésyennes qui respectent la convention, la
Charte des valeurs et qui proposent des projettivitas en conformité avec les objectifs de
la coordination des espaces de proximité dansdeeadu Programme de Prévention Urbaine
ou a défaut, dans les cas de gratuité (méme pa)ytmEvues a I'annexe VI.

Dans les autres cas, les tarifs de la redevanaegooupation des locaux sont les suivants :

Superficie | Location 1 Location Y| Location
Espace Local : . : .
journée journée par heure
1.1) Salle rdch c6té | 18m2 7€ 4€
rue
1.2) Salle rdch c6té | 18m2 7€ 4€
208 cour
1.3) Salle polyvalentg 70m2 26€ 14€
arriere
1.4)  Terrasse (39 80 m2 30€ 16€
2.1) Occupations horg
conventions par
asbl résidentes
2.2) Salle 54 54 m2 10,8€ 5,4€
2.3) Salle 37 37 m2 7,4€ 3,7€
2.4) Salle 30 30 m2 6€ 3€
Vogler —
2.5) Foyer + cuisine 35m2 6€ 3€
2.6) Occupants non
résidentiels
2.7)) Salle 54 20€ 10€
2.8) Salle 37 10€ 5€
2.9) Salle 30 10€ 5€
3.1) Salle rdch 180 m2 9,3€
Van Dijk [3.2) Salle ¥ cotérue| 30 m2 1,5€
3.3) Salle ¥ coté 30 m2 1,5€
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Superficie | Location 1 Location %;| Location
Espace Local : . : .
journée journée par heure
cour
4.1)  Salle de sport 180m2 10€ 5€
o8 4.2) Rdch + cuisine | 80m2 10€ 5€
Maison 5.1) Salle polyvalente 30€
des 5.2) Salle de réunion 15€
citoyens |5.3)  Cafétériat 15€
6.1) Salle de sport 70m2 10€ 5€
6.2) Classe 1 rdch 50m2 10€ 5€
MQ 6.3) Classe 0 rdch 20m2 10€ 5€
Navez 6.4) Classe 2 ler 60m2 10€ 5€
6.5) Classe 3 ler 20m2 10€ 5€
6.6) Hall expo 60m2 10€ 5€
7.1) Grande salle rdch45m2 10€ 5€
7.8) Cuisine rdch 50m2 10€ 5€
7.9) Salle & manger 20 m2 10€ 5€
7.10) Jardin 40m2 10€ 5€
7.11) Salle coté rue |25 m2 10€ 5€
MQ 2eme
Renan 7.11) Salle coté jardin| 35 m2 10€ 5€
2eme
7.12) Salle coté rue |25 m2 10€ 5€
3éme
7.13) Salle coété jardin| 20 m2 10€ 5€
3eme
8.1) Jardin 200 m2 10€ 5€
8.2) Salle polyvalentg 45m2 10€ 5€
Kessels 8.3) Salle 20 20m2 10€ 5€
8.4 Salle coté rue 45m2 10€ 5€
4) Kessels
Rasquinet | 9.1) Grande salle 85m2 10€ 5€
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ANNEXE VII/B Charte des Valeurs de la Commune de Staerbeek - Application aux
espaces de proximitgVoir commentaires]

Préambule

La Commune de Schaerbeek, avec ses 130.000 habitamistitue une des plus grandes

communes de notre pays, et cela, avec une desgbiopsl les plus hétérogenes. Soucieuse
de la qualité de vie de ses habitants, la Commartectiaerbeek développe parmi ses priorités
la participation de ses citoyens dans la vie sedial ses quartiers en suivant les principes de
solidarité, responsabilité et d’autonomie. Ainsi, Commune entend contribuer au progrés

economique et social des Schaerbeekois.

La Commune de Schaerbeek adhere a la déclaratimerselle des droits de 'Homme,
respecte les lois du Peuple belge et est égalesigmataire de la charte de la démocratie
locale. Pour son développement, le Programme deeRtién Urbaine mise sur une
participation active des citoyens et cela, notantrgeice aux espaces de proximité

Un espace de proximité est un espace ou sont gipddades projets qui visent a répondre
aux besoins d’un public prioritairement schaerbeekod aux problématiques rencontrées sur
le territoire communal. Les activités ainsi mises @ace par les occupants-partenaires
contribuent au mieux vivre ensemble d’'un quartiet,amélioration de la qualité de la vie
guotidienne de ses habitants et a la revalorisatiom territoire. Les associations, institutions
et organismes qui occupent les espaces s’'impliqieemd la vie du quartier, participent a son
ouverture sur la commune et prennent part a la aligation des savoirs et a la réflexion
guant a la maniére de répondre aux besoins etgmattiques du quartier.

L’'objectif de cette charte est d’établir les engagats que prendront les associations et
institutions qui occupent ces espaces afin d’assume cohésion interne et de garantir le
respect de certains principes et valeurs.

Les missions des espaces de proximité sont :
(0 Accuelllir les initiatives citoyennes et associaswdes quatrtiers ;
0 Assurer le développement, au bénéfice des Schamibee’activités diversifiees et
pertinentes quant a leurs besoins ;
[0 Participer a I'amélioration de la qualité de la gigss habitants de la commune ;
[0 Contribuer a la revalorisation d’un territoire ;
0 Favoriser la cohésion sociale dans les différengstiprs.

A travers cette charte, la Commune de Schaerbdieaf sa philosophie générale, articulée
autour de 7 valeurs

Diversiteé :
Les espaces de proximité garantissent un évenlidtés larges et variées qui
permet a chaque citoyen(ne) d'y participer. Lesupants partenaires prétent une
attention particuliére a la diversité du publicslate la mise en ceuvre d’activités, ils
favorisent un mélange de publics ainsi que lestésxsociales, de genre, culturelles,
générationnelles.
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Liberté de pensée et d’expression :
Toute personne a le droit de penser ce qu’il steledid’ exprimer ses opinions sans
en étre inquiété. Il n’est pas admis dans les espde proximité d’incitation a la haine
raciale, nationale ou religieuse ou d’appel a tderice physique contre les individus.
Aucune personne ne cherche I'adhésion d’autrui saBepres idées ou opinions
gu’elles soient politiques, religieuses ou phildigpes. En ce sens, les espaces de
proximité ne sont pas des lieux de prosélytisme.

Non discrimination :

Au sein des espaces de proximité, les associatpartenaires et leurs agents
encouragent le respect des différences qu’ellesnsdiasées sur la nationalité, la
prétendue race, la couleur de peau, I'ascendafagine nationale ou ethnique,
I'orientation sexuelle, I'état civil, la naissancky, fortune, I'age, les convictions
religieuses ou philosophiques, I'état de santé edcet futur, le handicap, les
convictions politiques, les caractéristiques physgjou génétiques, I'origine sociale,
la langue, les convictions syndicales, le sexe®ictitéres apparentés : la grossesse,
I'accouchement, la maternité et le changement ge. se

Egalité entre femmes et hommes :
Les activités développées dans les espaces denpr@xrisent a renforcer I'égalité
entre femmes et hommes et 'autonomisation des fsnoou participent a réduction
des discriminations et des inégalités fondéesessexe.

Participation :
Les espaces de proximité et les activités qui éiypdlent sont accessibles a tout type
de public. Les occupants partenaires impliquent jaublic dans leurs projets et
actions et favorisent leur présence, prise de parplestionnement, réflexion. lls les
aident a prendre part de maniére active aux projeten place.

Respect :
Au sein des espaces de proximité chacun fait prdevensidération et d’égard vis-a-
vis d'autrui et s’abstient de toute forme de viakernverbale et physique. Chacun
s’'adresse a autrui avec politesse et veille a sanmamication verbale comme non
verbale.

Collaboration :
Les différents intervenants des espaces de praxiauihjuguent leurs énergies pour
arriver ensemble aux résultats communs souhal&sommuniquent entre eux dans
un esprit ouvert, ils s’écoutent, se soutiennenseeiconseillent. lls partagent leurs
connaissances et leurs expériences dans un esjjuiok.

Je soussigné qui dispose du pouvoir de repesen
I'association, I'institution, le service m’ergg@ a respecter cette
charte des valeurs.

Q_)/

Fait le en deux exemplaires.

Signature précédée de la mention « lu et awgre
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ANNEXE VIII — Reglement d’Ordre Intérieur et d’Occu pation de la Maison des
Femmes[Voir commentaires]

PREAMBULE

La Maison des Femmes est un service communal qui@jour dans le cadre d’'une politique
communale forte en matiére d’égalité des chancis.eBt située au 253 rue Josaphat, 1030
Schaerbeek

Comme décrit dans la « Philosophie de la MaisonFagsmes », approuvée le 24 décembre
2009 par le College des Bourgmestre et Echevigsndhcipation et la citoyenneté des
Femmes sont I'objectif principal a long terme de Neison des Femmes. Le service
entreprend, a la lumiere de cet objectif quatréesod’action (I'information, la formation, le
bien-étre et le conseil), a savoir organiser dexaetres et des événements, fournir de
linformation, offrir différentes formations et gisnser des conseils

Pour atteindre les objectifs susmentionnés, la datdes Femmes développe elle-méme une
programmation et met également son infrastructudésposition de partenaires (voir aussi
l'article 1 du ROI). Pour chaque utilisation denfiastructure de la Maison des Femmes, une
convention avec I'organisation partenaire est f#gné

Article 1° : Obijet social

La Maison des Femmes, située au 253, rue Josaghateessible a tout groupe formel ou
informel issu prioritairement de Schaerbeek et miggnt une activité en rapport et au
bénéfice de toutes les femmes. Toute occupatiota ddaison des Femmes ne peut avoir
uniquement un but de lucre.

Le contenu des animations doit se faire en resplss régles démocratiques sans
discrimination sur base des origines, de la landuesexe, de la religion, de I'age et tout autre
critére repris dans la loi anti-discrimination daf2vrier 2003.

Article 2 : Autorité

Le demandeur accepte les conditions d'utilisatiaes docaux reprises dans le présent
Réglement d’Ordre Intérieur et d’occupation ainsé de réglement général d’occupation des
locaux et terrains communaux. Il accepte aussitdimpérer aux injonctions formulées par
les responsables des locaux (respect des consignes)

Par responsable, il faut entendre la Commune daeBiobek, représentée par le coordinateur
de la Maison des Femmes.

41



Réglement — Conseil communal 28/10/2015

Article 3 : Procédure de demande d'occupation desux

Toute demande d’occupation doit se faire dansdemds et délais prévu par le reglement
communal d’occupation des locaux, toutefois lesaieguivantes s’appliquent :

[0 Pour les opérateurs qui souhaitent une occupatida Baison des Femmes, le
demandeur dépose un formulaire de demande dOmemipl€® aupres du
coordinateur de la Maison des Femmes.

0 Pour les occupants bénéficiant d’une occupatioopeente ou récurrente dans la
Maison des Femmes, le demandeur envoie un coauigoordinateur de la Maison
des Femmes.

Le demandeur s’engage, des signature du formuterdemande, a respecter le réglement
général pour l'occupation de locaux et terrains mamaux en vigueur et a régler la
participation aux frais fixée a I'article 6 du regient d’ordre intérieur et selon les modalités
prévues a l'article 7 du réglement d’ordre intéripaur les plages d’utilisation qui lui auront
été octroyées.

Avrticle 4 : Sous-location, cession

Sans préjudice du réglement général pour I'occapate locaux et terrains communaux, seul
le coordinateur de la Maison des Femmes est habditnégocier des modifications,
ponctuelles ou non, des attributions des locauxcdssion, la sous-location des salles par un
utilisateur est formellement interdite et est sptibée de poursuites judiciaires

Article 5 : Description des locaux loués

Il s’agit de :

La salle polyvalente de 85 m2 - demi sous-sol.
L’estaminet de 42 m?- rez-de-chaussée

La salle de formation de 38 m2 - lerétage.

Le bureau 1 de 8 m2 — lerétage

Le bureau 2 de 10 m? - lerétage

N I I A

Ces locaux peuvent étre loués occasionnellemerdgsaassociations ou groupe de personnes
extérieures a la Maison des Femmes afin d’y orgahesirs activités.

La location pour des activités récurrentes resteluskvement de la compétence de la
Commune, sur base d’'une proposition de la parbdudinateur.
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Article 6 : Tarification

La participation aux frais pour 'usage d’'un depaees comprend les frais d’électricité, de
gaz et d’eau.

Les tarifs de la redevance pour les occupationsigeentes et récurrentes est de 0,20€ par m?2
et par jour, sauf décision motivée du College desrBmestre et Echevins.

Sauf décision motivé du College des Bourgmestiechevins, les tarifs de la redevance pour
les occupations occasionnelles ou ponctuelleslesrsuivants :

Local Journée| Demi-jour ou soirée
1°) Salle polyvalente 40,-€ 20,-€
2°)  Estaminet 30,-€ 15,-€
3°) Salle de formation 30,-€ 15,-€
4°)  Bureau 1 (8m?) 20,-€ 10,-€
6°) Bureau 2 (10m?) 20,-€ 10,-€
7°)  services communaux, le CPAS, Rénovas  Gratuité ratuié

Article 7 : Paiement

Les paiements pour I'occupation des salles se feagant I'occupation sur le numéro de
compte communiqué par la Maison de Femmes et @ansonditions fixés par le réglement
général d’occupation des terrains et locaux commmxina

Le montant dd sera calculé par le coordinateuradddison des Femmes sur base du temps
d’occupation effectivement attribué en fonction desponibilités.

En cas d’annulation de I'occupation des locaux pag raisons jugées impératives (maladie
d’'un encadrant, ...), l'utilisateur obtiendra un dté&tloccupation pour une occupation future
dans les six mois mais il ne sera en aucun casa@rsdible.

Article 8 : Assurances

Les utilisateurs encadrés par un employé commuer@ng couverts par une assurance «
dommages corporels » communale dans les limitda deuverture proposée par I'assureur
de la commune.

Tout utilisateur externe (asbl ; école ; ...) s’emgagprendre les assurances nécessaires pour
couvrir sa responsabilité civile extracontractueifmu contractuelle tant a I'égard d’un tiers
gu’'a I'égard de la commune. L’association sera eet fournir la preuve du paiement de la
prime d’assurance avant le début de ses activitégia de la Maison des Femmes.

Les utilisateurs externes étant responsables detepre sécurité, la Commune décline toute
responsabilité en cas de dommage corporel et dégityiels a moins d’'une faute manifeste
dans son chef de nature extracontractuelle.

Article 9 : Matériel des utilisateurs et objetsgmnels

La Commune ne peut étre tenue responsable powbits volés, disparus ou endommages.
En cas de vol, de disparition ou de détérioratimipjdt ou de matériel, il y a obligation de
signaler le fait au coordinateur.

Les objets trouvés seront immédiatement remis atdatateur.
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Article 10 : Matériel se trouvant dans les locaux

Les utilisateurs externes sont responsables decedp l'infrastructure et du matériel durant
la plage d’occupation qui leur a été attribuée.

Tout dégat occasionné intentionnellement fera €ble poursuite de la part de la Commune
afin d’obtenir un dédommagement.

Article 11 : Procédure d’état des lieux

Sans préjudice du réglement général d’occupatia Ideaux et terrain communaux, les
animateurs et/ou l'occupant :

O vérifieront au début de chaque activité I'état iesx de la salle. Si nécessaire, les
remarques seront directement transcrites consigdaes le carnet de bord des
locaux géré par le coordinateur ou a défaut comquéds au coordinateur.

O veilleront a la fin de l'activité a la remise erdog, a la propreté des locaux et des
toilettes. Il signalera le cas échéant les évestd@nmages.

Tout dégat doit étre signalé directement par éctiattention du coordinateur de la Maison
des Femmes.

A défaut de respecter ces regles, l'utilisateura sprésumé d'une maniére irréfragable
responsable des dégradations mobilieres ou imneoddi constatées ultérieurement par le
coordinateur.

Article 12 : Interdictions d’acces

Sans préjudice des interdictions prévu dans leenéght général d’occupation des locaux et
terrain communaux, I'acces des locaux est interdit
[0 atoute personne sous influence ou en possessidrgees
0 atoute personne ne respectant pas les reglesldedace ou de I'hygiéne
0 a toute personne accompagnée d’'un animal, sauf aszompagnant une personne
handicapée
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Article 13 : Les interdits

Sans préjudice des interdictions prévu dans leenéght général d’occupation des locaux et

terrain communauyx, il est défendu de maniére ndraestive:

de se trouver dans les locaux en dehors des hdutésation ;

d’entraver le passage des entrées et sorties darsec

de laisser des objets encombrants dans I'entréesascaliers ;

d’occasionner des dégats soit intentionnels, smitgmploi abusif au batiment, au

matériel disponible, au mobilier sous peine de dédagement ;

d’utiliser des transistors et autres sources d’'dioglion sauf autorisation expresse

du coordinateur ;

0 de fumer dans les locaux ;

0 d'apporter des boissons alcoolisées sauf autaisati Collége des Bourgmestre et
Echevins ;

0 de troubler I'ordre public et la tranquillité desux a l'intérieur des locaux comme
dans son voisinage ;

O d’utiliser du matériel sans autorisation préalgble

0 de clouer, coller, peindre ou d’écrire sur les mpostes, sols ou sur le matériel.

0 d’apposer des autocollants doubles faces sur lesepaix du hall d’exposition.

I I o

O

Tout comportement interdit pourra étre sanctionagsde cadre du chapitre 9 du réglement
général d’occupation des locaux et terrain commxnaga rapportant aux sanctions
administratives communales.

Article 14 : Transactions commerciales ou publigis

Il est interdit d’effectuer des transactions comeraes ou publicitaires dans les locaux ou en
relation avec ceux-ci sans l'autorisation préalahleoordinateur de la Maison des Femmes.

Article 15 : Affichage

Le coordinateur de la Maison des Femmes se rétedreit d’autoriser I'affichage.
Ces affiches préalablement remises aux responsdbtesocaux peuvent étre apposées aux
endroits prévus a cet effet.

Article 16 : Présence dans la salle

Toute personne présente dans les locaux sera éodsidomme étant sous la responsabilité
de la structure a qui la plage d’occupation deauaa été attribuée.

Article 17 : Respect du temps d’occupation

Les utilisateurs s’engagent a respecter I'horageledir plage d’occupation et veilleront a
libérer les locaux avec leur groupe au complet las pard a la fin de leur plage horaire
prévue dans la convention.

L'utilisateur suivant n’entrera dans la salle agea groupe qu’aprés le départ du précédent.
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En cas de non-respect de I'horaire d'utilisationtilisateur |ésé avertira immédiatement le
coordinateur (éventuellement via le carnet d'étes deux), qui prendra les mesures qui
s’'imposent.

Article 18 : Actions ponctuelles d’intérét général

La Commune et le coordinateur de la Maison des Fesnse réservent le droit de réserver
prioritairement toute plage horaire en cas dorgaton d'une action d’intérét général
(participation a une action symbolique, une f&ies e réunions d’information,...).

Les utilisateurs n’ayant pu disposer d’une plageine ainsi réservée seront avertis au moins
deux semaines a I'avance et seront dédommagégaih dloccupation.

Toute action de ce type est organisée sous lameapdité du coordinateur.

Article 19 : Refus d'acces

Sans préjudice des interdictions prévu dans leenéght général d’occupation des locaux et
terrain communaux le coordinateur de la Maison Els®mes se réserve le droit de refuser
'accés a la salle pour des raisons évidentes deis® d’hygiéne ou en cas de force majeure
non prévue dans le présent reglement, sans qudlisitdur puisse exiger de
dédommagements.

De méme, toute personne refusant de se soumetprgéaent réglement sera priée de quitter
les lieux immédiatement.

Article 20 : Plaintes

Le coordinateur de la Maison des Femmes peut riéoegr les plaintes éventuelles qui
seront a transmettre au College des Bourgmestelatvins. Le coordinateur peut soumettre
au College des solutions concrétes.
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