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L’ADMINISTRATION COMMUNALE DE SCHAERBEEK RECRUTE :

MEDECIN SCOLAIRE (H/F/X)
SERVICE PROMOTION DE LA SANTE DANS LES ECOLES
DIRECTION ENSEIGNEMENT COMMUNAL

Commune de 133.000 habitants, Schaerbeek reléve de nombreux défis, typiques de notre temps et des milieux
urbains. Ces défis constituentautant de moteurs qui nous poussenta innover tous les jours, avec environ 1.500 agents
communaux. Dans tous les domaines : services aux citoyens, propreté, écoles, démarches administratives, sécurité,
culture, urbanisme, espaces verts, sport, trottoirs et voiries, éclairage public. Pour mener a bien ces projets, nous
recherchons régulierement des collaborateurs compétents, motivés et enthousiastes. Vous partagez notre sens du
serviceet de I'intérétgénéral ? Rejoignez-nous!

L'Administration communales’engagea respecter les mesures luttantcontre toutes les formes de discriminations et
promeut une politiquevisantladiversité.

MISSION GENERALE :

En tant que médecin scolaire, vous serez chargé.e des missions prioritaires définies par le Décret PSE, a savoir la
réalisation des bilans desanté (maximumde 20 éleves par matinée) y compris les vaccinations, en collaboration avec
les infirmiéres del’antenne ou vous serez affecté.e.

Vous travaillerezlejeudi etlevendredi matin, et une autre matinée de votre choix, ainsique des heures a définir pour
compléter le mi-temps. Occasionnellement, vous serezjoignable pour des gardes de weekend et des congés scolaires
pour les méningites, en concertation avec deux autres médecins scolaires.

RESPONSABILITES ET TACHES :

- Fairedes visites médicales sur trois matinées ;

- Pratiquer des examens cliniques et neuro-moteurs et réaliser des bilans desantésystématiques ou a la demande
des enseignants ou des parents ;

- Organiser des séances devaccinations;

- Etablirunsuivimédical des éléves comprenantbilan desantéindividuel etle suivi des vaccinations ;

- Réaliserundépistagedes troubles del’apprentissage chezles enfants afin de prévenir |’échec scolaire;

- Faireun constat médical en cas de coups sur un éléve, dépistage de signes, ou suspicion de maltraitance en
collaboration avec les CPMS et/ou les services sociaux adéquats ;

- Gérer les cas depathologieinfectieuse;

- Gérer les éléves primo-arrivants ;

- Visiter les établissements scolaires qui dépendentdu service;

- Orienter des éléves vers les services médicaux adéquats en fonction du dépistage;

- Rencontrer les parents pour leur donner des conseils etles orienter vers des services d’aide;

- Mettre en place un programme de promotion de I’éducation a la santé et de promotion d’'un environnement
scolairefavorablea la santé, en collaborationavec son équipe ;

- Mettre en placela prophylaxieetle dépistage des maladies transmissibles ausein dela collectivité scolaire;

- Participerausystémede gardepour les urgences sanitaires et priseen chargede I’organisation en cas d’urgence
sanitaire (méningite, ...);

- Mettre en ceuvre et participer aux campagnes de prévention et promotion de la santé en collaboration avec
|’équipedes infirmiéresscolaires ;

- Etablirunrecueil standardisé des données sanitaires ;

- Participerades réunionsinternes ;
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PROFIL :

— Doctoratavec orientation médecine, médecine scolaire, santé publique
— Disposerd’un codeINAMI au minimum 001

— Expérience dans un postesimilaire si possible

— Extraitde casierjudiciaire modele 2

— Languede travail :frangais

CONNAISSANCES ET COMPETENCES :
Compétences techniques :

- Connaissances approfondies des problématiques relatives aux éleves en fonction de I’age (alimentation,
sommeil, hygiéne, tabac, alcool, drogues, ...);

- Connaissancedu codede déontologieassociéa la fonction ;

- Connaissancedela médecine statutaire;

- Connaissances approfondies des problématiques de santé publique et des risques sanitaires ;

- Maitrisetechnique des pratiques et des protocoles de vaccinations préventives ;

- Connaissance en bureautique;

- Gestiondeprojet;

- Capacitéoratoireetrédactionnelle;

- Gestiondel’information.

Compétences comportementales :

- Décider;

- Accompagner/coacher;
- Communiquer ;

- Gérer les conflits ;

- Analyser;

- Développer unevision;
- Structurer sontravail ;
- Construireunréseau.

NOTRE OFFRE : Contrata durée indéterminée et a mi-temps selonlebareme A.5 — Médecin scolaire
LIEU DE TRAVAIL : Service PSE : Avenue Louis Bertrand et Rue de Jérusalem— 1030 Schaerbeek
AVANTAGES :

— Valorisation des années d’expérience

— Possibilité de bénéficier d'une allocationde bilinguisme

— Attention portée a un bon équilibreentre vie privée et professionnelleen I’occurrencegraceau régime des
congés légaux et extra-légaux

— Assurancehospitalisation personnelle gratuite

— Possibilités deformations

— Abonnement STIB gratuit, intervention dans les autres frais detransports durables (piéton, vélo, SNCB, TEC,
De Lijn)

— Cheques-repas (8 EUR)

— Primede find’année

— Intervention dans unrégime complémentaire de pension

PROCEDURE DE SELECTION :

Des réception de votre cv et lettre de motivation, le Service Management des Talents se chargera d’effectuer une
présélection sur base des dossiers de candidatures. Les candidat.e.s correspondant au mieux au profil recherché
serontconvié.e.s a une épreuve écriteet/ou un entretien.

Des informations complémentaires peuvent étre obtenues auprés de Madame Sabine MASSON (smasson@ 1030.be).



Les candidatures (lettre de motivation, cv et diplome) doivent étre envoyées a Madame Patricia CABRERA CORRALES,
Coordinatricedu recrutement et de la sélection, Service Management des Talents — Direction Ressources Humaines :
jobs@1030.beou parcourrier a l’adresse suivante: Commune de Schaerbeek, Place Colignona 1030 Schaerbeek.

Date limite des candidatures : le 30/04/2023
Merci de mentionner la référence: ECF-GPE-PSE-Médecin Scolaire-RLN

Si vous présentez un handicap, un trouble de I'apprentissage ou une maladie et que vous souhaitez bénéficier
d’aménagements raisonnables dans le cadre de |a procédure de sélection, mentionnez-le dans votre candidature.
Nous veillerons a vous accueillirdans les meilleures conditions.

Retrouvez toutes nos offres d’emploi sur : www.schaerbeek.be/emploiadmin
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