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CHAPITRE I: DEFINITIONS PR’ELI’MINAIR’ES, LIEUX DE TRA VAIL,
CHAMP D’APPLICATION ET GENERALITES

SECTION 1.1: DEFINITIONS PRELIMINAIRES

Article 1 - § 1: Parmembre du personnal faut entendre: toute personne mise au traail
I'administration communale de Schaerbeek ou la Conarde Schaerbeek, indépendamment du fait
gu’elle est occupée en qualité d’agent statutairamé a titre définitif ou en stage ou qu’elle @t |
par un contrat de travail, a I'exception du persbsabventionné des établissements communaux
d’enseignement;

8 2: Paremployeury il faut entendre: celui qui occupe le membre dispnnel, soit 'administration
communale de Schaerbeek ou la Commune de SchagsimeRlace Colignon a 1030 Bruxelles,
représentée par son College des Bourgmestre eviBsheépertoriée a la Banque Carrefour des
Entreprises sous le numéro B.C.E. 0207 367 687;

§ 3: Paragent statutairgil faut entendre: tout membre du personnel norarite définitif et tout
membre du personnel nommé en stage;

8 4: Paragent contractuelil faut entendre: tout membre du personnel engag8 le régime du

contrat de travail au sens de la Loi du 3 juill@78 sur les contrats de travail;

8§ 5: Parstatut il faut entendre: 'ensemble des réglements é@srpar le Conseil communal qui
régissent la situation administrative et pécunidee membres du personnel occupés par I'employeur,
a I'exception des matiéres régies par la Loi duiliej 1978 sur les contrats de travail;

8 6: Pardélégué syndicall faut entendre: le délégué désigné conforméraartdispositions de la Loi
du 19 décembre 1974 organisant les relations w#rautorités publiques et les syndicats des agents
relevant de ces autorités, et de I'ensemble détéard’exécution d’application en la matiére;

8 7: Parla loi sur le réglement de travail faut entendre: la Loi du 8 avril 1965 institides
reglements de travail et ses modifications ultégsu

8§ 8: Parstatut pécuniaire du personndlfaut entendre: le statut pécuniaire du persbdao 24 juin

1998 et ses modifications ultérieures;

8 9: Parusager il faut entendre: chaque personne qui fait appglservices communaux de
Schaerbeek.

SECTION 1.2: LIEUX DE TRAVAIL

Article 2: La liste des lieux de travail est reprisefemexe 1

Article 3: En principe les heures de travail doivent étrestges sur les lieux de travail, sauf les
déplacements entrant dans le cadre des fonctiomedibre du personnel autorisés par le chef de
service ou les cas visés par le présent réglenterst.autres cas devront faire I'objet d’une dénogat
accordée par le College sur la base d’'une demantleéa par le chef de service.

SECTION 1.3: CHAMP D’APPLICATION

Article 4: Le présent réglement s’applique a tous les menthrggrsonnel de 'administration
communale de Schaerbeek, en ce compris les tesldiun grade 1égal, sauf en ce qui concerne les
matieres réglées par des législations supérieurde® réglementations spécifiques. La section 4.3
«Prévention des risques psychosociaux au travaippbque également aux travailleurs assimilés
définis par 'article 2 de la Loi du 4 ao(t 1996 sa qu’aux travailleurs d’'une entreprise extéreequi
exécutent de facon permanente des activités pamployeur.

Article 5: Les dispositions qui ne s’appliquent pas a tolgesatégories des membres du personnel
sont mentionnées explicitement, en particuliedispositions qui ne sont pas applicables au peesonn
contractuel qui reste principalement régi par ladwo3 juillet 1978 relative aux contrats de travai
Article 6: Chaque membre du personnel contractuel entrasgmice regoit un exemplaire du présent
reglement, qui lui est opposable moyennant merstiwrie contrat de travail individuel conserveé mar |
Service du Personnel. La remise aux houveaux meangdor@ersonnel statutaire ainsi qu'aux
volontaires, aux stagiaires non rémunérés et auhatts se fait contre accusé de réception, comme
repris dans Annexe 2.
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Disposition transitoirel es membres du personnel statutaire et contracimsi que les volontaires,
les stagiaires et les étudiants en service lot'®aEée en vigueur du présent reglement, sontsteieu
signer cet accusé de réception dont une copieceeservée dans leur dossier individuel par le Servi
du Personnel.

Article 7: Le reglement de travail est subordonné au stdmtrastratif et pécuniaire du personnel.

SECTION 1.4: GENERALITES

Article 8: Dans des cas patrticuliers, il peut étre dérogérésent reglement pour les membres du
personnel contractuel. Cette dérogation doit fléatget d’'un accord écrit entre 'employeur et le
membre du personnel. Il ne peut pas étre dérogé&egtement pour les membres du personnel
statutaire.

CHAPITRE Il: LE TEMPS DE TRAVAIL, LE CONTROLE DES
PRESENCES ET DU TEMPS DE TRAVAIL, LES HEURES
SUPPLEMENTAIRES ET LA REMUNERATION

SECTION 2.1: LE TEMPS DE TRAVAIL

Article 9: Le temps hebdomadaire de travail pour un membigedsonnel engagé a temps plein est
de 37 heures 30 par semaine et comprend 5 jourawdgl, sauf pour les membres du personnel
occupés en tant qu'éducateurs au sein du ServitErdgignement communal francophone, pour
assurer la surveillance des enfants hors tempaisggbour qui la durée de travail hebdomadaire a
temps plein est fixée a 36 heures. Le reglementifigude s’appliquant a ce personnel se trouve en
Annexe 16

Article 10: S’il y a dépassement de la durée hebdomadainadgiltdans les cas et conditions prévus
par la Loi du 14 décembre 2000 fixant certains etspae I'aménagement du temps de travail dans le
secteur public, la durée hebdomadaire de travailadétre respectée en moyenne sur base
trimestrielle.

Article 11: Les horaires de travail figurent dan&inexe 3. Il peut étre dérogé aux horaires
mentionnés pour cause de nécessité de service.

Lorsqu’en raison des circonstances ou des spiéésfid’'une fonction un horaire non repris au
reglement de travail doit étre appliqué, il faidjet d’'une mention dans le contrat de travail aune
note signée par I'intéressé. L'intégration au raglat de travail se fait alors a la prochaine
modification.

Article 11 bis: Le personnel mis a disposition d’'un autre employguvertu d’une convention
dument approuvée par le Conseil communal se vpitqaer les horaires de travail repris au
réglement de travail de 'employeur occupant.

Article 12: La pause de mi-journée n’est pas considérée cammmgs de travail. Lorsque le temps de
travail par jour excéde six heures, il est impog@imum une demi-heure de repos.

Article 13: Les jours habituels d’'inactivité sont:

1. les samedis, sauf pour les Gardiens de la Paperkonnel des bibliotheques et les éducateurs
de rue;

2. les dimanches, sauf pour les Gardiens de la Pé&es éducateurs de rue;
3. les lundis, pour les éducateurs de rue;
4. les jours de congés légaux et réglementaires goues qui les remplacent.

SECTION 2.2: LE CONTROLE DES PRESENCES ET DU TEMPESTRAVAIL

Article 14: Chaque membre du personnel devra pointer perdenregit ou signer le registre des
présences ou se soumettre a toute autre formenti®leoorganisée par 'employeur, tant au début
gu’a la fin de la prestation journaliére et lorshsfabsente des lieux de travail p.ex. pendapialase
de midi Annexe 4. Les données de pointage pourront étre consudt@edemande par le membre du
personnel auprés de sa ligne hiérarchique.
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SECTION 2.3: HEURES SUPPLEMENTAIRES

Article 15: Parheure supplémentaird faut entendre: chaque prestation exceptioergli dépasse la
durée de travail mentionnée dans la section Ztndition que ces heures soient prestées a la
demande de la hiérarchie.

Article 16: Les heures supplémentaires donnent lieu & un amrggensatoire équivalent aux heures
supplémentaires effectuées augmenté des supplédieotaire sauf dans le cas ou le College autorise
expressément le paiement des heures supplémenéagesdition que le membre du personnel soit
d’accord.

En cas de récupération ces heures doivent étrpérimrs endéans les 12 mois qui suivent la
prestation.

Article 17 - 8 1: Les heures supplémentaires accomplies en semsige’'q 22 heures donnent lieu a
I'octroi d’'un supplément d’horaire de maximum 50%.

§ 2: Les heures supplémentaires accomplies en senai@e 22 heures jusqu’a 6 heures donnent lieu
a l'octroi d’'un supplément d’horaire de maximum %0

§ 3: Les heures supplémentaires accomplies les sandédinches et jours fériés donnent lieu a
I'octroi d’'un supplément d’horaire de maximum 100%.

Article 18: Le personnel effectuant une garde-neige recgilenun forfait constitué comme suit:

% Les membres du personnel qui assurent la gardéida 20h les lundis, mardis, mercredis,
jeudis et vendredis, ainsi que ceux qui assuregdiide les nuits qui suivent ces jours de 20h a
7h: un forfait de 2h;

% Les membres du personnel qui assurent la gardafeedis, dimanches et/ou un jour férié de
8h a 20h, ainsi que ceux qui assurent la gardeitaln samedi et la nuit du dimanche ainsi
gue les nuits qui précedent et suivent les jouiédé@e 20h a 8h: un forfait de 4h.

Ces forfaits sont d'application méme quand lesqeres de garde ne doivent pas intervenir.

Article 19 - 8 1: Le coordinateur d’équipes du service Gardiensad®aix (secrétaire administratif),
qui assure un réle de garde durant le week-enditr@gitre de compensation de la disponibilitétdon
il doit faire preuve durant ce week-end, un forést2 heures quel que soit le nombre d’heures
réellement prestées en cas d’appel.

8§ 2: Ce forfait accordé devra étre récupéré dans teei8 en tenant compte des impératifs du service.

§ 3: En cas d’appel pendant la période de garde lessadispositions de cette section restent
d’application.

Article 20: La présente section n’est pas applicable aux mesydwr personnel désignés et rémunérés
pour I'exercice d’'une fonction du niveau A, sau€eption pour des prestations le week-end ou la nuit
revétant un caractére exceptionnel (explosionndieg effondrement de voirie, émeute,...) ou pour
les prestations des niveaux A au Département S&Eraidinaires a la Population concernant la
permanence du jeudi soir. Dans d’autres circons&gres niveaux A récuperent une heure pour une
heure.

SECTION 2.4: LA REMUNERATION

Sous-section 2.4.1: Paiement de la rémunération

Article 21: Les membres du personnel sont rémunérés par Rmis.les membres du personnel
nommeés a titre définitif, le paiement de la rématién s’effectue de maniére anticipée le premier jo
ouvrable du mois. Les membres du personnel stegigtagiaires et contractuel sont payes le dernier
jour ouvrable du mois durant lequel ils ont effécteurs prestations.

Article 22: Le traitement prend cours a la date de I'entréfoection. Si celle-ci a lieu au cours du
mois, le membre du personnel obtient, pour ce naoignt de 30émes du traitement mensuel qu'il
reste de jours a courir a partir de celui de I'éaten fonction inclusivement. En cas de décés ou
d’admission a la retraite, le traitement du moiseuars, versé par anticipation, reste acquis.

Article 23: L'employeur est dispensé de I'obligation de pdggour de I'échéance a la suite d’'un cas
de force majeure ou cas fortuit, c'est-a-dire tawénement échappant a la volonté de 'employeur.
Article 24 - 81: Le paiement de la rémunération se fait en prinpgrevirement au compte bancaire.
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A cet effet, chaque membre du personnel doit congen au moment de son engagement le numéro
de compte bancaire personnel sur lequel sa réntiorésera versée.

8 2: A la demande écrite d’'un membre du personnel auguéservice de la Recette, le paiement de la
main & la main reste possible pour faire face sifeations exceptionnelles.
Sous-section 2.4.2: Montant de la rémunération

Article 25: Le montant de la rémunération est fixé conforméraarstatut pécuniaire du personnel.

Article 26: Chaque membre du personnel est tenu de vérifidictees de paie et de signaler au
service des Traitements toute anomalie qu'il caestans le montant de sa rémunération. La
récupération des montants indiment payés par l@ept est organisée de commun accord avec le
membre du personnel.

Sous-section 2.4.3: Pécule de vacances

Article 27: Le pécule de vacances est directement payé mpaplbgeur a I'ensemble du personnel,
selon les articles 48-50 du statut pécuniaire dsqmmel.

CHAPITRE Ill: LA CARRIERE

SECTION 3.1: L'ACCUEIL

Article 28: Le Service du Personnel informera le nouveau membrpersonnel des régles existantes
et de ses droits et devoirs. Le S.I.LP.P.T. etdealchie informeront le nouveau membre du personnel
des régles de sécurité a respecter dans I'exedeisa fonction.

SECTION 3.2: DROITS ET DEVOIRS DU PERSONNEL

Sous-section 3.2.1: Renseignements relatifs adatgin personnelle des membres du
personnel

Article 29 - 8§ 1: Le membre du personnel doit fournir & 'employewr moment de son engagement,
tous les renseignements nécessaires a son ingaraatiregistre du personnel, notamment son identité
son état civil, la composition de sa famille, daation fiscale et son numéro de compte bancaire.
Dans ce but, il présentera une copie recto versaaarte d’identité et, s'il n’a pas la natiorélit

belge, le cas échéant, son autorisation de séj@angrermis de travail. Le membre du personnel
fournira également un extrait du casier judiciginerapport avec la fonction a exercer et une cipie
son dipldme ou de I'équivalence.

8 2: Il introduira aussi le plus vite possible son sttiion de vacances délivrée par le ou les
employeurs pour I'année civile précédant son engagé ou I'année civile en cours et I'année civile
précédente, ainsi que tous les documents utilestatit son ancienneté aupres de ses employeurs
précédents, afin de fixer son droit au congé aneiulel valorisation de son ancienneté.

Article 30: Tout changement des données mentionnées dandd¢'@9 doit étre communiqué sans
délai et par un écrit signé au département desoless Humaines sur le formulaire qui est prévu a
cet effet Annexe 5.

Article 31: L’employeur, quant a lui, s'’engage a respecteol#identialité des données.
Sous-section 3.2.2: Exécution du travail

Article 32: Le membre du personnel a I'obligation d’exécuter gavail avec soin, probité et
conscience professionnelle, au temps et au lieuetanou déterminé par I'employeur.

Article 33: Les membres du personnel exercent leurs fonckigaéement, en respectant les
instructions de leurs supérieurs hiérarchiques.dossiers sont traités objectivement, en tenant
compte des éléments qu'ils contiennent, dans uai skefficacité. Les usagers doivent étre consisléré
avec compréhension et sans discrimination.

Article 34: Une carte de personnel sera faite au moment dgdigement du membre du personnel. La
photo de cette carte sera disponible sur le réséaune conformément a la note de service du 12 mar
2010 reprise dansAnhnexe6.

Article 35: Les membres du personnel ne peuvent exercer aactirgeactivité professionnelle sans
autorisation écrite préalable du College qui ne pefuser I'exercice de ladite activité que si el
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est incompatible avec les fonctions du membre dsgo@el. D’'une maniére non-exhaustive, les
critéres d’'incompatibilité avec les fonctions dumiiee du personnel sont: des conflits d'intérét, des
atteintes a I'image de I'administration, des incaiglités d’horaire.

Toute incapacité de travail suspend I'autorisafioar la durée de cette incapacité.
Sous-section 3.2.3: Secret professionnel et deldiscrétion

Article 36: Chaque membre du personnel est tenu au respeetvdir de discrétion relatif a
'ensemble des informations internes et externes laura connaissance dans I'exercice de sa
fonction. Il s’engage a respecter le secret prajesel, tant au cours de la relation de travaibgues
la cessation de celui-ci.

Article 37: Le traitement informatique des données persorsitiplique que ces données ne puissent
étre consignées que pour des objectifs netteméinigddl sera fait application a cet égard de & tu
8 décembre 1992 sur la protection de la vie privée.

Article 38: Il est formellement interdit aux membres du persbule divulguer ou d’utiliser
directement ou indirectement ou a leur profit persd, qu’ils soient directement ou indirectement
obtenus:

1. les banques de données et logiciels informatiques;

2. lesfichiers d’adresses;

3. les données personnelles des membres du persomieeiiers;
4. les informations confidentielles.

Article 39: Nul ne peut s’exprimer au nom de I'employeur sar@r obtenu une autorisation expresse
du Collége. Nul ne peut signer un document au netrechployeur sans délégation de signature
officielle du Collége, du Conseil ou de I'Officide I'Etat civil.

Article 40: Tout manquement aux obligations de cette sougesegtut entrainer une mesure
disciplinaire ou étre considéré comme un motif grastifiant un licenciement immédiat sans préavis
ni indemnité pour les membres du personnel contehdt’employeur se réserve le droit de réclamer
des dommages et intéréts, si en raison d’'une tidraan préjudice était cause.

Sous-section 3.2.4: Attitude envers le public gtdellégues de travail

Article 41 - § 1: Les membres du personnel sont invités a fairevereans leur comportement de la
plus grande neutralité sur les plans politiquelgsioiphique et religieux. lls évitent les attitudes
inadaptées qui pourraient nuire a I'image de 'adstiation communale. Les paroles, actes ou signes
distinctifs qui seraient contraires a I'esprit @tte disposition sont strictement interdits.

§ 2: Toute discrimination fondée sur I'age, l'oriematsexuelle, I'état civil, la naissance, la fortuae
conviction religieuse ou philosophique, la conwantpolitique, la conviction syndicale, la langue,

I'état de santé actuel ou futur, un handicap, anactéristique physique ou génétique ou l'origine
sociale est interdite.

Article 42 - 8 1: Les membres du personnel sont tenus de traitergoléesse, respect et
bienveillance tous les usagers des services conurietale se présenter au travail dans une tenue
correcte qui ne heurte pas les usagers.

§ 2: Lorsqu’une tenue de travail est fournie par I'eoyplur, les membres du personnel sont tenus de
la porter et de I'entretenir quand une indemniéééaprévue.

8§ 3: Les membres du personnel sont tenus d'utiliserd@sdangues régionales vis-a-vis de leurs
collegues pendant le temps de travail.

Sous-section 3.2.5: Usage des médias: outils irdbgues et de communication

Article 43: Les membres du personnel sont invités a utilisargerer de maniere rationnelle et
raisonnable les téléphones, les fax, les connexitamet, les messageries ou tout autre dispaigtif
communication mis a leur disposition dans le caréeurs fonctions ainsi que les photocopieuses.
Tout usage abusif sera apprécié par le chef dé&ceest/peut faire I'objet de sanctions.

Article 44: Le Réglement du 31 mars 2010 relatif a 'usag€eaieil informatique dans
I'administration communale restera d'applicatiorest repris dansAnnexe?7.
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Sous-section 3.2.6: Restitution des biens de I'egsalr

Article 45: Tout membre du personnel est prié de restituenaspérieur hiérarchigue tout objet
(badge, clés, carte du personnel, GSM, ordinatetalple, appareil photo,...) ou équipement de
travail (vétements ou chaussures de travail, . ppepnant a 'employeur au plus tard le dernier jou
de I'exercice de ses fonctions.

Sous-section 3.2.7: Discipline

Article 46: Le régime disciplinaire applicable aux membrepédtsonnel statutaire nommés a titre
définitif et aux membres du personnel statutamgiaires est régi par le titre X1V, articles 2831«
de la nouvelle Loi communale.

Article 47 - § 1: La procédure disciplinaire est de la compétenc€ahseil, du College et du
Secrétaire communal. En cas d’'urgence, le Seaaainmunal peut suspendre un membre du
personnel de ses fonctions.

§ 2: Les sanctions prévues par la nouvelle Loi commusahe:
1. Sanctions mineures:
* l'avertissement;
* laréprimande;
2. Sanctions majeures:
* |aretenue de traitement;
* la suspension;
» larétrogradation;
3. Sanctions maximales:
* la démission d'office;
* larévocation.
Article 48: Les membres du personnel statutaire nommeés aléfieitif et les membres du personnel
statutaire stagiaires possedent un droit de re@upres du Conseil d’Etat.
Article 49: Le régime disciplinaire applicable aux membregdtsonnel engagés sous le régime de la
Loi du 3 juillet 1978 relative aux contrats de @aest régi par le Réglement disciplinaire desnége
contractuels, approuvé par le Conseil du 15 septed®99 et ses modifications ultérieurAaifexe
8).
Article 50: Les manquements du membre du personnel aux abligadécoulant de son contrat de
travail ou de sa fonction au sein du service, ehgilconstituent pas des motifs graves de rupture d
contrat de travail, pourront étre soumis a I'ung senctions suivantes:
1. 'avertissement;
2. la réprimande;
3. la retenue sur traitement, limitée a - un maximd’un cinquiéme du traitement net;
- une durée maximale d’'un mois.

SECTION 3.3: RESPONSABILITE CIVILE

Article 51: La responsabilité civile extracontractuelle desninees du personnel est couverte
conformément aux dispositions des polices d’assesBouscrites par I'administration communale de
Schaerbeek.

SECTION 3.4: CLAUSE D’ESSAI

Article 52: Suite a la suppression de la clause d’essai ddr@ kur les contrats de travail du 3 juillet
1978,a I'exception de l'article 53, il est obligatoire thire parvenir une évaluation au Service du
Personnel dans les 2 mois aprés I'engagement dibreadu personnel.

Article 53: Le contrat d’occupation d’'étudiant peut prévoieyeriode d’essai, mais elle doit dans ce
cas étre précisée clairement. Elle a une duréemamide 7 jours calendrier et un maximum de 14
jours calendrier. En cas de suspension de I'ex@tutil contrat pendant la période d’essai, celle-ci

Réglement de travall 9/111
Approuvé au Conseil communal du 29 avril 2015 —&men vigueur le®ijuillet 2015



sera prolongée d'une durée égale a celle de l&sagm, la prolongation ne pouvant toutefois excéde
7 jours.

Article 54: Abrogé.

Article 55: Abrogeé.

Article 56 - 8§ 1: Conformément aux dispositions du Réglement stedeutement du personnel la
durée du stage statutaire est fixée uniformémeni, fpus les niveaux a un an. Cette période peait &t
prolongée au maximum de deux périodes de six nwoipreposition du College.

§ 2: Le stagiaire qui ne satisfait pas aux exigencesedvice ou qui échoue aux épreuves de fin de
stage est licencié moyennant un préavis calcutides dispositions légales reprises dans la L& du
juillet 1978 sur les contrats de travail, soitéxpiration du stage, soit au cours de celui-cl. &Vait

déja la qualité de membre du personnel commungaéut étre réaffecté a son emploi précédent ou a
tout autre emploi équivalent.

CHAPITRE IV: BIEN-ETRE AU TRAVAIL

SECTION 4.1: PREVENTION ET PROTECTION AU TRAVAIL ESURVEILLANCE DE
SANTE DES MEMBRES DU PERSONNEL

Article 57: Les membres du personnel doivent se conformedmestives générales édictées par
I'employeur ou par les personnes mandatées paraielu

Sous-section 4.1.1: Examens médicaux relatifsraBRee des risques encourus par les
membres du personnel

Article 58: Tout membre du personnel est tenu de se préserdate convocation du médecin de
travail afin de subir, de maniére non-exhausties gdxamens médicaux suivants:

- examen médical d’'embauche (aptitude a la fongtion

- examen périodique;

- examen en vue de I'obtention d’'une sélection caldi

- examen dans le cadre de la protection de la migdpr

- examen de reprise apres une période d’incapaeitiavail;

- examen demandé par le membre du personnel.

Il est fait application des dispositions Iégaldatiees a la surveillance de santé du travailleur.

Article 59: Si le membre du personnel ne peut se présendedate ou I'heure convenue pour le
rendez-vous, il est prié de prendre contact le gpglement possible avec le S.I.P.P.T. afin d'obte
une nouvelle convocation. A défaut de respecté¢e adtligation, le membre du personnel s’expose a
une sanction disciplinaire.

Sous-section 4.1.2: Vétements de travail et équiimésde protection

Article 60: Les membres du personnel sont obligés d'utilmes tes vétements ou équipements de
protection individuelle nécessaires a I'exécutierlalrs taches. lls sont tenus d’avertir leur Sepér
hiérarchique de tout danger susceptible de pottieinte a la sécurité et de signaler tout matériel
défectueux. Tout manquement a cette obligation @@nlieu & une sanction disciplinaire.

Sous-section 4.1.3: Entretien, nettoyage, désinfgatiécontamination, réparation et
renouvellement des équipements de protection icdélie
Article 61: L'employeur doit assurer a ses frais I'entretiarben état d'usage, le nettoyage, la

désinfection, la décontamination, la réparatiole eenouvellement, en temps utile, pour assurbote
fonctionnement des équipements de protection iddelle.

Sous-section 4.1.4: Interdictions relatives au¢akiaa I'alcool

Article 62: Il est strictement interdit de fumer a l'intériedes batiments et véhicules communaux.
Ces dispositions s’appliquent également aux disifgséiectroniques gu’ils contiennent ou non du
tabac.
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Article 63: Tout membre du personnel peut bénéficier d'uneseae 10 minutes par demi-journée de
travail. Chaque service organise les pauses antteompte des besoins du service. Les membres du
personnel peuvent aller fumer & I'air libre exchasnent durant ces temps de pause. llIs veillest a ¢
gue cela n’engendre aucune nuisance envers lellégues ou le public.

Article 64: Il est interdit d’apporter ou de consommer suliEasx de travail des boissons alcoolisées
et des substances psychotropes (sauf pour deagarsilicales). Une dérogation pour les boissons
alcoolisées peut étre obtenue en accord avec taletservice pour des circonstances particuliéres.
Les membres du personnel doivent étre capablespdendre leur travail correctement aprées cet
événement, comme en cas de consommation d’alcadbpé'heure de table.

Sous-section 4.1.5: Conduite de véhicules ou mashin

Article 65: Tout membre du personnel qui, de par sa foncéshresponsable de la conduite de
véhicules ou machines, doit étre détenteur d’'umeadéquat et doit signaler a son employeur tout
retrait ou changement de sa situation.

Article 66: Tous les membres du personnel qui, de par lewtifon) sont responsables de la conduite
de véhicules ou machines doivent s’abstenir, duesrtheures de service et les temps de repos, de
consommer des boissons alcoolisées ou des subsiasyEhotropes. Tout manquement a cette
obligation donnera lieu a une sanction discipli@air

Article 67: lls sont obligés d’'informer leur supérieur hiéfageie ou le médecin du travail de la prise
de médicaments pouvant rendre périlleuse la camdeitvéhicules ou machines. Tout manquement a
cette obligation donnera lieu a une sanction discije.

Article 68: L'utilisation du véhicule ou des machines en dsld®s missions imposées par
'employeur est formellement interdite et est palgsde sanctions. L'usage a titre privé est stmetet
interdit.

Article 69: Tous les membres du personnel responsables dadaite de véhicules doivent
immédiatement avertir leur supérieur hiérarchigee @mendes qui leur sont infligées durant les
missions imposées par 'employeur. lls sont, enepuénus de s’en acquitter dans les délais ptescri

Article 70: Tous les membres du personnel responsables dedaite de véhicules doivent
immédiatement avertir leur supérieur hiérarchige® accidents qui leur sont arrivés durant les
missions imposées par I'employeur. Si la policéaitepas de constatations sur le lieu, le membre du
personnel est autorisé a remplir les formulairésiefs.

Article 71: Tous les membres du personnel responsables dadaite de véhicules sont tenus de
respecter le code de la route. De maniere plugcpbétre, il est évident que les comportements
suivants sont proscrits:

1. usage du GSM au volant;

mise en difficulté d’usagers plus faibles (piétanglistes);

franchissement délibéré d’'un feu orange ou rouge;

stationnement irrégulier;

utilisation des couloirs réservés aux transportsanmun;

abandonner son véhicule a I'arrét, moteur tourpnargn laissant les clés a l'intérieur;
vitesse inadaptée;

utilisation abusive du gyrophare orange;

. conduire sans permis;

10. conduire en état d’ébriété.

SECTION 4.2: PREMIERS SOINS ET BOITES DE SECOURS

Article 72: Une boite de secours se trouve aux endroits réans [Annexe Q
Article 73: Les secouristes opérationnels a ce jour sontsréars [Annexe 10

©o N g ®WN
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SECTION 4.3: PREVENTION DES RISQUES PSYCHOSOCIAUX ARAVAIL

Sous-section 4.3.1: Dispositions générales

Article 74: Chaque membre du personnel doit prendre soin se®possibilités de sa sécurité et de
sa santé ainsi que de celle des autres personnesrnées du fait de ses actes ou des omissions au
travail, conformément a sa formation et aux ingtoms de son employeur.

Article 75: Les membres du personnel doivent participer p@sitent a la politique de prévention
mise en ceuvre dans le cadre de la protection dedrae du personnel contre les risques
psychosociaux au travail en général et contredeence et le harcélement moral ou sexuel au travail
en particulier.

Article 76: Les membres du personnel et 'employeur doivessiagiabstenir de tout acte de violence
ou de harcelement moral ou sexuel au travail.dlgaht également s’abstenir d'utiliser la procédure
de la sous-section 4.3.3 de maniere abusive, &€gte I'utiliser a d’autres fins que celles présyear

la Loi du 11 juin 2002 relative a la protection trerla violence et le harcélement moral ou sexuel a
travail.

Sous-section 4.3.2: Définitions

Article 77: En référence a la Loi du 4 ao(t 1996 relativeian-Btre des travailleurs lors de
I'exécution de leur travail, modifiée le 28 févriglrle 28 mars 2014, on entend par:

§ 1: Risques psychosociaux au travéd probabilité qu’un ou plusieurs travailleurgsibisse(nt) un
dommage psychique qui peut également s’accompagmedommage physique suite a I'exposition a
des composantes de 'organisation du travail, citesu du travail, des conditions de travail, des
conditions de vie au travail et des relations pgesonnelles au travail, sur lesquels 'employeun a
impact et qui comportent objectivement un danger;

8 2:Violence au travailtoute situation de fait ou une personne est m&maa agressée
psychiquement ou physiquement lors de I'exécutiotralail;

8§ 3: Harcelement moral au travailn ensemble abusif de plusieurs conduites siragaiu

différentes, externes ou internes a l'entreprisiratitution, qui se produisent pendant un certai
temps, qui ont pour objet ou pour effet de porteigte a la personnalité, la dignité ou l'intégrit
physique ou psychique d'une personne lors de t¢&eede son travail, de mettre en péril son emploi
ou de créer un environnement intimidant, hostiggredant, humiliant ou offensant et qui se
manifestent notamment par des paroles, des intiioida des actes, des gestes ou des écrits
unilatéraux. Ces conduites peuvent notammentiégs & la religion ou aux convictions, au handicap,
a l'age, a l'orientation sexuelle, au sexe, ada oa l'origine ethnique. Les éléments constitutifs
harcelement sont le caractere abusif de I'ensedddeconduites, la répétition des conduites dans le
temps et leurs conséquences. Les conduites pépasesnent peuvent mais ne doivent pas
nécessairement, en soi, étre abusives pour quissgparler de harcelement moral. Est pris en
considération un ensemble de conduites qui, piisipgduellement, peuvent étre considérés comme
bénignes, mais dont I'accumulation porte atteine@ersonnalité, a la dignité... Ensuite, il n& gas
nécessairement s’agir d'un méme comportementeqréete. Il suffit que les comportements —
méme de nature différente — se produisent pendentertaine durée;

8 4: Harcelement sexuel au travaibut comportement non désiré verbal, non verbalarporel a
connotation sexuelle, ayant pour objet ou pourt eféeporter atteinte a la dignité d'une personndeou
créer un environnement intimidant, hostile, dégnddaumiliant ou offensant.

Sous-section 4.3.3: Procédure

Article 78: La présente procédure applique les dispositiora Hei du 4 ao(t 1996 relative au bien-
étre des travailleurs lors de I'exécution de leavail, modifiée le 10 janvier 2007, le 28 févrétie

28 mars 2014 et de I'Arrété Royal du 17 mai 200&tifea la prévention de la charge psychosociale
occasionnée par le travail dont la violence, led@ment moral ou sexuel au travail.

Article 79: Le membre du personnel peut aller trouver un sepeéhiérarchique ou s'adresser au
Département des Ressources Humaines. Toute pergonsiestime victime de violence, de
harcelement moral ou sexuel au travail peut s'agredirectement a la personne de confiance ou au
conseiller en prévention psychologue externe.
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Article 80: La liste des personnes de confiance et des ctamsath prévention compétents du service
externe figurent eAnnexe 11

Article 81 - 8 1: Au plus tard dix jours calendriers aprés le prero@mtact avec le demandeur, la
personne de confiance ou le Conseiller en préuenrtidspects psychosociaux entend celui-ci et
I'informe sur les possibilités d’'intervention. Sitte consultation a lieu lors d’'un entretien persin
l'intervenant remet au travailleur, a sa demandejacument qui atteste de cet entretien. Le
travailleur choisit, le cas échéant, le type dimémtion qu’il souhaite utiliser.
8 2: L'intervention psychosociale informelle consistel@mecherche d’une solutiate maniére
informelle par le demandeur et la personne de anoé ou le Conseiller en prévention — Aspects
psychosociaux par le biais, notamment:

a) d’entretiens comprenant I'accueil, I'écoute acetde conseil

b) d’une intervention aupres d’'une autre personne elsgnnel communal, notamment auprés

d’'un membre de la ligne hiérarchique

¢) d'une conciliation entre les personnes impliguéegennant leur accord.
Le type d'intervention psychosociale informelle hpar le demandeur est acté dans un document
daté et signé par l'intervenant et le demandeuequicoit une copie.
8 3: La demande d'intervention psychosociale formellesiste pour un travailleur a demander a
'employeur de prendre les mesures collectiveaditiiduelles appropriées suite a I'analyse de la
situation de travail spécifique et aux propositidesmesures, faites par le Conseiller en prévention
Aspects psychosociaux et reprises dans un avis.
Article 82 - 8 1:Le travailleur a un entretien personnel obligataivec le Conseiller en prévention -
Aspects psychosociaux avant d'introduire sa demabeeentretien a lieu dans un délai de dix jours
calendriers suivant le jour ou le travailleur arxg sa volonté d’introduire sa demande. Le
travailleur et le Conseiller en prévention - Asggusychosociaux veillent & ce que ce délai soit
respecté. Le Conseiller en prévention - Aspectshasgociaux atteste dans un document que
I'entretien personnel obligatoire a eu lieu etemet copie au travailleur.
§ 2: La demande d’intervention psychosociale formedkeaetée dans un document daté et signé par le
demandeur. Ce document contient la descriptioa déuation de travail problématique et la demande
faite & 'employeur de prendre des mesures apgregri
Ce document est transmis au Conseiller en préventilspects psychosociaux qui signe une copie de
celui-ci et le transmet au demandeur. Cette copedeur d'accusé de réception.
Si la demande est envoyée par lettre recommankidégoste, elle est réputée avoir été recue le
troisiéme jour ouvrable suivant la date de son ditjo@.
8§ 3: Le Conseiller en prévention - Aspects psychosaciatuse l'introduction de la demande
d’intervention psychosaociale formelle lorsque kaaiion décrite par le demandeur ne contient
manifestement pas de risques psychosociaux adltrava
8 4: La notification du refus ou de I'acceptation deléamande a lieu au plus tard dix jours calendriers
apres la réception de la demande. A défaut deicadtdn endéans ce délai, la demande est réputée
acceptée a son expiration.
Article 83 - § 1: Quant a la demande a caractére principalemeratib/lle Conseiller en prévention —
aspects psychosociaux informe I'employeur, dangigifleurs délais, par écrit, du fait qu'une
demande d'’intervention psychosociale formelle actgre principalement collectif a été introduite. |
ne transmet pas l'identité du demandeur. Il infoli@@ployeur de la date a laquelle il doit rendae s
décision relative aux suites gu'’il donne a la detiean

§ 2: Le Conseiller en prévention — Aspects psychosadigfiorme le demandeur du fait que sa
demande a principalement trait a des risques @gigmtent un caractere collectif. Il informe le
demandeur de la date a laquelle 'employeur doidire sa décision quant aux suites qu'il donne a la
demande.
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Article 84: L'employeur prend une décision relative aux suife'd donne a la demande et la
communique par écrit dans un délai de 3 mois maxirayartir de I'introduction de la demande
aupres de lui. L’'employeur peut réaliser une amaties risques en vue de prendre cette décision.
La décision est communiquée:

- au Conseiller en prévention - Aspects psychosodijaiien informe le demandeur;

- au Conseiller en prévention chargé de la dirediiorservice interne pour la prévention et la
protection au travail lorsque le Conseiller en préion - Aspects psychosociaux fait partie
d’un service externe pour la prévention et la ptide au travail;

- ala délégation syndicale.

Lorsque I'employeur réalise I'analyse des risqeesjélai peut étre prolongé de 3 mois maximum.
L'employeur met en ceuvre dans les meilleurs dédaisnesures qu'il a décidé de prendre.

Article 85: Si nécessaire, le Conseiller en prévention - Aispesychosociaux communique par écrit a
'employeur, directement et en tous cas avant if@tion du délai de 3 mois, des propositions de
mesures de prévention, qui peuvent avoir un caeactinservatoire, pour éviter au demandeur de
subir une atteinte grave a sa santé.

L’employeur met en ceuvre dans les meilleurs désisnesures qui ont été proposées par le
Conseiller en prévention - Aspects psychosociaugeatles qui offrent un niveau de protection
équivalent.

Article 86: Lorsque I'employeur n’a pas réalisé une analyseidgses ou lorsque cette analyse n'a
pas été réalisée en association avec le Consaillprévention - Aspects psychosociaux, le Conseille
en prévention - Aspects psychosociaux traite laatele comme une demande a caractére
principalement individuel, pour autant que le dedeam donne son accord écrit, dans les hypothéses
suivantes:

a) I'employeur ne communique pas sa décision motiaes de délai prévu;

b) I'employeur décide de ne pas prendre de mesurpsagention;

¢) le demandeur considere que les mesures de pravargigont pas appropriées a sa situation
individuelle.

Le Conseiller en prévention - Aspects psychosoc&auavertit par €crit I'employeur dans les
meilleurs délais et communique a ce dernier l'idémtu demandeur.

Le délai dans lequel le Conseiller en préventiom rgon avis rédigé dans le cadre d’une demande a
caractére principalement individuel, prend coupsdir de la date de I'écrit dans lequel le demande
exprime son accord.

Article 87: Quant a la demande a caractere principalementichdil; le Conseiller en prévention -
Aspects psychosociaux informe, par écrit, I'employdu fait qu’une demande d’intervention
psychosociale formelle a été introduite et qu’pliésente un caractere principalement individuéi Il
communique l'identité du demandeur.

Article 88: Le Conseiller en prévention - Aspects psychosoce@mine en toute impartialité la
situation de travail en tenant compte des inforometitransmises par les personnes qu'il juge utile
d’entendre. Ces informations peuvent étre repds@s des déclarations datées et signées, dont une
copie est remise aux personnes entendues.

Article 89: Le Conseiller en prévention - Aspects psychosociadige un avis contenant:

a) la description de la demande et de son contexte;

b) lidentification des dangers pour le demandeuregtslemble des travailleurs;

c) les éléments qui ont une influence positive et tiégaur la situation a risque notamment au
niveau de l'organisation du travail, du contenu tdavail, des conditions de travail, des
conditions de vie au travail ou des relations pgesonnelles au travail,

d) le cas échéant, les démarches entreprises angdrient pour éliminer le danger éventuel et
limiter les dommages;
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e) les propositions de mesures de prévention collestet individuelles nécessaires a mettre en
ceuvre dans la situation de travail spécifique pauminer le danger éventuel et limiter les
dommages et les justifications de ces propositions;

f) les propositions de mesures de prévention collestdy mettre en ceuvre pour prévenir toute
répétition dans d’autres situations de travaiestjlistifications de ces propositions.

Article 90: Le Conseiller en prévention - Aspects psychosociamet I'avis, dans un délai de 3 mois
maximum a partir de I'acceptation de la demande:

a) al'employeur;

b) avec lI'accord du demandeur, a la personne de cmdfidorsqu’elle est intervenue pour la
méme situation dans le cadre d’'une demande d’ietgion psychosociale informelle.

Ce délai peut étre prolongé de trois mois maximonr gutant que le Conseiller en prévention -
Aspects psychosociaux justifie cette prolongatiotransmettant les motifs par écrit a I'employeuwr,
demandeur et a I'autre personne directement im@éiqu

Article 91: Le Conseiller en prévention - Aspects psychosodiaiorme par écrit le demandeur et
l'autre personne directement impliquée dans ledlenes délais:

a) de la date de remise de son avis a I'employeur;

b) des propositions de mesures de prévention et l@gtsications, dans la mesure ou ces
justifications facilitent la compréhension de lauation et l'acceptation de lissue de la
procédure.

Article 92: Simultanément a I'information au demandeur, le $&dter en prévention - Aspects
psychosociaux, lorsqu'il fait partie d’'un servicgezne pour la prévention et la protection au tilava
communique par écrit au Conseiller en préventiargd de la direction du service interne pour la
prévention et la protection au travail les proposi de mesures de prévention et leur justification
dans la mesure ou elles permettent au Conseillpréaention du service interne d’exercer ses
missions de coordination.

Article 93: Si I'employeur envisage de prendre des mesuregdglles vis-a-vis d’'un membre du
personnel, il en avertit par écrit préalablementeenbre du personnel au plus tard un mois aprés
avoir recu l'avis du Conseiller en prévention - Asfs psychosociaux.

Si ces mesures modifient les conditions de tradwiinembre du personnel, I'employeur transmet a ce
dernier une copie de cet avis et entend ce membpeigdonnel qui peut se faire assister par une
personne de son choix lors de cet entretien.

Au plus tard deux mois apres avoir recu I'avisnfgoyeur communique par écrit sa décision motivée
guant aux suites qu'il donne a la demande:

a) au Conseiller en prévention - Aspects psychosogiaux

b) au demandeur et a I'autre personne directementqoés;

c) au Conseiller en prévention chargé de la dirediiorservice interne pour la prévention et la
protection au travail lorsque le Conseiller en préion - Aspects psychosociaux fait partie
d’un service externe pour la prévention et la tide au travail.

L’employeur met en ceuvre dans les meilleurs désisnesures qu'’il a décidé de prendre.

Article 93 bis: La demande d’intervention psychosociale formedierdaits de violence ou de
harcelement moral ou sexuel au travail est actée da document, daté et signé par le demandeur
comprenant:

a) la description précise des faits constitutifs, sde membre du personnel, de violence ou de
harcelement moral ou sexuel au travail;

b) le moment et I'endroit ou chacun des faits se dénmulés;

c) lidentité de la personne mise en cause;

d) la demande al'employeur de prendre des mesures@p®es pour mettre fin aux faits.

Article 93 ter: Un entretien personnel préalable a I'introductiencette demande est obligatoire. Le
Conseiller en prévention - Aspects psychosociacgptonne la demande remise en mains propres,

signe une copie de cette demande et la remet aandiemr. Cette copie a valeur d’accusé de
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réception. Si la demande est envoyée par letteme@ndée a la poste, elle est réputée avoir &ié reg
le troisieme jour ouvrable suivant la date de sqédition.
Article 93 quater: Le Conseiller en prévention - Aspects psychosaaiafuse I'introduction de la
demande d’intervention psychosociale formelle daiis de violence ou de harcélement moral ou
sexuel au travail lorsque la situation décritelpatemandeur ne contient manifestement pas de
violence ou de harcélement moral ou sexuel auitraaanotification du refus ou de I'acceptation de
la demande a lieu au plus tard dix jours calensla@res la réception de la demande. A défaut de
notification endéans ce délai, la demande est éépatceptée a son expiration.
Article 93 quinquies: Le Conseiller en prévention - Aspects psychosocidas que la demande est
acceptée, informe I'employeur du fait que le deneamdjui a introduit cette demande bénéficie de la
protection visée a I'article 32tredecies de lal@artir de la date de réception de la demande.
Article 93 sexies:Dans le cadre de I'examen de la demande, le Atarsai prévention - Aspects
psychosociaux:

a) communique a la personne mise en cause les fditsiiggont reprochés dans les plus brefs

délais;
b) entend les personnes, témoins ou autres, qu'il jude et examine la demande en toute
impartialité;

c) avise immédiatement I'employeur du fait que le membu personnel qui a déposé un
témoignage au sens de la loi et dont il transmeentité bénéficie de la protection visée a
I'article 32tredecies de la loi.
La personne mise en cause et les témoins recaimentopie de leurs déclarations datées et signées.
Article 93 septies:Si la gravité des faits le requiert, le Conseiarprévention fait a 'employeur des
propositions de mesures conservatoires avant lseate son avis.
L’employeur communique aussi vite que possibleaetgerit au Conseiller en prévention - Aspects
psychosociaux sa décision motivée quant aux sgitédsva donner aux propositions de mesures
conservatoires.
Article 93 octies:Le Conseiller en prévention - Aspects psychosoc&aisit le fonctionnaire chargé
de la surveillance:

a) lorsque I'employeur ne prend pas les mesures caastedres nécessaires visees a

I'article 32septies, § 1 de la loi;
b) lorsqu’il constate, aprés avoir remis son avis, tjamployeur n’'a pas pris de
mesures ou n'a pas pris de mesures appropriéeget q
i. soit il existe un danger grave et immédiat poun&nbre du personnel;
ii. soit la personne mise en cause est 'employeuaibypértie du personnel
de direction.

Article 93 nonies:Lorsque le demandeur ou la personne mise en causagent d'introduire une
action en justice, 'employeur leur communiqueg@r ldemande, une copie de I'avis du Conseiller en
prévention - Aspects psychosociaux.
Article 93 decies:Le membre du personnel d’'une entreprise extériguiegstime étre I'objet de
violence ou de harcélement moral ou sexuel auitrdeda part d'un membre du personnel d'un
employeur dans I'établissement duquel il exécutiaden permanente des activités peut faire appel a
la procédure interne de I'employeur auprées dugeglactivités sont exécutées.
Lorsque des mesures de prévention individuellegetidiétre prises vis-a-vis d’'un membre du
personnel d’'une entreprise extérieure, I'employ@z qui sont exécutées les activités de fagon
permanente prendra tous les contacts utiles ageployeur de I'entreprise extérieure pour que les
mesures puissent effectivement étre mises en ceuvre.
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Sous-section 4.3.4: Reqistre d'actes de violenté&riexire, de harcelement moral ou sexuel au
travail

Article 94: L'employeur dont les travailleurs entrent en cohtvec d’autres personnes sur les lieux
de travail lors de I'exécution de leur travail tieompte de cet élément spécifique dans I'analgse d
risques et la détermination des mesures de préveAticet effet, 'employeur tient compte, entre
autres, des déclarations des membres du persanrsmg reprises dans le registre de faits de.tiers
Ce registre est tenu par la personne de confiamée Gonseiller en prévention - Aspects
psychosociaux. Il est tenu par le Conseiller engamon chargé de la direction du service interogr p
la prévention et la protection au travail si le €gitler en prévention - Aspects psychosociaux fait
partie d’'un service externe et qu’aucune persoenedfiance n’'a été désignée.

Article 95: Ces déclarations contiennent une descriptionalesde violence, de harcélement moral
ou sexuel au travail causés par d’autres persaurds lieu de travail, dont le membre du personnel
estime avoir été I'objet ainsi que la date de eés.fElles ne comprennent pas l'identité du mendore
personnel sauf si ce dernier accepte de la commeniq

Article 96: Abrogeé.

Article 97: Seul 'employeur, le conseiller en prévention spiég dans les aspects psycho-socidaix,
Conseiller en préventiochargé de la direction du service interne pouréxgntion et la protection au
travail et la personne de confianaet acces a ce registre. Il est mis a la disposdtiofonctionnaire
chargé de la surveillance.

Article 98: L’employeur conserve les déclarations sur les faprises dans le registre, et ce pendant
cing ans a compter de la date ou le membre dumeesa fait consigner ces déclarations.

Article 99: Les étapes telles que décrites dans la présemtédure n’excluent pas celles qui sont
d’'usage pour I'examen des problémes rencontréle $ieu de travail. Les membres du personnel
peuvent également s'adresser a leurs supérielarsigae hiérarchique, au département des
Ressources Humaines, etc.

Article 100: Le formulaire d’enregistrement d’'une plainte peiience ou harcélement d’origine
externe figure eAnnexe 12

CHAPITRE V: LA CESSATION DES FONCTIONS

SECTION 5.1: POSSIBILITES DE CESSATION

Article 101: Entrainent la cessation des fonctions des memiloresionnel:

1. le déces;

2. la démission;

3. le licenciement du membre du personnel contractuel,

4. le licenciement du membre du personnel statutairgtage;

5. la démission d'office ou la révocation du membrepdtsonnel statutaire suite a une

procédure disciplinaire;
6. l'absence injustifiée aprées mise en demeure denepe le travail;
7. la pension.

SECTION 5.2: LA DEMISSION

Article 102: Le membre du personnel peut présenter sa démiaggi@Qonseil ou au College pour les
grades ou ce dernier a obtenu délégation du Cohseilémission est présentée soit par remise contre
accuseé de réception au Secrétaire communal, agt8eercommunal adjoint ou au Directeur des
Ressources humaines, soit par lettre recommancié@as exploit d’huissier.

Article 103: Il est mis fin a la collaboration conformément alispositions lIégales concernant la
durée et les délais de préavis tels que prévumpan du 3 juillet 1978 relative aux contrats davail
pour le personnel engagé sous contrat.
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SECTION 5.3: LE LICENCIEMENT

Article 104: Il est mis fin a la collaboration conformément alispositions Iégales concernant la
durée et les délais de préavis tels que prévu pan du 3 juillet 1978 relative aux contrats davail
pour le personnel engagé sous contrat.

SECTION 5.4: L'ABANDON DE POSTE

Article 105: Le membre du personnel contractuel regoit une emsgemeure lorsque sans motif
valable, il reste pendant plus de cing jours oueabn absence injustifiée. Sept jours aprés pege
en demeure une deuxieme lettre recommandée sergéa\A défaut de justification valable dans les
trois jours qui suivent (le cachet de la postegfati$oi), cette absence entrainera la cessation des
fonctions immédiate sans préavis, ni indemnité jvéetpar I'abandon de poste.

SECTION 5.5: LES MOTIFS GRAVES

Article 106 - 8 1: Sans préjudice du pouvoir d'appréciation souvedaijuge, les faits/actes suivants
pourront notamment étre considérés comme motifegramdant immeédiatement et définitivement
impossible toute collaboration professionnelle ssgure la présente liste puisse étre considérée eomm
exhaustive:

. Les absences injustifiées;

. Le refus d’exécuter le travail confié et touteamanifeste d’insubordination;

. Le non-respect des regles de sécurité;

. La négligence grave et répétitive;

. Le fait d’effectuer un travail pendant une pdea’incapacité couverte par un certificat médical;
. Le fait de se livrer a des voies de fait;

. La dissimulation d’erreurs;

. Le vol;

. Le refus de se soumettre a un examen de comtediecal;

10. Tout fait contraire aux bonnes meeurs;

11. L'attitude déplacée a I'égard des usagers elefices communaux;

12. L'utilisation abusive du badge d’accés ain® utilisation abusive du badge d’accés d'un
collegue;

13. L'utilisation d’'un véhicule appartenant a I'eloyeur en dehors des missions imposées par le
service;

14. Tout mangquement au secret professionnel oewairdde discrétion comme repris dans la sous-
section 3.2.3;

15. Le fait de quitter son lieu de travail en cadegournée sans en informer préalablement sa
hiérarchie;

16. Tout détournement frauduleux du systéme detqogin

§ 2: Si, eu égard aux circonstances précises danslesjles faits se sont produits ainsi gu'aux
conséquences de ces faits, le caractere de grédisgt pas retenu par le College, ces fautes n’en
demeureraient pas moins passibles de sanctions.

§ 3: Pour le personnel statutaire, les fautes mentiesnédessus pourront faire I'objet d’'une
procédure disciplinaire susceptible de mener angreé d’'une sanction maximale.

SECTION 5.6: LA PENSION

Article 106 bis - 8 1:Le lien statutaire prend fin par le fait d’avoiteant I'age Iégal de la pension.

§ 2: Par dérogation a cette limite d’age, l'autoritéétele du pouvoir de nomination peut, soit a sa
demande, soit a la demande du membre du persariimeéme, maintenir en service le membre du
personnel statutaire nommé a titre définitif ajré'd ait atteint 'adge 1égal de la pension. Daes |

deux cas, I'accord explicite du membre du persoande 'autorité revétue du pouvoir de nomination
est requis. L'autorité revétue du pouvoir de notidmaoctroie le maintien en service du membre du
personnel pour une période d’'un an au maximumppgdable une fois. La demande doit étre

© 0O ~NO OB WNPF
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introduite un an avant d’atteindre I'age Iégal @@énsion sauf si le College accepte un délai plus
court.

CHAPITRE VI: LES CONGES ET DISPENSES DE SERVICE

SECTION 6.1: DISPOSITIONS GENERALES

Article 107: Chaque section du présent chapitre indique le phdiapplication.

Article 108 - § 1:Parjour ouvrable il faut entendre: le jour ou le membre du persbest tenu de
travailler en vertu du régime de travail qui lui Bsposé.

§ 2: Pardispense de servici faut entendre: I'autorisation accordée paréggements en vigueur ou

par défaut par le College au membre du personngbddsenter pendant les heures de service pour une
durée déterminée avec maintien de tous ses droits.

Article 109: Le membre du personnel ne peut s’absenter deeswvices que s'il a obtenu au préalable
un congé ou une dispense de service, sauf en dascdemajeure et dans les conditions que le chef d
service détermine.

Article 109 bis: Hormis les cas de congé prescrits par ordonnagdécale, conformément aux
dispositions réglementaires, les congés excédahitrée fixée par le présent reglement ne sont
accordeés qu’avec privation de traiteme3dns préjudice de I'application éventuelle d'unege
disciplinaire ou d’une mesure administrative, lenmmbee du personnel qui s’absente sam®risation

ou dépasse sans motif valable le terme de son @anggste en défade justifier valablement son
congé ou de se soumettre aux contréles prévusabat@nt sans motif admis par I'autorité
compétente d’exercer tout ou partie de ses prestatiormales et régulieres, méme s'il est présent a
service, se trouve de plein droit en non-activébésstraitement. Dans cette position, il perd sessta
'avancement dans son échelle de traitement sapbdition contraire. Le membre du personnel ne
peut faire valoir ses titres a la promotion pendamiurée de son absence irréguliére, ni recevir u
promotion ou un changement de grade, ni obtenir mngation a sa demande. Le présent article n’est
pas applicable au personnel engagé par contra\slt

Article 110: Pour toute demande de congé annuel, compensateioconstances et de récupération,
le membre du personnel doit rentrer un bon de congé

SECTION 6.2: CONGE ANNUEL DE VACANCES ET JOURS FEY

Sous-section 6.2.1: Champ d’application

Article 111: Cette section s’applique aux membres du persatagltaire nommés a titre définitif,
aux membres du personnel statutaire en stage ehemnbres du personnel liés par un contrat de
travail.

Sous-section 6.2.2: Congé annuel de vacances

Article 112 - 81: Pour les membres du personnel statutaire en stdge membres du personnel liés
par un contrat de travail, le régime des congésrié s’applique jusqu’a la nomination définitiz0
jours du congé annuel sont considérés comme céggé |

Le congé annuel est calculé en fonction des prestatle I'année civile précédente.

§ 2: Pour les membres du personnel statutaire nomnitge définitif le congé annuel est calculé en
fonction des prestations de I'année en cours.

83: Lors de la nomination a titre définitif, ou en absscessation des fonctions ou de modification de
régime de travail en cours d’année (sauf les eiamepprévues par le reglement), les congés annuels
font I'objet d’un recalcul.

Article 113 - 8 1:Le membre du personnel a droit & un congé anreueadances dont la durée est
fixée comme suit selon I'age:

% moins de 45 ans: 20 + 6 jours ouvrables;
« de 45 a49 ans: 20 + 7 jours ouvrables;
+ de 50 a 54 ans: 20 + 8 jours ouvrables;
+ deb55ab9ans: 20 + 9 jours ouvrables;
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+ de 60 a 61 ans: 20 + 10 jours ouvrables;
« a62ans: 20 + 11 jours ouvrables;
% a63ans: 20 + 12 jours ouvrables;
% de 64 a 65 ans: 20 + 13 jours ouvrables.

§ 2: Pour la détermination de la durée du congé, lfigeen considération est celui atteint pendant
I'année civile concernée. Toute période d’actidiééservice donne droit au congé annuel de vacances
a due concurrence.

Article 114 - 8 1: Les membres du personnel des prégardiennats lmidisposition de I'asbl

Créches de Schaerbeek, ainsi que les secrétafiesielet les membres du service promotion de la
santé a I'école (PSE) de la division Enseignementraunal francophone ont droit a un congé annuel
de vacances dont la durée est fixée comme suit:

- un mois (juillet/aolt) 20 jours
- une semaine pour Noél et Paques 10 jours
- une semaine sur les deux du congé de détente jours

8 2: L'inspecteur pédagogiquedroit a un congé annuel de vacances dont la éstéxée comme
suit:

- du 15 juillet au 16 ao(t 20 jours
- les congés de détente 10 jours
- Noél et Pagues 20 jours

8 3: Les congés repris dans la sous-section 6.2.3 meedd pas lieu & des congés compensatoires
lorsqu’ils tombent dans une des périodes menticnoedessus. Si I'établissement est fermé,
I'employeur peut imposer que la Féte de la Féd@ratallonie-Bruxelles soit prise le 27 septembre.

Article 115: Le congé annuel de vacances est assimilé a uimgleétactivité de service. Il est pris au
choix du membre du personnel dans le respect dessiéés du service. Si le congé est fractionné, il
doit comporter une période continue d’au moins dmrraines, sauf demande contraire du membre
du personnel. Une période continue de vacance® demaine doit, en tout cas, étre assurée.

Article 116: Le congé de vacances est réduit a due concurdensgy’un membre du personnel est
entré en service dans le courant de I'année, diamiws de ses fonctions, est engagé pour effectuer
des prestations incomplétes ou a obtenu au codtarhée I'un des congés ou l'une des absences
mentionnés ci-apres:

1. les congés visés aux articles 182 et 183 du présglement;

2. le congé pour interruption de la carriére profassaile;

3. les absences pendant lesquelles le membre du petsest placé dans la position
administrative de non-activité ou de disponibilité;

4. les congés pour des motifs impérieux d’ordre faahili
5. les congés pour prestations réduites pour convesgersonnelles.

Si le nombre de jours de congé ainsi calculé madgras un nombre entier, il est arrondi a l'unité
immédiatement supérieure. Pour le calcul de laeldrécongé annuel de vacances, les périodes
d’absence causées par le congé parental, par dgésaccordés en vue de la protection de la
maternité, le congé de paternité et d’adoption sonsidérées comme des périodes d’activité de
service au sens de l'alinéa 1ler.

Article 117 - 8 1:Si par suite des nécessités du service, le membperdonnel n’a pas pu prendre
tout ou une partie de son congé annuel de vacanees la cessation définitive de ses fonctions, il
bénéficie d’'une allocation compensatoire dont l&taot est égal au dernier traitement d’activité du
membre du personnel afférent aux jours de congérienSi le membre du personnel perd sans
préavis la qualité du membre du personnel et & suce départ avec effet immédiat, il n'a pu prend
tout ou une partie de son congé annuel de vacaheeaprs également droit a une allocation
compensatoire dont le montant est égal au demaigernent d’activité du membre du personnel
afférent aux jours de congé non pris. Pour I'agpion du présent paragraphe, le traitement & peendr
en considération est celui qui est d0 pour degadiess complétes, en ce compris éventuellement
I'allocation de foyer ou de résidence et I'alloocatpour I'exercice d’une fonction supérieure.
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§ 2: Si, pour des raisons de service, le membre dwpeet n’a pu épuiser son congé annuel au 31
décembre, il est autorisé a prendre le solde de@ogé annuel au plus tard le 30 avril de I'année
suivante, a I'exception des congés légaux pouetegmnel contractuel.

Article 118: Chaque service désigne les personnes responsabidittes a accorder les jours de
congeés.

Article 119 - 8 1:Pour les congés de 3 jours ou moins, la demanitiétde introduite au minimum 3
jours ouvrables avant la prise de congés effecsiaaf exception ddment justifiée. Pour les comgés
plus que 3 jours, la demande doit étre introduitenains un mois avant la prise de congés effective,
sauf exception diment justifiée.

§ 2: Les responsables sont tenus de planifier les comgéuels de leurs collaborateurs pour les
périodes de congés d'une semaine ou plus, aingoueles périodes de congés scolaires, en veillant
a garantir la continuité du service et I'équitérertbllaborateurs. A cet effet, ils indiquent diedes

pour lesquelles les demandes de congé relatives péariodes doivent étre introduites. Pour autant
que cela fasse l'objet d’une concertation, leid@kntionné en 8 1 peut étre allongé dans lescesvi
ou les horaires des membres du personnel doivenpk@mnifiés (travail en équipe, organisation de
permanences...). Les demandes introduites apresam pas prioritaires.

Article 120: Une réponse a toute demande de congé doit étredatans un délai de 24h pour les
congés de 3 jours ou moins et dans un délai rasd@ncompte tenu de la date de la demande et de la
durée du congé, dans les autres cas. Tout refagai’'de congé annuel doit étre motivé par écrit.
Article 121: Il est tenu dans chaque service une feuille dg&€@our chague membre du personnel.
Tous les congés et absences doivent y étre megsonn

Article 122: Le membre du personnel absent pour cause de maadl'infirmité ne peut obtenir des
vacances au cours de cette absence.

Article 123: Les absences sollicitées immédiatement apresénmedp d’absence pour cause de
maladie ou d’infirmité ne peuvent pas étre accasdgeette demande tend a éluder I'application des
dispositions relatives a la mise en disponibiliséipmaladie. Par ailleurs, tout congé annuel ne ser
accordé qu'aprés une reprise de travail effectevenchimum un jour, a I'exception du membre du
personnel qui a déja obtenu un congé avant d’étmmegé de maladie.

Article 124 - 8§ 1:Un congé de maladie régulierement justifié parentifaccat médical interrompt
automatiquement les vacances dont bénéficiait lamme du personnel au moment ou s’est déclarée la
maladie. Le malade est a ce moment soumis auxrigresas relatives au contrdle des congés de
maladie, ou qu'il se trouve.

8 2: La méme regle est d’application pour les congésirdenstances pris au cours de vacances, a
condition que l'autorité hiérarchique soit immeédmaent informée de I'événement et que les
attestations requises soient fournies dans leshpais délais.

§ 3: Dans chaque cas, une nouvelle autorisation essaétte au membre du personnel qui désire
disposer du solde de ses congés de vacances.

Sous-section 6.2.3: Jours fériés

Article 125 - 8 1:Les membres du personnel sont en congé les jéués iégaux, a savoir:
le jour de I'An (le premier janvier);

le lundi de Paques;

la Féte du Travail (le premier mai);

I’Ascension;

le lundi de Pentecbte;

la Féte Nationale (le 21 juillet);

I’Assomption (le 15 ao(t);

la Toussaint (le premier novembre);

I’Armistice (le 11 novembre);

la Noél (le 25 décembre).

2: Les membres du personnel sont également en cesd@ulrs réglementaires suivants:
le 2 janvier aprés-midi;
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+ la Féte de la Victoire (le 8 mai);

+ le jour des morts (le 2 novembre);

la féte du Roi (le 15 novembre);

le deuxieme jour de Noél (le 26 décembre);

un jour de congé est en outre accordé a I'occatgerfétes des communautés, a prendre au
choix du membre du personnel.

8 3: Les membres du personnel obligés de travaillgreaeixceptionnel ou en vertu du régime de
travail qui leur est applicable I'un des jours memhés au § ler ou §Z, a I'exception des jours de
fétes des communautés, recoivent un congé de nétigrea 200% qui peut étre pris aux mémes
conditions que le congé annuel de vacances.

8 4: Par dérogation aux dispositions précédentes, llegeopeut soit fixer chaque année les dates
auxquelles doivent étre pris certains ou tousdaessjde congé de compensation pour les jours fériés
qui coincident avec un samedi ou un dimanche asdriser les membres du personnel & choisir
librement mais compte tenu des nécessités du samiautre jour de remplacement. Les membres du
personnel obligés de travailler a ces dates, regbivn congé de récupération a 200% qui peut étre
pris aux mémes conditions que le congé annuel caneas.

8 5: Les congés visés au présent article sont assimilé® période d’'activité de service. Toutefois, si
le membre du personnel est en congé le jour féié pn autre motif, ou s'il est en disponibilité e
non-activité, sa position administrative reste éix®dnformément aux dispositions réglementaires qui
lui sont applicables en raison de cet autre m¢aibsknce.

SECTION 6.3: CONGES DE MALADIE OU D'INFIRMITE

Sous-section 6.3.1: Champ d’application

Article 126: Cette section s’applique aux membres du persatatltaire nommés a titre définitif et
aux membres du personnel statutaire en stageppbiue également aux membres du personnel liés
par un contrat de travail, & I'exception des sacgisns 6.3.3 et 6.3.4.

Article 127: Le respect des dispositions de la présente saui@iispense en aucune maniére du
respect des réegles régissant I'intervention dedtualité pour les membres du personnel contractuel.

Sous-section 6.3.2: Procédure

Article 128: Le membre du personnel qui s’absente pour caussatilie ou d’infirmité est tenu:
% de consulter un médecin;
+« de lui faire remplir un certificat conforme au mtaenAnnexe 13
+» de prévenir ou faire prévenir son chef de serviedalix maniéres distinctes:

1. entéléphonant dées I'ouverture du service pourad@grson absence et la durée
présumée de cette absence;

2. en envoyant a son service la déclaration d'inca@alg travail Annexe 14, diment
complétée et soit mise sous enveloppe affrancbiepar mail contre accusé de
réception a son chef;

« de transmettre dans les 48 heures le certificéméntaire, ddment affranchi et sous
enveloppe fermée a I'adresse mentionnée ou pax €andition de conserver I'original en
pouvant le reproduire a la demande;
% de se conformer strictement aux dispositions redatau contréle médical, reprises aux
articles ci-apres;
% de demander, en temps voulu, a son service unn@agipnnement des formulaires
réglementaires.
Article 129: Le membre du personnel absent pour maladie oumiitdi est soumis a la tutelle sanitaire
de I'organisme de contréle médical du personnad@gar le Collége, dénommé ci-apres le médecin-
contréleur.
Article 130: Le membre du personnel qui n’est pas en état dégacer sera examiné a I'endroit de
résidence par le médecin-contréleur. Il est proéédé contréle médical sur une base aléatoire ou su
la base de criteres objectifs ou sur demande didehservice. Celui-ci s’adressera au Département

0’0

0’0

0’0
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des Ressources humaines qui jugera de la pertiienieedemande et qui déclenchera le contrdle s'il
y a lieu.

Article 131: Il est interdit au membre du personnel de satmoins d’'une prescription formelle du
meédecin traitant lequel, dans ce cas, doit I'indiqde maniere précise sur le certificat. Le merdiore
personnel doit veiller & n’entraver en aucune fdeaontrdle a domicile. Lorsque la période
d’absence comprend des jours autres gu’ouvraldestrole a domicile peut étre exercé ces jours-la

Article 132: Le membre du personnel qui est autorisé a softibligation de se présenter aux visites
de contrbles, a la requéte du médecin-controleamejour, heure et lieu indiqués par celui-ci. das
ou la personne ne se présente pas au rendez-llewdpieimmédiatement avertir les Ressources
humaines afin qu'il soit procédé a un nouveau éatmédical. Si le membre du personnel ne
respecte pas cette obligation, la période d'incéade travail soumise au contrdle médical sera
considérée comme absence injustifiée et ne sengpasiérée.

Article 133: Méme si I'absence n’excéde pas un jour, l'intéseksit donner suite a la convocation du
médecin-contrdleur.

Article 134: Le médecin-contrdleur vérifie si le membre du pereel est effectivement incapable de
travailler et lui remet un rapport de contréle ni@mant a partir de quelle date il n’est plus sélon

en incapacité de travail. Le médecin-contréleunrimie par écrit la personne concernée du résultat de
son examen et lui communique la procédure d'appeks de contestation.

Article 135: En cas de divergence, le médecin-contrdleur pcenthct avec le médecin traitant ayant
délivré le certificat médical au membre du persanne

Article 136: Si une solution n’intervient pas a la suite dea®a#acts, il sera fait appel & un médecin
arbitre choisi de commun accord ou parmi les médea&ibitres repris sur la liste établie par le
Ministere de 'Emploi et du Travail. La décision thédecin arbitre s’impose aux parties. Les frais de
cette procédure sont a charge de la partie perdsoitée membre du personnel, soit I'organisme
agréé par le College.

Article 137: Lorsque le médecin traitant prescrit au membrpatsonnel malade une incapacité de
travail ailleurs qu’'a sa résidence principale lembee du personnel doit faire connaitre, avant de
quitter son domicile, de fagon précise le lieu @eésidence occasionnelle ainsi que la durée egacte
son séjour.

Article 138 - 8 1: Tout membre du personnel se sentant malade au delasournée, aprées avoir pris
régulierement son travail peut s’absenter aprés avévenu son chef de service. Il est tenu de fair
constater son heure de départ. A son retour, flptésenter un document justifiant son absence.

§ 2: Lorsque le chef de service estime que le membpedionnel qui s’est présenté au travail ne
semble pas, apparemment en raison d’une maladi®ioe infirmité, réunir toutes les conditions
d’aptitudes requises pour exercer ses fonctiomeLt exiger gu'il se fasse examiner dans les plus
brefs délais, sinon sur-le-champ, par le médecitradw@il ou un médecin de son choix.

Article 139: Si le médecin traitant estime que le membre dsquerel est apte a reprendre le travalil,
mais il a été absent plus d’'un mois et qu'il estrsiz a la surveillance médicale des travailleiesst
convoqué a la médecine du travail afin d’examier aptitude a la reprise de ses fonctions. Cet
examen médical a lieu au plus t6t le premier joarp pour la reprise et au plus tard dans les huit
jours ouvrables. Sans accord du médecin du trdeaitiembre du personnel ne peut reprendre le
service et doit rester sous certificat médical jt&sgompléte guérison. Il ne peut en aucun casdpeen
du congé annuel afin d’éviter I'application despdisitions relatives au congé de maladie ou des
dispositions relatives a la mise en disponibilivéiples membres du personnel statutaire.

Article 140: Si le rapport du médecin du travail établit quenkembre du personnel n’est pas capable
de remplir de maniére compléte les taches quolni assignées ou présente certains dangers pour les
personnes avec lesquelles il est en rapport, plasé en congé de maladie dés le jour de I'exathen.
doit se faire couvrir par un certificat médicalsdg médecin traitant jusqu’a la reprise du travail,
autorisée par le médecin du travail.

Article 141: Pendant I'absence pour maladie, les autorisapons suivre des cours ou exercer une
activité accessoire rémunérée ou non, sont suspendu

Article 142: Une dispense de service peut étre accordée @abmrtd’une consultation médicale ne
pouvant avoir lieu en dehors des heures de se@itte dispense est a justifier et a comptabiliser
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comme étant du congé de maladie (minimum un deam)-gonformément aux dispositions prévues a
cette section. Les prestations ne sont pas autsriidrant ce demi-jour de maladie.

Sous-section 6.3.3: Régime spécifiqgue pour le peraicstatutaire définitif et en stage

Article 143: Pour 'ensemble de sa carriére, le membre du peedaui, par suite de maladie ou
d’infirmité, est empéché d’exercer normalementfeastions, peut obtenir des congés pour cause de
maladie ou d'infirmité & concurrence de 21 joursrables par 12 mois d’ancienneté de service. S'il
n’est pas en service depuis 36 mois, son traitetoeast néanmoins garanti pendant 63 jours

.....

sens du présent article, on entend le jour ou labne du personnel est tenu de travailler en vartu d
régime de travail qui lui est imposé.

Article 144 - 8§ 1:Les 21 jours visés a I'article 143 sont réduitpearata des prestations non
effectuées pendant la période de 12 mois considérggu’au cours de ladite période le membre du
personnel:

1. aobtenu un ou des congés énuméreés a l'article1?1% 3°;

2. a été absent pour maladie, a I'exclusion des copgéismaladie résultant d’un accident de
travail, d’'un accident sur le chemin du travailddune maladie professionnelle;

3. a été placé en non-activité en application deitkrtL09 bis.

8 2: Sile nombre de jours de congé de maladie aihsiléane forme pas un nombre entier, il est
arrondi a l'unité immédiatement supérieure.

8 3: Seuls les jours ouvrables compris dans la péxatesence pour maladie sont comptabilisés.

Article 145 - 8 1:Le congé de maladie ne met pas fin au congé pestgtions a temps partiel visé a
la section 6.5, ni aux régimes d’interruption deaariére professionnelle. Le membre du personnel
continue a percevoir le traitement di en raisosedeprestations réduites.

§ 2: Lorsque le membre du personnel effectue des pimsdaa temps partiel, les absences pour cause
de maladie sont imputées sur le nombre de joucoxgé auxquels il a droit en vertu de I'article 143
au prorata des prestations qu’il aurait d0 accamlile nombre total des jours ainsi comptabilisés
par douze mois d’ancienneté de service n’est pasmbre entier, la fraction de jour est négligée.
Pour le membre du personnel qui effectue des pimssead temps partiel, sont a comptabiliser comme
congé de maladie, les jours d’absence pendantdbestumembre du personnel aurait da fournir des
prestations.

Article 146: Le congé de maladie est temporairement interrgpgmaant le congé pour motifs
impérieux d’ordre familial. Les jours de congé pawatifs impérieux qui coincident avec le congé de
maladie ne sont pas considérés comme des jourengé de maladie.

Article 147: Au cas ou les congés prescrits par ordonnancecalédixcédent la durée fixée par les
articles précédents, le membre du personnel estmésponibilité. La disponibilité pour maladie ou
infirmité ne met pas fin aux régimes de prestati@ulsiites visés a la sous-section 6.3.4.

Article 148: Par dérogation a I'article 143, le congé pour eades maladie ou d’infirmité n’est pas
comptabilisé lorsqu’il est provoqué par:

- un accident du travail;

- un accident survenu sur le chemin du travalil,

- une maladie professionnelle.

Article 149: Les jours de congé de maladie accordés a laduiteaccident causé par la faute d'un
tiers et autre qu’un accident visé a I'article 8sont pas pris en considération pour déterminer |
nombre de jours de congé que le membre du perspaoekncore obtenir en vertu de l'article 143, a
concurrence du pourcentage de responsabilité ingautiérs et qui sert de fondement a la subrogation
Iégale de la commune.

Article 150: Le membre du personnel ne peut étre déclaré tiefiment inapte pour maladie avant
gu’il n'ait épuisé la somme de congés a laquelleldine droit I'article 143 du présent reglement.
Toutefois, en application de la Loi du 5 ao(t 19%8membre du personnel qui a atteint I'dge de 60
ans est mis d'office a la retraite le 1er jour duisyqui suit celui au cours duquel, sans avoir été
reconnu définitivement inapte, il totalise 365 @ualendrier d’absence pour maladie (soit par congé
de maladie, soit par disponibilité pour maladiet gar I'un et I'autre).
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Article 151: Pour I'application de l'article 143, I'ancienneaté service prend également en
considération I'ensemble des services effectifd guaccomplis, a quelque titre que ce soit et sans
interruption volontaire, comme titulaire de fonctsocomportant des prestations complétes ou
partielles, en faisant partie d’'un ou de plusiédeblissements, centres, offices ou organismes
d’intérét public; & ce moment sont aussi comptsdsliles congés de maladie obtenus pendant ces
services.

Sous-section 6.3.4: Congés pour prestations ré&deiteas de maladie

Article 152: Si le médecin du travail estime qu’'un membre dsqenel absent pour cause de maladie
ou d'infirmité est apte a reprendre I'exercice de fonctions par prestations d’'un demi-jour, il en
informe le College. Le College rappelle le memhuepdrsonnel en service en 'admettant a accomplir
lesdites prestations réduites, sauf si cette mesast pas compatible avec les exigences du bon
fonctionnement du service.

Article 153: Au cas ou le membre du personnel absent pour cieus®ladie ou d’'infirmité demande

a reprendre I'exercice de ses fonctions par piestt’un demi-jour et produit a I'appui de cette
demande un certificat de son médecin, le Collegerige le membre du personnel a accomplir ces
prestations réduites si cette mesure est compatilgle les exigences du bon fonctionnement du
service et si le médecin du travail estime quat'de santé de I'intéressé le permet.

Article 154: Le membre du personnel peut formuler un recountreda décision du médecin du
travail visée sous I'article 152 aupres de la cossion d’appel.

Article 155: Les décisions du Collége portant gu'un membreatsgnnel reprendra I'exercice de ses
fonctions par prestations d’un demi-jour, ne petrére prises pour une période de plus de trente
jours calendrier. Toutefois, deux prorogations etétre accordées pour une période ayant au
maximum la méme durée, si le médecin du travainestiors d’un nouvel examen, que I'état de santé
du membre du personnel le justifie.

Article 156: Les demi-jours d’absence d’'un membre du persgueraiant les prestations réduites

gu’il effectue en application des articles 152 & di& présent reglement n’interviennent pas dans le
calcul des congés de maladie visés a I'article 1¢3pnt considérés comme congés supplémentaires
et comme des périodes d’activité de service sandance sur le statut pécuniaire du membre du
personnel.

SECTION 6.4: ABSENCE POUR RAISONS PERSONNELLES

Sous-section 6.4.1: Champ d’application
Article 157: Cette section s’applique aux membres du persatatltaire nommés a titre définitif.
Sous-section 6.4.2: Procédure

Article 158: Le College peut, pour autant que I'intérét du servie s’y oppose pas, autoriser un
membre du personnel définitif a s’absenter a tepigis pour une période de 2 ans au maximum pour
'ensemble de sa carriére. A la demande du membpedsonnel, cette absence peut étre fractionnée.
Article 159: A sa demande, le membre du personnel reprendsesans avant I'expiration de la
période d’absence en cours moyennant un préadsaEs a moins que l'autorité n’accepte un délai
plus court.

Article 160: Pendant I'absence visée a l'article 158, le merdorpersonnel se trouve dans la position
administrative de non-activité. Il peut exercer angvité lucrative a condition que cette actigtst
compatible avec ses fonctions.

SECTION 6.5: PRESTATIONS REDUITES POUR CONVENANCERSONNELLE

Sous-section 6.5.1: Champ d’application
Article 161: Cette section s’applique aux membres du persatagltaire nommés a titre définitif.
Sous-section 6.5.2: Procédure

Article 162 - 81: Le College peut autoriser le membre du persorumdegdemande & exercer ses
fonctions par prestations réduites pour convenpecgonnelle. L'octroi de I'autorisation est
subordonné aux exigences du bon fonctionnemergmice. Le Collége notifie sa décision au
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membre du personnel dans le mois de la réceptida diemande; lorsque celle-ci n'est pas agréée, la
décision est motivee.

8§ 2: Les membres du personnel titulaires d’un gradéatgaupérieur a A5 devront introduire leur
demande de diminution de prestation en 'accompagiiiane lettre de motivation détaillée. Le
College examinera les demandes au cas par casmanpen considération le contexte et la bonne
organisation des services.

8 3: Le membre du personnel qui bénéficie de l'auttiosavisée au paragraphe ler est tenu
d’accomplir la moitié, les deux tiers, les troisags, les quatre cinquiémes ou les neuf dixiemda de
durée des prestations qui lui sont normalement g@pe. Ces prestations s’effectuent soit chaque jour
soit selon une autre répartition fixée sur la semaklles doivent toujours prendre cours le premier
jour du mois.

Article 163: L'autorisation d’exercer des prestations réduitgsaccordée pour une période de 3 mois
au moins et de 24 mois au plus. Des prorogatiorg&rdeis au moins et de 24 mois au plus peuvent
étre accordées. Chaque prorogation est subordénmée demande du membre du personnel
intéressé, introduite au moins un mois avant I'extjn du congé en cours.

Article 164: Le membre du personnel peut reprendre ses fosciidg@mps plein avant I'expiration de
la période accordée moyennant un préavis de 3ammisins que le Collége n'accepte un délai plus
court.

Article 165 - 8 1: Durant la période d’absence, le membre du pers¢@shen non-activité. Il peut
néanmoins faire valoir ses titres a la promotica ptomotion a un grade supérieur met fin d'office a
I'autorisation d’exercer ses fonctions par prestatiréduites.

8§ 2: Le membre du personnel bénéficie du traitemerdrdéaison des prestations réduites. Le
traitement du membre du personnel qui a atteigelde cinquante ans et de celui qui a la charge d’a
moins deux enfants n’ayant pas atteint 'age dazpuans accomplis, est augmenté du cinquieme du
traitement qui aurait été dd pour les prestatiansg sont pas fournies.

Article 166: L'autorisation d’exercer ses fonctions par préstest réduites est suspendue des que le
membre du personnel obtient un des congés suivants:

« congé de maternité, de paternité, congé parentalngié d’'accueil;

+«+ congé pour motifs impérieux d’ordre familial,

«+ congé pour accomplir un stage dans un autre sguuickc;

%+ congé pour présenter sa candidature aux élections;

«»+ congé pour remplir en temps de paix des prestatior@orps de protection civile;

«+ congé en vue de I'accomplissement de certainesagicess militaires en temps de paix, ainsi
gue de services dans la protection civile ou degdd'utilité publique en application des lois
portant le statut des objecteurs de consciencegdoonées le 20 février 1980;
congé pour exercer une fonction dans un cabindastéirel;
congé pour une mission d’intérét général;
un congé pour exercer une activité aupres d’'unmgqolitique reconnu, d’'une assemblée
législative fédérale, communautaire ou régionalawprés du président d’'un de ces groupes;
congeé pour étre mis a la disposition du Roi, d'and® ou d’'une Princesse de Belgique;
congé visé a l'article 77 § 1 de I'Arrété Royal 2Biseptembre 1984 portant exécution de la
Loi du 19 décembre 1974 organisant les relatiotre ées autorités publiques et les syndicats
des agents relevant de ces autorités.

SECTION 6.6: INTERRUPTION DE LA CARRIERE PROFESSINELLE

Sous-section 6.6.1: Champ d’application

Article 167: Cette section s’applique aux membres du persatagltaire nommés a titre définitif,
aux membres du personnel statutaire en stage eheannbres du personnel liés par un contrat de
travail.

0’0

0’0

0’0

R/
0’0

0’0
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Sous-section 6.6.2: Procédure

Article 168 - § 1:Le Collége autorise le membre du personnel gdeleande a interrompre sa
carriere de maniere compléte, par périodes corigéswdu non de 3 mois au moins et de 12 mois au
plus qui ne peuvent au total excéder 60 mois atsabella carriére, selon les régles prévues pavila
du 22 décembre 1995 portant des mesures visartcatex le plan pluriannuel pour 'emploi ainsi que
par I'Arrété Royal du 2 janvier 1991 relatif a ltogi d’allocations d’interruption et ses modifiaatis
ultérieures. Le Collége peut toutefois modified&ie de début de I'interruption en fonction des
nécessités du service avec un maximum de 6 mois.

8 2: Le College autorise le membre du personnel gdefeande a interrompre sa carriére a raison
d’un cinquiéme, d’un quart, d’un tiers ou de la tidodle la durée des prestations qui lui sont
normalement imposées, par périodes consécutivasrode 3 mois au moins et de 12 mois au plus
qui ne peuvent au total excéder 60 mois au couls darriere, selon les régles prévues par la boi d
22 décembre 1995 portant des mesures visant ateréegplan pluriannuel pour 'emploi ainsi que
par I'Arrété Royal du 2 janvier 1991 relatif a ltogi d’allocations d’interruption et ses modifiaatis
ultérieures. Le Collége peut toutefois modifieoraire et la date de début de l'interruption en
fonction des nécessités du service avec un maxideifimois.

§ 3: Le College autorise le membre du personnel agdutede 55 ans, ou 50 ans s'il répond aux
conditions de carriéere fixées par I'A.R., qui levdnde a interrompre sa carriere jusqu’a sa pesion
raison d'un cinquieme, d’'un quart, d’'un tiers ouaenoitié de la durée des prestations qui lui sont
normalement imposées, selon les régles prévuda par du 22 décembre 1995 portant des mesures
visant a exécuter le plan pluriannuel pour I'emplioisi que par I'Arrété Royal du 2 janvier 1991
relatif a I'octroi d’allocations d'interruption ses modifications ultérieures. Le Collége peutefmis
modifier I'horaire en fonction des nécessités duise.

8 4: Le membre du personnel formule sa demande pee bdtessée au Collége au moins un mois
avant le début de I'interruption ou de sa proloiogad moins que le Collége n’accepte un délai plus
court.

Article 169: Les membres du personnel titulaires d’un gradéagaupérieur & A5 ne bénéficient pas
d’un droit inconditionnel a I'interruption de larcigre. lls devront introduire leur demande
d’interruption de carriére en 'accompagnant d’letee de motivation détaillée. Le College
examinera les demandes au cas par cas en prenzorigdération le contexte et la bonne
organisation des services. En cas de refus, wisialé motivée sera envoyée au membre du
personnel qui aura la possibilité d’introduire meoeivelle demande 6 mois plus tard.

Article 170 - § 1:Par dérogation a l'article 168, le membre du pamsbpeut interrompre sa carriere
pour un mois, éventuellement prolongeable d’un ppmsir donner des soins palliatifs a une personne
en vertu des articles 100bis et 102bis de la Loedeessement du 22 janvier 1985 portant des
dispositions sociales. Le membre du personnel itgds étre remplacé. Pswins palliatifson entend
toute forme d’assistance, notamment médicale, lsp@edministrative et psychologique, ainsi que les
soins, donnés a des personnes souffrant d'une i@afedrable et se trouvant en phase terminale. Le
membre du personnel qui veut interrompre sa cargeur ce motif en informe le Collége, joint a
cette communication une attestation délivrée parddecin traitant de la personne en nécessité de
soins palliatifs et dont il parait qu'il a déclayé'il est disposé a donner des soins palliatifasspue
I'identité du patient soit mentionnée. L'interrugrii prend cours le premier jour de la semaine qti su
celle au cours de laguelle la communication précitété faite.

§ 2: Par dérogation a I'article 168, le membre du pamsbpeut suspendre sa carriere en vue d’'assister
un membre du ménage ou de la famille gravementdeatie I'une ou I'autre de ces maniéeres par
patient:

1) un membre du personnel occupé a temps pleint@m@s partiel: totalement durant une période de
12 mois au maximum, pris par période de minimunmais et de maximum 3 mois;

2) un membre du personnel occupé a temps pleint@m@s partiel (au moins %4): d'1/5 ou d'1/2
durant une période de 24 mois au maximum, prip@aode de minimum un mois et de maximum 3
mois.

Parmembre du ménagm entend toute personne qui cohabite avec le medwbpersonnel. Par
membre de la famillen entend aussi bien les parents que les alésijau deuxiéme degré.
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§ 3: Par dérogation au 8 2, le membre du personne] peut I'assistance ou les soins a un enfant
mineur pendant ou juste apres une hospitalisaésrsdites d’'une maladie grave, suspendre
completement sa carriere pour une durée d’'une semavec possibilité de prolongation d’une autre
semaine.

Si, au terme de cette période, I'enfant est togjtnaspitalisé et/ou n'est pas encore rétabli, lmbme

du personnel peut utiliser le congé pour soins @el& durée de la suspension compléte de la parrié
pour le méme enfant gravement malade pourra é&igeqolurte qu’un mois.

Article 171 - 8 1:Le membre du personnel peut obtenir un congé fsreénsa demande, au moment
d’une naissance, d’'une adoption ou d'un placemeitedfant dans une famille d’accueil dans le
cadre d'un placement familial, comme prévu parRAdu 29 octobre 1997 relatif a I'introduction d'un
droit au congé parental dans le cadre d'une imigorude la carriere professionnelle.

Le congé peut étre pris sous la forme:

« soit, d’'une suspension totale des prestationsl&t peur une durée de quatre mois. Cette
période peut, au choix du membre du personnelfi@itéonnée par mois;

% soit, d’'une réduction des prestations temps plein mi-temps et cela, pour une durée de huit
mois. Cette période peut, au choix du membre dsopeel, étre fractionnée en périodes de
deux mois ou un multiple de ce chiffre;

+« soit, d’'une réduction des prestations temps pleiongurrence d’1/5e et cela, pour une durée
de vingt mois. Cette période peut, au choix du nrerdin personnel, étre fractionnée en
périodes de cing mois ou un multiple de ce chiffre.

§ 2: Le droit au congé parental est accordé a I'ocaasio

R/

% soit, de la naissance d'un enfant et cela, dapériade qui prend cours a dater de la naissance
et se termine lorsque I'enfant atteint son douziamaversaire;
7

% soit, de l'adoption d’'un enfant, pendant une pégiqdi prend cours a dater de I'inscription de
I'enfant comme membre de la famille au registréadeopulation ou au registre des étrangers
de la commune ou le membre du personnel a sa négids qui se termine au plus tard
lorsque I'enfant atteint son douziéme anniversaire.

Cette limite d’'age est fixée a 21 ans lorsque &enest reconnu comme handicapé au sens de la

Iégislation sur les allocations familiales.

8 3: Les membres du personnel qui ont eu un enfantibarg adopté un enfant avant le 8 mars 2012
n’'ont pas droit & une allocation de I'ONEM pourlgatrieme mois de suspension totale, pour le
septiéme et le huitieme mois de suspension a npdesh pour le seizieme jusqu’au vingtieme mois
de suspension a concurrence d’1/5 du temps dédltrava

Article 172: Le membre du personnel doit avoir été en senhez €employeur, pendant au moins
douze mois durant la période des quinze mois dqggatent la date de natification a 'employeur de la
demande écrite de congé parental et le membrerdarp®l doit fournir, au plus tard au moment ou le
congé parental prend cours, le ou les documemstatit la naissance ou I'adoption de I'enfant.
Article 173: Le membre du personnel avertit le Collége de sohait d’exercer son droit au congé
parental, par écrit, au moins deux mois et aud@iusois mois a I'avance. L’avertissement se fiait
lettre recommandée ou par remise d’'un écrit sigmé’'@mployeur au titre d’accusé de réception.
Article 174: L’'employeur peut, par écrit, reporter I'exerciagdfoit au congé parental, dans le mois
qui suit cet avertissement, pour des raisons mesiliées au fonctionnement du service. Le congé
parental devra prendre cours au plus tard six aqmi&s le mois ou a été opéré le report motiveé.

Article 175: Le membre du personnel a le droit de demandeégime de travail aménagé pour la
période qui suit la fin de I'exercice de son copgéental. Cette période s’éleve a 6 mois maximum. |
adresse une demande écrite a I'employeur au maemaines avant la fin de la période de congé
parental en cours. Dans cette demande, le memlgerdannel indique ses raisons en lien avec une
meilleure conciliation entre vie professionnelleviet de famille.

L’employeur examine cette demande et y répond gétra plus tard une semaine avant la fin de la
période de congé parental en cours, en tenant ealepges propres besoins et de ceux du membre du
personnel. Il communique dans I'écrit visé la mes@ont il a tenu compte de ses propres besoins et
de ceux du membre du personnel dans I'examendkntande.
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Article 176: Le congé parental n'est pas rémunéré. Il est dgéspour le surplus a une période
d’activité de service.

SECTION 6.7: CONGES DE CIRCONSTANCES ET CONGES EXCEONNELS
Sous-section 6.7.1: Champ d’application

Article 177: Cette section s’applique aux membres du persatatltaire nommés a titre définitif et
en stage. Il s’applique également aux membresdiopnel liés par un contrat de travail, a
I'exception de I'article 183.

Sous-section 6.7.2: Congés de circonstances

Article 178 - § 1: Des congés de circonstances peuvent étre accaugdaembres du personnel dans
les limites fixées ci-apres.

Nature de I'événement

Jours ouvrables

Quand prendre son

octroyés pour un congé?
temps plein
1 | Mariage civil du membre du personnel 4 A prendre par jour ou
(la cohabitation légale n’est pas visée par cette demi-jour aux alentours
disposition) de I’événement et jusqu’a
maximum 30 jours a
dater de cet événement
2 | Décés du conjoint, de la personne avec laquelle le 4 A prendre par jour ou
membre du personnel vivait en couple, d'un parent ou demi-jour dans les 30
allié au premier degré du membre du personnel ou de la jours a dater de
personne avec laquelle il vit en couple |’événement
3 | Mariage d’un enfant du membre du personnel ou de la 2 A prendre par jour ou
personne avec laquelle il vit en couple demi-jour aux alentours
de I'’événement et jusqu’a
maximum 30 jours a
dater de cet événement
4 | Mariage d’un frere, d’une sceur, d’un beau-frére, d’'une 1 A prendre le jour de
belle-sceur, du pere, de la mére, du beau-peére, du second I’événement. Si ce jour
mari de la mere, de la belle-mére, de la seconde femme tombe un weekend, le
du pere, d'un petit-enfant du membre du personnel jour ouvrable qui précede
ou qui suit
5| Déces d’un parent ou allié, a quelque degré que ce soit 2 A prendre par jour ou
habitant sous le méme toit que le membre du personnel demi-jour dans les 30
jours a dater de
I’événement
6 | Décés d’un parent ou allié au 2eme ou au 3eme degré 1 A prendre le jour des
n’habitant pas sous le méme toit que le membre du obseques. Si ce jour
personnel tombe un weekend, le
jour ouvrable qui précede
ou qui suit
7 | Participation a la féte de la jeunesse laique, la 1 A prendre le jour de
communion solennelle ou tout autre événement similaire |’événement. Si ce jour
d’un culte reconnu d’un enfant du membre du personnel, tombe un weekend, le
du conjoint ou de la personne avec laquelle il vit en jour ouvrable qui précede
couple au moment de I’événement ou qui suit
8 | Changement de résidence d’'un membre du personnel 1 A prendre le jour du
venant s’inscrire au registre de la population de déménagement. Si ce jour
Schaerbeek tombe un weekend, le
jour ouvrable qui précede
ou qui suit
9 | Convocation comme témoin devant une juridiction ou 1 A prendre le jour de

comparution personnelle ordonnée par une juridiction

I’événement, limité a une
fois par an

8§ 2: Ces congeés sont assimilés a des périodes d'a@atieiservice.

8 3: Si I'événement se produit au cours d’une péricele@avail & temps partiel, la durée du congé est
réduite a due concurrence, comme suit:

Régime horaire

Y jour de circ.

1 jour de circ.

2 jours de circ.

4 jours de circ.

> a un % temps

¥ jour a la date de
I’événement

1 jour (date au
choix)

2 jours ou 4 demi-
jours

4 jours ou 8 demi-
jours

< a un % temps

¥ jour a la date de

1 jour (date au

1 jour ou 2 demi-

2 jours ou 4 demi-
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| 'événement | choix) | jours [ jours |

Article 179 - 8§ 1:Un congeé de circonstances de dix jours est acaragembre du personnel
masculin, pour la naissance d'un enfant pour legaglaternité Iégale est établie, quel que soit le
régime de travail dans lequel il est mis a I'empl@ congé est assimilé a une période d’activité de
service.

8§ 2: Les dix jours peuvent étre choisis par le membrpetsonnel endéans une période de quatre mois
a partir du jour de la naissance. Ce congé peaifi@ctionné.

§ 3: Le membre du personnel doit prévenir son sentite Bépartement des Ressources humaines
préalablement a I'accouchement ou le plus rapidépessible apres celui-ci.

8§ 4: Les membres du personnel contractuel peuventrégalebénéficier de ce congé dont trois jours
sont a charge de I'administration communale. Le$ jgirs qui restent sont payés dans le cadre de
I'assurance soins de santé et indemnités.

Article 180 - § 1: A défaut d’'un membre du personnel visé a I'articl®, le méme droit revient au
membre du personnel qui, au moment de la naissance:

1° est marié avec la personne a I'égard de laglzefigation est établie;

2° cohabite Iégalement avec la personne a I'égatdglelle la filiation est établie et chez lageell
'enfant a sa résidence principale, et qu’ils niesiopas unis par un lien de parenté entrainant une
prohibition de mariage dont ils ne peuvent étrpealisés par le Roi;

3° depuis une période ininterrompue de trois aésutant la naissance, cohabite de maniére
permanente et affective avec la personne a I'édratedquelle la filiation est établie et chez latpiel
I'enfant a sa résidence principale, et qu’ils niesiopas unis par un lien de parenté entrainant une
prohibition de mariage dont ils ne peuvent étrpetisés par le Roi. La preuve de la cohabitatiake et
la résidence principale est fournie au moyen dxireé du registre de la population.

8§ 2: Un seul membre du personnel a droit au congéavigdinéa précédent, a I'occasion de la
naissance d’un méme enfant. Les membres du petsquireuvrent le droit au congé en vertu
respectivement du 1°, du 2° et du 3° de l'alinésc@dent ont successivement priorité les uns sur les
autres.

8 3: Le droit au congé de maternité visé a I'articled@9a Loi du 16 mars 1971 sur le travail exclut
pour un méme parent, le cas échéant, le droit agécouvert par les alinéas précédents.

8 4: Le congé ouvert par 'alinéa 2 est, le cas éch@uatuit du congé d’adoption visé a l'article 30ter
de la Loi du 3 juillet 1978 relative aux contratstdavail. Il n’ouvre pas non plus, le cas échéant,
d’autres droits civils, sociaux et économiques.

Article 181: Un jour de congé est accordé au membre du persganebtient une décoration dans les
ordres nationaux, une décoration du travail oungighe d’honneur du travail. Ce congé doit étre pri
dans le mois au cours duquel est remis le brevéd signe distinctif. Ce congé est assimilé a une
période d’'activité de service. Il peut étre prie@les vacances.

Sous-section 6.7.3: Congés exceptionnels

Article 182: Le membre du personnel obtient des congés posepter sa candidature aux élections
des chambres Iégislatives fédérales, des parlem&gitsaux et communautaires, des conseils
provinciaux, des conseils communaux ou des assembléropéennes. Ces congés sont accordés pour
une période correspondant a la durée de la campdgeterale a laquelle les intéressés participent e
gualité de candidat. lls ne sont pas rémunéréanttassimilés pour le surplus a une période d’aétiv

de service.

Article 183: Le membre du personnel statutaire obtient des@opgur accomplir un stage ou étre
engageé sous contrat dans un autre emploi dansvinespublic ou dans I'enseignement subventionné.
Ces congés sont accordés pour une période qubporrd a la durée normale du stage. Si le statut ne
prévoit pas de stage ni de période d’essai, laedmaximum de ces congés est limitée a 1 an. lls ne
sont pas rémunérés et sont assimilés pour le suapdies périodes d’activité de service. Le membre d
personnel qui désire bénéficier du congé par agjdic du présent article communique a I'autorité
dont il releve la date a laquelle le congé premoras, sa durée et le nom de I'employeur. Cette
communication se fait par écrit au moins un moenale début du congé a moins que l'autorité
n'accepte un délai plus court a la demande desFassé.
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Article 184: Le membre du personnel obtient un congé pourgiaeti a un jury de Cour d’Assises et
ce, pour la durée de la session. Ce congé estiksaiome période d’activité de service. Ce corgié e
rémunére.

Article 185: Le membre du personnel obtient un congé pour riepltemps de paix des prestations
au corps de protection civile, en qualité d’engagjéntaire a ce corps. Ce congé est assimilé a une
période d'activité de service. Ce congé n’est pasunére.

Article 186 - § 1:Le membre du personnel obtient des congés exomgti® pour cas de force

majeure résultant de la maladie ou d’'un accidemesw a son enfant mineur gu’il habite ou non sous
le méme toit que le membre du personnel, ou a eag@érsonnes suivantes habitant sous le méme toit
gue le membre du personnel: le conjoint, la pers@vec laquelle il vit maritalement, un enfantale |
personne avec laquelle il vit maritalement, un panen allié, une personne accueillie en vue de son
adoption ou de I'exercice d’une tutelle officieuske attestation médicale témoigne de la nécedsité
la présence du membre du personnel a son foyenpresde la personne malade.

Est également considéré comme cas de force mdgdéees du pére ou de la mere d'un enfant
mineur du membre du personnel lorsque ce dernigivaé pas maritalement avec la personne
décedée.

Toute situation rendant impossible I'occupatiodadegsidence principale d’'un membre du personnel
peut également étre considérée comme cas de fajeeira (dégats liés a une catastrophe naturelle,
un incendie, un dégat des eaux, etc.).

8 2: La durée de ces congés ne peut excéder quateegourables par an; ils sont assimilés a des
périodes d’activité de service.

§ 3: Si le cas de force majeure survient au cours dadmmde de travail a temps partiel, la durée du
congé est réduite a due concurrence.

Article 187: Le membre du personnel obtient des congés poonguagner et assister des handicapés
et des malades au cours de voyages et de séjovasaeces organisés en Belgique ou a I'étranger par
une association, une institution publique ou usétittion privée, dont la mission est de prendre en
charge le sort de handicapés et de malades &t geite fin, recoit des subventions des pouvoirs
publics. Cette demande de congé doit étre appuyée dttestation par laquelle I'association ou
l'institution certifie que le voyage ou le séjow dacances est placé sous sa responsabilité. &a dur

de ces congés ne peut excéder cing jours ouvrpbiean; ils sont assimilés a des périodes d’aétivit

de service.

Article 188 - 8§ 1:Le membre du personnel obtient une dispense giEsafe quatre jours ouvrables

au maximum par an pour don de sang ou de plasnméigssé doit fournir la preuve du don de sang
ou de plasma en produisant sa carte d’identitéodealr de sang ou de plasma, sur laquelle chaque
don est indiqué. La dispense est octroyée, s@uledu don de sang ou de plasma, soit le lendemain
S’il est octroyé le jour méme et si pour I'une autre raison, le prélévement n’a pu étre effedié,
candidat donneur de sang ou de plasma doit regagneservice sans retard. La dispense est assimilée
a une période d’'activité de service.

8§ 2: Le membre du personnel obtient un congé de gjmtre ouvrables au plus par an pour don de
moelle osseuse. La demande doit étre étayée patiestation médicale. Ce congé prend cours le

jour ou la moelle osseuse est prélevée a I'étahient de soins. Il est assimilé & une période

d’activité de service.

Article 189: Le membre du personnel obtient un congé pour damgahes ou de tissus. Ce congé est
accordé pour une période correspondant a la der€badpitalisation et de la convalescence
éventuellement requise ainsi qu’a la durée des emamédicaux préalables. Les demandes doivent
chaque fois étre étayées par une attestation niéd@a congé est assimilé a une période d’actilgté
service.
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SECTION 6.8: CONGES POUR CAUSE DE GROSSESSE, DE S®ANCE OU
D’ADOPTION

Sous-section 6.8.1: Champ d’application

Article 190: Cette section s’applique aux membres du persatatltaire nommés a titre définitif,
aux membres du personnel statutaire en stage eheannbres du personnel liés par un contrat de
travail.

Article 191: Le respect des dispositions de la présente sentialispense en aucune maniére du
respect des regles régissant I'intervention dedtualité pour les membres du personnel contractuel.

Sous-section 6.8.2: Congé pour cause de grossedsaaissance

Article 192: Le congé de maternité prévu par 'article 39 dedasur le travail du 16 mars 1971 est
assimilé a une période d’activité de service.

Article 193: La période durant laquelle I'intéressée se trarveongé de maternité ne peut couvrir
plus de quinze semaines, portées a dix-sept sesnag une naissance multiple ou a dix-neuf
semaines sur demande écrite. Pour les membregshnpel statutaire nommeés a titre définitif et les
membres du personnel statutaire en stage la réatioréest a charge de I'administration communale.
Les membres du personnel contractuel bénéficiemedindemnité a charge de la mutuelle.

Article 194: A la demande du membre du personnel, le Collégees de lui donner congé au plus
tot & partir de la sixieme semaine qui précedeata grésumée de I'accouchement ou de la huitiéme
semaine avant cette date lorsqu’une naissancepteudtst prévue. Le membre du personnel délivre, au
plus tard sept semaines avant la date présumégcdedchement ou neuf semaines avant cette date
lorsqu’une naissance multiple est prévue, un eeatimédical attestant cette date.

Article 195 - § 1:Le membre du personnel ne peut effectuer aucuaitraypartir du septieme jour

qui précéde la date présumée de I'accouchement’pukxfin d’'une période de neuf semaines qui
prend cours le jour de I'accouchement. La péricaleelf semaines prend cours le jour aprés le jour
de 'accouchement quand le membre du personnet@ecommence le travail le jour de
I'accouchement.

8 2: L’interruption de travail est prolongée, a la dehade I'intéressée, au dela de la neuvieme
semaine, pour une période d’'une durée égale aée die la période pendant laquelle elle a coninué
travailler a partir de la sixieme semaine précétimdate exacte de I'accouchement ou a partir de la
huitieme semaine précédant cette date lorsqu’uissarece multiple est prévue.

Cette période est, en cas de naissance prématédéde du nombre de jours pendant lesquels elle a
travaillé au cours de la période de sept joursnchier qui précede la date de I'accouchement.

Sont assimilés a des jours ouvrables qui peuventéportés jusqu’apres le congé postnatal:

R/

% le congé annuel;

» les congés fériés visés a l'article 125;

» les congés visés aux articles 178 et 186;

% le congé pour motifs impérieux d’ordre familial.

Lorsque le membre du personnel a épuisé le corfg@atal et que I'accouchement se produit aprés la
date prévue, le congé prénatal est prolongé judgudate réelle de I'accouchement. Durant cette
période, elle se trouve en congé de maternitéd&agation a I'article 193, la rémunération est.due

8 3: Lorsque le membre du personnel peut prolongeotg€& postnatal obligatoire par au moins deux
semaines, ces deux dernieres semaines du cong@agabgeuvent, & sa demande, étre converties en
jours de congé postnatals. Ces jours doivent @uesés selon un planning établi par le membre du
personnel et ceci endéans un délai de huit semsiimesnt la fin de la période de congé postnatal
ininterrompu. Le membre du personnel avertit ld&@ au moins quatre semaines avant la fin du
congé postnatal obligatoire et ce par écrit.

8 4: Lorsque le nouveau-né doit rester dans I'étabtiese hospitalier pendant au moins sept jours a
compter de sa naissance, le membre du personrtelgpeuter la prolongation de I'interruption de
travail pour une durée égale a la période duraptdible son enfant reste hospitalisé dans
I'établissement hospitalier aprés ces sept prerjoers. La durée de cette prolongation ne peut pas
dépasser un délai de 24 semaines.

*,

>

*,

*,

>

*,

*,

>
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A cet effet, le membre du personnel remet au Cellég

« alafin de la période de repos postnatal, unstatien de I'établissement hospitalier certifiant
gue le nouveau-né est resté hospitalisé apréspepremiers jours a partir de sa naissance et
mentionnant la durée de I'hospitalisation;

% au moment ou elle demande une prolongation destiimption de travail, une nouvelle
attestation de I'établissement hospitalier centifique le nouveau-né n’a pas encore quitté cet
établissement, avec la durée présumée de I'hdspiiah.

Le membre du personnel maintient son droit a lfopgation de I'interruption de travail dans le cas
de décés de I'enfant endéans I'année de la namssanc

Article 196 - § 1:Les périodes d’absence pour cause de maladietdesaring semaines précédant
les sept jours avant la date de naissance réefiefransformés en congé de maternité facultatif po
déterminer la situation administrative du membreeisonnel.

§ 2: Lorsque la maladie survient plus slg semaines avant la date de naissance réelleufou
semaines pour une naissance multiple), ceci n'apa®nséquences pour le congé de maternite.

§ 3: Lorsque le membre du personnel a été incapalievdailler pour cause de maladie durant toute
la période de six semaines (ou des huit semaineasde naissances multiples) précédant la date
réelle de 'accouchement, la période de congé ptatpeut, a sa demande, étre prolongée d’'une
semaine.

Article 197: En période de grossesse ou d'allaitement, le mechbipersonnel ne peut effectuer du
travail supplémentaire. Est a considérer cortmaneail supplémentair@our I'application du présent
article, tout travail effectué au-dela 37h30 panaee.

Article 198: Le membre du personnel obtient, & sa demandentpawecessaire pour lui permettre de
se rendre et de subir les examens médicaux préngane peuvent avoir lieu en dehors des heures
de service. La demande doit étre appuyée de toete® utile. Cette dispense est assimilée a une
période d'activité de service et elle est rémunérée

Article 199: Le membre du personnel qui, en application dédest42 et 43 de la Loi du 16 mars
1971 sur le travail, est dispensé de travail (messdrécartement), est mis d’office en congé pour la
durée nécessaire. Le congeé est assimilé a unalpétiactivité de service.

Article 200 - 8§ 1:Le membre du personnel a droit a une pause d&ih@nt afin d’allaiter son enfant
au lait maternel et/ou tirer son lait jusqu’a nedis aprés la naissance de I'enfant.

§ 2: La pause d’allaitement dure une demi-heure. Le Ionerdu personnel qui preste quatre heures ou
plus par journée de travail a droit & une pauseadoe pendant ce méme jour. Le membre du
personnel qui preste au moins sept heures et gemjeurnée de travail a droit & deux pauses a
prendre ce méme jour (a prendre en une ou en d&usur cette méme journée). La durée de la ou
des pause(s) d'allaitement est incluse dans leedigé prestations de la journée de travail. Le(s)
moment(s) de la journée au(x)quel(s) le membreeadsgmnel peut prendre le ou les pause(s)
d’allaitement est (sont) a convenir entre le menar@ersonnel et son chef de service. A défaut
d’accord, les pauses d’allaitement suivent ou miéctdirectement les temps de repos prévus.

8§ 3: Le membre du personnel qui souhaite obtenir lefiEndes pauses d’allaitement avertit, soit par
lettre recommandée, soit par la remise d'un éigitésau titre d’accusé de réception, deux mois a
'avance le College, a moins que celui-ci accepteédiuire ce délai a la demande de l'intéredse
droit aux pauses d’'allaitement est accordé moyedriagreuve de l'allaitement apportée par une
attestation d’'un centre de consultation des nagrs ou par un certificat médical, au choix du
membre du personnel, & partir du début de I'exerde&ce droit. Une attestation ou un certificat
médical doit ensuite étre remis par le membre dsgomel chaque mois a la date anniversaire de
I'exercice du droit aux pauses d’allaitement. Fearmembres du personnel contractuel il sera fait
application des dispositions de I'A.R. du 21 jan2802 rendant obligatoire la convention collective
n°80 du 27 novembre 2001, conclue au sein du Camstdnal du Travail, instaurant un droit aux
pauses d’allaitement.

Article 201: Les reégles des articles 192 a 200 ne s’appliquasien cas de fausse couche se
produisant avant le 181e jour de gestation.
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Article 202: Outre les dispositions de l'article 179, le pérd’éafant ou la personne mentionnée a
I'article 180 obtient, & sa demande, un congé derpigé en vue d'assurer I'accueil de I'enfantasi
mere de I'enfant décéde ou est hospitalisée.

Article 203: En cas de décés de la mere, la durée du congételmipe est égale a la partie restante du
congé de maternité non encore épuisé par la ménmmembre du personnel qui souhaite bénéficier de
ce congé en informe par écrit le College dansdpsjsurs a dater du déces de la mére. Cet écrit
mentionnera la date du début du congé de pateni& durée. Un extrait d’acte de décés de la mere
est soumis le plus vite possible. Le service dgdterel veillera a informer cette personne de ses
droits.

Article 204: En cas d’hospitalisation de la mére, le membrpatgsonnel peut bénéficier du congé de
paternité aux conditions suivantes:

+» le nouveau-né doit avoir quitté I'hépital;

+« I'hospitalisation de la mére doit avoir une duréeptls de sept jours.
Le congé de paternité ne peut débuter avant l@&métjour qui suit le jour de la naissance de benf
et se termine au moment ou I'’hospitalisation dadse a pris fin et au plus tard au terme de lagart
du congé de maternité non encore épuisée par k& irémembre du personnel qui souhaite
bénéficier de ce congé en informe le College pat &eant le début du congé de paternité. Cet écrit
mentionnera la date du début du congé ainsi qdarke probable de I'absence. La demande est
appuyée par une attestation médicale certifiadtitée de I'hospitalisation de la mére au-dela dps s
jours qui suivent la date de I'accouchement.

Article 205: Le congé de paternité est assimilé a une péri@aidté de service.
Sous-section 6.8.3: Congé pour cause d’adoption

Article 206: Le congé d'adoption est accordé au membre du peesgui, dans le cadre d’'une
adoption comme prévue par le droit civil, accuailieenfant dans sa famille.

Article 207 - 8 1:Le congé d’adoption s’éléeve au maximum a six seggidans le cas ou I'enfant n’a
pas atteint I'age de trois ans au début du conggoghtion, et au maximum a quatre semaines, dans le
cas ou I'enfant a atteint I'dge de trois ans. Liei@ du droit au congé d’adoption prend toujoums f

au moment ou I'enfant atteint I'a&ge de huit ans.

8 2: La durée maximale du congé d’adoption est doubl&gue I'enfant est atteint d’une incapacité
physique ou mentale de 66% au moins ou d’une &fequi a pour conséquence qu'au moins quatre
points sont octroyés dans le pilier 1 de I'écheildico-sociale, au sens de la réglementation velati
aux allocations familiales.

8§ 3: Le membre du personnel n'est pas tenu de preadatdlité du congé. Le congé d’adoption doit
se prendre de maniére ininterrompue et doit avwerdurée d’au moins une semaine ou d’un multiple
d’'une semaine.

Article 208: Ce congé prend cours dans les deux mois qui suiirestription de I'enfant comme
faisant partie du ménage du membre du personnslldargistre de la population ou dans le registre
des étrangers de sa commune de résidence. Le mdmpegsonnel avertit le College au moins un
mois a I'avance, soit par lettre recommandée pmoita remise d’un écrit signé au titre d’accusé de
réception. L'avertissement doit mentionner les slae début et de fin du congé d’adoption.

Article 209: Le congé d'adoption est assimilé a une périodetidigé de service.
SECTION 6.9: CONGE D’ACCUEIL

Sous-section 6.9.1: Champ d’application

Article 210: Cette section s’applique aux membres du persatagltaire nommés a titre définitif,
aux membres du personnel statutaire en stage eheannbres du personnel liés par un contrat de
travail.

Sous-section 6.9.2: Congé d’accueil

Article 211: Le congé d’accueil est accordé au membre du peesgui est formellement désigné
parent d’accueil par le tribunal, par un servicgpldeement agréé par la communauté compétente, par
les services de I'Aide a la Jeunesse ou par le tédgijizondere Jeugdbijstand. Le membre du
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personnel démontre son statut de parent d’accaelbalécision de nomination formelle qui est émise
par un de ces organismes.

Article 212: Le droit au congé d’accueil vaut aussi bien peylacement de personnes mineures que
pour le placement de personnes avec un handicapeb#re du personnel peut utiliser son droit
uniquement dans les situations suivantes:

% le fait d’assister a des audiences des autoritBsi@ires ou administratives ayant compétence
aupres de la famille d’accueil;

+ les contacts avec les parents naturels ou d’ap&es®nnes qui sont importantes pour I'enfant
ou la personne placée;

+» les contacts avec le service de placement.

Dans d’autres situations, le congé ne sera autqusssi les services de placement délivrent une
attestation.

Article 213: Le membre du personnel est tenu d’avertir le @elléu moins deux semaines a I'avance
de son intention de prendre son congé d’accueitsDacas ou il n’en a pas la possibilité, il doit
avertir le College le plus vite possible.

Article 214: La durée du congé d’'accueil s’éleve a au maximrjoars par année calendrier.

Lorsque la famille d’accueil est composée de deambres du personnel, désignés tous deux comme
parents d’accueil, le congé d’accueil doit étrequpF entre eux.

Article 215: Le congé d’accueil est assimilé a une périodetidiéE de service.

Article 216: Les dispositions de la section 6.6 sont égalemgpiicables a la sous-section précédente,
ainsi que les dispositions de l'article 207.

SECTION 6.10: CONGE POUR MOTIFS IMPERIEUX D’ORDREBMILIAL

Sous-section 6.10.1: Champ d’application

Article 217: Cette section s’applique aux membres du persatatltaire nommés a titre définitif et
aux membres du personnel statutaire en stage.

Sous-section 6.10.2: Congé pour motifs impériewxdie familial

Article 218 - § 1:Le membre du personnel a droit a un congé pourfsratpérieux d’ordre familial
pour une période maximum de 15 jours ouvrablespale congé est pris par jour ou par demi-jour.
§ 2: Outre le congé prévu au § 1, le membre du per$@ntm®it & un congé pour motifs impérieux
d’ordre familial pour une période maximum de 30rfoouvrables par an pour:

1. hospitalisation d’'une personne habitant sous le en@it que le membre du personnel ou
d’un parent ou d’un allié au premier degré n’hatiifgas sous le méme toit que le membre
du personnel;

2. accueil, pendant les périodes de vacances scoldes®nfants qui n'ont pas atteint I'age
de 15 ans.

Ce congé est pris par période de 5 jours ouvrahlanoins. La période de 5 jours peut étre réduite
d’un ou plusieurs jours si dans cette période tarhbe ou plusieurs jours fériés.

§ 3: Le congé pour motifs impérieux d’ordre familiabst pas rémunéré. Pour le reste, il est assimilé a
des périodes d’activité de service.

8 4: La durée maximum du congé pour motifs impériewtdte familial est réduite & due concurrence
en fonction du régime horaire.

SECTION 6.11: CONGES POLITIQUES

Sous-section 6.11.1: Champ d’application

Article 219: Cette section s’applique aux membres du persatatltaire nommé a titre définitif, aux
membres du personnel statutaire stagiaire et anxomes du personnel liés par un contrat de travail.

Sous-section 6.11.2: Congés politigues

Article 220: Les membres du personnel communal qui exercenfomeéion a temps plein ont droit
au congé politique pour I'exercice d’un mandattpplie ou d’'une fonction qui peut y étre assimilée,
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dans les cas et selon les modalités visés parilduLb8 septembre 1986 instituant le congé poliqu
pour les membres du personnel des services publics.

Article 221: Le droit au congé politique prend cours a la datéa prestation de serment qui suit
I'élection. La preuve de la réalisation de cet @mdent est fournie par le membre du personnel. Le
College en sera avisé. Le droit expire au plusl&dernier jour du mois qui suit celui de la fim d
mandat. En cas de cessation du droit, le mandataiten informer immédiatement I'administration.
Article 222: Chaque demande de congé politique doit étre intt@éu moins 8 jours calendrier avant
la date effective du congé auprés du supérieuatuBique. Celui-ci communiquera chaque demande
sans retard au département des Ressources hunagsetemandes précisent la durée exacte du
congeé.

SECTION 6.12: CONGES POUR ACTIVITES SYNDICALES

Sous-section 6.12.1: Champ d’application

Article 223: Cette section s’applique aux membres du persatatltaire nommés a titre définitif,
aux membres du personnel statutaire en stage ehemnbres du personnel liés par un contrat de
travail.

Sous-section 6.12.2: Congés pour activités syrelcal
Article 224 - § 1:Un membre du personnel - délégué d’une organisatiadicale agréée ou
représentative obtient suivant le cas, de pleiit dtgour la durée nécessaire a cet effet:
1) un congé syndical:
% pour participer aux travaux des comités de négociat de concertation dont il reléve;
% pour participer aux travaux des commissions et tsgénéraux créées au sein de
I'organisation syndicale;
« pour défendre un membre de son organisation sylediexant les autorités disciplinaires
communales de Schaerbeek.

2) une dispense de service pour participer auxioaarorganisées dans les locaux de
I'administration pour les organisations syndicakgzrésentatives.
§ 2: Est considéré comnulégué syndicale titulaire d’'une agréation signée par I'autrit
responsable de I'organisation syndicale concerhégpelant la date a laquelle le membre du
personnel a été agrée en ladite qualité ainsiajdate d’expiration de son mandat.
8 3: Les demandes visées au § 1 accompagnées de lacatiom émanant d’un dirigeant responsable
de I'organisation syndicale doivent étre introdsiée moins 3 jours ouvrables avant la date effectiv
du congé auprés du supérieur hiérarchigue.
Article 224 bis: La participation du membre du personnel a uneatiessconcertédu travail est
assimiléea une période d’activité de servitlen’a pas droit toutefois a son traitemelné. personnel
engageé par contrat de travail, qui participe aagssation concertée du travail, n’a pas droit au
traitement mais conserve ses droits a I'avanceneamg son échelle de traitement.

SECTION 6.13: AUTRES DISPENSES

Article 225: Les membres actifs de la Croix-Rouge de Belgitpgeyolontaires de la protection civile
et les pompiers volontaires qui sont amenés ampaégestance en cas de sinistre ou de catastrophe,
peuvent obtenir une dispense de service. lls psedtiieur convocation ou toute autre piéce probante
en justification de leur absence.
Article 226: Des dispenses de service peuvent étre accordéesasion des événements suivants, et
dans les limites du temps strictement nécessaire:
1. participation & des examens organisés par ou @nfaade de I'administration communale de
Schaerbeek;
2. exercice d’'une fonction dans un bureau de votecjpah ou dans un bureau de dépouillement;
3. convocation du membre du personnel devant uneigupodiciaire, lié & I'exercice de ses
fonctions;
4. convocation pour siéger dans un conseil de famille;
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5. convocation devant le Service de Santé administratpar le médecin de travail;
6. participation a des formations en application djilement erAnnexe 17

La preuve de la réalisation de ces événements@sti€é par le membre du personnel au plus tard le
lendemain.

SECTION 6.14: CONGE DE FORMATION

Article 226 bis:Cette section s’appliqgue aux membres du persotateltaire nommeés a titre définitif,
en stage et contractuel. Le réglement spécifigad@mation se trouve einnexe 17

CHAPITRE VII: LA POSITION DE DISPONIBILITE

SECTION 7.1: DISPOSITIONS GENERALES

Article 227: Les présentes dispositions s’appliquent aux mesmbunepersonnel statutaire nommés a
titre définitif et les membres du personnel statatan stage.

Article 228: La mise en disponibilité est prononcée par le €ibnisa disponibilité de plein droit est
constatée par le Collége. Aux conditions fixéesl@g@résent reglement, le membre du personnel en
disponibilité a droit & un traitement d’attente.

Article 229: La durée de la disponibilité avec jouissance dfaitement d’attente ne peut, en cas de
disponibilité par retrait d'emploi dans I'intérét dervice, dépasser, en une ou plusieurs foisjrized
des services admissibles pour le calcul de la perdg retraite du membre du personnel. Ne sont pris
en considération ni les services militaires nides/ices comme objecteur de conscience que le
membre du personnel a accomplis avant son admidaims I'administration communale, ni le temps
gue le membre du personnel a passé en disponibilité

Article 230: Nul ne peut étre mis ou maintenu en position deatibbilité lorsqu’il remplit les
conditions pour étre mis a la retraite.

Article 231 - 8 1:Le membre du personnel en disponibilité restedisiposition de I'administration
communale. S’il possede les aptitudes professitemet physiques requises, il peut étre rappelé en
activité. Il est tenu d’occuper I'emploi qui luitesssigné correspondant a son grade.

§ 2: Si, sans motif valable, il refuse d’occuper cepkainle Conseil peut le considérer comme
démissionnaire. Il est préalablement entendu p@oleseil.

Article 232: Le membre du personnel en disponibilité pour malgdi bénéficie d’un traitement
d’attente est tenu de comparaitre chaque annéatdev@ervice Public Fédéral Santé publique,
Sécurité de la Chaine alimentaire et Environnenaantours du mois correspondant a celui de sa mise
en disponibilité. Sile membre du personnel s'&pstide comparaitre a cette époque, le paiement de
son traitement d’attente est suspendu depuis €etigue jusqu'a sa comparution.

Article 233: Le membre du personnel est tenu de notifier a linthtnation communale un domicile

en Belgique ou peuvent lui étre signifiées lessléns qui le concernent.

Article 234: Le traitement d’attente est établi sur base dnidetraitement d’activité, revu, le cas
échéant, en application du statut pécuniaire desbres du personnel communal. En cas de cumul de
fonctions, le traitement d’attente n’est accord@guaison de la fonction principale.

Article 235: Le membre du personnel en disponibilité qui n'a @& remplacé dans son emploi
occupe cet emploi lorsqu’il reprend son activité.

Article 236: Le Collége décide, selon les nécessités du sesiitemploi dont le membre du
personnel en disponibilité était titulaire doitedtonsidéré comme vacant. Il peut prendre cette
décision dés que la disponibilité atteint un apelit en outre prendre cette décision sans délai a
I'égard du membre du personnel mis en disponiljiéretrait d’emploi dans l'intérét du service ou,
dans les autres cas, a I'égard du membre du pexsplaicé en disponibilité pour un an au moins. La
décision du College doit étre précédée de I'awsrable du supérieur hiérarchique du membre du
personnel.
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SECTION 7.2: DISPONIBILITE POUR CAUSE DE MALADIE

Article 237: Sous réserve de l'article 148, le membre du persiose trouve de plein droit en
disponibilité lorsqu’il est absent pour maladieégpavoir atteint la durée maximum des congés qui
peuvent lui étre accordés pour ce motif par apfidinade I'article 143.

Article 238: Le membre du personnel en disponibilité pour malgdrde ses droits a 'avancement de
traitement. Ses titres a la promotion sont suspepduadant toute la période ou il se trouve dans la
position de disponibilité. Il recouvre ceux-ci daseprise intégrale de ses fonctions. En cas lésee
des fonctions, la période pendant laquelle le merdbrpersonnel a été mis en disponibilité pour
maladie n’est pas prise en considération pourltaitde I'ancienneté de grade requise pour la
promotion & un grade supérieur.

Article 239: Le membre du personnel en disponibilité pour meleet;oit un traitement d’attente égal
a 60% de son dernier traitement d’activité. Toutgfie montant de ce traitement d’attente ne peut e
aucun cas étre inférieur:

« aux indemnités que l'intéressé obtiendrait dame@ane situation si le régime de la sécurité
sociale lui avait été applicable des le début deadrsence;
« ala pension qu'il obtiendrait si, a la date derése en disponibilité, il avait été admis a la
retraite prématurée.
En cas de cumul de fonctions, le traitement d’&teest accordé qu’en raison de la fonction
principale.
Article 240: Par dérogation a I'article 239, le membre du pamgben disponibilité pour maladie peut
obtenir un traitement d’attente égal au montargatedernier traitement d’activité si I'affectionrdal
souffre est reconnue par le College comme maladiafomité grave et de longue durée, sur base
d’'un rapport médical du médecin du Service Pubdidéfal Santé publique, Sécurité de la Chaine
alimentaire et Environnement. Cette décision ne¢ peuout cas intervenir avant que le membre du
personnel n’ait été, pour une période continugas Mmois au moins, en congé ou en disponibilité
pour I'affection dont il souffre. Cette décisiontitine une révision de la situation du membre du
personnel avec effet pécuniaire a la date du ddbst disponibilité.

Article 241: La disponibilité pour maladie ne met pas fin ang@®pour prestations réduites visé a la
section 6.5, ni aux régimes de l'interruption dedariére professionnelle visés a la section 6ér P
I'application de l'article 230, le dernier traitemed’activité est, durant la période de prestations
réduites en cours, celui dQ en raison desditesgti@ss.

SECTION 7.3: DISPONIBILITE PAR RETRAIT D’EMPLOI DAS L'INTERET DU
SERVICE

Article 242: Le Conseil peut placer un membre du personnebsitign de disponibilité par retrait
d’emploi dans l'intérét du service si la mesurejaegée indispensable pour le bon fonctionnement de
'administration. La proposition de mise en disgmlite est établie par le supérieur hiérarchique et
notifiée a l'intéressé soit par lettre recommandéd,par remise de la main a la main contre acdasé
réception. L'avis mentionne en outre le droit dumbee du personnel a étre entendu par le Conseil, la
date de l'audition et la faculté de consulter lesier administratif. Lors de cette audition, le rbegn

du personnel peut étre assisté d’un conseil delsoix.

Article 243: Le membre du personnel en disponibilité par rett@mploi dans l'intérét du service
perd ses titres a I'avancement de traitementvallgion de carriere et a la promotion.

Article 244: 1l jouit d'un traitement d’attente égal, la premgi@année, a son dernier traitement
d’activité. A partir de la deuxieme année, ce éraient d’'attente est réduit a autant de fois 1/60e d
dernier traitement d’activité que I'intéressé coengtannées de service a la date de sa mise en
disponibilité. Pour I'application du présent aricil faut entendre pamnées de serviceslles qui
entrent en ligne de compte pour I'établissemedagension de retraite. Toutefois, les services
militaires ou les services comme objecteur de dense accomplis avant I'entrée en fonction ne sont
pas pris en considération et les services milgaagmissibles ne sont comptés que pour leur durée
simple.
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CHAPITRE VII.  COMPOSITION DES COMITES, SERVICES
D’'INSPECTION ET SERVICE SOCIAL

SECTION 8.1: COMITE PARTICULIER DE NEGOCIATION, DEONCERTATION ET
DE PROTECTION ET PREVENTION AU TRAVAIL

Article 245: La liste mentionnant les délégués syndicaux awe participant au Comité Particulier
de Négociation et de Concertation, est reprise tlAnmiexe 15

Article 246: La liste mentionnant les représentants de I'adstration communale au Comité
Particulier de Négociation et de Concertation egtise dans Annexe 15

Article 247: La liste mentionnant les délégués syndicaux awe participant au Comité de
Protection et Prévention au Travalil, est reprisssdd&nnexe 15

Article 248: La liste mentionnant les représentants de I'adrmation communale au Comité de
Protection et Prévention au Travail est reprisesd@mnnexe 15

SECTION 8.2: SERVICES D’'INSPECTION

Article 249: Les données de contact du SPF Emploi, Travail ac@tation sociale, Contrdle du
bien-étre au travail, Direction de Bruxelles s@# $uivantes:

Rue Ernest Blérot, 1

1070 Bruxelles

@& 02 235.54.01

= 02 235.54.04

#=7 cls.bruxelles@emploi.belgique.be

SECTION 8.3: CONSEILLER EN PREVENTION ET SERVICE THRNE POUR LA
PREVENTION ET LA PROTECTION AU TRAVAIL (S.I.P.P.T.)

Article 250 - § 1:La personne suivante est désignée comme congsillerévention du S.I.LP.P.T.: M.
J. MOMMAERTS, @ 02 240.34.08.

8§ 2: Le Service Interne de la Prévention et de la [etiote au Travail est sis a I'adresse suivante:
Chaussée de Haecht, 226, 1030 Schaerbeek, burgau €06.

SECTION 8.4: SERVICE EXTERNE POUR LA PREVENTION EA PROTECTION AU
TRAVAIL (S.E.P.P.T.)

Article 251: Le Service Externe pour la Prévention et la Ptme@u Travail est sis a I'adresse
suivante: SPMT-ARISTA, Rue Royale 196, 1000 Briezll

@ 02533.74.11
= 02 538.79.32
£=7 spmt-arista@spmt-arista.be

SECTION 8.5: SERVICE SOCIAL

Article 252: L'employeur est affilié au Service social collécte 'ONSS-APL (Office National de
Sécurité sociale des Administrations provincialde@ales, Rue Joseph Il, 47 a 1000 Bruxeli@s0)2
239.12.11).

Article 253: Une brochure explicative reprenant les coordondéeservice social est disponible au
Service du Personnel.

Article 254: Le service social collectif organise une permarenensuelle dans les locaux de
'administration communale de Schaerbeek.

CHAPITRE IX: DISPOSITIONS ABROGATOIRES

Article 255: Les réglements suivants sont abrogés dés 'eatréggueur du présent reglement:
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1. Lereglement du 17 décembre 1997 relatif aux hesupplémentaires et ses modifications
ultérieures;

2. Les réglements relatifs aux congés et a la positeodisponibilité du 21 avril 1999 et ses
modifications ultérieures;

3. Le réglement du 28 janvier 2009 sur la violenckéharcelement moral ou sexuel au travail;

4. Le réglement du 31 mars 2010 relatif a 'usagealdil informatique dans I'administration
communale et ses modifications ultérieures;

5. Le réglement disciplinaire des agents contractiel$5 septembre 1999 et ses modifications
ultérieures;

6. Le reglement des Services d’Accueil en Milieu Sitcel@&SAMS) du 7 novembre 2012 et ses
modifications ultérieures;

7. Le reglement général sur la formation du personogimunal du 4 décembre 2010 et ses
modifications ultérieures.

CHAPITRE X: DISPOSITIONS FINALES

Article 256: Le présent reglement de travail entre en vigueprémier jour du mois qui suit
I'approbation par la Tutelle. Il a été soumis adgociation avec les autorités syndicales le 25 mar
2015.
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ANNEXES

ANNEXE 1: LISTE DES LIEUX DE TRAVAIL

A. Services communaux

Hétel communal, Place Colignon

Centre Social et Administratif, Chaussée de Ha&ds,
Centre Technique Rodenbach, Avenue Georges Rodend@c
Cimetiere communal, Rue d’Evere 4, 1140 Evere

Service Infrastructure, Rue du Radium, 48

Batiment Vifquin, Rue Vifquin, 2

Service Transport — Garage, Rue de Jérusalem, 54

Maison des Arts Gaston Williot, Chaussée de Hadeh,
Antenne Population, Rue du Radium, 20
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o,
°n

o,
o
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%

2

%
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%

5

%

2

%
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o

B. Bibliothéques

Bibliothéque Sésame, Boulevard Lambermont, 200
Bibliotheque Thomas Owen, Avenue de Roodebeek, 111
Bibliothéque 1000 et 1 pages, Place de la Reirge, 1-
Nederlandstalige Bibliotheek, Boulevard Lamberm@gy

o,
°n

o,
°n

o,
°n

o,
°n

C. Ecoles

Athénée communal Fernand Blum, Avenue Ernest Relfan,

Athénée communal Fernand Blum, Avenue de Roodels&ek,

Ecole fondamentale communale n°1, Rue Josaphat, 229

Ecole fondamentale communale n°2, Rue Gallait, 131

Ecole fondamentale communale n°3, Rue Rogier, 188

Ecole fondamentale communale n°6 Georges Primo deuégriculture, 46
Ecole fondamentale communale n°8 Frederic De JdRgh,Gaucheret, 124/A
Ecole fondamentale communale n°10 Bois Dailly, @earue au Bois, 57
Ecole fondamentale communale n°12, Rue Quinaux, 32

Ecole fondamentale communale n°13, Avenue de Radeli03

Ecole fondamentale communale n°14, Rue Capronhier,

Ecole primaire communale n°16, Boulevard Léopold29/31

Ecole primaire communale n°17, Avenue Raymond Fauca

Ecole primaire enseignement spécialisé communanie Chazal, 181
Ecole primaire enseignement spécialisé communalne rue au Bois, 78/80
Ecole maternelle communale, Rue Désiré Desmet816-1

Lycée communal Emile Max, Chaussée de Haecht, 235

Institut communal technique Frans Fischer, Rue &¢iiienens, 66
Académie de musique instrumentale de Schaerbealgue/Ernest Renan, 12
Gemeentelijke Basisschool De Kriek, Avenue Rodiéd

Gemeentelijke Basisschool De Kriek, Grande rue ais,&'6

Promotion de la santé a I'école, Avenue Louis Bedr 31-35

Promotion de la santé a I'école, Rue de Jérusd@ém,

Ecole maternelle Communale n°16, Boulevard Léopibl@1

Cours commerciaux du soir, Avenue Ernest Renaig 12/

Ecole maternelle Communale n°6, Rue Richard Varidey@1

Lycée Emile Max, Avenue Dalilly, 124

Institut communal technique Frans Fischer, Chaudsédaecht, 240
Institut communal technique Frans Fischer, Ruead®uche, 30

CEuvre des Colonies Scolaires, Grande rue au B8i807

Centre PMS 1, Rue Vifquin, 2

Centre PMS 2, Grande rue au Bois, 76
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D. Consultation pour nourrissons

Consultation pour nourrissons «Josaphat», Rue Batal05
Consultation pour nourrissons «Anatole France», Auole France, 21
Consultation pour nourrissons «Progrés», Rue dgrEsp 287
Consultation pour nourrissons «Helmet», Chausddeldiet, 32
Consultation pour nourrissons «Roodebeek», Averugabdebeek, 103
Consultation pour nourrissons «Bossaerts», RuecBauBossaerts, 60

2

%

2

%

o,
o

o,
°n

*,
o

o,
o

E. Correspondants de quartier

R/

% Maison de quartier Haecht, Chaussée de Haecht, 535

R/

% Maison de quartier Navez, Rue Frangois-Joseph N3z

F. Centres sportifs

Salle polyvalente «Le 58», Rue Dupont, 58

Stade Suffrage Universel — Salle Omnisports, Avethw8uffrage Universel, 22-24
Stade Chazal, Avenue Ernest Cambier, 2

Complexe sportif Wahis, Avenue des Jardins, 50B

Stade Terdelt, Place Terdelt, 1

o,
°n

o,
o

o,
o

2

%

2

A

G. Creches — Prégardiennats (18 mois) — Halte-Akcue

Créche de Schaerbeek, Rue Anatole France, 21
Créche «Antarés», Boulevard Lambermont, 218
Créche «Etoile du Nord», Rue Rogier, 77

Créche «La Petite Ourse», Avenue Voltaire, 177
Créche «Les Etoiles Filantes», Avenue de Roodeltdek,
Créche «Les Petites Etoiles», Rue G. Guffens, 26
Creche «Les Petits Soleils», Rue Anatole France, 21
Créche «La Planéte Bleue», Rue Josaphat, 115C
Creche «La Trifide», Boulevard Léopold IlI, 31
Creche «Pollux», Rue Kessels, 14

Creche «Castor», Rue F. Bossaerts, 58-62

Créche «Galatea», Rue Gallait, 176

Les Amis de Mimi, Rue Richard Vandevelde, 21
L'lle aux Enfants, Avenue Raymond Foucart, 7
Halte-Accueil Etoile du Nord, Rue Rogier, 77
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H. Autres

Espaces verts — Parc Josaphat, Boulevard Lambera@gw 11
Maison des citoyens, Place Gaucheret, 20

Latitude Nord, Place Solvay, 2-4

Maison des Médiations, Rue Vanderlinden, 121

Gestion de seniories, Rue Josaphat

Centre Culturel, Rue de Locht, 91

Jeunesse Navez, Rue de la Reine, 59

Maison des Femmes, Rue Josaphat, 253
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ANNEXE 2: ACCUSE DE RECEPTION

LE/LA SOUSSIGNE(E)

reconnait avoir regu, ce jour, un exemplaire dileragnt de travail en vigueur au sein de
'administration communale de Schaerbeek.

lI/Elle déclare en accepter les clauses et conditio

Fait & Schaerbeek, le

Signature
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ANNEXE 3: HORAIRES DE TRAVAIL

Légende:

V = Variable
| = Invariable
Chiffre = Pourcentage

A. PERSONNEL A TEMPS PLEIN

A.1. HORAIRES VARIABLES

Horaire V-100-1

Grille horaire VARIABLE applicable notamment au pmrael appartenant au Département Budget - EquipemEnntréle
(services Budget, Equipement et Magasin), au Dépariedes Ressources Humaines (services Gestion dgsémces,
Personnel, Traitements et S.I.P.P.T.), au Dépariedes Services Généraux (services Affaires juuieliy Assurances,

Archives, Gestion immobiliere et Sanctions admiaisies), au service des Taxes et au Départemsrelwices

Communaux Spécifiques (Seniors, Santé, EnfanceisSitlasses moyennes et Economie-Emploi), Assemblées
Nederlandse Cultuur.

Jours Plage Plage fixe Pause (>30| Plage fixe Plage Total
variable min, entre) variable heures

Lundi 7h —9h 9h - 11h30 11h30 - 14h — 15h30 - 7h30
14h 15h30 17h30

Mardi 7h —9h 9h - 11h30 11h30 - 14h — 15h30 — 7h30
14h 15h30 17h30

Mercredi | 7h —9h 9h - 11h30 11h30 - 14h — 15h30 — 7h30
14h 15h30 17h30

Jeudi 7h —9h 9h - 11h30 11h30 - 14h — 15h30 - 7h30
14h 15h30 17h30

Vendredi | 7h —9h 9h - 11h30 11h30 - 14h — 15h30 — 7h30
14h 15h30 17h30

Horaire V-100-2

Grille horaire VARIABLE applicable notamment au perael du Département des Services ordinaires agdalgtion
(services Population, Etat civil et Cartes rivergins
Les membres du personnel sont tenus de presteudngoir sur deux (de 16h a 19h a récupérer a 150%es heures sont
prestées au-dela de cette plage, les régles géséral les heures supplémentaires sont d’applicaliette récupération se

fait prioritairement le vendredi aprés-midi).

Jours Plage Plage fixe Pause (>30| Plage fixe Plage Total
variable min, entre) variable heures

Lundi 7h —9h 9h - 12h 12h - 14h30 - 15h30 — 7h30
14h30 15h30 17h30

Mardi 7h —9h 9h - 12h 12h - 14h30 — 15h30 — 7h30
14h30 15h30 17h30

Mercredi | 7h —9h 9h - 12h 12h - 14h30 — 15h30 — 7h30
14h30 15h30 17h30

Jeudi 7h —9h 9h - 12h 12h - 14h30 - 15h30 — 16h| 7h30
14h30 15h30

Vendredi | 7h —9h 9h - 13h 12h - 14h30 — 15h30 — 7h30
14h30 15h30 17h30

Horaire V-100-3

Grille horaire VARIABLE applicable notamment au peieel du Département des Services Généraux (sekeimeeil-

Expédition).
Jours Plage Plage fixe Pause (>30| Plage fixe Plage Total
variable min, entre) variable heures

Lundi 7h45 — 8h15 8h15 —12h 12h - - 13h30 — 7h30
13h30 16h30

Mardi 7h45 - 8h15 | 8h15-12h 12h - - 13h30 - 7h30
13h30 16h30

Mercredi | 7h45 — 8h15 8h15 — 12h 12h — - 13h30 — 7h30
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13h30 16h30

Jeudi 7h45 — 8h15 | 8h15—12h 12h - - 13h30 - 7h30
13h30 16h30

Vendredi | 7h45 - 8h15 | 8h15 - 12h 12h - - 13h30 - 7h30
13h30 16h30

Horaire V-100-4

Grille horaire VARIABLE applicable notamment au pmrael du Département Infrastructure (service Itiftecsure et

service Voirie), du Département des Services Gémgiservice Accueil-Expédition) et du service dRkcette.

Jours Plage Plage fixe Pause (>30| Plage fixe Plage Total
variable min, entre) variable heures
Lundi 7h — 9h 9h — 12h 12h — 14h 14h - 15h 15h-18h 07h3
Mardi 7h — 9h 9h — 12h 12h — 14h 14h - 15h 15h - 18h 7h30
Mercredi | 7h — 9h 9h — 12h 12h — 14h 14h - 15h 15h — 18h 7h30
Jeudi 7h — 9h 9h — 12h 12h — 14h 14h - 15h 15h — 18h 7h30
Vendredi | 7h —9h 9h — 12h 12h — 14h 14h - 15h 15h — 18h 7h30

Horaire V-100-5

Grille horaire VARIABLE applicable notamment au pmrael du Département Infrastructure (service UrkraBt

Environnement).

Jours Plage Plage fixe Pause (>30| Plage fixe Plage Total
variable min, entre) variable heures
Lundi 7h - 9h30 9h30 - 12h 12h - 14h 14h - 15h30 — 18h| 7h30
15h30
Mardi 7h - 9h30 9h30 — 12h 12h - 14h 14h — 15h30 — 18h| 7h30
15h30
Mercredi | 7h - 9h30 9h30 — 12h 12h - 14h 14h — 15h30 — 18h| 7h30
15h30
Jeudi 7h - 9h30 9h30 - 12h 12h - 14h 14h - 15h30 — 18h| 7h30
15h30
Vendredi | 7h - 9h30 9h30 — 12h 12h - 14h 14h — 15h30 — 18h| 7h30
15h30

Horaire V-100-6

Grille horaire VARIABLE applicable notamment au pereel du Département DSD, sauf les Educateurseletries
Gardiens de la Paix.

Jours Plage Plage fixe Pause (>30| Plage fixe Plage Total
variable min, entre) variable heures
Lundi 8h - 9h30 9h30 — 12h 12h - 14h 14h — 15h30 - 18h| 7h30
15h30
Mardi 8h - 9h30 9h30 — 12h 12h - 14h 14h — 15h30 - 18h| 7h30
15h30
Mercredi | 8h - 9h30 9h30 — 12h 12h - 14h 14h — 15h30 - 18h| 7h30
15h30
Jeudi 8h - 9h30 9h30 - 12h 12h - 14h 14h — 15h30 - 18h| 7h30
15h30
Vendredi | 8h - 9h30 9h30 — 12h 12h - 14h 14h — 15h30 - 18h| 7h30
15h30
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A.2. HORAIRES INVARIABLES

Horaire 1-100-1

Grille horaire INVARIABLE applicable notamment au pennel du Département Budget - Equipement — Confséleice

Magasin).
Jours Plage Plage fixe Pause Plage fixe Plage Total
variable (fixe) variable heures

Lundi - 7h—12h 12h - 12h30 - - 7h30
12h30 15h

Mardi - 7h—12h 12h - 12h30 - - 7h30
12h30 15h

Mercredi | - 7h—12h 12h - 12h30 - - 7h30
12h30 15h

Jeudi - 7h—12h 12h - 12h30 - - 7h30
12h30 15h

Vendredi | - 7h —12h 12h - 12h30 - - 7h30
12h30 15h

Horaire 1-100-2 ABROGE

Horaire 1-100-3

Grille horaire INVARIABLE applicable notamment au pennel du Département des Services Généraux (servic
Imprimerie), du Département des Services Commungéxifiques (services Enfance, Economie-Emploi etrSp, du
Département des Services ordinaires a la populéiemvice Cimetiére), du Département Infrastruc{aesvices Voirie,

Entretien, Transports, Batiments et Techniques afgj)iet du Département DSD (service Gardiens Baibg).

Jours Plage Plage fixe Pause Plage fixe Plage Total
variable (fixe) variable heures

Lundi - 8h —12h 12h - 12h30 - - 7h30

12h30 16h
Mardi - 8h —12h 12h - 12h30 -

12h30 16h - 7h30
Mercredi | - 8h —12h 12h - 12h30 —

12h30 16h - 7h30
Jeudi - 8h —12h 12h - 12h30 -

12h30 16h - 7h30
Vendredi | - 8h —12h 12h - 12h30 -

12h30 16h - 7h30

Horaire 1-100-4

Grille horaire INVARIABLE applicable notamment au pennel du Département des Services Communaux Spéssfi

(service Culture francaise).

Jours Plage Plage fixe Pause Plage fixe Plage Total
variable (fixe) variable heures

Lundi - 8h30 — 12h30| 12h30 — 13h30 - - 7h30
13h30 17h

Mardi - 8h30 —12h30| 12h30 - 13h30 - - 7h30
13h30 17h

Mercredi | - 8h30 — 12h30| 12h30 — 13h30 - - 7h30
13h30 17h

Jeudi - 8h30 — 12h30| 12h30 — 13h30 - - 7h30
13h30 17h

Vendredi | - 8h30 — 12h30| 12h30 — 13h30 - - 7h30
13h30 17h
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Horaire 1-100-5 ABROGE

Horaire 1-100-6 ABROGE

Horaire 1-100-7 ABROGE

Horaire 1-100-8 ABROGE

Horaire 1-100-9 ABROGE

Horaire 1-100-10 ABROGE

Horaire 1-100-11 ABROGE

Horaire 1-100-12 ABROGE

Horaire 1-100-13 ABROGE

Horaire 1-100-14 ABROGE

Horaire 1-100-15 ABROGE

Horaire 1-100-16 ABROGE

Horaire 1-100-17 ABROGE

Horaire 1-100-18 ABROGE

Horaire 1-100-19 ABROGE

Horaire 1-100-20

Grille horaire INVARIABLE applicable notamment au pennel du Département des Services Communaux Spéssfi
(Bibliotheques francophones).

Jours Plage Plage fixe Pause Plage fixe Plage Total
variable (fixe) variable heures
Lundi - 8h — 12h30 12h30 - 13h - - 7h
13h 15h30
Mardi - 8h —12h30 12h30 - 13h-19h - 10h30
13h
Mercredi | - 8h —12h - - - 4h
Jeudi - 8h — 13h30 - - - 5h30
Vendredi | - 8h —12h30 12h30 - 13h-19h - 10h30
13h

Horaire 1-100-21

Grille horaire INVARIABLE applicable notamment au pennel du Département des Services Communaux Spéssfi
(Bibliothéques francophones).

Jours Plage Plage fixe Pause Plage fixe Plage Total
variable (fixe) variable heures

Lundi - 8h30 - 12h30| 12h30- | 13h—18h - 9h
13h

Mardi - 8h — 12h30 - - - 4h30

Mercredi | - 9h — 12h30 12h30 - 13h - 19h - 9h30
13h

Jeudi - 8h30 - 12h30| 12h30- | 13h-18h - 9h
13h

Vendredi | - 8h — 12h30 12h30 - 13h - 14h - 5h30
13h
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Horaire 1-100-22

Grille horaire INVARIABLE applicable notamment au pennel du Département des Services Communaux Spéssfi
(Bibliothéques francophones).

Jours Plage Plage fixe Pause Plage fixe Plage Total
variable (fixe) variable heures

Lundi - 8h30 - 12h30| 12h30 - 13h-17h - 8h
13h

Mardi - 8h30 — 12h30| - - - 4h

Mercredi | - 8h30 — 12h30| 12h30 — 13h - 19h - 10h
13h

Jeudi - 8h30 — 12h30| 12h30 - 13h - - 5h30
13h 14h30

Vendredi | - 8h30 — 12h30| 12h30 - 13h - 19h - 10h
13h

Horaire 1-100-23

Grille horaire INVARIABLE applicable notamment au pennel du Département des Services Communaux Spéssfi
(Bibliotheques francophones).

Jours Plage Plage fixe Pause Plage fixe Plage Total
variable (fixe) variable heures

Lundi - 9h — 12h30 12h30 - 13h-18h - 8h30
13h

Mardi - 9h — 12h30 12h30 - 13h - 15h - 5h30
13h

Mercredi | - 9h - 12h30 12h30 - 13h-19h - 9h30
13h

Jeudi - 9h — 12h30 12h30 - 13h-18h - 8h30
13h

Vendredi | - 9h — 12h 12h - 12h30 - - 5h30
12h30 15h

Horaire 1-100-24

Grille horaire INVARIABLE applicable notamment au pennel du Département des Services Communaux Spéssfi
(Bibliothéques francophones).

Jours Plage Plage fixe Pause Plage fixe Plage Total
variable (fixe) variable heures

Lundi - 8h30 - 12h30f 12h30- | 13h-18h - 9h
13h

Mardi - 8h30 —12h30| - - - 4h

Mercredi | - 8h30 — 12h30| 12h30- | 13h-19h - 10h
13h

Jeudi - 8h30 - 12h30f 12h30- | 13h-18h - 9h
13h

Vendredi | - 8h30 —12h30| 12h30- | 13h- - 5h30
13h 14h30

Horaire 1-100-25

Grille horaire INVARIABLE applicable notamment au pennel du Département des Services Communaux Spéssfi
(Bibliotheques francophones).

Jours Plage Plage fixe Pause Plage fixe Plage Total
variable (fixe) variable heures

Lundi - 8h — 12h30 12h30 — 13h -18h - 9h30
13h

Mardi - 8h — 12h30 12h30 - 13h - 19h - 10h30
13h

Mercredi | - 8h —12h30 12h30 — 13h - 19h - 10h30
13h

Jeudi - 8h —12h30 12h30 — 13h - - 7h
13h 15h30

Vendredi | - - - - - -
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Horaire 1-100-26

Grille horaire INVARIABLE applicable notamment au pennel du Département des Services Communaux Spéssfi
(Bibliothéques francophones).

Jours Plage Plage fixe Pause Plage Plage fixe Total
variable (fixe) variable heures

Lundi - 8h—-12h30| 12h30- | 13h—-18h| - 9h30
13h

Mardi - 8h—-12h30| 12h30- | 13h—-19h| - 10h30
13h

Mercredi - 8h—12h30| 12h30- | 13h- - 8h
13h 16h30

Jeudi - 8h—-12h30| 12h30- | 13h—-18h| - 9h30
13h

Vendredi - - - - - -

Horaire 1-100-27

Grille horaire INVARIABLE applicable notamment au pennel du Département des Services Communaux Spéasfi
(Bibliotheques francophones).

Jours Plage Plage fixe Pause Plage Plage fixe Total
variable (fixe) variable heures

Lundi - 8h — 12h30 12h30 - 13h-17h - 8h30
13h

Mardi - 8h30 —12h30| - - - 4h

Mercredi | - 8h —12h30 12h30 — 13h - 19h - 10h30
13h

Jeudi - 8h30 —12h30| - - - 4h

Vendredi | - 8h — 12h30 12h30 - 13h - 19h - 10h30
13h

Horaire 1-100-28

Grille horaire INVARIABLE applicable notamment au pennel du Département des Services Communaux Spéssfi
(Bibliotheques francophones).

Jours Plage Plage fixe Pause Plage fixe Plage Total
variable (fixe) variable heures

Lundi - 8h — 12h30 12h30 - 13h - 18h - 9h30
13h

Mardi - 8h — 12h30 12h30 - 13h - - 8h
13h 16h30

Mercredi | - 8h30 — 12h30f 12h30- | 13h-1%9h - 10h30
13h

Jeudi - 8h — 12h30 12h30 - 13h - 18h - 9h30
13h

Vendredi | - - - - - -

Horaire 1-100-29

Grille horaire INVARIABLE applicable notamment au pennel du Département des Services Communaux Spéasfi
(Bibliothéques francophones).

Jours Plage Plage fixe Pause Plage fixe Plage Total
variable (fixe) variable heures

Lundi - 8h — 12h30 12h30 - 13h - - 8h
13h 16h30

Mardi - 8h — 12h30 12h30 - 13h-19h - 10h30
13h

Mercredi | - 8h —12h30 12h30 — 13h-19h - 10h30
13h

Jeudi - 8h — 12h30 12h30 - 13h-17h - 8h30
13h

Vendredi | - - - - - -

Horaire 1-100-30

Grille horaire INVARIABLE applicable notamment au pennel du Département des Services Communaux Spéssfi
(Bibliotheques francophones).

[ Jours

| Plage

| Plage fixe

Pause

Plage fixe|

Plage

Total
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variable (fixe) variable heures

Lundi - 8h — 12h30 12h30 - 13h - - 7h
13h 15h30

Mardi - 8h — 12h30 12h30 - 13h-19h - 10h30
13h

Mercredi | - 8h —12h30 12h30 — 13h-19h - 10h30
13h

Jeudi - 8h — 12h30 12h30 - 13h-18h - 9h30
13h

Vendredi | - - - - - -

Horaire 1-100-31

Grille horaire INVARIABLE applicable notamment au pennel du Département des Services Communaux Spéssfi
(Bibliothéques francophones).

Jours Plage Plage fixe Pause Plage fixe Plage Total
variable (fixe) variable heures

Lundi - 8h30 —12h30| 12h30 - 13h —16h - 7h
13h

Mardi - 9h — 12h30 12h30 - 13h —-19h - 9h30
13h

Mercredi | - 10h —12h30 12h30 - 13h —19h - 8h30
13h

Jeudi - 9h — 12h30 12h30 - 13h—-17h - 7h30
13h

Vendredi | - 8h — 13h - - - 5h

Horaire 1-100-32

Grille horaire INVARIABLE applicable notamment au pennel du Département des Services Communaux Spéssfi
(Bibliotheques francophones).

Jours Plage Plage fixe Pause Plage fixe Plage Total
variable (fixe) variable heures

Lundi - 8h — 12h30 12h30- | 13h—-18h - 9h30
13h

Mardi - 8h —12h30 12h30- | 13h-18h - 9h30
13h

Mercredi | - 9h - 12h30 12h30- | 13h—-1%h - 9h30
13h

Jeudi - 8h30 —12h30] 12h30- | 13h-18h - 9h
13h

Vendredi | - - - - - -

Horaire 1-100-33

Grille horaire INVARIABLE applicable notamment au pennel du Département des Services Communaux Spéssfi
(Bibliothéques francophones).

Jours Plage Plage fixe Pause Plage fixe Plage Total
variable (fixe) variable heures

Lundi - 8h30 — 12h30f 12h30- | 13h- - 8h30
13h 17h30

Mardi - 8h30 — 12h30f 12h30- | 13h-1%9h - 10h
13h

Mercredi | - 8h30 — 12h30| 12h30 — 13h - 19h - 10h
13h

Jeudi - 8h30 — 12h30f 12h30- | 13h-18h - 9h
13h

Vendredi | - - - - - -

Horaire 1-100-34

Grille horaire INVARIABLE applicable notamment au pennel du Département Infrastructure (service Stleaé
Propreté et Espaces verts).

Jours Plage Plage fixe Pause Plage fixe Plage Total
variable (fixe) variable heures
Lundi - 7h—11h 11h - 11h30 - - 7h30
11h30 15h
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Mardi - 7h—-11h 11h - 11h30 — - 7h30
11h30 15h

Mercredi | - 7h—11h 11h - 11h30 - - 7h30
11h30 15h

Jeudi - 7h - 11h 11h - 11h30 — - 7h30
11h30 15h

Vendredi | - 7h—-11h 11h - 11h30 — - 7h30
11h30 15h

Horaire 1-100-35

Grille horaire INVARIABLE applicable notamment au pennel du Département Infrastructure (service Stleaé
Propreté et Espaces verts).

Jours Plage Plage fixe Pause Plage fixe Plage Total
variable (fixe) variable heures

Lundi - 8h—11h 11h - 11h30 - - 7h30
11h30 16h

Mardi - 8h—11h 11h - 11h30 - - 7h30
11h30 16h

Mercredi | - 8h—11h 11h - 11h30 - - 7h30
11h30 16h

Jeudi - 8h—11h 11h - 11h30 - - 7h30
11h30 16h

Vendredi | - 8h—11h 11h - 11h30 - - 7h30
11h30 16h

Horaire 1-100-36

Grille horaire INVARIABLE applicable notamment au pennel du Département Infrastructure (service Eetrp

Jours Plage Plage fixe Pause Plage fixe Plage Total
variable (fixe) variable heures
Lundi - 7h —11h30 11h30 - 12h - 15h - 7h30
12h
Mardi - 7h —11h30 11h30 — 12h —15h - 7h30
12h
Mercredi | - 7h —11h30 11h30 — 12h - 15h - 7h30
12h
Jeudi - 7h —11h30 11h30 - 12h - 15h - 7h30
12h
Vendredi | - 7h —11h30 11h30 — 12h - 15h - 7h30
12h

Horaire 1-100-37

Grille horaire INVARIABLE applicable notamment au pennel du Département Infrastructure (service Eetrg

Jours Plage Plage fixe Pause Plage fixe Plage Total
variable (fixe) variable heures

Lundi - 6h30 —11h30| 11h30- | 12h- - 7h30
12h 14h30

Mardi - 6h30 —11h30| 11h30- | 12h-— - 7h30
12h 14h30

Mercredi | - 6h30 —11h30| 11h30- | 12h- - 7h30
12h 14h30

Jeudi - 6h30 —11h30| 11h30- | 12h- - 7h30
12h 14h30

Vendredi | - 6h30 —11h30| 11h30- | 12h- - 7h30
12h 14h30

Horaire 1-100-38

Grille horaire INVARIABLE applicable notamment au pennel du Département Infrastructure (service Eetrp

Jours Plage Plage fixe Pause Plage fixe Plage Total
variable (fixe) variable heures
Lundi - 7h30 —11h30[ 11h30 - 12h - - 7h30
12h 15h30
Mardi - 7h30 - 11h30[ 11h30- | 12h- - 7h30
12h 15h30
Mercredi | - 7h30 — 11h30] 11h30 - 12h — - 7h30
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12h 15h30

Jeudi - 7h30 — 11h30[ 11h30- 12h - - 7h30
12h 15h30

Vendredi | - 7h30 — 11h30[ 11h30- 12h - - 7h30
12h 15h30

Horaire 1-100-39

Grille horaire INVARIABLE applicable notamment au pennel du Département Enseignement communal.

Jours Plage Plage fixe Pause (30 | Plage fixe Plage Total
variable min, entre) variable heures
Lundi - 7h —11h30 11h30 - 14h - 15h - 7h30
14h
Mardi - 7h —11h30 11h30 - 14h - 15h - 7h30
14h
Mercredi | - 7h —11h30 11h30 — 14h - 15h - 7h30
14h
Jeudi - 7h —11h30 11h30 - 14h - 15h - 7h30
14h
Vendredi | - 7h —11h30 11h30 - 14h - 15h - 7h30
14h

Horaire 1-100-40

Grille horaire INVARIABLE applicable notamment au pennel du Département Enseignement communal.

Jours Plage Plage fixe Pause (30 | Plage fixe Plage Total
variable min, entre) variable heures
Lundi - 7h30 —11h30| 11h30- | 14h-15h30| - 7h30
14h
Mardi - 7h30 —11h30| 11h30- | 14h-15h30| - 7h30
14h
Mercredi | - 7h30 - 11h30| 11h30- | 14h-15h30| - 7h30
14h
Jeudi - 7h30 —11h30| 11h30- | 14h-15h30| - 7h30
14h
Vendredi | - 7h30 —11h30| 11h30- | 14h-15h30| - 7h30
14h

Horaire 1-100-41

Grille horaire INVARIABLE applicable notamment au pennel du Département Enseignement communal.

Jours Plage Plage fixe Pause (30 | Plage fixe Plage Total
variable min, entre) variable heures
Lundi - 8h —11h30 11h30 - 14h - 16h - 7h30
14h
Mardi - 8h —11h30 11h30 - 14h - 16h - 7h30
14h
Mercredi | - 8h —11h30 11h30 — 14h - 16h - 7h30
14h
Jeudi - 8h —11h30 11h30 - 14h - 16h - 7h30
14h
Vendredi | - 8h —11h30 11h30 - 14h - 16h - 7h30
14h

Horaire 1-100-42

Grille horaire INVARIABLE applicable notamment au pennel du Département Enseignement communal.

Jours Plage Plage fixe Pause (30 | Plage fixe Plage Total
variable min, entre) variable heures

Lundi - 8h30 —11h30| 11h30- | 14h-16h30| - 7h30
14h

Mardi - 8h30 —11h30| 11h30- | 14h-16h30| - 7h30
14h

Mercredi | - 8h30 - 11h30| 11h30- | 14h-16h30| - 7h30
14h

Jeudi - 8h30 —11h30| 11h30- | 14h-16h30| - 7h30
14h

Vendredi | - 8h30—-11h30] 11h30-— 14h - 16h80 - 7h30
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[ 14h

Horaire 1-100-43

Grille horaire INVARIABLE applicable notamment au pennel du Département Enseignement communal.

Jours Plage Plage fixe Pause (30 | Plage fixe Plage Total
variable min, entre) variable heures
Lundi - 9h — 11h30 11h30 - 14h - 17h - 7h30
14h
Mardi - 9h — 11h30 11h30 - 14h - 17h - 7h30
14h
Mercredi | - 9h —11h30 11h30 - 14h - 17h - 7h30
14h
Jeudi - 9h —11h30 11h30 — 14h - 17h - 7h30
14h
Vendredi | - 9h — 11h30 11h30 - 14h - 17h - 7h30
14h

Horaire 1-100-44

Grille horaire INVARIABLE applicable notamment au pennel du Département Enseignement communal.

Jours Plage Plage fixe Pause (30 | Plage fixe Plage Total
variable min, entre) variable heures
Lundi - 10h - 11h30 11h30 - 14h - 18h - 7h30
14h
Mardi - 10h - 11h30 11h30 - 14h - 18h - 7h30
14h
Mercredi | - 10h —11h30 11h30 - 14h - 18h - 7h30
14h
Jeudi - 10h — 11h30 11h30 - 14h - 18h - 7h30
14h
Vendredi | - 10h — 11h30 11h30 - 14h - 18h - 7h30
14h

Horaire 1-100-45

Grille horaire INVARIABLE applicable notamment au pennel du Département des Services Communaux Spéasfi
(Bibliotheque néerlandophone).

Jours Plage Plage fixe Pause Plage fixe Plage Total
variable (fixe) variable heures

Lundi - 8h30 —11h30| 11h30- | 12h- - 7h30
12h 16h30

Mardi - 8h30—11h30| 11h30- | 12h- - 7h30
12h 16h30

Mercredi | - 8h30 - 12h30| 12h30- | 13h- - 7h30
13h 16h30

Jeudi - 8h30 —11h30| 11h30- | 12h- - 7h30
12h 16h30

Vendredi | - 8h30 —11h30| 11h30- | 12h- - 7h30
12h 16h30

Horaire 1-100-46

Grille horaire INVARIABLE applicable notamment au pennel du Département des Services Communaux Spéssfi
(Bibliothéque néerlandophone).

Jours Plage Plage fixe Pause Plage fixe Plage Total
variable (fixe) variable heures

Lundi - 11h-16h 16h — 16h30 — - 7h30
16h30 19h

Mardi - 8h30 —11h30[ 11h30- | 12h- - 7h30
12h 16h30

Mercredi | - 10h30 — 13h30 — 14h —19h - 8h

13h30 14h

Jeudi - 8h30 - 11h30| 11h30- | 12h- - 7h30
12h 16h30

Vendredi | - 8h30 — 11h30| 11h30- 12h - 16h - 7h
12h
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Horaire 1-100-47

Grille horaire INVARIABLE applicable notamment au pennel du Département des Services Communaux Spéssfi

(Bibliothéque néerlandophone).

Jours Plage Plage fixe Pause Plage fixe Plage Total
variable (fixe) variable heures

Lundi - 8h30 — 11h30| 11h30- 12h - - 7h30
12h 16h30

Mardi - 8h30 - 11h30] 11h30- | 12h- - 7h30
12h 16h30

Mercredi | - 8h30 — 11h30| 11h30- 12h - - 7h30
12h 16h30

Jeudi - 8h30 - 11h30| 11h30- 12h - - 7h30
12h 16h30

Vendredi | - 11h - 14h30 14h30 - 15h — 19h - 7h30
15h

Horaire 1-100-48

Grille horaire INVARIABLE applicable notamment au pennel du Département des Services Communaux Spéssfi

(Bibliotheque néerlandophone).

Jours Plage Plage fixe Pause Plage fixe Plage Total
variable (fixe) variable heures
Lundi - 8h —11h30 11h30 - 12h - - 8h
12h 16h30
Mardi - 8h —11h30 11h30 - 12h - - 8h
12h 16h30
Mercredi | - 11h30 — 14h30 - 15h - 19h - 7h
14h30 15h
Jeudi - 8h —12h 12h - 12h30 - - 8h
12h30 16h30
Vendredi | - 12h - 14h30 14h30 - 15h - 19h - 6h30
15h

Horaire 1-100-49

Grille horaire INVARIABLE applicable notamment au pennel du Département DSD (Gardiens de la Paix).
Rotation horaire 1 et horaire 2 tous les mois!

Horaire 1

Janvier — juin et septembre - décembre

Jours Plage Plage fixe Pause Plage fixe Plage Total

variable variable heures

Lundi - 7h30 - 11h30| 11h30 - 12h30 — - 7h30
12h30 16h

Mardi - 7h30 - 11h30| 11h30 - 12h30 — - 7h30
12h30 16h

Mercredi | - 7h30 - 11h30| 11h30 - 12h30 — - 7h30
12h30 16h

Jeudi - 7h30 - 11h30| 11h30 - 12h30 — - 7h30
12h30 16h

Vendredi | - 7h30 - 11h30| 11h30 - 12h30 — - 7h30
12h30 16h

Juillet — aolt

Jours Plage Plage fixe Pause Plage fixe Plage Total

variable variable heures

Lundi - 9h30 - 13h30| 13h30 - 14h30 — - 7h30
14h30 18h

Mardi - 9h30 — 13h30| 13h30 - 14h30 — - 7h30
14h30 18h

Mercredi | - 9h30 — 13h30| 13h30 - 14h30 — - 7h30
14h30 18h

Jeudi - 9h30 - 13h30| 13h30 - 14h30 — - 7h30
14h30 18h

Vendredi | - 9h30 — 13h30| 13h30 - 14h30 — - 7h30
14h30 18h
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Horaire 2 Les prestations du week-end et jourg$alonnent lieu a I'octroi d’'un supplément

d’horaire de 100%, a prendre dans le mois!

1 mars — 30 avril

Jours Plage Plage fixe Pause Plage fixe Plage Total
variable variable heures
Lundi - 11h —15h 15h — 16h 16h — - 7h30
19h30
Mardi - 11h-15 15h — 16h 16h — - 7h30
19h30
Mercredi - 11h -15h 15h - 16h 16h — - 7h30
19h30
Jeudi - 11h —15h 15h — 16h 16h — - 7h30
19h30
Vendredi - 11h —15h 15h — 16h 16h — - 7h30
19h30
Samedi - 11h -15h 15h - 16h 16h — - 7h30
19h30
Dimanche | - 11h —15h 15h — 16h 16h — - 7h30
19h30
1 mai — 31 aodt
Jours Plage Plage fixe Pause Plage fixe Plage Total
variable variable heures
Lundi - 13h30 — 17h30 — 18h30 — - 7h30
17h30 18h30 22h
Mardi - 13h30 — 17h30 — 18h30 — - 7h30
17h30 18h30 22h
Mercredi - 13h30 - 17h30 — 18h30 — - 7h30
17h30 18h30 22h
Jeudi - 13h30 — 17h30 — 18h30 — - 7h30
17h30 18h30 22h
Vendredi - 13h30 — 17h30 — 18h30 — - 7h30
17h30 18h30 22h
Samedi - 13h30 — 17h30 — 18h30 — - 7h30
17h30 18h30 22h
Dimanche | - 13h30 - 17h30 — 18h30 — - 7h30
17h30 18h30 22h
1 septembre — 31 octobre
Jours Plage Plage fixe Pause Plage fixe Plage Total
variable variable heures
Lundi - 11h —15h 15h — 16h 16h — - 7h30
19h30
Mardi - 11h —15h 15h - 16h 16h — - 7h30
19h30
Mercredi - 11h —15h 15h — 16h 16h — - 7h30
19h30
Jeudi - 11h —15h 15h — 16h 16h — - 7h30
19h30
Vendredi - 11h —-15h 15h - 16h 16h — - 7h30
19h30
Samedi - 11h —15h 15h — 16h 16h — - 7h30
19h30
Dimanche | - 11h —15h 15h — 16h 16h — - 7h30
19h30
1 novembre — 28/29 février
Jours Plage Plage fixe Pause Plage fixe Plage Total
variable variable heures
Lundi - 9h - 13h 13h - 14h 14h - - 7h30
17h30
Mardi - 9h — 13h 13h — 14h 14h — - 7h30
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17h30

Mercredi - 9h —13h 13h - 14h 14h — - 7h30
17h30

Jeudi - 9h —13h 13h - 14h 14h — - 7h30
17h30

Vendredi - 9h — 13h 13h - 14h 14h — - 7h30
17h30

Samedi - 9h —13h 13h - 14h 14h — - 7h30
17h30

Dimanche | - 9h —13h 13h - 14h 14h — - 7h30
17h30

Horaire 1-100-50

Grille horaire INVARIABLE applicable notamment au pennel du Département des Services Communaux Spéasfi
(Bibliothéques francophones).

Jours Plage Plage fixe Pause Plage fixe Plage Total
variable (fixe) variable heures

Lundi - 8h —12h30 12h30 — 13h - - 7h
13h 15h30

Mardi - 8h —12h30 12h30 — 13h - 19h - 10h30
13h

Mercredi | - 8h —12h30 12h30 — 13h - 19h - 10h30
13h

Jeudi - 8h —12h30 12h30 — 13h -18h - 9h30
13h

Vendredi | - - - - - -

Horaire 1-100-51

Grille horaire INVARIABLE applicable notamment au pennel du Département DSD (Gardiens de la Paix).

Jours Plage Plage fixe Pause (1 Plage fixe Plage Total
variable heure variable heures

entre)

Lundi - 7h30 — 12h 12h - 14h30 — - 7h30
14h30 16h

Mardi - 7h30 — 12h 12h - 14h30 — - 7h30
14h30 16h

Mercredi | - 7h30 — 12h 12h - 14h30 — - 7h30
14h30 16h

Jeudi - 7h30 — 12h 12h - 14h30 — - 11h
14h30 19h30

Vendredi | - 7h30 — 11h30| - - - 4h

Horaire 1-100-52

Grille horaire INVARIABLE applicable notamment au pennel du Département des Services Communaux Spéasfi
(Bibliothéque néerlandophone).

Jours Plage Plage fixe Pause Plage fixe Plage Total
variable (fixe) variable heures

Lundi - 11h - 14h30 14h30—- | 15h—1%h - 7h30
15h

Mardi - 8h30 - 11h30| 11h30- | 12h- - 7h30
12h 16h30

Mercredi | - 8h30 - 11h30| 11h30- | 12h- - 7h30
12h 16h30

Jeudi - 8h30 - 11h30| 11h30- | 12h- - 7h30
12h 16h30

Vendredi | - 11h - 14h30 14h30 - 15h - 19h - 7h30
15h

Horaire 1-100-53

Grille horaire INVARIABLE applicable notamment au pennel du Département DSD (Gardiens de la Paix).

Jours

Plage
variable

Plage fixe

Pause
(fixe)

Plage fixe

Plage
variable

Total
heures
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Lundi - 8h — 14h 14h — 15h 15h — - 7h30
16h30
Mardi - 8h — 14h 14h — 15h 15h — - 7h30
16h30
Mercredi | - 9h30 — 13h30| 13h30 - 14h30 — - 7h30
14h30 18h
Jeudi - 9h30 — 13h30| 13h30 - 14h30 — - 7h30
14h30 18h
Vendredi | - 8h — 14h 14h — 15h 15h — - 7h30
16h30

Horaire 1-100-54

Grille horaire INVARIABLE applicable notamment au pennel du Département Enseignement communal néegaone.

Jours Plage Plage fixe Pause Plage Plage Total
variable (fixe) fixe variable heures
Lundi - 10h —13h30| 13h30- | 14h- - 7h30
14h 18h
Mardi - 10h - 13h30| 13h30- | 14h- -
14h 18h 7h30
Mercredi | - 10h - 13h30| 13h30- | 14h- - 7h30
14h 18h
Jeudi - 10h —13h30| 13h30- | 14h- - 7h30
14h 18h
Vendredi | - 10h - 13h30| 13h30-14 14h-| - 7h30
18h

Horaire 1-100-55

Grille horaire INVARIABLE applicable notamment au pennel du Département des Services Communaux Spéssfi
(service Sports).
Rotation: les membres du personnel peuvent étretéffé un des horaires suivants qui leur sera conguné au moins 8
jours ouvrables a I'avance.

Horaire 1
Wahis — Pause de 30 minutes apres au plus tard Ghail

Les membres du personnel sont tenus de prestémamche sur deux (& récupérer a 200%. Cette rédigrése fait dans
les deux semaines qui suivent: lundi ou mardi otcradi ou jeudi ou vendredi).

Jours Plage fixe Total | Jours Plage fixe Total
(semaine 1) heures | (semaine 2) heures
Lundi 10h —18h 7h30 | Lundi 10h - 18h 7h30
Mardi - - Mardi - -
Mercredi 10h — 18h 7h30 | Mercredi 10h — 18h 7h30
Jeudi 10h — 18h 7h30 | Jeudi 10h — 18h 7h30
Vendredi 10h —18h 7h30 | Vendredi 10h —18h 7h30
Samedi - - Samedi - -
Dimanche 9h —17h 7h30 | Dimanche | - -
Horaire 2
Chazal - Pause de 30 minutes aprés au plus teid Ghavail
Jours Plage fixe Total

heures
Lundi 7h30 — 15h30| 7h30
Mardi 7h30 — 15h30| 7h30
Mercredi | 7h30 — 15h30| 7h30
Jeudi 7h30 —15h30| 7h30
Vendredi | 7h30 — 15h30| 7h30
Horaire 3

Chazal - Pause de 30 minutes aprées au plus taid Gavail
Les membres du personnel récupérent 4 jours apeggie cycle de 2 semain@sjours 30 minutes & 150% = 3h45; samedi
7h30 a 150% = 11h15; dimanche 7h30 a 200% = 15AALO30h). Cette récupération se fait dans la semgin suit.

Jours Plage Total Jours Plage fixe Total Jours Plage fixe Total
(semaine 1) fixe heures (semaine 2) heures (semaine 3) heures
Lundi 8h—16h | 7h30 Lundi 14h30 — 7h30 Lundi - -
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22h30

Mardi 8h—-16h | 7h30 Mardi 14h30 — 7h30 Mardi - -
22h30

Mercredi 8h—16h | 7h30 Mercredi 14h30 — 7h30 Mercredi - -
22h30

Jeudi 8h—-16h | 7h30 Jeudi 14h30 — 7h30 Jeudi - -
22h30

Vendredi 8h—16h | 7h30 Vendredi 14h30 — 7h30 Vendredi 8h —16h 7h30
22h30

Samedi - - Samedi 11h - 19h 7h30 Samedi - -

Dimanche - - Dimanche 10h — 18h 7h30 Dimanche | - -

Horaire 4

Crossing - Pause de 30 minutes apres au plus hadé Gavalil

Jours Plage fixe Total

heures

Lundi 7h — 15h 7h30

Mardi 7h — 15h 7h30

Mercredi | 7h — 15h 7h30

Jeudi 7h — 15h 7h30

Vendredi | 7h — 15h 7h30

Horaire 5

Crossing - Pause de 30 minutes apres au plus hade Gavalil
Les membres du personnel récupérent 8 jours daogalmde 4 semaingS jours 1h a 150% = 7h30; 2x samedi 7h30 a
150% = 22h30; 2x dimanche 7h30 & 200% = 30h; TOT&h). Cette récupération se fait dans les deuxisemgui

suivent.
Jours Plage fixe Total Jours Plage fixe Total
(semaine heures | Jours Plage fixe | Total (semaine 3) heures
1) (semaine heures

2)
Lundi 8h — 16h 7h30 | Lundi - - Lundi 15h — 23h 7h30
Mardi 8h —16h 7h30 | Mardi - - Mardi 15h — 23h 7h30
Mercredi | 8h—16h 7h30 | Mercredi | - - Mercredi 15h — 23h 7h30
Jeudi 8h — 16h 7h30 | Jeudi - - Jeudi 15h — 23h 7h30
Vendredi | 8h—16h 7h30 | Vendredi | 8h —16h 7h30 | Vendredi 15h — 23h 7h30
Samedi 8h — 16h 7h30 | Samedi - - Samedi 15h — 23h 7h30
Dimanche | 8h — 16h 7h30 | Dimanche | - - Dimanche 15h — 23h 7h30
Jours Plage fixe Total
(semaine 4) heures
Lundi - -
Mardi - -
Mercredi - -
Jeudi - -
Vendredi 8h —16h 7h30
Samedi - -
Dimanche - -
Horaire 6

Crossing - Pause de 30 minutes apres au plus hadé Gavalil
Les membres du personnel récupérent 9 jours daogalmde 4 semaines (5 jours 2h & 150% = 15hathedi 7h30 a 150%
= 22h30; 2x dimanche 7h30 a 200% = 30h; TOTAL: @jh8ette récupération se fait dans les deux semguesuivent.

Jours Plage fixe Total Jours Plage fixe Total Jours Plage fixe Total

(semaine 1) heures (semaine 2) heures (semaine 3) heures

Lundi 8h — 16h 7h30 Lundi - - Lundi 16h — 7h30
23h59

Mardi 8h — 16h 7h30 Mardi - - Mardi 16h — 7h30
23h59

Mercredi 8h — 16h 7h30 Mercredi - - Mercredi 16h — 7h30
23h59

Jeudi 8h — 16h 7h30 Jeudi - - Jeudi 16h — 7h30
23h59
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Vendredi 8h — 16h 7h30 Vendredi 8h — 16h 7h30 Vendredi 16h — 7h30
23h59

Samedi 8h — 16h 7h30 Samedi - - Samedi 16h — 7h30
23h59

Dimanche 8h — 16h 7h30 Dimanche | - - Dimanche 16h — 7h30
23h59

Jours Plage fixe Total

(semaine 4) heures

Lundi - -

Mardi - -

Mercredi - -

Jeudi - -

Vendredi - -

Samedi - -

Dimanche - -

B. PERSONNEL A TEMPS PARTIEL |

B.1. HORAIRES VARIABLES |

Horaire V-90-1 |

Grille horaire VARIABLE applicable notamment au pmrael appartenant au Département Budget - EquipemEnntréle
(services Budget et Equipement), au DépartemenRdssources Humaines (services Gestion des Compétereessnnel,
Traitements et S.I.P.P.T.) et au Département descgs Généraux (services Affaires juridiques, Aamaes, Sanctions
administratives et Accueil-Expédition).

' Un jour fixe ou deux demi-jours fixes a rato det8 sans prestation sur un cycle de deux semdimati:ou mardi ou
mercredi ou jeudi ou vendredi

Semaine 1
Jours Plage Plage fixe Pause (>30| Plage fixe Plage Total
variable min, entre) variable heures

Lundi 7h —9h 9h — 11h30 11h30 - 14h — 15h30 - 7h30
14h 15h30 17h30

Mardi 7h —9h 9h — 11h30 11h30 - 14h — 15h30 — 7h30
14h 15h30 17h30

Mercredi | 7h —9h 9h — 11h30 11h30 - 14h — 15h30 — 7h30
14h 15h30 17h30

Jeudi 7h —9h 9h — 11h30 11h30 - 14h — 15h30 - 7h30
14h 15h30 17h30

Vendredi | 7h —9h 9h - 11h30 11h30 - 14h — 15h30 — 7h30
14h 15h30 17h30

Semaine 2

Jours Plage Plage fixe Pause (>30| Plage fixe Plage Total

variable min, entre) variable heures

Lundi 7h —9h 9h — 11h30 11h30 - 14h — 15h30 - 7h30
14h 15h30 17h30

Mardi 7h —9h 9h — 11h30 11h30 - 14h — 15h30 — 7h30
14h 15h30 17h30

Mercredi | 7h —9h 9h - 11h30 11h30 - 14h - 15h30 — 7h30
14h 15h30 17h30

Jeudi 7h —9h 9h — 11h30 11h30 - 14h — 15h30 — 7h30
14h 15h30 17h30

Vendredi | - - - - - -

Horaire V-90-2

Grille horaire VARIABLE applicable notamment au perael du Département des Services ordinaires agdalgtion
(service Population).

Les membres du personnel sont tenus de presteudngoir sur deux (de 16h & 19h a récupérer a 150%es heures sont
prestées au-dela de cette plage, les régles géséral les heures supplémentaires sont d’applicaliette récupération se
fait prioritairement le vendredi aprés-midi).

1'Un jour fixe ou deux demi-jours fixes a rato det8 sans prestation sur un cycle de deux semdimati:ou mardi ou
mercredi ou vendredi
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Jours Plage Plage fixe Pause (>30| Plage fixe Plage Total
variable min, entre) variable heures

Lundi 7h—9h 9h —12h 12h - 14h30 - 15h30 - 7h30
14h30 15h30 17h30

Mardi 7h—-9h 9h —12h 12h - 14h30 - 15h30 - 7h30
14h30 15h30 17h30

Mercredi | 7h —9h 9h — 12h 12h - 14h30 - 15h30 - 7h30
14h30 15h30 17h30

Jeudi 7h—9h 9h — 12h 12h - 14h30 - 15h30 - 7h30
14h30 15h30 16h

Vendredi | - - 12h - 14h30 - 15h30 - 3h45
14h30 15h30 17h30

Horaire V-80-1

Grille horaire VARIABLE applicable notamment au pmrael appartenant au Département des Ressourcesréisma
(services Gestion des Compétences et TraitementE)épartement DSD, au Département des Services&@enservices
Affaires juridiques et Archives), au service Tar¢siu Département Budget - Equipement — Controlei¢geMagasin).

1'Un jour fixe ou deux demi-jours fixes a rato det3 sans prestation: lundi ou mardi ou mercredeadi ou vendredi

Jours Plage Plage fixe Pause (>30| Plage fixe Plage Total
variable min, entre) variable heures

Lundi 7h—-9h 9h - 11h30 11h30 — 14h — 15h30 - 7h30
14h 15h30 17h30

Mardi 7h —9h 9h — 11h30 11h30 - 14h — 15h30 - 7h30
14h 15h30 17h30

Mercredi | 7h —9h 9h - 11h30 11h30 — 14h — 15h30 — 7h30
14h 15h30 17h30

Jeudi 7h—-9h 9h - 11h30 11h30 — 14h — 15h30 - 7h30
14h 15h30 17h30

Vendredi | - - - - - -

Horaire V-80-2

Grille horaire VARIABLE applicable notamment au pmrael du Département Infrastructure (service Itiftecsure) et
service Recette.
1'Un jour fixe ou deux demi-jours fixes a rato det3 sans prestation: lundi ou mardi ou mercredeadi ou vendredi

Jours Plage Plage fixe Pause (>30| Plage fixe Plage Total
variable min, entre) variable heures
Lundi 7h — 9h 9h — 12h 12h - 14h 14h - 15h 15h — 18h 7h30
Mardi 7h — 9h 9h — 12h 12h — 14h 14h - 15h 15h — 18h 7h30
Mercredi | 7h —9h 9h — 12h 12h — 14h 14h - 15h 15h — 18h 7h30
Jeudi 7h — 9h 9h — 12h 12h — 14h 14h - 15h 15h - 18h 7h30
Vendredi | - - - - - -

Horaire V-80-3

Grille horaire VARIABLE applicable notamment au pmrael du Département Infrastructure (service Itiftecsure et
service Urbanisme-Environnement).
1 3 jours complets et 2 demi-jours

Jours Plage Plage fixe Pause (>30| Plage fixe Plage Total
variable min, entre) variable heures
Lundi 7h—9h 9h —12h 12h - 14h 14h - 15h 15h — 18h 7h30
Mardi 7h—9h 9h —12h 12h - 14h 14h - 15h 15h - 18h 7h30
Mercredi | 7h —9h 9h — 12h 12h — 14h - - 3h45
Jeudi 7h—9h 9h —12h 12h - 14h 14h - 15h 15h - 18h 7h30
Vendredi | 7h —9h 9h —12h 12h — 14h - - 3h45

Horaire V-80-4

Grille horaire VARIABLE applicable notamment au perael du Département Infrastructure (service Iiftassure).

Jours Plage Plage fixe Pause (>30| Plage fixe Plage Total
variable min, entre) variable heures
Lundi 7h — 9h 9h — 12h 12h — 14h 14h - 15h 15h — 18h 6h30
Mardi 7h — 9h 9h — 12h 12h — 14h 14h - 15h 15h — 18h 6h30
Mercredi | 7h —9h 9h — 12h 12h —14h - - 4h
Jeudi 7h —9h 9h — 12h 12h — 14h 14h - 15h 15h - 18h 6h30
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[ Vendredi | 7h—9h

| 9h—12h

12h — 14h]

14h - 15H

15h — 18h

6h30 |

Horaire V-80-5

Grille horaire VARIABLE applicable notamment au pmrael du Département des Services ordinaires agdalation
(service Population).
Les membres du personnel sont tenus de presteudngoir sur deux (de 16h & 19h a récupérer a 150%es heures sont
prestées au-dela de cette plage, les régles géséral les heures supplémentaires sont d’applicaliette récupération se

fait prioritairement le vendredi aprés-midi).

1'Un jour fixe ou deux demi-jours fixes a rato det8 sans prestation: lundi ou mardi ou mercrediendredi

Jours Plage Plage fixe Pause (>30| Plage fixe Plage Total
variable min, entre) variable heures

Lundi 7h —9h 9h —12h 12h - 14h30 — 15h30 - 7h30
14h30 15h30 17h30

Mardi 7h —9h 9h — 12h 12h - 14h30 — 15h30 — 7h30
14h30 15h30 17h30

Mercredi | - - - - - -

Jeudi 7h —9h 9h — 12h 12h - 14h30 — 15h30 - 7h30
14h30 15h30 16h

Vendredi | 7h —9h 9h - 13h 12h - 14h30 — 15h30 - 7h30
14h30 15h30 17h30

Horaire V-80-6

Grille horaire VARIABLE applicable notamment au peieel appartenant au Département des Services &sn@ervice
Accueil-Expédition).
1'Un jour fixe ou deux demi-jours fixes a rato det3 sans prestation: lundi ou mardi ou mercredeadi ou vendredi

Jours Plage Plage fixe Pause (>30| Plage fixe Plage Total
variable min, entre) variable heures

Lundi - - - - - -

Mardi 7h45 — 8h15 8h15 —12h 12h - - 13h30 — 7h30
13h30 16h30

Mercredi | 7h45 — 8h15 8h15 - 12h 12h - - 13h30 — 7h30
13h30 16h30

Jeudi 7h45 —8h15 | 8h15-12h 12h - - 13h30 - 7h30
13h30 16h30

Vendredi | 7h45 — 8h15 8h15 —12h 12h - - 13h30 - 7h30
13h30 16h30

Horaire V-80-7

Grille horaire VARIABLE applicable notamment au pmrael appartenant au Département Infrastructurgi¢ee

Urbanisme-Environnement).

' Un jour fixe ou deux demi-jours fixes a rato det3 sans prestation: lundi ou mardi ou mercrediendredi

Jours Plage Plage fixe Pause (>30| Plage fixe Plage Total
variable min, entre) variable heures

Lundi 7h - 9h30 9h30 — 12h 12h — 14h 14h — 15h30 - 18h| 7h30
15h30

Mardi 7h - 9h30 9h30 — 12h 12h — 14h 14h — 15h30 - 18h| 7h30
15h30

Mercredi | - - - - - -

Jeudi 7h - 9h30 9h30 — 12h 12h - 14h 14h — 15h30 - 18h| 7h30
15h30

Vendredi | 7h - 9h30 9h30 — 12h 12h — 14h 14h — 15h30 - 18h| 7h30
15h30

Horaire V-80-8

Grille horaire VARIABLE applicable notamment au pmreel du service des Taxes.
1'Un jour fixe ou deux demi-jours fixes a rato det8 sans prestation: lundi ou mardi ou mercredeadi ou vendredi

Jours Plage Plage fixe Pause (>30| Plage fixe Plage Total
variable min, entre) variable heures
Lundi - - - - - -
Mardi 7h30 —9h 9h —12h 12h — 14h 14h — 15h30 - 17h| 7h30
15h30
Mercredi | 7h30 — 9h 9h —12h 12h - 14h 14h — 15h30 -{17h 7h30
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15h30

Jeudi 7h30 - 9h 9h - 12h 12h - 14h 14h — 15h30 - 17h| 7h30
15h30

Vendredi | 7h30 — 9h 9h - 12h 12h - 14h 14h — 15h30 - 17h| 7h30
15h30

Horaire V-80-9 ABROGE

Horaire V-80-10

Grille horaire VARIABLE applicable notamment au pmrael du Département DSD.
1'Un jour fixe ou deux demi-jours fixes a rato det3 sans prestation: lundi ou mardi ou mercredeadi ou vendredi

Jours Plage Plage fixe Pause (>30| Plage fixe Plage Total
variable min, entre) variable heures

Lundi 8h — 9h30 9h30 — 12h 12h — 14h 14h — 15h30 - 18h| 7h30
15h30

Mardi 8h — 9h30 9h30 — 12h 12h — 14h 14h — 15h30 - 18h| 7h30
15h30

Mercredi | 8h —9h30 9h30 — 12h 12h - 14h 14h — 15h30 - 18h| 7h30
15h30

Jeudi 8h — 9h30 9h30 — 12h 12h — 14h 14h — 15h30 - 18h| 7h30
15h30

Vendredi | - - - - - -

Horaire V-75-1

Grille horaire VARIABLE applicable notamment au perael du Département des Services ordinaires agdalgtion
(service Population).
Les membres du personnel sont tenus de presteudngoir sur deux (de 16h a 19h a récupérer a 150%es heures sont
prestées au-dela de cette plage, les regles géséral les heures supplémentaires sont d’applicaliette récupération se
fait prioritairement le vendredi aprés-midi).

'Un jour fixe sans prestation: lundi ou mardi oeroredi + le vendredi matin sans prestation. Stapethsés du vendredi
apres-midi, les membres du personnel qui ont estgeudi soir sur deux.

Jours Plage Plage fixe Pause (>30| Plage fixe Plage Total
variable min, entre) variable heures

Lundi 7h—-9h 9h - 12h 12h - 14h30 — 15h30 - 7h30
14h30 15h30 17h30

Mardi 7h —9h 9h —12h 12h - 14h30 - 15h30 - 7h30
14h30 15h30 17h30

Mercredi | - - - - - -

Jeudi 7h—-9h 9h - 12h 12h - 14h30 — 15h30 - 7h30
14h30 15h30 16h

Vendredi | - - 12h - 14h30 - 15h30 - 3h45
14h30 15h30 16h30

Horaire V-70-1

Grille horaire VARIABLE applicable notamment au pmrael appartenant au Département des Services &sn@ervice
Accueil-Expédition).

Jours Plage Plage fixe Pause (>30| Plage fixe Plage Total
variable min, entre) variable heures
Lundi - 7h45 — 13h - - - 5h15
Mardi - 7h45 — 13h - - - 5h15
Mercredi | - 7h45 — 13h - - - 5h15
Jeudi - - - 15h — 19h - 4h
Vendredi | - 7h45 — 13h - - - 5h15

Horaire V-50-1

Grille horaire VARIABLE applicable notamment au pmieel appartenant au Département des Ressourcesr#sma

(service du Personnel).

Jours

Plage
variable

Plage fixe

Pause (>30
min, entre)

Plage fixe

Plage
variable

Total
heures
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Lundi 7h —9h 9h — 11h30 11h30 — - - 3h45
14h

Mardi 7h —9h 9h — 11h30 11h30 - - - 3h45
14h

Mercredi | 7h—9h 9h — 11h30 11h30 — - - 3h45
14h

Jeudi 7h —9h 9h — 11h30 11h30 — - - 3h45
14h

Vendredi | 7h—9h 9h — 11h30 11h30 - - - 3h45
14h

Horaire V-50-2

Grille horaire VARIABLE applicable notamment au pErael appartenant au Département Budget - EquipemEnntrole
(services Budget et Equipement)
! Alternance semaine 1: 3 jours fixes a prestanaee 2: 2 jours fixes a prester

Semaine 1
Jours Plage Plage fixe Pause (>30| Plage fixe Plage Total
variable min, entre) variable heures

Lundi 7h —9h 9h - 11h30 11h30 - 14h — 15h30 — 7h30
14h 15h30 17h30

Mardi 7h —9h 9h - 11h30 11h30 - 14h — 15h30 - 7h30
14h 15h30 17h30

Mercredi | 7h —9h 9h - 11h30 11h30 - 14h — 15h30 - 7h30
14h 15h30 17h30

Jeudi - - - - - -

Vendredi | - - - - - -

Semaine 2

Jours Plage Plage fixe Pause (>30| Plage fixe Plage Total

variable min, entre) variable heures

Lundi 7h —9h 9h - 11h30 11h30 - 14h — 15h30 — 7h30
14h 15h30 17h30

Mardi 7h —9h 9h - 11h30 11h30 - 14h — 15h30 — 7h30
14h 15h30 17h30

Mercredi | - - - - - -

Jeudi - - - - - -

Vendredi | - - - - - -

Horaire V-50-3

Grille horaire VARIABLE applicable notamment au pmrael du Département des Services Communaux Spéesfiq
(service Santé).

Jours Plage Plage fixe Pause (>30| Plage fixe Plage Total
variable min, entre) variable heures

Lundi 7h30 —9h 9h - 11h30 - - 11h30 - 3h45
12h30

Mardi 7h30 —9h 9h — 11h30 - - 11h30 - | 3h45
12h30

Mercredi | 7h30 — 9h 9h — 11h30 - - 11h30 - | 3h45
12h30

Jeudi 7h30 —9h 9h — 11h30 - - 11h30 - | 3h45
12h30

Vendredi | 7h30 —9h 9h — 11h30 - - 11h30 - | 3h45
12h30

Horaire V-50-4

Grille horaire VARIABLE applicable notamment au pereel appartenant au Département des Services &sn@ervice

Sanctions administratives).

Jours Plage Plage fixe Pause (>30| Plage fixe Plage Total
variable min, entre) variable heures
Lundi 7h —9h 9h — 11h30 11h30 - 14h - 15h30 - 7h30
14h 15h30 17h30
Mardi 7h —9h 9h — 11h30 11h30 - 14h - 15h30 - 7h30
14h 15h30 17h30
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Mercredi

Jeudi

11h30 -
14h

14h -
15h30

15h30 -
17h30

3h45

Vendredi

B.2. HORAIRES INVARIABLES

Horaire 1-92-1

Grille horaire INVARIABLE applicable notamment au pennel du Département des Services Communaux Spéasfi
(Bibliothéque néerlandophone).

Jours Plage Plage fixe Pause Plage fixe Plage Total
variable (fixe) variable heures
Lundi - 12h — 14h30 14h30 - | 15h—1%h - 6h30
15h
Mardi - 9h —11h30 11h30 - 12h - - 7h
12h 16h30
Mercredi | - 9h - 11h30 11h30 - 12h - - 7h
12h 16h30
Jeudi - 9h —11h30 11h30 - 12h - - 7h
12h 16h30
Vendredi | - 11h30 - 14h30 - 15h - 19h - 7h
14h30 15h
Horaire 1-90-1

Grille horaire INVARIABLE applicable notamment au pennel du Département des Services Communaux Spéasfi

(service Culture frangaise).

Jours Plage Plage fixe Pause Plage fixe Plage Total
variable (fixe) variable heures
Lundi - 8h30 — 12h30| 12h30 - 13h30 — - 7h30
13h30 17h
Mardi - 8h30 — 12h30| 12h30- | 13h30 - - 7h30
13h30 17h
Mercredi | - 8h30 — 12h15| - - - 3h45
Jeudi - 8h30 — 12h30| 12h30 - 13h30 - - 7h30
13h30 17h
Vendredi | - 8h30 — 12h30| 12h30 - 13h30 - - 7h30
13h30 17h
Horaire 1-90-2

Grille horaire INVARIABLE applicable notamment au pennel du Département des Services ordinairep@galation
(service Cimetiére).

Jours Plage Plage fixe Pause Plage fixe Plage Total
variable (fixe) variable heures
Lundi - 8h —12h 12h - 12h30 - - 7h30
12h30 16h
Mardi - 8h —12h 12h - 12h30 - - 7h30
12h30 16h
Mercredi | - 8h - 12h 12h - 12h30 - - 7h30
12h30 16h
Jeudi - 8h —12h 12h - 12h30 - - 7h30
12h30 16h
Vendredi | - 8h —11h45 - - - 3h45

Horaire 1-80-1 ABROGE

Horaire 1-80-2

Grille horaire INVARIABLE applicable notamment au pennel du Département Infrastructure (service Eetrp

Jours Plage Plage fixe Pause Plage fixe Plage Total
variable (fixe) variable heures
Lundi - 7h —11h30 11h30 - 12h - - 6h
12h 13h30
Mardi - 7h —11h30 11h30 — 12h - - 6h
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12h 13h30

Mercredi | - 7h —11h30 11h30 - 12h - - 6h
12h 13h30

Jeudi - 7h —11h30 11h30 - 12h - - 6h
12h 13h30

Vendredi | - 7h —11h30 11h30 — 12h - - 6h
12h 13h30

Horaire 1-80-3

Grille horaire INVARIABLE applicable notamment au pennel du Département Infrastructure (service Eetrp
' Un jour fixe ou deux demi-jours fixes a rato det3 sans prestation: lundi ou mardi ou mercredeadi ou vendredi

Jours Plage Plage fixe Pause Plage fixe Plage Total
variable (fixe) variable heures

Lundi - - - - - -

Mardi - 7h —11h30 11h30 - 12h - 15h - 7h30
12h

Mercredi | - 7h —11h30 11h30 - 12h - 15h - 7h30
12h

Jeudi - 7h —11h30 11h30 - 12h - 15h - 7h30
12h

Vendredi | - 7h —11h30 11h30 - 12h - 15h - 7h30
12h

Horaire 1-80-4

Grille horaire INVARIABLE applicable notamment au pennel appartenant au Département Infrastructersi¢es
Techniques spéciales, Infrastructure, Voirie etrBétits), au Département DSD (Gardiens de la Pab) E&épartement des
Services ordinaires a la population (service Cimelie

1'Un jour fixe ou deux demi-jours fixes a rato det8 sans prestation: lundi ou mardi ou mercredeadi ou vendredi

Jours Plage Plage fixe Pause Plage fixe Plage Total
variable (fixe) variable heures

Lundi - - - - - -

Mardi - 8h —12h 12h - 12h30 - - 7h30
12h30 16h

Mercredi | - 8h —12h 12h - 12h30 - - 7h30
12h30 16h

Jeudi - 8h - 12h 12h - 12h30 - - 7h30
12h30 16h

Vendredi | - 8h —12h 12h - 12h30 - - 7h30
12h30 16h

Horaire 1-80-5

Grille horaire INVARIABLE applicable notamment au pennel du Département des Services Communaux Spéssfi
(Bibliotheques francophones).

Jours Plage Plage fixe Pause Plage fixe Plage Total
variable (fixe) variable heures

Lundi - 8h — 12h30 - - - 4h30

Mardi - 8h — 12h30 12h30 - 13h—-1%9h - 10h30
13h

Mercredi - 8h — 12h30 12h30 — 13h - 1%9h - 10h30
13h

Jeudi - - - - - -

Vendredi | - 8h —12h30 - - - 4h30

Samedi - - - - - -

Horaire 1-80-6

Grille horaire INVARIABLE applicable notamment au pennel du Département des Services Communaux Spéasfi
(Bibliothéques francophones).

Jours Plage Plage fixe Pause Plage fixe Plage Total

variable (fixe) variable heures
Lundi - - - - - -
Mardi - 8h30 — 13h30| - - - 5h
Mercredi | - 8h30 — 12h30, 12h30- | 13h-1%9h - 10h

13h

Jeudi - 8h30 — 13h30| - - - 5h
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Vendredi

8h30 - 12h30

12h30 —
13h

13h - 19h

10h

Samedi

Horaire 1-80-7

Grille horaire INVARIABLE applicable notamment au pennel du Département Enseignement communal.

1'Un jour fixe ou deux demi-jours fixes a rato det8 sans prestation: lundi ou mardi ou mercredeadi ou vendredi

Jours Plage Plage fixe Pause (30 | Plage fixe Plage Total
variable min entre) variable heures

Lundi - - - - - -

Mardi - 7h —11h30 11h30 — 14h —15h - 7h30
14h

Mercredi | - 7h —11h30 11h30 — 14h —15h - 7h30
14h

Jeudi - 7h —11h30 11h30 - 14h —15h - 7h30
14h

Vendredi | - 7h —11h30 11h30 - 14h —15h - 7h30
14h

Horaire 1-80-8

Grille horaire INVARIABLE applicable notamment au pennel du Département Enseignement communal.

1'Un jour fixe ou deux demi-jours fixes a rato det3 sans prestation: lundi ou mardi ou mercredeadi ou vendredi

Jours Plage Plage fixe Pause (30 | Plage fixe Plage Total
variable min entre) variable heures

Lundi - - - - - -

Mardi - 8h —11h30 11h30 - 14h - 16h - 7h30
14h

Mercredi | - 8h —11h30 11h30 - 14h - 16h - 7h30
14h

Jeudi - 8h —11h30 11h30 - 14h - 16h - 7h30
14h

Vendredi | - 8h —11h30 11h30 - 14h - 16h - 7h30
14h

Horaire 1-80-9

Grille horaire INVARIABLE applicable notamment au pennel du Département Infrastructure (service Stleaé
Propreté et Espaces verts).

1'Un jour fixe ou deux demi-jours fixes a rato det8 sans prestation: lundi ou mardi ou mercredeadi ou vendredi

Jours Plage Plage fixe Pause Plage fixe Plage Total
variable (fixe) variable heures

Lundi - 7h—11h 11h - 11h30 - - 7h30
11h30 15h

Mardi - 7h—11h 11h - 11h30 — - 7h30
11h30 15h

Mercredi | - 7h—11h 11h - 11h30 — - 7h30
11h30 15h

Jeudi - 7h—11h 11h - 11h30 - - 7h30
11h30 15h

Vendredi | - - - - - -

Horaire 1-80-10

Grille horaire INVARIABLE applicable notamment au pennel du Département Enseignement communal.

1'Un jour fixe ou deux demi-jours fixes a rato det3 sans prestation: lundi ou mardi ou mercredeadi ou vendredi

Jours Plage Plage fixe Pause (30 | Plage fixe Plage Total
variable min entre) variable heures

Lundi - 7h30 —11h30| 11h30- | 14h- - 7h30
14h 15h30

Mardi - 7h30 - 11h30| 11h30- | 14h- - 7h30
14h 15h30

Mercredi | - - - - - -

Jeudi - 7h30 —11h30| 11h30- | 14h- - 7h30
14h 15h30

Vendredi | - 7h30 —11h30| 11h30- | 14h- - 7h30
14h 15h30
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Horaire 1-80-11

Grille horaire INVARIABLE applicable notamment au pennel du Département DSD.

1'Un jour fixe ou deux demi-jours fixes a rato det8 sans prestation: lundi ou mardi ou mercredeadi ou vendredi

Jours Plage Plage fixe Pause Plage fixe Plage Total
variable (fixe) variable heures
Lundi - 8h30 —12h30| 12h30- | 13h- - 7h30
13h 16h30
Mardi - 8h30 —12h30| 12h30- | 13h- - 7h30
13h 16h30
Mercredi | - 8h30 — 12h15| - - - 3h45
Jeudi - 8h30 —12h15| - - - 3h45
Vendredi | - 8h30 —12h30| 12h30- | 13h- - 7h30
13h 16h30
Horaire I-77-1
Grille horaire INVARIABLE applicable notamment au pennel du Département Enseignement communal nédepaone.
Jours Plage Plage fixe Pause Plage fixe Plage Total
variable (fixe) variable heures
Lundi - - - 13h30 - - 5h30
19h
Mardi - - - 13h30 - -
19h 5h30
Mercredi | - 11h50 - 13h 13h - 13h30 - - 6h40
13h30 19h
Jeudi - - - 13h30 - - 5h30
19h
Vendredi | - - - 13h30 - - 5h30
19h
Horaire I-75-1

Grille horaire INVARIABLE applicable notamment au pennel du Département des Services Communaux Spéssfi

(Bibliothéques francophones).

Jours Plage Plage fixe Pause Plage fixe Plage Total
variable (fixe) variable heures
Lundi - - - - - -
Mardi - 9h — 12h30 12h30 - 13h - 18h -
13h 8h30
Mercredi | - 9h — 12h30 12h30 — 13h -18h - 8h30
13h
Jeudi - 9h — 12h30 12h30 - 13h - - 8h
13h 17h30
Vendredi | - - - - - -
Samedi - 9h30 — 12h30| - - - 3h
Horaire [-75-2

Grille horaire INVARIABLE applicable notamment au pennel du Département des Services Communaux Spéssfi

(Bibliotheques francophones).

Jours Plage Plage fixe Pause Plage fixe Plage Total
variable (fixe) variable heures

Lundi - 7h45 —12h30| 12h30- | 13h-15h - 6h45
13h

Mardi - 7h45 —12h30| 12h30- | 13h-14h - 5h45
13h

Mercredi | - 7h45 —12h30| 12h30- | 13h-14h - 5h45
13h

Jeudi - 7h45 —12h30| 12h30- | 13h-18h - 9h45
13h

Vendredi | - - - - - -

Samedi - - - - - -
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Horaire I-74-1

Grille horaire INVARIABLE applicable notamment au pennel du Département Enseignement communal néegaone.

Jours Plage Plage fixe Pause Plage Pause| Plage fixe | Total
variable (fixe) fixe (fixe) heures
Lundi - 7h30 — 8h30| 8h30-12h 12h- 15h30 — 5h20
13h50 13h50| 18h
15h30
Mardi - 7h30 — 8h30| 8h30-12h 12h- 15h30 —
13h50 13h50| 18h 5h20
15h30
Mercredi | - 7h30 -8h30| 8h30-12h 12h- | - - 6h20
17h20
Jeudi - 7h30 - 8h30| 8h30-12h 12h- | 13h50| 15h30 - 5h20
13h50 - 18h
15h30
Vendredi | - 7h30 — 8h30| 8h30-12h 12h- | 13h50| 15h30 - 5h20
13h50 - 18h
15h30
Horaire 1-74-2
Grille horaire INVARIABLE applicable notamment au pennel du Département Enseignement communal nédepaone.
Jours Plage Plage fixe Pause Plage Pause| Plage fixe | Total
variable (fixe) fixe (fixe) heures
Lundi - 7h30 — 8h30| 8h30-12h 12h- 15h20 — 5h20
13h40 13h40| 18h
15h20
Mardi - 7h30 - 8h30| 8h30-12h 12h- 15h20 —
13h40 13h40| 18h 5h20
15h20
Mercredi | - 7h30 - 8h30| 8h30-12h 12h- | - - 7h
18h
Jeudi - 7h30 —8h30| 8h30-12h 12h- | 13h40| 15h20 - 4h40
13h40 - 17h20
15h20
Vendredi | - 7h30 — 8h30| 8h30-12h 12h- | 13h40| 15h20 - 5h20
13h40 - 18h
15h20
Horaire I-72-1
Grille horaire INVARIABLE applicable notamment au pennel appartenant au Département Enseignement woahm
Jours Plage Plage | Pause | Plage fixe Pausg Plage fixe Plage | Total
variable fixe variable | heures
Lundi - 7h30 — | Libre 12h — Libre 15h —18h - 5h
8h15 13h15
Mardi - 7h30 —| Libre 12h - Libre 15h - 18h - 5h
8h15 13h15
Mercredi | - 7h30 —| Libre 12h - - 6h45
8h15 18h
Jeudi - 7h30 — | Libre 12h — Libre 15h —18h - 5h
8h15 13h15
Vendredi | - 7h30 —| Libre 12h - Libre 15h - 18h - 5h
8h15 13h15
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Horaire 1-66-1

Grille horaire INVARIABLE applicable notamment au pennel appartenant au Département Enseignement woahm

Jours Plage Plage | Pause | Plage fixe Pausg Plage fixe Plage | Total
variable fixe variable | heures
Lundi - 7h30 —| Libre 12h - Libre 15h30 — - 4h30
8h15 13h15 18h
Mardi - 7h30 —| Libre 12h - Libre 15h30 — - 4h30
8h15 13h15 18h
Mercredi | - 7h30 —| Libre 12h - - 6h45
8h15 18h
Jeudi - 7h30 —| Libre 12h - Libre 15h30 — - 4h30
8h15 13h15 18h
Vendredi | - 7h30 —| Libre 12h - Libre 15h30 — - 4h30
8h15 13h15 18h
Horaire 1-64-1
Grille horaire INVARIABLE applicable notamment au pennel appartenant au Département Enseignement woahm
Jours Plage Plage | Pause | Plage fixe Pausg Plage fixe Plage | Total
variable fixe variable | heures
Lundi - 7h30 —| Libre 12h-13h Libre 15h30 - | - 4h15
8h15 18h
Mardi - 7h30 —| Libre 12h-13h Libre 15h30 - | - 4h15
8h15 18h
Mercredi | - 7h30 —| Libre 12h - - 6h45
8h15 18h
Jeudi - 7h30 —| Libre 12h-13h Libre 15h30 - | - 4h15
8h15 18h
Vendredi | - 7h30 —| Libre 12h-13h Libre 15h30 - | - 4h15
8h15 18h
Horaire 1-61-1
Grille horaire INVARIABLE applicable notamment au pennel du Département Enseignement communal néegaone.
Jours Plage Plage fixe Pause Plage Plage Total
variable (fixe) fixe variable heures
Lundi - 12h - 13h40| 13h40- | 15h20— | - 4h20
15h20 18h
Mardi - 12h —13h40| 13h40- | 15h20 - | -
15h20 18h 4h20
Mercredi | - 12h - 18h - - - 6h
Jeudi - 12h —13h40| 13h40- | 15h20- | - 4h20
15h20 18h
Vendredi | - 12h - 13h40| 13h40- | 15h20-— | - 3h40
15h20 17h20
Horaire 1-53-1

Grille horaire INVARIABLE applicable notamment au pennel du Département des Services Communaux Spéasfi
(Bibliothéque néerlandophone).

Jours Plage Plage fixe Pause Plage fixe Plage Total
variable (fixe) variable heures

Lundi - 7h—-11h - - - 4h

Mardi - 7h —10h45 - - - 3h45

Mercredi | - 7h—11h - - - 4h

Jeudi - 7h—-11h - - - 4h

Vendredi | - 7h—-11h - - - 4h

Horaire 1-53-2

Grille horaire INVARIABLE applicable notamment au pennel du Département des Services Communaux Spéasfi
(Bibliothéque néerlandophone).

Jours Plage Plage fixe Pause Plage fixe Plage Total
variable (fixe) variable heures
Lundi - 10h30 — 13h30 — 14h - 19h - 8h
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13h30 14h
Mardi - 12h — 16h - - - 4h
Mercredi | - 8h30 - 11h30| 11h30- 12h — - 7h45
12h 16h45
Jeudi - - - - - -
Vendredi | - - - - - -
Horaire 1-50-1

Grille horaire INVARIABLE applicable notamment au pennel appartenant au Département des Servicesabi&né

(service Archives).

! Alternance semaine 1: 3 jours fixes a prestenaee 2: 2 jours fixes a prester

Semaine 1
Jours Plage Plage fixe Pause Plage fixe Plage Total
variable (fixe) variable heures

Lundi - 9h —12h 12h - 12h30 — - 7h30
12h30 17h

Mardi - 9h —12h 12h - 12h30 — - 7h30
12h30 17h

Mercredi | - 9h —12h 12h - 12h30 - - 7h30
12h30 17h

Jeudi - - - - - -

Vendredi | - - - - - -

Semaine 2

Jours Plage Plage fixe Pause Plage fixe Plage Total

variable (fixe) variable heures

Lundi - 9h —12h 12h - 12h30 - - 7h30
12h30 17h

Mardi - 9h —12h 12h - 12h30 — - 7h30
12h30 17h

Mercredi | - - - - - -

Jeudi - - - - - -

Vendredi | - - - - - -

Horaire 1-50-2

Grille horaire INVARIABLE applicable notamment au pennel du Département des Services Communaux Spéssfi

(service Culture frangaise).

Jours Plage Plage fixe Pause Plage fixe Plage Total
variable (fixe) variable heures
Lundi - 8h30 — 12h30| - - - 4h
Mardi - 8h30 — 12h30| 12h30 - 13h30 - - 6h45
13h30 16h15
Mercredi | - 8h30 — 12h30| - - - 4h
Jeudi - 8h30 — 12h30| - - - 4h
Vendredi | - - - - - -
Horaire 1-50-3

Grille horaire INVARIABLE applicable notamment au pennel du Département des Services Communaux Spéasfi
(Bibliothéques francophones).

Jours Plage Plage fixe Pause Plage fixe Plage Total
variable (fixe) variable heures
Lundi - - - - - -
Mardi - 10h —12h30 12h30 - 13h - 19h - 8h30
13h
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Mercredi - 10h — 12h30 12h30 — 13h - - 5h15
13h 15h45
Jeudi - - - 13h - 18h - 5h
Vendredi | - - - - - -
Samedi - - - - - -
Horaire 1-50-4

Grille horaire INVARIABLE applicable notamment au pennel du Département des Services Communaux Spéssfi
(Bibliothéque néerlandophone).

Semaine 1
Jours Plage Plage fixe Pause Plage fixe Plage Total
variable (fixe) variable heures
Lundi - - - - - -
Mardi - - - - - -
Mercredi | - 11h30 - 15h30 — 16h —19h - 7h
15h30 16h
Jeudi - 9h — 11h30 11h30 — 12h - - 7h
12h 16h30
Vendredi | - 10h — 11h45 11h45—- | 12h —15h - 4h45
12h
Semaine 2
Jours Plage Plage fixe Pause Plage fixe Plage Total
variable (fixe) variable heures
Lundi - - - - - -
Mardi - - - - - -
Mercredi | - 9h — 11h30 11h30 — 12h - - 7h
12h 16h30
Jeudi - 9h — 11h30 11h30 - 12h - - 7h
12h 16h30
Vendredi | - 10h — 11h45 11h45—- | 12h —15h - 4h45
12h
Horaire 1-50-5

Grille horaire INVARIABLE applicable notamment au pennel du Département des Services Communaux Spéasfi
(Bibliotheques francophones).

Jours Plage Plage fixe Pause Plage fixe Plage Total
variable (fixe) variable heures

Lundi - - - - - -

Mardi - 8h30 — 12h 12h-13h 13h-19h - 9h30
Mercredi | - 8h45 - 12h 12h -13h 13h-19h - 9h15
Jeudi - - - - - -
Vendredi | - - - - - -

Horaire 1-50-7

Grille horaire INVARIABLE applicable notamment au pennel du Département DSD (Gardiens de la Paix).
Il est prévu 15 minutes de pause en milieu de réatin

Jours Plage Plage fixe Pause Plage fixe Plage Total
variable variable heures
Lundi - 8h — 14h30 - - - 6h15
Mardi - 8h — 14h30 - - - 6h15
Mercredi | - - - - - -
Jeudi - - - - - -
Vendredi | - 8h — 14h30 - - - 6h15
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Horaire 1-50-8

Grille horaire INVARIABLE applicable notamment au pennel du Département des Services Communaux Spéssfi
(Bibliotheques néerlandophones).

Jours Plage Plage fixe Pause Plage fixe Plage Total
variable variable heures
Lundi - - - - - -
Mardi - - - - - -
Mercredi | - 11h30 - 14h30 — 15h — 19h - 7h
14h30 15h
Jeudi - 9h - 11h30 11h30 - 12h - - 7h
12h 16h30
Vendredi | - - - 14h15 - - 4h45
19h
Horaire 1-50-9

Grille horaire INVARIABLE applicable notamment au pennel du Département des Services Communaux Spéasfi
(Bibliothéques francophones).

Jours Plage Plage fixe Pause Plage fixe Plage Total
variable variable heures

Lundi - 9h15 - 12h30| 12h30 - 13h - 15h - 5h15
13h

Mardi - 9h15-12h30| 12h30- 13h - 15h - 5h15
13h

Mercredi | - 9h15-12h30| 12h30- 13h - 18h - 8h15
13h

Jeudi - - - - - -

Vendredi | - - - - - -

Horaire 1-42-1

Grille horaire INVARIABLE applicable notamment au pennel du Département des Services Communaux Spéasfi
(Bibliotheque néerlandophone).

Jours Plage Plage fixe Pause Plage fixe Plage Total
variable (fixe) variable heures

Lundi - - - - - -

Mardi - 7h—12h 12h - 12h30 — - 8h
12h30 15h30

Mercredi | - - - - - -

Jeudi - 7h—12h 12h - 12h30 - - 7h45
12h30 15h15

Vendredi | - - - - - -

Horaire 1-34-1

Grille horaire INVARIABLE applicable notamment au pennel du Département DSD (Gardiens de la Paix).

Il est prévu 15 minutes de pause en milieu de réatin

Jours Plage Plage fixe Pause Plage fixe Plage Total
variable variable heures
Lundi - - - - - -
Mardi - 8h — 14h30 - - - 6h15
Mercredi | - - - - - -
Jeudi - - - - - -
Vendredi | - 8h — 14h30 - - - 6h15
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ANNEXE 4: REGLEMENT GENERAL RELATIF A LENREGISTREMNT
ELECTRONIQUE DES PRESTATIONS (POINTAGE)

1. Champ d’application et généralités
Dans les services ou il est appliqgué un systemarelgstrement électronique des heures de
prestations, les membres du personnel sont tensis denformer au présent reglement.

Des appareils d’enregistrement des présences épsies), munis d’un lecteur biométrique, sont
installés a I'entrée des batiments suivants: maieommunale, CSA, batiment Vifquin, CTR (1 c6té
Rodenbach et 1 c6té Anatole France).

Chaque membre du personnel a fait enregistrer aujoréervice du personnel la marque de son doigt.
Cette marque est transformée en un code numéngimable a partir duguel aucune reconstitution
d’empreinte n’est possible. L'enregistrement desfations se fait alors en posant le doigt sur le
lecteur en indiquant le mouvement effectué (ergcége/mission).

Cet enregistrement des prestations se fait au étlButa fin de chaque période de prestation éest-
dire habituellement, pour les prestations a tenhgig @ fois par jour:

* le matin, en entrant

* le midi, en prenant la pause de midi

* le midi, en revenant de la pause de midi

» ['apres-midi, en sortant
Toute durée quotidienne de travail supérieure & Tb3 au temps normal des prestations) donne
automatiquement droit a un «crédit en heures»etprgstations journaliere inférieure a 7h30 (ou au
temps normal de prestations) entraine un «déliieares».

2. Durée des prestations

L’horaire variable n’affecte pas le régime de tibstas membres du personnel. Pour ceux travaidlant
temps plein, la durée de base des prestationgdipruties est de 7h30, soit 37h30 par semaine.

La durée mensuelle des prestations s’obtient etiptiaht la durée journaliére par le nombre de gour
ouvrables du mois.

3. Horaires des prestations

Chaque membre du personnel se voit attribuer uaiteode prestations mentionné dans les annexes
du reglement de travail, ou, quand I'horaire njest encore repris au reglement, établi par une
décision du College et mentionné dans le contratad@il, ou communiqué a l'intéresseé par courrier.

Les horaires de travail peuvent étre fixes ou em Dans les horaires fixes, le membre du
personnel est tenu de se conformer strictemenplages de prestations prévues, sauf en cas
d’instructions différentes de la hiérarchie ouaiitons particuliere (mission, formation...).

Dans le cas des horaires variables, on distingupl#ges fixes et les plages variables. La présence
durant les plages fixes est obligatoire, a I'exicepties absences dument autorisées (congés, dispens
de service). Durant les plages variables, chaquebredu personnel détermine ses heures de travalil
en tenant compte des nécessités du service. Cesstpruvent varier en fonction des besoins
personnels, moyennant I'accord du chef de serlieehef de service peut instaurer des permanences
durant les plages variables de fagon a assurentinaité du service sur la journée. Pour respecter
I'équité, si les membres d’'une équipe ne parviehpas a se mettre d’accord pour assurer les
permanences, une tournante peut étre mise en place.

Une journée normale de travail ne peut pas étrérgype a 9h ni inférieure a 5h30, sauf lorsque
I'horaire de travail inscrit au réeglement de trdyaévoit des prestations supérieures.

Ce minimum est toutefois ramené a 3h30 au cas meiebre du personnel prend un demi-jour de
congé (qu'’il soit normal ou de récupération aing gour les horaires a temps patrtiel).
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4. Pause de mi-journée

Pour toute prestation journaliére de plus de 6d®urest prévu une pause a la mi-journée de
minimum 30 minutes, méme si les pointages de détae fin de pause représentent une durée
inférieure.

En cas d'oubli de pointage a la mi-journée, 30 mdawsont décomptées d'office, ou la durée réelle de
la pause si elle a été supérieure.

5. Missions

Une journée compléete passée en mission autorikéeérieur, ou pour laquelle une dispense de
service a été accordée par le College pour pagtiéipune formation, équivaut a un forfait de 7h30,
une matinée a 4h et un apres-midi a 3h30 et cdeqmed soit la durée effective de la mission olade
formation. Siles prestations réelles dans leedidme mission effectuées dépassent largement ces
forfaits, le chef de service peut effectuer uneexiion tenant compte des prestations réelles sans
toutefois dépasser 9 heures. Ceci ne peut padigappaux formations.

6. «Débits» ou «Crédits» en heures

Pour neutraliser un écart en plus (crédit) ou emsnf@ébit) des heures réelles de prestation par
rapport aux heures normales, le membre du perspengréduire ses prestations journalieres (pour
résorber un crédit) ou les allonger (pour neutealis1 débit).

Ceci se fait en concertation avec son chef decrvi

Par le jeu de I'horaire variable il peut étre olbtérjour de congé maximum par mois.

Il peut étre fractionné en 2 demi-jours.

Ces demi-jours sont pris le matin ou I'apres midaecord avec le chef de service.

Un demi-jour le matin équivaut a 4h de prestationgdemi-jour I'aprés midi équivaut a 3h30 de
prestation.

Le solde des «débits» ou des «crédits» restarih el fmois — maximum 7h30 en débit et 11 heures
en crédit est reporté au mois suivant.

Pour connaitre son solde d’heures, il suffit desgseusur la touche d'interrogationxxde la

pointeuse.

Le solde d’heures s’affiche automatiquement quangdainte. Le solde a I'entrée équivaut au solde
(crédit ou débit) lors de la derniére sortie mdassheures restant a prester en cours de jouraée. P
exemple, si le solde en fin de journée est de #@myinteuse indiquera automatiguement moins 7h30
lors du pointage a I'entrée le matin suivant.

7. Oublis de pointage

Tout oubli de pointage a I'entrée en service oa finl du service, toute erreur de «rythme» (2 estré
ou 2 sorties qui se succedent) ou toute anomalimigue doivent immédiatement étre signalés a la
personne responsable du systeme pour son servidieectement au département des ressources
humaines.

8. Infractions qui peuvent étre sanctionnées

Les infractions suivantes peuvent étre sanctionnées

e débit en heures dépassant le maximum de 7h30 ele fimois

e arrivée ou reprise du travail apres le début gedge fixe sans autorisation préalable du chef de
service

» départ durant les plages fixes sans autorisatiéalgiole du chef de service

» omission de pointage pour une pause de midi extéendemi-heure

* non respect du minimum des prestations journaliéres

* oublis répétés de pointage

» toute utilisation du systeme a intention frauduéeus
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ANNEXE 5: FORMULAIRE MODIFICATION SITUATION FAMILIALE
FORMULAIRE A RETOURNER SIGNE _A:
RESSOURCES HUMAINES — TRAITEMENTS

SOIT par courrier: C.S.A. — ch. de Haecht 226 —eBur315
SOIT par mail: _AC_SCHRBK_RH_Traitement_Pensions

Tél. (02)240.33.14
BULLETIN DE MODIFICATIONS

DE SITUATION PERSONNELLE OU DE COORDONNEES BANCAIRE

=] Y (0T
NOM et PréNOMS dE I'AQENE: ... .. et et e e e e et e e e e e e e e e e aeean
Date de naissance de I'agent ou n° registre Natiana.............cooveiii it e

1. Nouvelle adresse
= ) TR 11 1P 1 bte ....
b) code postal : .........
o3 T oo 0 01 0 001 o =

2. Etat civil
Nature de la modification intervenue pour I'agénhariage, * cohabitation l1égale, * divorce, *
séparation de fait, * séparation judiciaire, * vage
Date de I'événement: ...............ccevvnen.
Nom et prénoms du conjoint ou cohabitant: .............ooiiiiiiieie
Date de naisSsancCe: .........ccoeiiiiieiiiiiiiiie e,
PrOTESSION: ..ttt

3 . Modification de la composition du ménage a ladatéu ...................

*AJOUT ou * SUPPRESSIONd'une personne a charge faisant partie du ménagjagent.
Nature de la modification * mariage, * déces, * naissance d'un enfardgtivité professionnelle
(conjoint ou enfant)

Nom et prénom Date de naissance Lien de parenté
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Nombre de personnes a charge de I'agent aprés la dification (a I'exception du conjoint avec revenus

Schaerbeek, le ................
Signature du (de Ia)
déclarant(e),

*  Biffer les mentions inutiles

4. Modification de coordonnées bancaires

Je soussigné(e): Nom: Prénom:

Date de naissance: ... /... [...

N° de compte individuel: IBAN: BE

Schaerbeek, le
Signature,
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ANNEXE 6: NOTE DE SERVICE DU 12 MARS 2010 SUR LESH®TOS DU
PERSONNEL

NOTE DE SERVICE
Photos des membres du personnel sur I'lntraned derhmune de Schaerbeek

Je porte a la connaissance des agents de la contaBehaerbeek que les photos du
personnel, prises par le département des Ressdwnesines, seront disponibles sur
I'Intranet, Ressources humaines, photos, a partzZimars 2010.

Les photos sont enregistrées par le départememeesources humaines. Ce département
s’engage a faire une mise a jour chaque mois de lsase de données. Les remarques
eventuelles peuvent étre adressées a Mme Bénéxditftage
(bdelforge@schaerbeek.irisnef).loel 2 Mme Leen Demonseau
(ledemonseau@schaerbeek.irisngt.be

Tout usage abusif des données mentionnées danbkitr flont question, pourrait donner lieu
a l'ouverture d’'un dossier disciplinaire, et cajépendamment des sanctions prévues par la
Loi du 8 décembre 1992 regissant le respect deelprivée dans le contexte du traitement
des données personnelles.

Les responsables de service sont tenus de consgrw@reuve qui permette de déterminer
gue les membres du personnel de leur service at@nnaissance de cette note de service.

Schaerbeek, le 12 mars 2010

Le Secrétaire communal,

Jacques Bouvier
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ANNEXE 7: REGLEMENT DU 31 MARS 2010 RELATIF A L'USGE DE L'OUTIL
INFORMATIQUE DANS L’ADMINISTRATION COMMUNALE

ARTICLE 1 — INTRODUCTION

L’Administration encourage I'utilisation des noules technologies, dans un but d’amélioration de la
productivité et de la qualité du travail.

En vue de maintenir un environnement de travailgasionnel et de protéger les informations
confidentielles qui sont propriété de la Commut@gtie agent est tenu de respecter les présentes
directives.

ARTICLE 2 — OBJECTIFS

L'objectif du présent réglement est:

De définir les principes de gestion de la politigpfermatique en général et du matériel informagiqu
mis a disposition des agents communaux en pasiculi

D'assurer un équilibre entre la protection de ¢éaprivée de l'agent, utilisateur d'Internet etale |
messagerie électronique, et la légitimité d'un iédatde 'utilisation des outils de travail pautarité
communale.

ARTICLE 3 — DEFINITIONS

Pour I'application du présent reglement, on entend:

Par «matériel informatique» tout composant matéudbgiciel d’un poste de travail desservi au
moyen d’un ordinateur personnel ou multi-utilisagguelié ou non au réseau, en ce compris les
matériels d'impression et de communication et lg@émrphériques ainsi que tout moyen technique
informatique ou bureautique mis en ceuvre et visaatmeilleure automatisation du travail,

Par «fichier», on entend un ensemble de donnémstitt@ et conservé suivant une structure logique
devant permettre une consultation systématique;

Sont réputées «a caractére personnel», les dorelétiges a une personne physique identifiée ou
identifiable;

Par service Informatique, I'équipe informatiqueasétee par la Région au sein de la Commune de
Schaerbeek, selon les termes de I'avenant 19 dratde mandat général 75 entre I’Administration
communale et le Centre Informatique pour la Répiarxelloise (CIRB).

ARTICLE 4 — LES UTILISATEURS CONCERNES

Le présent reglement s’applique a tout agent dlriinistration, utilisateur régulier ou occasiondel
matériel bureautique ou informatique, ainsi quiatégoersonne appelée a fournir des prestations au
sein des services de I'administration communalestlétendu a toutes les entités para-communales
bénéficiant de services ou de matériel informatidgida commune.

ARTICLE 5 — GESTION STRATEGIQUE ET OPERATIONNELLEBLA POLITIQUE
INFORMATIQUE

Le Collége des Bourgmestre et Echevins décide gedtegie a mener en matiere de développement
informatique.

La gestion opérationnelle de la politique inforrgag est confiée au service Informatique, selon les
termes de I'avenant 19 au contrat de mandat géngmntre I’Administration communale et le Centre
Informatique pour la Région bruxelloise (CIRB).

Les correspondants informatiques

Chaque département de I'’Administration désign@rskgds besoins, un ou plusieurs correspondants
informatiques.

Ces correspondants sont les personnes relais @awnde la gestion stratégique de I'informatique
communale:

lls sont associés a la politique globale de déymdopent de I'informatique au sein de I'Administratio
au travers du Club des Utilisateurs.

lIs sont les principaux interlocuteurs du servigetimatique pour le développement de la politique
propre a leur département. lls se réunissent ansnoie fois par an avec le service informatique pou
analyser les besoins de leur département, gérprdgsts d’ampleur, identifier les dysfonctionnersen
et proposer des mesures correctrices.

Le service informatique tient a jour la liste desrespondants informatiques.
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Les personnes-ressources informatiques

Chaque correspondant informatique désigne, setobdsoins, une ou plusieurs personnes ressources
en matiére informatique.

Ces dernieres sont les personnes relais du semfizenatique pour la gestion opérationnelle de
l'informatique au sein de leur département:

Elles seront une ressource pour leurs colléguesddoutil informatique

Elles seront particulierement formées a I'utilieatdes équipements, au respect des normes etau Sui
des procédures.

Elles sont le contact direct du service informagiguaur la gestion et le suivi des demandes
d’intervention et pour la mise en ceuvre de towdeptocédures informatiques en général.

Le service informatique tient & jour la liste desgonnes ressources informatiques.

Le Club des Utilisateurs Informatique

Un Club des Utilisateurs informatique est crééein de I'Administration.

Le Club des Utilisateurs a pour objectif:

D’établir une communication structurée entre leviserinformatique et les services-clients, a I& foi
descendante (contraintes de fonctionnement dettimitique, procédures a suivre) et ascendante
(faire remonter les besoins fonctionnels/les att®ies problemes auxquels sont confrontés les
services.

D’établir un partenariat entre I'informatique e$ lgervices-clients dans la définition des objectifs
stratégiques de la politique communale, dans lpgpation des dossiers et dans I'évaluation des
résultats.

Le Club des Utilisateurs est composé des corregpaadnformatiques et se réunit au moins deux fois
I'an.

ARTICLE 6 — LES BESOINS

Les services communaux adressent au Service Infiounea par la voie hiérarchique et selon les
procédures et normes dont question a l'article8demandes de matériel ou de programmes
nécessaires a leur bon fonctionnement dans leteirde la nécessité effective. Ces demandes seront
ddment motivées.

Le matériel informatique est acquis et installélpaBervice Informatique, qui sauf accord contraire
hors les cas prévus a l'article 10, en assure later@ance.

Le Service Informatique conserve les disques diltagton, les licences et les documents qui en
constituent la preuve (copie des factures), aiasilgs preuves d'achat et/ou de garanties ainsi que
tout support relatif aux objectifs de l'article 2.

Le Service Informatique est chargé de la tenue liuentaire permanent du matériel informatique de
la commune. Cet inventaire reprend tant le matdrielles logiciels présents dans les services de
I'administration et en mentionne précisément lafigomation et la localisation, ainsi que I'accés
éventuel au réseau communal ou aux réseaux exterieu

ARTICLE 7 — L'UTILISATION DU POSTE DE TRAVAIL

Seuls les informaticiens du Service Informatiquencwnal et des fournisseurs désignés a cette fin par
le College des Bourgmestre et Echevins, ont I'asation d’installer, de démonter, de déplacer ou de
transformer le matériel informatique.

Les plans d’'implantation réalisés par le bureauadelitectes tiennent compte des regles
d’ergonomie. lIs seront joints aux plans de batitsear le réseau informatique afin de pouvoir étre
consultés. Les directeurs de département veilléxdes faire respecter.

L'accés a tout matériel ou logiciel informatiquepaait se faire qu'en utilisant son propre "compte"
identifiant (nom d'utilisateur). Par conséquenttilisation d'un autre compte n'est pas autoriaés s
l'autorisation conjointe, explicite et écrite diulaire de ce compte et du directeur de département
Une procédure formelle d’'urgence sera définie lokggagent est en congé pour une longue période,
ne peut étre joint et que les nécessités de famatiment du service imposent de pouvoir consulter sa
messagerie.

Il ne peut étre fait usage, dans les locaux derliaitration et dans le cadre de ses missionsgdque
matériel informatique mis a disposition par le $srUnformatique ou dans la cadre d'une convention
passée entre un autre pouvoir public et la commune.
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Seuls les logiciels régulierement acquis par leiseinformatique, justifiés en raison de la spéitid
des traitements a assurer et approuvés par legéaliés Bourgmestre et Echevins, peuvent étre
chargés et exploités sur le matériel bureautiquef@tmatique.

ARTICLE 8 — LA CONNEXION DU MATERIEL INFORMATIQUE

Les connexions aux réseaux internes et externesfiheel sans fil (WiFi) tels que le réseau
administratif ou I'Internet, qui ne sont ni insédk ni configurées par le Service Informatiquet son
strictement interdites.

Les connexions électriques sont réalisées sustated’alimentation réservé au matériel
informatique. Ce réseau est identifié par des cacises rouges. Tout matériel non-informatique
(cafetiére, chaufferette, etc...) placé sur le réskalimentation informatique sera confisqué
immédiatement.

ARTICLE 9 — LES NORMES ET LES PROCEDURES

Le service informatique, avec I'avis consultatif@lub des utilisateurs, établit les normes et
procédures applicables a I'acquisition, I'instadlat la configuration et I'utilisation du matériel
informatique.

Ces normes et procédures sont publiées sur l'ietreammunal.

ARTICLE 10 — LA MAINTENANCE DU MATERIEL INFORMATIQUE

Tout matériel acquis, installé ou configuré en cargntion des régles décrites aux articles pré¢éden
ne sera en aucun cas maintenu par le service iafoue.

Le service informatique se réserve le droit derddsller d’office tout matériel qui ne serait pas
conforme aux régles en vigueur ou qui perturbéedwnctionnement général du systeme
informatique.

ARTICLE 11 — L'UTILISATION DU COURRIER ELECTRONIQE TANT INTERNE
QU'EXTERNE

La destination du systeme de courrier électronigéaéralement appelé «courriel» est exclusivement
professionnelle.

L’administration communale tolére toutefois, durkasttemps de pause ou en dehors des heures de
travail, sans autorisation préalable, 'usage ettoppel, a des fins privées, du systeme de medsager
électronique, a condition que cet usage:

sSoit occasionnel,

n’entrave en rien la bonne conduite des affairesesiuice et la productivité,

ne constitue pas une infraction aux présentesuctsins, aux dispositions légales, au contrat ou au
reglement de travail.

En aucun cas, le courrier €lectronique ne pourealdilisé a I'une des fins prohibées décriteartidle
15 ci-dessous.

L'agent qui souhaite faire usage de la facultéiliset, a titre exceptionnel, la messagerie élattyae
interne a des fins privées est tenu d’indiqueretaent, par exemple dans I'objet du message, que
celui-ci a un caractere privé. Il doit en outreimper, dans le corps du message, toute mention
relative a I’Administration (telle que la signatwmetomatique de I'Administration) et toute autre
indication qui pourrait laisser croire & son desfiire que le message est rédigé par I'employéldans
cadre ou a l'occasion de I'exercice de ses fongtion

ARTICLE 12 — L'UTILISATION D’'INTERNET

L’Administration fournit aux travailleurs I'accéslaternet a des fins professionnelles.

L’exploration d’Internet dans une optique de déppkment personnel est toutefois tolérée, mais ne
peut en rien porter atteinte au bon fonctionnerdantseau ou a la productivité de I'agent. Elle se
fera exclusivement durant les temps de pause. Lividtration peut, a tout moment, limiter ou
interdire cet usage privé.

Lorsqu'ils parcourent I'Internet, les travailleuwdsivent respecter les regles suivantes:

L'acces a Internet ne peut étre utilisé a desgobibées, décrites a I'article 15 ci-dessous;
L'utilisateur se doit de respecter toute légisiatou reglement sur la protection des donnéesmou su
les droits d’auteur.

L’Administration se réserve le droit de bloquepattmoment et sans avertissement préalable I'accés
aux sites dont il juge le contenu illégal, offertsau inapproprié dans le cadre professionnel,
notamment lorsque la consultation des sites intgrorte atteinte au bon fonctionnement du réseau ou
de la productivité de lI'agent.
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ARTICLE 13 — LA SECURITE

Le Service Informatique prend toutes les mesuresssaires a la sécurité, la conservation et la
sauvegarde périodique des fichiers de donnéesillg & la protection des données a caractere
personnel et confidentiel.

Les utilisateurs de matériel informatique connectééseau communal sont invités a stocker leurs
fichiers sur les serveurs centraux de la commuéeusra cet effet. L’accés a ces données et leur
partage entre plusieurs utilisateurs est configarde Service Informatique selon les besoins des
services concerneés. Les entités fonctionnellesdfitties sous la responsabilité des directeurs de
département. Les données centralisées sont sadeegarériodiguement par le Service Informatique.
Les utilisateurs de matériel informatique isolééseau sont tenus de sauvegarder périodiguement
leurs données par les moyens appropriés choisie garvice Informatique.

ARTICLE 14 — LE TRAITEMENT DES DONNEES A CARACTERPERSONNEL

Le traitement des données personnelles impliquelgeelonnées ne puissent étre consignées que pour
des objectifs nettement définis.

Pour chacune des applications informatiques cogesirie Collége des Bourgmestre et Echevins
désigne un agent maitre du fichier. Cet agent dédies membres du personnel qui peuvent intervenir
dans la collecte, le traitement ou la transfornmaties données dont le caractére personnel est
réglementé par la loi sur la protection de la viege du 8 décembre 1992, ou y accéder.

L'agent maitre du fichier ainsi que les personresghées sont tenues au secret professionnel. Elles
doivent faire diligence pour la tenue a jour, larection des informations erronées ainsi que paur |
suppression des informations périmées ou obteraredgs moyens illicites ou frauduleux. Ils doivent
en outre s’assurer que toutes les mesures soas iair empécher que les informations enregistrées
ne soient déformées, endommagées ou communiquiEsspersonnes qui n’ont pas regu
I'autorisation d’en prendre connaissance.

Le service informatique conserve un acces a cesédandans un but de maintenance technique. Il est
soumis aux mémes obligations que les personnessvaaéparagraphe précédent.

Toute personne justifiant de son identité a letaf@btenir communication des données qu’un
traitement contient a son sujet, sans justifiendiiérét particulier. Cette communication se $ait la
base d’'une demande datée et signée.

La consultation des fichiers par les services conauy n’est autorisée qu’'a des fins professionnelles
Elle est interdite aux personnes et organisationggs (organes politique, asbl, associations
diverses). Elle n'est autorisée a d’autres autenté organismes publics que par ou en vertu daine |
ou de toute disposition réglementaire ou, moyenaacord des autorités communales.

ARTICLE 15 — ACTIVITES PROHIBEES

Il est strictement interdit d'utiliser le systenmeaburrier électronique, I'acces a Internet, plus
généralement, l'infrastructure informatique de fwistration en vue de:

L’accés a ou I'échange de courriel provenant deands sociaux (Facebook, Twitter, etc...) qui ne
présentent manifestement aucun intérét dans ue padfessionnel et sont susceptibles de nuire a la
productivité de I'agent;

la diffusion d’informations confidentielles relagis a I'administration communale, a ses missions ou
ses agents, sauf si la conduite des affaires leaggaisonnablement;

la diffusion ou le téléchargement de données péategar le droit d’auteur, en violation des lois le
protégeant;

le transfert de messages électroniques en I'absknbat professionnel Iégitime, dans des
circonstances de nature a porter préjudice a I'Adstriation ou a I'auteur du message originel;

la diffusion ou l'usage abusifs de photographi€&sentes sur le réseau communal;

'envoi de messages ou la consultation de sitesldarontenu est susceptible de porter atteinge a |
dignité d’autrui, notamment I'envoi de messagesaatonsultation de sites racistes, révisionnistes,
prénant la discrimination sur base du sexe, déebdation sexuelle, du handicap de la religion esi d
convictions politiques d’une personne ou d’'un gedp personnes;

I'échange de messages personnels internes ouesxtams rapport avec la fonction (textes, blagues,
images, vidéos...), vu les risques importants @tke pratique représente (blocage des lignes,
propagation de virus...), a fortiori lorsque cessages sont issus de sites Internet extérieuésaau
communal;
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I'envoi et/ou, en cas de réception, I'ouverturdideiers “exécutables”, en raison de la menace
sérieuse qu'ils constituent pour la stabilité etdaurité du réseau;

la consultation ou la diffusion de sites a carac&ptique ou pornographique, méme légalement
tolérés;

I'utilisation de courriels internes ou externeslet’Internet dans le cadre d’une activité
professionnelle étrangére a la mission de l'ageut [a commune;

I'utilisation de I'adresse de messagerie professitia lors de la signature d’'une pétition en ligne;
la diffusion de "chaines de lettres" ou le "spanghifenvoi massif de messages non sollicités);

la participation, au départ de l'infrastructurel’d@ministration, a un "forum de discussion" ou
"newsgroup”, sauf si ce forum présente manifestenne intérét dans le cadre de I'exercice des
missions de l'agent;

la participation a des jeux d'argent, de hasardeparis en ligne;

plus généralement, I'utilisation de la messagdgetéonique tant interne qu'externe ou de I'Intérne
dans le cadre d’'une activité illégale, quelle de’sbit.

ARTICLE 16 — FINALITES DU CONTROLE DE L'UTILISATION DES TECHNOLOGIES EN
RESEAU

L’Administration est attachée au principe du resjlecla vie privée des travailleurs sur le lieu de
travail. Elle exerce toutefois un contrble de lgesdes techniques de communication électroniques en
réseau, dans le respect des dispositions légaitisaies, notamment la loi du 8 décembre 1993 et |
convention collective de travail n°81 du 26 avfib2.

Les finalités de ce contrble sont, notamment, lbssits:

La prévention et la répression de faits illicitesdiffamatoires, de faits contraires aux bonnes raceu
ou susceptibles de porter atteinte a la dignitétdia ainsi que la répression de ces faits;

La protection des intéréts économiques et finaaderl’Administration, auxquels est attaché un
caractére de confidentialité ainsi que la luttetieoles pratiques contraires;

La sécurité et/ou le bon fonctionnement technigeesystémes informatiques en, réseau de
I'Administration, en ce compris le contrdle destsgdafférents, ainsi que la protection physigue de
installations de I'Administration;

Le respect de bonne foi des principes et régleisition des technologies en réseau, tels quaidéf
par le présent reglement.

L'Administration respecte le principe de proportialité dans la poursuite de ces finalités.
ARTICLE 17 — MESURES DE CONTROLE ET D'INDIVIDUALISTION

Controle de l'utilisation d'Internet:

L'Administration maintient automatiqguement unedigénérale des sites Internet consultés via le
réseau de I'Administration, indiquant la duréeeehbment des visites. Cette liste ne fait pas
directement mention de l'identité de I'employée et régulierement évaluée par I'Administration.
Lorsque, a I'occasion de ce contrOle général odégart d’autres sources d’information,
I’Administration constate une anomalie, elle seerés le droit, dans le cadre de la poursuite des
finalités décrites a l'article 16 ci-dessus, swppsition du responsable du traitement et de largéc
et avec I'accord du Secrétaire communal:

Conformément a l'article 12, de bloquer a tout motret sans avertissement préalable I'acces aux
sites dont elle juge le contenu illégal, offensauninapproprié dans le cadre professionnel

de procéder a l'identification d'un travailleurnfirmément a la procédure d'individualisation décri
ci-dessous.

Contréle du courrier électronique:

Les traces des messages €lectroniques sont statkdesserveur de I'Administration pendant une
période de trois mois. Les copies de réserves simessages sont également gardées pendant une
période de trois mois.

Sur base d'indices généraux tels la frequencartére, la taille, les annexes, etc. des messages
électroniques, certaines mesures de controle paugtee prises par I'Administration vis-a-vis de ce
messages, dans le cadre de la poursuite desdmdeiicrites a l'article 16 ci-dessus.

Si 'Administration présume un usage anormal oerdit du systéme de courrier électronique, elle
procédera, sur proposition du responsable du tnait¢ et de la sécurité, avec I'accord du Secrétaire
communal et dans le cadre de la poursuite destéalécrites a l'article 16 ci-dessus, a
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l'identification du travailleur concerné, dansdspect de la procédure d'individualisation déciite
dessous.

Mesures d'individualisation:

Par "individualisation", on entend le traitemens$ dennées collectées lors d’'un controle en vuesle |
attribuer a un travailleur identifié ou identifiabl

Individualisation directe

L'Administration procédera a une individualisatitirecte du travailleur si elle suspecte ou a caésta
La commission de faits illicites ou diffamatoiresg, faits contraires aux bonnes meoeurs ou susceptible
de porter atteinte a la dignité d'autrui;

La violation des intéréts économiques et finanaiersAdministration, auxquels est attaché un
caractére de confidentialité;

Une menace a la sécurité et/ou au bon fonctionneteenique des systemes informatiques en réseau
de I'Administration, en ce compris le controle degts y afférents, ainsi que la protection physique
des installations de I'Administration.

Dans ce cadre, I'Administration peut retracer digatent I'identité du ou des responsables de
'anomalie, sans phase préalable d’avertissemert.danctions administratives appropriées seront
prises a I'encontre de ce travailleur.

Individualisation indirecte

Hors les cas visés au paragraphe précédent (indiNsation directe), si elle suspecte ou constate u
manquement aux directives fixées par le présefgmamnt, I'Administration en avertira I'ensemble des
travailleurs par le biais du courrier électronigOe. parlera alors d’individualisation indirecte.

En cas de récidive endéans les 12 mois, I'Admatistr identifiera le travailleur qui s'en est rendu
coupable et procédera a son audition. Le cas éghismsanctions administratives appropriées seront
prises a I'encontre de ce travailleur.

ARTICLE 18 — DROITS DU TRAVAILLEUR PAR RAPPORT ABS DONNEES
PERSONNELLES

Le travailleur a le droit de prendre connaissare®dte information le concernant ayant fait I'obje
d'un enregistrement par I'Administration. Le trélear a le droit de recevoir une copie des données
enregistrées le concernant dans un délai d'un apoés qu'il en a formulé la demande écrite aupres d
responsable du traitement de la sécurité.

Le travailleur a le droit d'obtenir la rectificatiale toute donnée enregistrée inexacte le condernan
Dans le mois qui suit I'introduction de la demagdste, I'Administration communiquera sa position
ou, le cas échéant, les rectifications apportéeslannées relatives au travailleur.

Le travailleur a le droit d'obtenir la suppressitentoute donnée enregistrée le concernant qui, tlsomp
tenu des finalités du traitement est inexacte,ant tenregistrement, la communication ou la
conservation sont [également interdits, ou quiéacénservée au-dela d'une période raisonnable,
prenant fin un an apres la fin des relations deatt@ntre les parties.

Dans le mois qui suit l'introduction de la demapédeécrit, I'Administration communiquera au
travailleur la suite qui a été donnée a sa demande.

ARTICLE 19 — DIVERS

Responsable du traitement et de la sécurité:

Le responsable du traitement des données de takdgoitation en réseau visées par les présentes
directives est M. David NEUPREZ — Directeur du dégraent DSD —
dneuprez@schaerbeek.irisnet.be

Questions et plaintes:

Chaque employé peut s'adresser au responsablaitémignt et de la sécurité pour toute question
concernant l'application de ces instructions gblour prendre connaissance des informations
enregistrées le concernant.

La personne de contact traite également les ptagtrcernant l'usage d'Internet et du courrier
électronique au sein de I’Administration. Les engglqui s'estiment victimes d'actes prohibés zar le
présentes directives, peuvent s'adresser a cetenpe.

Bureau d’aide «Helpdesk» — contact technique

Chaque employé peut, a travers la personne-regsdasignée au sein de son service, contacter le
service de Helpdesk (7204) pour des questions igads concernant le matériel informatique et son
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fonctionnement ou I'expression de besoins nouveawa le courriel :
helpdesk@schaerbeek.irisnet.be

De nombreux documents d’aide, les formulaires deasheles, les normes actuelles, le descriptif des
procédures et des manuels d'utilisation se trousentIntranet communal (Si vous étes connecté au
réseau communal, tapez: intranet dans I'adresBexgdorateur).
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ANNEXE 8: REGLEMENT DISCIPLINAIRE DES AGENTS CONTRATUELS

Délibération du conseil communal du 15 septembre 1999, modifiée le 24 novembre 1999

Article 1°': Le présent reglement est applicable a tous lestagngagés sous le régime de la loi du 3
juillet 1978 relative aux contrats de travail.
Article 2 : Les manquements de I'agent aux obligations décwwae son contrat de travail ou de sa
fonction au sein du service public communal, etrguconstituent pas des motifs graves de rupture du
contrat de travail, pourront étre soumis a I'ung s@nctions énumérées a l'article 3 du présent
reglement.
Article 3: Le College des Bourgmestre et Echevins peuttaddgs mesures disciplinaires suivantes :
1. 'avertissement ;
2. la réprimande ;
3. la retenue sur traitement, limitée a :- un maximd’un cinquieme du traitemenét (C.C. du
24.11.1999)

- une durée maximale d’'un mois.
Article 4 : Aucune mesure disciplinaire ne peut étre pronosaés que le membre du personnel ait
été entendu par I'organe délégué par le Collegd3dasgmestre et Echevins en ses moyens de
défense sur tous les faits mis a sa charge.
Pendant le cours de la procédure, I'intérességeetdire assister par un défenseur de son choix.
Au moins douze jours ouvrables avant sa comparutintéressé est convoqué pour I'audition, soit
par lettre recommandée a la poste, soit par laseede la convocation contre accusé de réception.
La convocation doit mentionner :
1) tous les faits mis a charge ;
2) le fait qu’une mesure disciplinaire est envisagéqu’'un dossier disciplinaire est constitué ;
3) le lieu, le jour et I'heure de 'audition ;
4) le droit de I'intéressé de se faire assistenpadéfenseur de son choix ;
5) le lieu et le délai dans lequel le dossier gigaaire peut étre consulté ;
6) le droit de demander I'audition de témoins.
A partir de la convocation & comparaitre jusqu\éelie de la comparution, l'intéressé et son
défenseur peuvent consulter le dossier discipineticommuniquer par écrit, s'ils le souhaitert, le
moyens de défense.
Il est dressé proces-verbal de I'audition.
Si le proces-verbal est dressé a I'issue de I'mmdifl en est donné lecture immédiatement et
l'intéressé est invité a le signer.
Si le proces-verbal est dressé aprés I'auditicgsticommuniqué a I'intéressé dans les huit joars d
l'audition avec invitation a le signer et a le tatoer dans les huit jours de la réception.
A défaut de réaction dans ce délai, le proces-Vadya réputé approuve.
Si l'intéressé a renoncé par écrit a étre entenduecs’est pas présenté a I'audition, 'autorité
disciplinaire établit, selon le cas, un procés akde renonciation ou de non-comparution.
Le College des Bourgmestre et Echevins se pronsauncka mesure disciplinaire a infliger, sur rapport
du secrétaire, dans les deux mois de la cloturgralees-verbal de la derniere audition, de renoiaciat
ou de non-comparution.
Si aucune décision n’est prise dans le délai séskeCollege des Bourgmestre et Echevins esté&éput
renoncer aux poursuites pour les faits mis a chaegéntéresse.
La décision infligeant la mesure disciplinaire estivée en la forme.
La décision motivée est notifiée sans tarder &igsse, soit par lettre recommandée a la poste, so
par la remise de la convocation contre accuséaptién.
La notification de la décision fait mention desaexs prévus par la loi et du délai dans lequel e@ux
peuvent étre exercés.
Article 5 : Sans préjudice de leur exécution, les mesuresptiisaires de I'avertissement, de la
réprimande et de la retenue de traitement sornéeadi'office du dossier individuel des membres du
personnel aprés une période dont la durée estdixée
- 1 an pour l'avertissement ;
- 18 mois pour la réprimande ;
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- 3 ans pour la retenue de traitement.

Le délai prend cours a la date a laquelle la medigoéplinaire a été prononcée.

Article 6 : L’autorité disciplinaire ne peut plus intenter dripsuites disciplinaires apres I'expiration
d’'un délai de six mois apres la date a laquelke @ltonstaté les faits répréhensibles ou en a pris
connaissance.

Article 7 : Les faits suivants pourraient étre considérées afanite grave justifiant un renvoi sans
préavis ni indemnité, sans que la présente liggspuétre considérée comme exhaustive.

Les absences injustifiées apres une mise en derdeusprendre le travail.

Le refus d’exécuter le travail confié et tout att@nifeste d’insubordination.

Le non-respect des régles élémentaires de sécurité.

La négligence grave et répétitive.

Le fait de dévoiler a des tiers tout renseignersenvert par le secret professionnel.

Le fait d’effectuer un travail pendant une périaiacapacité couverte par un certificat médical.
Le fait de se livrer a des voies de fait.

La dissimulation d’erreurs.

. Le vol.

10.Le refus persistant de se soumettre & un exameardele médical.

11.Tout fait contraire aux bonnes moeurs.

CoNorLNE

Article 8: La présente délibération entre en vigueur déslglaura été approuvee par I'autorité de
tutelle.
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ANNEXE 9: ACCES AUX BOITES DE SECOURS

NREF |SITE Adresse Bétimont Service Localisation
o Rue d'Evere 4 POPULATION « - ]
0001 CMETERE -|1140Evere  [Cimefitre . |Cimefre Bureau de direction - Refectoire
050k HC Place Colignon |H.C. 1.24 Bougmestre | bureau - 1.14 -accuel principal - & 0dié bureau 2.23
ERV.
Chaussée De, (GENERAUX - .
1281225 CSA Kaecht226  |CSA concierge |Concierge catinet médical - er P armoire du coulolr - 38me'% 48me B amnaire dt coulolr
251 VIFQUN e Vifgain SPREV - far, 2iBme et 3eme 1 b amnoire clisine
Instaliations techniques
Complexe ,
Avenue ' Technique - . ,
119/029 CTR Redenbach 26 |CT Rodenback {Rodenbach - [fer : »» SPREY « 28me - Admin, Bi:-3éme : I Cuising - 6eme : - Sec, Gard, Peix
SPREV- Bd Lambemront | - .
184/411 Lambermont {411 “ |Parc Josaphat |INFRASPAEV |Bureau
Rue Jean-
B Bapliste Brems [Abris espace :
336/002 SPREV-scEA |2 |oubligee INFRAISPSEY |Vestiarg - réfectoire
., {Rue duRadium ' :
224/043 SPEEV-sectC 148 INFRA/SPSEV |Bureau
. SPSEV- rue Josaphat
1541125 {Plantaton  |128A - INFRA'SPREY | Vestialre
SPGEV.  |avenue Chazal , .
046H81 Platation ~  |(Edle) INFRA/SP&EV | Vair école Chazal
complexe VAN [Rue Van Qost  |GARAGE-
268150 008T 4854 Carrosserie  |INFRA/Garage |Burgal
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|
Thsmiction Pubfioue \
: {Rue Josaphat Enseignement
154229 Ecoles 29 Eoske 1 fondamental | Direction
108/035 iRue Gallatt &5 |Pragardisnnat EqPrégardiennats | Diragtion
Rue Gallait 131 :
108131 o et Rus Quinau Enseignement ,
223052 ) _|Eedle2/12 fondamental | Direction (das deux unités)
: Enseignement ‘
4340135 RueRogier 166 |Beoled . [fondamentel  |Direction
" Ruede
" Iragrieuture 46 Enseignement
0067045 e greR . fondamental +
ssnon Vandavelde 21 |Ecole 6 Prévardiennat | Direction
Rue Gaucheret | Enseigneman:
108124 14 Eedle fondamental | Direction.
Gde Rue ay . Enseignemant
(251057 Bels 57 Eeole 10 (fondamentsl  |Direction
Avde Enseignement
27351103 Roodebesk 10% 1Ecole s+ [fondamentsl | Direction
Rue Gapronriar ‘ Enseignement
034001 1 Ewlef4  [ondamentsl  {Direction
. Bd Léopold i Enseignement
1202831 941 Eeie1s  [pfmane Direction
' 1Ay Raymond S
. Foucart 7 rug Enseignement
3230007 Désié Desmet |primaite + S
29301618 16/18 Ewet?  jmabmel |Direcfon (matemel ef primaire) .
Ay Emest Enseignement | '
08510612 Renan'2 Al FBlm-Rerisocondaie | Secretariat
_ avde ) Enseignement .
23511 Roodebask 111 |Ath, EBhim-Roodsecondaie | Secrafariat
Chée de Hascht Enstignement ,
1290245 2% Lyoge EMaxtagsecondaie | Secretariat
* |Ensaignement
0511124 ADally 24 |lyobo ENaxDalsecmndae | Screlariat
Rue Général | - Enseignement
1131065 BenensB6  |FFEenens  |secondaire [ Secretariat
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e de 2 Ruche Enseignement
2391033 3 FRRuche  |secondaire Secretariat
Enseignement .
0481181 b Chazal 181 |Esole Chezal oimaite spécia {Direction
|Gde Rue au. -
V51T Bois 5 e Famari Lagerondenvs {Leerlrachien
Kattepoel . {Av. Rogier Eogle Famange Lager ondervs Onthaal
(e Rue au Enceignement
o237a0  (EoolelaValée Bois 780 |HeoleLaValle primalre Spécie Direction
Rue auy Fleurs i
2001 cenresde |8 © |entre de Ohain P Concierge * frousss enseignants.
Rie de Clabecy o .
00012 VACANCES |72 tentodo e [P Conierge + frousse enseignants
Ruede - '
4521056 PSE Jérusalem 56 SPSE Médecin
Rue Van Qost ,
2630052 puS 2 CenyePMS [P Médecin
Bisliethbaues :
SERV,
SPECIFIAUE-
. de Biblo. Thomas (Cultine )
2351 Roodebeek  |Owen frangaise Acauei
SERV,
SPEGIFIQUE -
Placeds la Cufture
20013 Refed . |Bhiohigue frangaise Acqued
' SERV.
Kinetx: SPECIFIQUE -
Lambemontiaan Culture :
1641200 20 * \omo, SESAME [rangzise|Acquel
SERV.
Kinefix: SPECIFIQUE -
Lambermontiaan Nedarlandse
1641224 | Sifiotheek  |Culuur Accugl
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Infrastructures sporfivas ;.
, SERV. .
AY Ernest SPECIFIQUE -
081/ Plaine Chazal  |Cambier Pizine Chazal  {Spotts Gardiens
: ' Salle
Ornisparts -
Stade du
. Av du Suffrage  [Suffrage
250/22.24 Salls Omnisport |Universel 2224 [Universel Gardiens
324/50bis complexe WahisAv des Jarding  {Camplexe
5C0is Wahis . |Gardiens
337 Stade Terdelt  [Place Terdelt. |Plaine Terdelt Gardiens
Intégration - Jeunesse - Citture » Emploi - Gardiens de I Paix :
. SERV.
d . |SPECIFIQUE -
Maisondes  |Chée de Haecht Cultura
1290147 ARTS 147 Maison des Ads [francaise . |Secrétariat
SERV.
SPECIFIQUE -
: ) " |Educateurs de
1981043 Maisonsde  |Rue Navez 43 " e Secrétariat
SERV.
SPECIFIQUE -
Place Gaucheret| Educateurs de -
140020 QUARTIER |20 Maison des Citoyrie | Secréfariat
SERV,
SPECIFIQUE -
* |Educateurs de
0711058 Sale 58 Rue Dupont 58 e Secrétariat
‘ 883V, '
SPCIFIQUE -
Rue Josaphat, - |Educateurs e
1541204 1034 rue - {Secrétariat
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SERV. '
+|SPECIFIQUE -
Chie de Haeel, . ‘,Ed‘ucataursde C
1291535 5% e Seerétariat
_ SERY.
. ‘ SPECIFIGUE -
. Avenye Dailly Bducatours de o
061/208 208 e | Secrétanat
SERV,
* |Frangsie~Josegh , SPECIFIQUE-
108/059 Navez 50 Jeunesse Secrétariat
R
Rue e * |GPECIFIQUE- '
JEUNESSE ﬁmfalemeg Jemesse | Secrétarial
SERV.
SPECIFIUE -

. : IntégrationPrév : .
\og3y63 PREVENTION: {4y Volsire 163 erion Secrétariat _ -
LA __,___.ﬂ__._

SERV, '
e SPECIFIQUE-
V/anderiinden Hamonisaion
2521 VEOIATION  [321 " |Social Secrétariat
:;‘ '
SERV,

gardiens de au, Général Jocal gardiens GENERAUX -
14030 Jpares Eisenacwer 130 (de pare prisence vishie | Vestiare

av, Gérérl , SERY -
ardiens de Exsenhover 130+ GENERAUK-
440130132 parcs " Waison d pare Présence visile
AFF.
Rus du Progrés < |HUMAINES - '
- pefe avfance |Secrétanat

241287 Peite Enfance (287

AFE,
iy [SepSud PlaceSolvayz( HUMAINES Sacrétaiat
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AFF.

. GENZRALES -
. ardiensdela  [local e - |Gaddiensdela .
1541250 [Pak Jesaphat 1255 - Paix Secrétariat
Séniorie +
Antenne
SEMIORIE+  |mue du Radhm (Population+  |Sériorie +
224920 Antshne POP, |20 Shlicthéque  |POPULATION  |Secrétariat
! POPULATION - |/
Rue de Chémage -

152045 EMPLO) Jérusalem 46 |Sureau de pointa Pointage Aol

D30, ) : .

Comespondant |placadala  (Corresporidant
2061048 doquartier  [Pabiedd . |dequarier  |DSD
‘ Corespondant, Ipiacadala  |Comespondant
227101 de quarfier  Reine 11 de quarfier

yast! Créches de Schaerbeck :
Fue Anatole .
031024 ASBL-créche  |Franca 21 CT Rodenbach |ASBL-Créche  |Secrétariat
. Rue G. Guffans :
3461026 ‘ % Criche " |Secréfariat
T Aohare 77 Cose | |Secrétariat
st - | 1 Léopele 1 31iCrache ©|Seoratariat
Avde ‘
2350061, Roodebesk 51 |Crache Secrtariat
: Rue Josaphat :
1541156 15C Criche . |Secrétariat
RueVan - .
2650059 - Hammée 59 |Crishe - |Secrétariat : ‘ .
A ' [Rue derschot |- ‘ Prévention -
Espace 208|208 Renovas acoued
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Sorétés et associations

by

I S

Rue de

@eil

1521056 NEPTUNIUM Jersalen 5B
' Rue Royzle Ste .
2371163 POLICE Marie 163 Jeunesse Projet
Rue de ) .
Jérusalem 46 APS.-ALE |Secrstariat

GUICHET
' D'E(}ONOM]E '
2ue Gallat 36 [ Msison de Temph LOGAE Secrétariat

- |Rue Richard .
angeveide 28 ‘-‘Quart’xercommerAtrZumHelmet Secrétarist

Rue Galiait 36 | Quarfier comre At Braoat | Secrétariat -
' ' Rue Phieméne Bouilon e : B
21 : Culures Secrétarizt

[Rue de okt

e Canire Culture] Secrétarat:
' Centre Pater

Sauare Prévost:
Nelaunay 107 Baudry V Sacréferiat
TRee Chatles [ Centre Pater
Neert 33 Saudry 1 Secrétarat
rue F. J. Navez a\]Consuh:atior‘.s de
10 Cantre ONE "Neyjnourrissors Secrétariat
T U Qs Progrés "|Consubafions d¢
‘ 287 Centre ONE "Projneumissans |Secrétariat
Rue Richard Consultations de
\andevekle 21 |Gentre ONE “arnousrissons Secrélariat
rug Josaphat , Consuitations ce
' 29 Centre ONE "Jognourissons Secrétariat
. f
avenue de . Consultations de
Reocebeck 103 |Cenire ONE "Rojnourissons \oir Ecole 13
v Vottaire 163 Crigae Secrétariat
Rue G, Guffens Enfants & '
24 compagrie | Secrétariet ) . _L
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ANNEXE 10: LISTE DES SECOURISTES

NOM

SERVICE

NUMERO DE TELEPHONE

DECOSTER Philippe

Accueil - Expédition

02/244.74.72

HASSANI Mohamed

Accueil - Expédition

02/244.74.72

KUO Hélene

Accueil - Expédition

02/244.74.72

LESOIL Caroline

Accueil - Expédition

02/244.74.72

MELLOUL Hayat

Accueil - Expédition

02/244.74.72

SEYNAEVE Tania

Accueil - Expédition

02/244.76.21

TSAKALIOS Christofalantis

Accueil - Expédition

02/244.72

VAN BEVER Chantal

Accueil - Expédition

02/244.74.72

ALEWAETERS Daniel Batiments 02/244.75.65
GAUDERIS Jean-Louis Béatiments 02/244.75.62
ROGGE Christian Batiments 02/244.75.65
BAL Cédric Batiments 02/244.75.65
MOERENHOUT Marc Chauffage 02/244.75.41
MULDERS Michele DSD 02/244.71.53

DA PALMA Mirabelle

Enseignement communal

02/240134.

SOUFFRIAU Christophe Entretien 02/244.72.14
LEGEIN Pierre Entretien 02/244.73.18
GILBERT Pascal Entretien 02/244.73.16
WYSZNSKI Martine Entretien 02/244.72.14
GASTMANS Alix Enfance 02/240.30.65
GECER Christine Enfance 02/240.30.63
MORIAU David Enfance 02/244.70.28
HENDRICKX Marc Equipement 02/244.74.11

ADBIB EI Moktar

Gardiens de la Paix

02/244.72.79

ASMI Azzedine

Gardiens de la Paix

02/244.72.79

BARAT Agnes

Gardiens de la Paix

02/244.72.79

BOZDAG Adem

Gardiens de la Paix

02/244.72.79

BUREAU Aurore

Gardiens de la Paix

02/244.72.79

CHEROTTI Sylvain

Gardiens de la Paix

02/244.72.79

DE GROEF Marc

Gardiens de la Paix

02/244.75.78

DECEUNINCK Eric

Gardiens de la Paix

02/244.72.79

EL KADDOURI Mohamed

Gardiens de la Paix

02/244.92.7

EL KHMLICHI Redouane

Gardiens de la Paix

02/244.72.79

GERA Bertolan

Gardiens de la Paix

02/244.72.79

HAMADI Mohammed

Gardiens de la Paix

02/244.72.79

KARERANGABO Bertin

Gardiens de la Paix

02/244.72.79

LEENDERS Adrien

Gardiens de la Paix

02/244.72.79

LOURACH Mohammed

Gardiens de la Paix

02/244.72.79

MONFILS Marc

Gardiens de la Paix

02/244.72.79

PANDA LONGOMA Pierre

Gardiens de la Paix

02/244782.

SANCHEZ Olivier

Gardiens de la Paix

02/244.72.79

SOW El Hussein

Gardiens de la Paix

02/244.72.79

VAN DAMME Stéphane

Gardiens de la Paix

02/244.72.79
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VANDERMEIREN Vincent

Gardiens de la Paix

02/244.72.79

CRUPI Rose-Marie

Gardiens de la Paix

02/244.72.79

KALIN Ayse

Gardiens de la Paix

02/244.72.79

LAMENS Philippe

Gardiens de la Paix

02/244.72.77

LAHLITI Rachid

Gestion Immobiliére

02/242.03.42

MAURAU Claudine Imprimerie 02/244.73.30
BGHIEL Latifa Infrastructure 02/244.76.79
FURDOS Maxence Infrastructure 02/244.76.83
VENQUIER Laurence Infrastructure 02/244.77.62

BAUDUIN Pascal

EC - Educateur

02/216.00.86

BORMS Jennifer

EC - Educateur

02/240.34.27

BOUAZZA Safia

EC - Educateur

02/211.01.40

FIEU Vincent

EC - Educateur

02/216.01.82

HARROUCH Malika

EC - Educateur

02/216.00.86

LAROSI HABTI Hanane

EC - Educateur

02/734.34.63

ROUSSEAU Charlotte

EC - Educateur

02/240.46.10

VATANSEVER Feridé

EC - Educateur

PAUWELS Sarah

EC - Educateur

02/216.00.81

SANTORO Sabrina

EC - Educateur

02/216.01.80

MARCHESE Suzanna

EC - Educateur

02/705.15.49

BANDEIRA LOPEZ Fernanda EC - PNE 02/705.15.49
DE LIGNE Andrée EC - PNE 02/240.43.40
DELHAYE Dominique EC - PNE 02/216.00.86
FIGUEIRA Maria Isabelle EC - PNE 02/211.01.40
FORTON Thierry EC - PNE 02/216.00.83
PISSOORT Patricia EC - PNE 02/705.76.40
HEYMANS Stéphanie EC - PSE 02/211.01.40
LEFEBVRE Anne-Thérese EC - PSE 02/734.34.63
ELAVIA Yasmine EC 02/240.34.28
AKIN Dudu Jeunesse 02/240.15.10
BEGDOURI Nordin Jeunesse 02/240.15.12
EL BERQUANI Belal Jeunesse 02/240.15.11
GOL Canan Jeunesse 02/240.30.63
MANSOURI Rachid Jeunesse 02/240.15.13
SELVI Sami Jeunesse 02/240.15.13

BERGHMANS Nathalie

Maison des Arts

02/240.34.85

WEICHSELBAUM Valerie

Maison des Arts

02/240.34.84

DE KEMPENEER Yannick Etat civil 02/244.70.26
BEQQADA EIl Hassan Prévention 02/215.78.08
CHANTRAINE Thierry Prévention 02/240.31.70
DAUTINGER Patricia Prévention 02/216.00.86
DEBZA Naima Prévention 02/240.30.72
ERTORUN Leyla Prévention 02/240.63.04
FRAIKIN Evelyne Prévention 02/240.30.71
JUDAS CARDOSO Maria Prévention 02/204.05.40
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DELFORGE Bénédicte

Ressources Humaines

02/240.33.21

POLEC Martine

Seniors

02/240.33.64

RONDAS Micheline

Services Spécifiques

02/240.43.52

ROSSIENSKY Daniele

Services Spécifiques

02/240.33.57

DESODT Elisabeth

SIPPT

02/240.34.06

JANSSENS Jacques SP&EV 02/244.75.29
LAMME Patrick SP&EV 02/244.75.27
PENNEWAERT Fabienne SP&EV 02/244.75.38
VINCKX Marc SP&EV 02/244.75.27
CINAR Ayan Sports 02/241.95.26
JOUVENEAU Vincent Sports 02/240.33.59
LAVENNE Patrick Sports 02/726.43.56
OZKAN Senem Sports 02/240.33.61
LEMTI Abdelmouhsine Sports 02/243.12.60
KAYA Muharrem Sports 02/243.12.60
EL HIHI Abdelmalek Sports 02/243.12.60
MERCIER Laurent Sports 02/241.52.40
SEFIANI Omar Sports 02/241.52.40
VOSSEN Mathieu Urbanisme 02/244.71.47
JANNSEN Beni Voirie 02/244.75.23
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ANNEXE 11: PERSONNES DE CONFIANCE ET CONSEILLERS ERREVENTION
COMPETENTS DU SERVICE EXTERNE

Personnel francophone:
1. Monsieur Davide FAZIO — Population — Cartes dei@tetement - H.C.
2. Monsieur Anthony NYOBE — DSD — Pool Administrattfl@nancier - H.C.
3. Madame Anne-Thérese LEFEBVRE — Enseignement comimuiNgptunium
4. Monsieur Gregory VANDEN BORRE — Enseignement comahunEcole 6

Personnel néerlandophone:
1. Madame Leen DEMONSEAU — Ressources humaines —diedtis Compétences —
C.S.A.
2. Madame Sara DE BRUYCKER — Enseignement néerlandaph¥ifquin

Pour la tenue du registre externe:

Madame Francgoise LUC — Département des Ressouncesites — C.S.A. 30& 02
240.33.17

Conseiller en Prévention du Service Externe spééidlans les aspects psycho-sociaux:
SPMT-ARISTA

Rue Royale, 196

1000 Bruxelles

Madame Isabelle VLEMINCKX

Du lundi au vendredi de 08h30 a 12h00 et de 13hth@0@ 02 533.74.88 ou psy@spmt-
arista.be

Conseiller en Prévention du Service Interne:
Monsieur Johan MOMMAERTS

C.S.A. 4068 02 240.34.04 ou 0495 58.35.66
jmommaerts@schaerbeek.irisnet.be

Fonctionnaire chargé de la surveillance a la loi:

Contréle du Bien-étre au travail
Rue Ernest Blérot 1, 1070 Bruxell@ 02 233.46.19

Tribunal du travail:

Place Poelaert 3, 1000 Bruxelles
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ANNEXE 12: FORMULAIRE D’ENREGISTREMENT D'UNE PLAINE POUR
VIOLENCE, HARCELEMENT MORAL OU SEXUEL AU TRAVAIL DORIGINE
EXTERNE

DECLARATION POUR LE REGISTRE D’ACTES DE VIOLENCE,ARCELEMENT MORAL
OU SEXUEL AU TRAVAIL D’ORIGINE EXTERNE

visé a l'article 12 de l'arrété royal du 17 mai2@8latif & la prévention de la charge psychosecial
occasionnée par le travail dont la violence etedlement moral ou sexuel au travail

N° dans le registre:
Date de déclaration ...............ccceeeviineennn.

Plainte enregistrée par: ..........ccooevevveiieenninnnns

Date de réception par le conseiller en préventd@ree: .................................

Situation du plaignant (travailleur ou assimilé):

Statutaire a titre définitif

Statutaire en stage

Contractuel

Travailleur article 60 (dont 'employeur estG®AS)
Travailleur volontaire (bénévole) ou en stagdéadmation
Autre (2 PrécCiSer): ...oovviie i,

LOO00e

Régime de travail:

[ ] Temps plein
[ ] Temps partiel (& préciser): ............coceuvvenn...

D= o =T (= 0 0 =T 0| P
S1=] /[0 =
déclare:

Enregistrer une plainte relative a des faits dioBgexterne a I'entreprise, qui relevent de:

[] Violence au travail: chaque situation de fait @neembre du personnel est menacé ou agresseé
psychiqguement ou physiquement lors de l'exécutiotralail.

[] Harcélement moral au travail: plusieurs conduiiessives similaires ou différentes, qui se
produisent pendant un certain temps, qui ont pbjgt@u pour effet de porter atteinte a la
personnalité, la dignité ou l'intégrité physiquepsychique d'un travailleur, lors de I'exécutiorsda
travail, de mettre en péril son emploi ou de ctéeenvironnement intimidant, hostile, dégradant,
humiliant ou offensant et qui se manifestent notaminpar des paroles, des intimidations, des actes,
des gestes ou des écrits unilatéraux. Ces conghgtegent notamment étre liées a la religion ou au
convictions, au handicap, a I'age, a l'orientasiexuelle, au sexe, a la race ou l'origine ethnique.

X

[] Harcélement sexuel au travail: tout comportementdésiré verbal, non verbal ou corporel &
connotation sexuelle, ayant pour objet ou pourt eféeporter atteinte a la dignité d'une personndeo
créer un environnement intimidant, hostile, dégnadaumiliant ou offensant.

=
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FAITS:

Date et heure des faits
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ANNEXE 13: CERTIFICAT MEDICAL

A renvoyer par I'agent dans les

48 heures sous enveloppe fermée a :
MED CONSULT

Rue des Chartreux 57 - 1000 Bruxelles . ¢

Tél. 02/542.00.80 / Fax. 09/280.44.53 Administration communale de Schaerbeek
Place Colignon - 1030 Bruxelles

CERTIFICAT MEDICAL (confidentiel)

Volet a remplir par le patient Volet a remplir par le médecin traitant

NOM Je soussigné(e), Docteur en médecine,
certifie avoir interrogé et examiné per-
sonnellement Mme, Melle, M.

Prénom

Date de naissance

n° @

Domicile | Gsm I

et I'avoir reconnu(e) incapable de travailler
du au inclus

Adresse de séjour pendant 'incapacité :
] 12 12 Pour cause de :

O Maladie

Nature de l"affection :

O Accident de travail survenu le

| Statut: statutaire | contractuel | stagiaire | O Accident autre qu‘accident du travail

survenu le

Service O Congé de maternité

du au inclus

Nom du chef immédiat :

O Premier constat

O Prolongation
O Rechute

O Sortie autorisée

O Sortie interdite

O Hospitalisation

Cachet du médecin
Date et signature de l'agent

Date et signature
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Administration communale de Schaerbeek

Gemeentebestuur van Schaarbeek

Je soussignéfe)

ANNEXE 14: DECLARATION D’'INCAPACITE DE TRAVAIL

Déclaration d'incapacité de travail
Aangifte van werkonbekwaamheid

Ik ondergetekende

agent au service de
beambte bij de dienst

Prénoms - Voomamnen)

déclare sur 'honneur que mon médecin traitant m'a prescrit un repos du

verkfaar op de eer dat mij

n -
hesft voorgeschreven. behandelende geneesheer mi sen rusiperiode van  tot

Les sorties sont : autorisées - interdites
De verplaatsingen ziin : toegelaten - verboden

Je séjourne & l'adresse suivante :
Ik verbfif op volgend adres :

Date :

Signature de agent,
Handtekening van de beambte,

Datum :

Que faire en cas de maladie ?

1. Consulter votre médegin.

o Lui faire remplir un certificat bleu de
I'Administration communale.

3. Prévenir ou faire prévenir votre chef de
service dés I'heure d'ouverture du service.

4. Transmettre sans délai votre certificat bley,
dament affranchi, & Vadresse mentionnée
sur le certificat bleu.

[

 Transmeitre, en méme temps, la présente
attestation 2 votre service.

o

. Bien vous soigner.

Réglement de travall

Wat doen in geval van ziekie ?

1.

2.

N

o

6.

Uw geneesheer raadplegen.

Hem een blauw attest van het gemeente-
bestuur laten invullen.

_ Vanaf het openingsuur van de dienst uw

dienstchef telefonisch verwittigen of faten
verwittigen.

~ Zonder uitstel uw blauw attest, degelik

gefrankesrd, naar het op het blauw getuig-
schrift vermeld adres.

Tezelfdertijd het onderhavig atiest naar Ul
dienst opzenden.

GTOM24bis

U goed verzorgen.
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ANNEXE 15: LISTE DES MEMBRES DES COMITES PARTICULRES DE
NEGOCIATION, DE CONCERTATION ET DE PROTECTION ET ENENTION AU
TRAVAIL

Délégués syndicaux — Comité Particulier de Négmriagt de Concertation
% C.G.S.P.: M. Didier DUPONT et Mme Marianne HOOGSTEY
% C.S.C. - S.P.: M. Alain BAUDRU et M. Luc DONY;
% S.L.F.P.: Mme Fernanda BANDEIRA LOPES et Mme Fras&gdBRASSART.

Représentants de I'administration communale - Goiérticulier de Négociation et de Concertation
« M. Bernard CLERFAYT, Bourgmestre;
< M. Etienne NOEL, Echevin;
% M. Vincent VANHALEWYN, Echevin;
< M. Denis GRIMBERGHS, Echevin.

Délégués syndicaux — Comité de Protection et Ptireau Travail
% C.G.S.P.: M. Jean-Jacques PEETERS;
% C.S.C.-S.P.: M. Alain BAUDRU et M. Luc DONY;
« S.L.F.P.: Mme Fernanda BANDEIRA LOPES et Mme Domired DELHAYE.

Représentants de I'administration communale - Gbatét Protection et Prévention au Travalil
« M. Bernard CLERFAYT, Bourgmestre;
% M. Vincent VANHALEWYN, Echevin.
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ANNEXE 16: ENSEIGNEMENT COMMUNAL FRANCOPHONE — RE@EAMENT DES
SERVICES D’ACCUEIL EN MILIEU SCOLAIRE (SAMS)

CHAPITRE I : Généralités

Article 1: Le présent réglement concerne les membres du personnel éducatif chargés de
I'encadrement des éléves de I'enseignement maternel, primaire ou fondamental ordinaire et
spécialisé communal pendant les périodes couvertes par les Services d'Accueil en Milieu Scolaire,
dit communément « Educateur des S.A.M.S. ».

Article 2 : Les S.A.M.S. s'inscrivent dans les missions sociales, éducatives et pédagogiques des
écoles. Ils permettent de prolonger, de fagon complémentaire et cohérente, le projet éducatif
des établissements scolaires et du Pouvoir Organisateur. L'intervention du personnel des S.A.M.S
se déroule essentiellement en dehors du temps scolaire, (avant les cours, le temps de midi, apres
les cours) ainsi que les vacances scolaires (congé d'automne, d'hiver, de carnaval, de Paques et les
vacances d'été). L'objectif prioritairement poursuivit est de favoriser le développement global
des enfants.

Article 3: L'accueil des enfants est basé sur les principes de respect, d'éducation et du code
qualité définit par 'arrété du gouvernement de la communauté frangaise du 17 décembre 2003
(annexe).

CHAPITRE IT : Périodes de fonctionnement

Article 4 : Pendant I'année scolaire, les S.A.M.S. fonctionnent tous les jours en trois services
distincts pendant les périodes maximales suivantes :

- lesmatinsde 7h30a 8 h 30

- les midis, a I'exception du mercredi, de 11 h 30 a 13 h 30

- les mercredis de 12 h a 18 h 00

- les soirs de 15 h a 18 h 00.
Les horaires des agents sont compris dans les tranches horaires reprises ci-dessus et précisés
dans les horaires mentionnés dans les contrats.
Cependant, il se peut que pour diverses raisons (retards parents, absences dans le personnel
S.A.M.S) les agents soient amenés a effectuer des prestations plus longues.
Ces prestations font I'objet d'une déclaration sur les feuilles de prestations en fin de mois et
donnent droit a une rémunération complémentaire au terme du mois suivant.

Article 5 : Les plages horaires de fonctionnement concernant les périodes du midi peuvent étre
adaptées annuellement en fonction de besoins spécifiques des écoles sur demande écrite
préalable du directeur de I'établissement scolaire auprés du responsable du service. Ces
modifications sont approuvées par le chef de service et communiquées a chaque membre du
personnel concerné avant le début de I'année scolaire.

Article 6 : Pendant toutes les périodes de congés scolaires, a I'exception des vacances d'été,
ainsi qu'en toute période ot leur fonctionnement serait souhaitable, les S.A.M.S. sont organisés
en service ininterrompu de 7h30 a 18h00. Pendant ces périodes, I'accueil des enfants sera
organisé entre 7h30 et 9h00. Les enfants se présentant jusqu'd 9 h pourront tre acceptés.
Passé cette heure, les enfants ne seront plus admis.

Durant ces périodes, tous les enfants devront &tre inscrits, une liste sera préalablement établie
par I'école d'accueil et mise a la disposition de I'équipe qui assurera le service.

Article 7: Pendant les vacances d'été (juillet et aolit) les membres du personnel S.A.M.S sont
tenus d'effectuer leurs prestations dans les centres de vacances.
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Article 8 : Aucun service n'est organisé les samedis, dimanches et jours fériés |égaux.

Article 9 : Les heures initiales et finales des différents services peuvent &tre modifiées par

décision du Collége des Bourgmestre et Echevins.

CHAPITRE III : Prestations et Répartitions des heures

Article 10 : Les prestations de base, les prestations complémentaires ainsi que les congés
sont calculés en fonction d'un horaire théorique a temps plein de 36heures.

Les heures de prestations se répartissent de la maniére suivante :

Périodes scolaires : horaire hebdomadaire mentionné sur le contrat

Périodes des congés scolaires :

Catéqgorie 1 : Horaires hebdomadaires
compris entre 4h et 17h

Catégorie 2 : Horaires hebdomadaires
compris entre 18h et 36h

Petits Congés :

Toussaint : 15h

Noél : 15h (1 semaine sur 2)
Carnaval : 15h

Paques : 20h (1 semaine sur 2)

Petits Congés :

Toussaint : 30h

Noél : 30h (1 semaine sur 2)
Carnaval : 30h

Paques : 40h (1 semaine sur 2)

Congés d'été : 90h (2 semaines x 45h)

Congés d'été : 180h (4 semaines x 45h)

Formation : 50h + 10h réunions d'équipe (60h) | Formation : 50h + 10h réunions d'équipe (60h)

Pour ce qui concerne les congés d'été, les prestations d'un mois peuvent étre scindées en
deux fois 15 jours.

Article 11 : La rémunération des heures complémentaires des petits congés, des congés d'été,
des 10 heures annuelles pour les réunions d'équipe ainsi que des heures de formations
obligatoires est intégrée et répartie dans les horaires hebdomadaires (heures
complémentaires/52 semaines) des agents qui pergoivent un salaire identique sur les 12 mois de
I'année.

Article 12: Les heures complémentaires générées par les retards parents font |'objet d'une
récupération au plus tard dans le mois qui suit. La récupération devra étre prise avec I'accord du
Directeur d'école afin d'assurer la continuité du service.

Article 13: En cas d'absence d'un membre du personnel SAMS, il peut tre fait appel aux autres
agents pour assurer d'autres garderies ou effectuer des prestations plus longues.

Les heures complémentaires qui résultent de ces remplacements font 'objet d'une déclaration
sur les feuilles de prestation en fin de mois et donnent droit a une rémunération complémentaire
au terme du mois suivant.

Ces prestations complémentaires s'effectuent dans les limites de la Iégislation concernant les
travailleurs a temps partiel avec horaires variables.

Article 14 : Aménagement en fin de carriére

Les membres du personnel ayant atteint 55 ans pourront bénéficier d'une mesure spécifique
visant d réduire leurs prestations obligatoires durant les vacances d'été de moitié en conservant
la méme rémunération.

CHAPITRE IV : Formation du personnel

Article 15 : Dans le cadre du décret Accueil Temps Libre, 'ensemble du personnel S.A.M.S est
dans l'obligation de suivre un processus de formation et de formation continuée afin de répondre
au code qualité de 'ONE.
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Article 16 : Les formations seront concentrées a certains moments de I'année et auront lieu
hors des heures de prestation dans les écoles. Conformément a l'article 11, ces périodes de
formations sont considérées comme des heures de service et rémunérées comme telles (50h).
Elles se dérouleront en matinée avec fréquence variable de 1 a maximum 3 fois par semaine.
Une grille de formation annuelle sera diffusée par ordre de service reprenant les périodes et les
agents concernés.

Article 17: Les dates des réunions d'équipe seront fixées conjointement par la direction d'école
et I'éducatrice en chef et communiquées aux équipes en début d'année scolaire (10h).

CHAPITRE V : Congés du personnel

Article 18 : Les congés du personnel des SAMS sont calculés au prorata des horaires
hebdomadaires des agents et sont alignés sur la base du personnel communal.

Article 19 -81 : Le personnel SAMS prend ses congés durant les périodes prévues a l'article 10
a I'exception de 3 jours pouvant €tre pris librement au choix de I'agent.

-8§2 : Le service communiquera annuellement la liste des congés auxquels le personnel
a droit.

Article 20: Les jours de congé supplémentaires octroyés a partir de 45 ans pourront également
tre pris librement.

CHAPITRE VI : Normes d'encadrement

Article 21 : Pendant les périodes d'accueil S.A.M.S., le nombre de membre du personnel affecté
a chaque école est établit annuellement, par niveau d'enseignement, sur base de la moyenne de
fréquentation du premier trimestre de l'année civile en cours communiqués dans les relevés de
présence transmis par le chef d'établissement.

Ces attributions sont déterminées en fonction des normes fixées par le College des Bourgmestre
et Echevins. A partir du 1*" septembre 2011, les normes applicables et tacitement reconductibles
sont reprises dans le tableau ci-dessous. A tout moment, ces normes peuvent &tre modifiées par
décision du méme college.

Ces attributions peuvent tre modifiées au 01 janvier de I'année suivante si la variation des
effectifs est supérieure a 15%.

ENSEIGNEMENT MATERNEL | ENSEIGNEMENT PRIMAIRE | ENSEIGNEMENT
SPECTALISE
Zmefb"e Membre du Eomfb""— Membre du Zmefb"e Membre du
F:gq:::fanf les personnel ngq;:::anf les personnel F:gq:::fanf les personnel
SAMS SAMS SAMS
1-25 1 1-25 1 1-17 1
26-45 2 26-55 2 18-34 2
46-65 3 56-85 3 34-51 3
66-85 4 86-115 4 52-68 4
86-105 5 116-145 5 69-85 5
106-125 6 146-175 6 KRk kdkxkkx P R s
126-145 7 176-205 7 Kkkkkkkkkk KkkhkAK KK kkk
146-16H 8 206-235 8 Kk kkkkkkk KkkhkAK KK kkk
166-185 9 236-265 9 *dkkdk KKk K KKK IKIKK KKK
186-205 10 266-295 10 KRk kFhxK kK R
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Article 22 : Dans chaque école et par niveau d'enseignement, les enfants fréquentant les
services S.A.M.S. sont répartis en groupes distincts établis en fonction des moyens disponibles
conformément a l'article 16. Ces groupes sont constitués collégialement par le chef
d'établissement et I'éducatrice en chef. Chaque groupe est placé sous la responsabilité d'une
éducatrice déterminée.

Article 23 : Chaque groupe occupe un local ou une cour distincts. S'il y a plusieurs groupes dans
une cour, il y a lieu, dans la mesure du possible, de déterminer la place revenant a chaque groupe

pour |'organisation d'activités différentes.

CHAPITRE VII : Direction et organisation pendant les périodes S.A.M.S.

Article 24 :Les membres du personnel sont placés sous I'autorité conjointe de I'éducatrice en
chef rattachée au département de I'Instruction Publique et de la direction de I'école.

Article 25 :L'éducatrice en chef assure la sélection de personnel et propose celui-ci a
I'engagement, elle propose les formations adéquates d l'acquisition de compétences
supplémentaires, gére l'organisation générale, I'attribution du matériel et la coordination des
projets pour I'ensemble du réseau scolaire communal. Elle est également chargée, en
collaboration avec la direction de I'école concernée, d'exercer un suivi et une évaluation des
éducateurs.

Article 26 :La direction de I'école est pour sa part chargée d'assurer le suivi quotidien du
service au sein de son établissement, de déterminer les locaux « classes » mis a disposition du
personnel, d'assumer l'autorité fonctionnelle sur les éducateurs et d'évaluer ceux-ci en
collaboration avec I'éducatrice en chef qui assure I'autorité hiérarchique.

Article 27 : Pendant les vacances d'été (juillet /Ao(t) I'autorité fonctionnelle et assurée par les
directions des centres de vacances.

Article 28 :Pendant les congés scolaires, les responsabilités visées aux articles 24 et 25 sont
assumées par |'éducatrice en chef ou a défaut par une personne désignée nominativement par le
College de Bourgmestre et Echevins.

CHAPITRE VIII : Dispense de payement des services S.A.M.S.

Article 29 - 81 : Les enfants du personnel des SAMS bénéficient de la gratuité des Services
SAMS (matin/midi/soir/mercredi aprés-midi/petites vacances) durant I'année scolaire dans
I'ensemble du réseau scolaire communal schaerbeekois.

-8§2 : Cette Gratuité est étendue aux vacances d'été organisées par I'0.C.S lorsque
les enfants (dgés de 2,5 ans a 12ans) des agents fréquentent les centres pendant qu'ils sont en
fonction.

CHAPITRE IX : Devoirs du personnel S.A.M.S.

Article 30 : Le personnel des S.A.M.S se consacre en priorité a |'animation et a I'éducation des
enfants qui lui sont confiés, il veille a créer une ambiance éducative positive, conformément au
projet pédagogique des services d'accueil en milieu scolaire.

A tout moment, il exerce une surveillance active, vigilante et continue.

Taches administratives
«  Journellement et & chaque période (matin, midi, mercredi, soir), le personnel des SAMS
est tenue de prendre rigoureusement les présences des éléves dont il a la charge.

*  Chaque membre du personnel des S.A.M.S doit tenir un carnet d'activités qui reprend,
jour par jour, le programme des activités prévues pour les enfants de son groupe.
Le programme est préparé au plus tard la veille du jour ot il doit &tre appliqué.

Réglement de travall 106/111
Approuvé au Conseil communal du 29 avril 2015 —&men vigueur le®ijuillet 2015



Les activités, jeux et leurs applications y sont mentionnés de maniére précise et
développés succinctement.
Le carnet d'activités est soumis a la direction ainsi qu'a I'éducatrice chef aussi souvent que ceux-
ci l'estiment nécessaire.

CHAPITRE X : Accompaghement des classes de dépaysement

Article 31 : Les accompagnements en classe de dépaysement par le personnel des S.A.M.S sont
autorisés, a condition que le service au sein de I'établissement ou I'accompagnant est en fonction
soit assuré.

Article 32 : Tous les accompaghements en classe de dépaysement par le personnel de S.A.M.S se
font sur base volontaire et sont rémunérés.

Les heures rémunérées sont plafonnées a 9 heures par jour. La différence entre les heures
plafonnées et les heures journalieres donne droit a une rémunération complémentaire au terme
du mois suivant.

Annexes :

* Fiche fonction Educateur

» Fiche fonction surveillant temps de midi

* Projet éducatif et pédagogique des S.A.M.S
« Décrets ATL
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ANNEXE 17: REGLEMENT GENERAL SUR LA FORMATION DU HESONNEL
COMMUNAL

(délibération du Conseil communal du 1* décembre 2010)

Article 1 — Champ d’application

§ 1. - Le présent reglement a pour objet de définir les principes généraux relatifs aux actions, moyens et
méthodes destinés a mettre I'ensemble des membres du personnel communal, sans distinction de
régime sous réserve du paragraphe 2, en état d’assurer avec compétence leurs taches actuelles et celles
qui leur seront confiées dans le futur pour la bonne marche de I'administration communale et leur
développement personnel.

§ 2. - Toutefois, si des membres du personnel communal sont engagés sous un statut spécifique incluant
des dispositions particulieres en matiere de formation, les dispositions du présent réglement ne sont pas
d’application.

§ 3. - La formation constitue un droit et un devoir pour lesdits membres du personnel communal.

Article 2 — Typologie et finalités des formations

§ 1. - La formation est dite continue quand elle permet de former a des matiéres en relation directe avec
I'emploi occupé, en fonction du profil de cet emploi.

§ 2. - La formation est dite d’adaptation quand elle est organisée pour les membres du personnel qui
entrent en fonction ou qui accedent a de nouvelles fonctions. Ce type de formation est assimilé a de la
formation continue.

§ 3. - La formation est dite professionnelle lorsqu’elle est liée a I'optimalisation et a I'élargissement des
connaissances et des attitudes du membre du personnel en rapport avec son niveau et son insertion plus
large dans le contexte professionnel.

Pour étre considérée comme formation professionnelle, la formation doit faire I'objet d’'une évaluation
formelle et étre sanctionnée par un dipldbme ou un certificat de réussite.

Article 3 — Plans de formation

En concertation avec le gestionnaire des Ressources humaines, le secrétaire communal propose au
College des Bourgmestre et Echevins I'adoption d'un plan de formation continue et d'un plan de
formation professionnelle.

Les plans de formation feront I'objet d’'une présentation aux représentants syndicaux en Comité de
concertation.

3.1 - Plan de formation continue
§ 1. - Le plan de formation continue s’inscrit dans la poursuite des finalités d’amélioration du
fonctionnement général de I'administration et de développement personnel des membres du personnel,
en permettant notamment d’'améliorer ou d’actualiser:
a) les connaissances générales du fonctionnement des administrations publiques;
b) les compétences techniques, c'est-a-dire les savoirs et savoir-faire requis pour assumer
sa fonction;
c) les compétences relationnelles, qui permettent de développer un climat positif tant au
sein de I'administration que vis-a-vis des citoyens;
d) les compétences managériales, c'est-a-dire les dispositions requises pour diriger et
animer les équipes dans le cadre des objectifs généraux de I’Administration;
e) les compétences permettant d’atteindre une meilleure efficacité personnelle;
f) les compétences linguistiques pour autant qu’elles soient utiles a la fonction;
g) les compétences en rapport avec le bien-étre et la santé au travail.

§ 2. - Le plan de formation continue est établi pour une période de 3 ans et fait I'objet d’'une adaptation
annuelle, en particulier pour tenir compte des disponibilités budgétaires.

§ 3. — Le plan de formation continue détermine clairement:
a) les objectifs prioritaires de formation pour la période concernée compte tenu des besoins
recenses;
b) les groupes-cibles: le plan est établi de préférence en termes collectifs, visant des
fonctions (actions ciblées par service) ou des caractéristiques communes a un certain
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nombre de membres du personnel (actions transversales) et ne précise que de facon
exceptionnelle I'un ou l'autre plan individuel de formation. Une attention particuliére est
accordée au groupe-cible constitué par les nouveaux membres du personnel et ceux
affectés a une nouvelle fonction (formation d’adaptation);

c) la durée, la fréquence et le découpage des formations, idéalement sur la base d'unités
fonctionnelles;

d) une estimation budgétaire de chaque action proposée tenant compte du nombre de
personnes visées et de la durée de formation;

e) les conditions d'organisation envisagées;

f) les modalités d'évaluation et de suivi de la formation.

8 4. - Le plan tend a fixer la durée de la formation, dont chaque membre du personnel est susceptible de
bénéficier, a un minimum de 10 jours étalés sur deux ans pour une fonction a temps plein.

3.2 - Plan de formation professionnelle

§ 1. - Afin de laisser une part suffisante a I'initiative personnelle des membres du personnel, le plan de
formation professionnelle détermine des orientations et fixe des objectifs généraux de formation ainsi
gu’une estimation budgétaire.

§ 2. - Le plan de formation professionnelle prend en compte la durée minimum de formation, fixée a 30
heures pour les membres du personnel de niveau E, a 75 heures pour ceux de niveau D et a 100 heures
pour ceux de niveau C, B et A.

Article 4 — Cellule de formation

En concertation avec le gestionnaire des Ressources humaines et avec I'appui d’'un membre du
personnel spécialement désigné au sein du Département des Ressources humaines en qualité de
«responsable de formation», le secrétaire communal préside une cellule de formation chargée
essentiellement de participer a I'élaboration des plans de formation, de mettre en ceuvre pratiquement les
plans de formation et de remettre des avis et propositions concernant toute demande de formation
continue ou professionnelle sur la base de critéres tels que les disponibilités budgétaires, le nombre de
jours et 'adéquation avec les besoins répertoriés dans les plans de formation.

Cette cellule est assistée par des «correspondants RH» désignés par les directeurs des départements
membres du comité de direction aprés concertation au sein de celui-ci pour s'assurer de couvrir
'ensemble des spécificités des services communaux.

Article 5 — Procédure d’introduction des demandes d e formation

5.1 - Demande de formation continue

§ 1. - Toute demande de participation a une formation continue doit étre adressée au responsable de
formation par I'intermédiaire du correspondant RH sur un formulaire standard, reprenant le nom du ou
des membres du personnel concernés, l'intitulé de formation, et I'avis motivé du correspondant RH et/ou
de la hiérarchie, en y joignant tout document utile (programme, cot et modalités d’inscription, etc.).

La demande doit parvenir au minimum 3 semaines avant les dates de formation, lorsque celles-ci sont
connues. En cas d'urgence ne permettant pas la présentation du dossier au Collége avant le début de la
formation, le correspondant RH ou le supérieur hiérarchique doit en informer au plus t6t le responsable
de formation.

§ 2. - Si la formation est prévue dans le plan de formation, le responsable formation soumet la demande
au College, en respectant, le cas échéant, la Iégislation sur les marchés publics.

Si la formation n’est pas inscrite au plan de formation, le responsable formation détermine, notamment en
fonction des budgets disponibles et de la motivation de la demande, si la demande peut étre soumise
directement au Collége, ou s'il y a lieu de saisir la cellule de formation. La cellule de formation détermine
si la demande doit étre soumise au College avec un avis favorable. En cas d'avis défavorable, le service
sera informé du motif de refus.

§ 3. - Si un membre du personnel souhaite participer a une formation alors que son service émet un avis
défavorable, la procédure ci-dessus ne peut étre appliquée. Il pourra alors introduire une demande
directement auprés du secrétaire communal en respectant la procédure prévue pour la formation
professionnelle.

5.2 - Demande de formation professionnelle
§ 1. - Chaque membre du personnel qui souhaite suivre une formation professionnelle adresse au plus
tard dans les deux mois précédant la formation une demande diment motivée au secrétaire communal.
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Il'y joint tout document utile ainsi que I'avis du correspondant RH et de sa hiérarchie, qui sera pris pour
information par la cellule de formation.

§ 2. - La cellule de formation examine si la formation proposée entre dans les critéres de la formation
professionnelle tels que définis a l'article 2, § 3 et peut étre raisonnablement prise en charge pour partie
sur le budget de la formation.

Aprés concertation avec la cellule de formation, le responsable formation soumet la demande du membre
du personnel au College, aprés avoir préalablement informé le membre du personnel de I'éventuel avis
défavorable motivé.

Article 6 - Congés de formation, frais d’inscriptio n et de déplacement

6.1 Formation continue

§ 1. - La formation continue est organisée pendant les heures de travail et est obligatoire.

La formation d’adaptation est assimilée a la formation continue: elle est organisée pendant les heures de
travail et est obligatoire.

Si une formation continue ne peut pas étre suivie durant les horaires habituels de travail, les heures de
formation donneront droit a un nombre équivalent d’heures de congé compensatoire plafonné a 75
heures par année académique, sur présentation d’'une attestation de fréquentation.

§ 2. - Les frais d'inscription et autres frais éventuels directement liés a la formation sont pris en charge
par I'administration.

§ 3. - Lorsque la formation se déroule dans la Région de Bruxelles-Capitale, seuls des frais de transport
en commun peuvent étre pris en considération pour les membres du personnel ne disposant pas d’'un
abonnement.

Lorsque la formation se déroule en dehors de la Région de Bruxelles-Capitale, les frais de déplacement
seront pris en charge par 'administration, pour autant que la demande en ait été faite préalablement a
l'inscription (frais de transport en commun, le cas échéant en 2°™ classe, ou remboursement des
kilometres parcourus en véhicule personnel selon les regles en vigueur dans I'administration).

En cas d’inscriptions multiples a une méme formation en dehors de Bruxelles, les membres du personnel
doivent s’organiser entre eux pour minimiser les co(ts.

6.2 Formation professionnelle
§ 1. - La formation professionnelle est suivie en dehors des heures de travail sur une base volontaire.

§ 2. - L'autorisation de participation a une formation professionnelle précise les conditions d'octroi de
dispense de service, de congés de récupération et de remboursement des frais d'inscription, sur la base
des regles suivantes:

a) sila formation est suivie durant les heures de travail, une dispense de service limitée a
un jour ou deux demi-jours par semaine est accordée, sauf dérogation en fonction du
calendrier des cours;

b) un jour de congé est octroyé par tranche de 10 heures de formation avec un maximum
de 10 jours de congé de formation par année de formation réussie;

c) prise en charge par le membre du personnel de 20% des frais d’inscription, le solde étant
a charge de l'administration. En cas de réussite des épreuves au terme de la formation
ou de chaque année de formation, I'administration rembourse la quote-part du membre
du personnel. L'intervention de la commune est plafonnée au montant des frais
d’inscription a la formation en «management communal» organisée par I'ERAP pour
'année en cours, sauf dérogation accordée par le College sur la base d’'un avis de la
cellule de formation en fonction de la spécificité de la formation et de son intérét pour
'administration.

§ 3. - La formation professionnelle préalablement autorisée ou reconnue par le College donne droit a
une accélération de la carriere pécuniaire telle que prévue par les articles 8 et 9 du statut pécuniaire, a
condition d’avoir réussi un cycle complet d'études répondant aux conditions minimales fixées a l'article
2, 8 3 du présent réglement.

Ne peuvent toutefois étre prises en considération pour I'octroi d’'une carriere accélérée, les formations
qui donnent droit a I'octroi d’'une allocation de dipldome selon les conditions adoptées par le Conseil
communal du 28 Juin 1999 — Cycle de base en management communal organisé par 'ERAP - Cours
de droit administratif (Enseignement supérieur économique de type court et de promotion sociale)
organisés par les commissions communautaires de la Région de Bruxelles-Capitale - diplémes donnant
acces aux emplois de niveau A délivrés au terme de cours comportant au moins 60h de droit public ou
administratif.
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Article 7 - Obligations des membres du personnel

§ 1. - Le responsable de formation désigné au sein du Département des Ressources humaines est en
droit d’exiger toute attestation de présence et de réussite et tout justificatif d’absence aux cours.

De méme, chaque membre du personnel est tenu de signaler immédiatement toute absence ou tout
abandon d'une formation autorisée par le Collége auprés de son supérieur hiérarchique direct qui en
informe sans délai le responsable de formation et le directeur du département concerné, avec toute piéce
justificative utile.

§ 2. - Tout abandon non signalé immédiatement ou toute absence injustifiée & une formation pour
laquelle le membre du personnel a obtenu une dispense de service exposent ce dernier, et ce
indépendamment d’éventuelles mesures disciplinaires, a des réductions d'office des congés, a la
récupération des frais engagés par la commune et a la non reconnaissance de la formation
professionnelle. Ces mesures sont décidées par le College des Bourgmestre et Echevins sur proposition

du secrétaire communal aprés concertation au sein de la cellule de formation.

Article 8 — Dispositions diverses

8.1 Rapport annuel
Chaque année, le gestionnaire des Ressources humaines intégre dans son rapport au conseil communal
un chapitre spécifique relatif aux formations organisées et suivies au cours des 12 derniers mois.

8.2 Clause d’écolage

Dans le cas ou le membre du personnel qui suit une formation, soit continue soit professionnelle, rentre
dans les critéres de I'article 22bis de la loi du 3 juillet 1978, la cellule de formation pourra décider, sur avis
du responsable de formation, d’insérer une clause d’écolage dans le contrat de travail individuel.

8.3 Dispositions transitoires

Chaque membre du personnel qui souhaite faire reconnaitre une formation suivie avant I'entrée en
vigueur du présent réglement a titre de formation professionnelle, peut adresser une demande diment
motivée au secrétaire communal avant le 31 décembre 2011.

Il'y joint tout document utile ainsi que I'avis du correspondant RH et de sa hiérarchie, qui sera pris pour
information par la cellule de formation.

Aprés concertation avec la cellule de formation, le responsable de formation soumet la demande au
College, apres avoir préalablement informé le membre du personnel de I'éventuel avis défavorable
motivé.

Les formations sanctionnées par un dipldbme avant I'entrée en service du membre du personnel a la
Commune ne pourront en aucun cas étre prises en compte a titre de formation professionnelle.

Article 9 — Entrée en vigueur
Le présent réglement entre en vigueur le 1% janvier 2011.
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HOOFDSTUK I: VOORAFGAANDE DEFINITIES, ARBEIDSPLAATS EN,
TOEPASSINGSGEBIED EN ALGEMEENHEDEN

AFDELING 1.1: VOORAFGAANDE DEFINITIES

Artikel 1 - 8 1: Onderpersoneelslidvordt verstaan: elke persoon tewerkgesteld door het
gemeentebestuur van Schaarbeek of door de Genteehdarbeek, onafhankelijk van het feit of hij
tewerkgesteld is in hoedanigheid van vastbenoemsbpeelslid of stagedoend personeelslid dan wel
of hij verbonden is door een arbeidsovereenkomst,uitizondering van het gesubsidieerd personeel
van de gemeentelijke onderwijsinstellingen;

8§ 2: Onderwerkgevemwordt verstaan: degene die het personeelslid testedtkhetzij de gemeentelijke
administratie van Schaarbeek of de Gemeente Sawargelegen Colignonplein te 1030 Brussel,
vertegenwoordigd door het College van Burgemeeste&chepenen, opgenomen in de Kruispuntbank
van Ondernemingen onder het nummer K.B.O. 02076867

8 3: Onderstatutair personeelslidvordt verstaan: elk personeelslid benoemd in vediand en elk
personeelslid benoemd in stage;

8 4: Ondercontractueel personeelsligordt verstaan: elk peroneelslid aangeworven ohderegime
van de arbeidsovereenkomst in de zin van de WeBvyaln 1978 betreffende de
arbeidsovereenkomsten;

8 5: Onderstatuutwordt verstaan: het geheel van reglementen vasidesbor de Gemeenteraad, die
de administratieve en geldelijke situatie van derdle werkgever tewerkgestelde personeelsleden
regelt, met uitzondering van de materies geregetdt de Wet van 3 juli 1978 betreffende de
arbeidsovereenkomsten;

8 6: Ondervakbondsafgevaardigdeordt verstaan: de afgevaardigde verkozen overeesiig de
bepalingen van de Wet van 19 december 1974 tolimggean de betrekkingen tussen de overheid en
de vakbonden van haar personeel, en het geheédevaitvoeringsbesluiten met betrekking tot deze
materie;

8§ 7: Onderde wet op het arbeidsreglemevirrdt verstaan: de Wet van 8 april 1965 tot instglivan

de arbeidsreglementen en haar latere wijzigingen;

8 8: Ondergeldelijk statuut van het personeedrdt verstaan: het geldelijk statuut van het peesb

van 24 juni 1998 en haar latere wijzigingen;

8 9: Ondergebruikerwordt verstaan: iedere persoon die beroep doee@etheentelijke diensten van
Schaarbeek.

AFDELING 1.2: ARBEIDSPLAATSEN

Artikel 2: De lijst met de arbeidsplaatsen is hernomeijiage 1.

Artikel 3: In principe moeten de arbeidsuren gepresteerdemoog de arbeidsplaatsen, uitgezonderd
verplaatsingen in het kader van de functie varpbegoneelslid toegestaan door de dienstchef of
bepaalde gevallen bedoeld in onderhavig reglemerttere uitzonderingen moeten toegelaten worden
door het College op basis van een door de dierfsgeimeotiveerde aanvraag.

AFDELING 1.3: TOEPASSINGSGEBIED

Artikel 4: Onderhavig reglement is van toepassing op allegmeelsleden van het gemeentebestuur
van Schaarbeek, met inbegrip van de houders vawetelijke graad, behalve wat betreft materies
geregeld door specifieke wetgeving of specifielggamenten. Afdeling 4.3 «Preventie psychosociale
risico’s op het werk» is eveneens van toepassindeagelijkgestelde werknemers zoals gedefinieerd
in artikel 2 van de Wet van 4 augustus 1996, edeopwerknemers van een externe onderneming die
op een voortdurende manier activiteiten uitvoereorve werkgever.

Artikel 5: De bepalingen die niet van toepassing zijn op@isoneelscategorieén worden expliciet
vermeld, meer bepaald de bepalingen die niet veyeissing zijn op het contracueel personeel. Het
contractueel personeel blijft hoofdzakelijk onderpen aan de Wet van 3 juli 1978 betreffende de
arbeidsovereenkomsten.

Artikel 6: leder contractueel personeelslid dat in diensttrekrijgt een exemplaar van onderhavig
reglement, dat hem tegenstelbaar is middels veingetp het individueel arbeidscontract, bewaard
door de Personeelsdienst. De overhandiging aaredeve statutaire personeelsleden evenals aan de
vrijwilligers, de niet-vergoede stagiaires en dedshten gebeurt tegen ontvangstbewijs, zoals
opgenomen iBijlage 2.
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OvergangsbepalingDe statutaire en contractuele personeelsledenabsvda vrijwilligers, de
stagiaires en de studenten die in dienst zijn oprioenent van de inwerkingtreding van onderhavig
reglement, zijn ertoe gehouden dit ontvangstbet@igndertekenen, waarvan een kopie in hun
individueel dossier bewaard zal worden door dedPemlsdienst.

Artikel 7: Het arbeidsreglement is ondergeschikt aan hetrasimatief en geldelijk statuut van het
personeel.

AFDELING 1.4: ALGEMEENHEDEN

Artikel 8: In welbepaalde gevallen kan er van onderhavigeraght afgeweken worden voor de
contractuele personeelsleden. Deze uitzondering h&iezoorwerp uitmaken van een geschreven
akkoord tussen de werkgever en het personeelstidr $tatutaire personeelsleden kan er van dit
reglement niet afgeweken worden.

HOOFDSTUK |I: DE ARBEIDSTIJD, DE CONTROLE OP DE AAN WEZIGHEDEN EN OP
DE ARBEIDSTIJD, DE OVERUREN EN DE VERLONING

AFDELING 2.1: DE ARBEIDSTIJD

Artikel 9: De wekelijkse arbeidstijd voor een voltijds tewgekteld personeelslid bedraagt 37u30 per
week en omvat 5 werkdagen, behalve voor de persbeden tewerkgesteld als opvoeder in de Dienst
Franstalig Gemeentelijk Onderwijs, om de opvangdeukinderen buiten de schooluren te
garanderen. Voor deze laatsten is de voltijdse liykde arbeidsduur vastgelegd op 36u. Het
specifieke reglement van toepassing op dit persdmesndt zich inBijlage 16.

Artikel 10: Indien er een overschrijding is van de wekelijadeeidsduur in de gevallen en
voorwaarden voorzien door de Wet van 14 decemb@d & vaststelling van sommige aspecten van
de organisatie van de arbeidstijd in de openbart®isenoet de wekelijkse arbeidsduur gemiddeld
gerespecteerd worden op trimestriéle basis.
Artikel 11: De uurroosters zijn opgenomenBijlage 3. Er kan van de vermelde uurroosters
afgeweken worden in het belang van de dienst.
Wanneer omwille van de omstandigheden of de spéeitivan een functie een uurrooster dat niet
opgenomen is in het arbeidsreglement toegepastwayden, maakt dit voorwerp uit van een
vermelding in de arbeidsovereenkomst of van eenmeat ondertekend door de belanghebbende. De
opname in het arbeidsreglement gebeurt bij de nolgeavijziging.
Artikel 11 bis: Het personeel dat ter beschikking gesteld werceaarandere werkgever krachtens
een conventie goedgekeurd door de Gemeenteraadndar de toepassing van de uurroosters
hernomen in het arbeidsreglement van de werkgegdraim feitelijk tewerkstelt.
Artikel 12: De middagpauzes worden niet beschouwd als arhdidstanneer de arbeidstijd per dag
meer dan 6 uur bedraagt, wordt een minimale paaregn half uur opgelegd.
Artikel 13: De gewoonlijke inactiviteitsdagen zijn:

1. de zaterdagen, behalve voor de Gemeenschapswacatgrersoneel van de bibliotheken en

de straathoekwerkers;

2. de zondagen, behalve voor de Gemeenschapswachtensttaathoekwerkers;

3. de maandagen, voor de straathoekwerkers;

4. de wettelijke en de reglementaire verlofdagen odagen die dezen vervangen.

AFDELING 2.2: DE CONTROLE OP DE AANWEZIGHEDEN EN OPE ARBEIDSTIJD

Artikel 14: leder personeelslid moet persoonlijk prikken dfdenwezigheidsregister ondertekenen of
zich onderwerpen aan elke andere vorm van congexeganiseerd door de werkgever, zowel aan het
begin als aan het einde van de dagelijkse prestatieanneer hij de arbeidsplaats verlaat bijvoddbee
tijdens de middagpauzBiflage 4). De prikklokgegevens kunnen op verzoek door betgneelslid
ingekeken worden bij de hiérarchie.

AFDELING 2.3: OVERUREN

Artikel 15: Onderoveruurwordt verstaan: iedere uitzonderlijke prestatied#iearbeidstijd vermeld in
afdeling 2.1 overschrijdt, op voorwaarde dat dees gepresteerd worden op vraag van de hiérarchie.
Artikel 16: Overuren geven recht op een compensatieverlgkgeln de uitgevoerde overuren en
vermeerderd met een uurtoeslag, behalve in het davhet College expliciet de betaling van de
overuren toestaat, op voorwaarde dat het persdideat&oord is.
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Indien ze gerecupereerd worden, dient dit te gelvebinnen de 12 maanden die volgen op de
prestatie.
Artikel 17 - 8 1: De overuren gepresteerd in de week tot 22u komeamnmerking voor een
uurtoeslag ten belope van ten hoogste 50%.
§ 2: De overuren gepresteerd in de week na 22u tobfek in aanmerking voor een uurtoeslag ten
belope van ten hoogste 100%.
8 3: De overuren gepresteerd op zaterdagen, zondagerstdagen komen in aanmerking voor een
uurtoeslag ten belope van ten hoogste 100%.
Artikel 18: Het personeel dat ingeschakeld wordt in de sneaichinkrijgt bovendien een forfait
vastgesteld als volgt:
1. De personeelsleden die de wacht verzekeren vatol20u op maandagen, dinsdagen,
woensdagen, donderdagen en vrijdagen, evenaleziedvacht verzekeren de nachten die op
deze dagen volgen van 20u tot 7u: een forfait wgn 2
2. De personeelsleden die de wacht verzekeren opdagtem, zondagen en/of feestdagen van 8u
tot 20u, evenals zij die de wacht verzekeren oprdat- en zondagnacht evenals de nacht die
een feestdag voorafgaat en volgt van 20u tot Sufaéait van 4u.
Deze forfaits gelden ongeacht of er al dan nigfewitkt moet worden.
Artikel 19 - 8 1: De codrdinator van de teams van de dienst Gemeapswachten (administratief
secretaris), die tijdens het weekend een wachénaekert, krijgt ter compensatie voor het ter
beschikking staan tijdens het weekend een fortmt2/uren ongeacht het reéel aantal gepresteerde
uren ingeval van een oproep.
§ 2: Dit toegekende forfait moet binnen de 3 maandgeonpmen worden rekening houdend met de
verplichtingen van de dienst.
8 3: Ingeval er een oproep binnenkomt tijdens de washdde, blijven de overige bepalingen uit deze
afdeling van toepassing.
Artikel 20: Onderhavige afdeling is niet van toepassing opeatsoneelsleden aangeduid en vergoed
voor de uitoefening van een functie van niveauehdive ingeval van prestaties tijdens het weekend
of ‘s nachts die voortkomen uit een uitzonderligicdkter (explosie, brand, wegverzakking, oproer, ...)
of voor de prestaties van personeelsleden van mida het Departement Gewone Diensten aan de
Bevolking betreffende de permanentie van donderdagh In andere omstandigheden recupereren de
personeelsleden van niveau A een uur voor een uur.

AFDELING 2.4: DE VERLONING

Onderafdeling 2.4.1: Betaling van het loon

Artikel 21: De personeelsleden worden betaald per maand. déoeastbenoemde personeelsleden
gebeurt de betaling van het loon vooruit op deteeverkdag van de maand. De stagedoende
statutaire personeelsleden en de contractueleneetsteden worden betaald op de laatste werkdag
van de maand waarin ze hun prestaties verrichtdrebb

Artikel 22: De verloning neemt een aanvang op de datum vaenisitreding. Indien deze plaatsvindt
in de loop van een maand, krijgt het personeelsla de betreffende maand het aantal 30sten van het
maandelijkse loon als er dagen overblijven vanadatgvan indiensttreding inbegrepen. In geval van
overlijden of oppensioenstelling, blijft het looarvde lopende maand dat vooraf gestort werd
verworven.

Artikel 23: De werkgever wordt vrijgesteld van de verplichtorg op de vervaldag te betalen
tengevolge van een geval van overmacht of toeedlsthte zeggen elke gebeurtenis die buiten de wil
van de werkgever ligt.

Artikel 24 - 81: De betaling van het loon gebeurt in principe parschrijving op een bankrekening.
Hiertoe dient ieder personeelslid op het momentaijgimaanwerving zijn persoonlijk
bankrekeningnummer mee te delen waarop zijn lostogezal worden.

8 2: Op schriftelijk verzoek van een personeelsliddeijdienst Ontvangerij, blijft de betaling van hand
tot hand mogelijk om het hoofd te bieden aan uttieslijke situaties.

Onderafdeling 2.4.2: Bedrag van de verloning

Artikel 25: Het bedrag van de verloning is vastgesteld confuehyeldelijk personeelsstatuut.

Artikel 26: Elk personeelslid is ertoe gehouden zijn loonficha te kijken en aan de dienst Wedden
elke onregelmatigheid te signaleren die hij vaktstnet bedrag van zijn loon. De terugvorderi@gnyv
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onverschuldigd betaalde bedragen door de werkgeodt in onderling overleg met het personeelslid
georganiseerd.

Onderafdeling 2.4.3: Vakantiegeld

Artikel 27: Het vakantiegeld wordt rechtstreeks door de wer&gbetaald aan het geheel van het
personeel, volgens de artikels 48-50 van het gg{qmdrsoneelsstatuut.

HOOFDSTUK III: DE LOOPBAAN

AFDELING 3.1: HET ONTHAAL

Artikel 28: De Personeelsdienst zal elk nieuw personeeldichien over de bestaande
reglementering en over zijn rechten en plichtenl.Dé?.B.W. en de hiérarchie informeren het nieuwe
personeelslid over de veiligheidsvoorschriftenrdige leven zijn bij de uitoefening van de functie.

AFDELING 3.2: RECHTEN EN PLICHTEN VAN HET PERSONEEL

Onderafdeling 3.2.1: Inlichtingen betreffende despenlijke situatie van de personeelsleden
Artikel 29 - 8 1: Het personeelslid moet, op het moment van zijnveaving, aan de werkgever alle
inlichtingen verstrekken die noodzakelijk zijn vagjn inschrijving in het personeelsregister, meer
bepaald zijn identiteit, zijn burgerlijke staajnzgezinssamenstelling, zijn fiscale situatie gn zi
bankrekeningnummer. In dit opzicht dient hij eectmererso kopie in van zijn identiteitskaart en,
indien hij niet de Belgische nationaliteit bezit Moorkomend geval, zijn verblijfsvergunning emzij
werkvergunning. Het personeelslid maakt eveneemsiggeeksel uit het strafregister over in
overeenstemming met de uit te oefenen functie erkepie van zijn diploma of gelijkstelling.

§ 2: Hij dient ook zo snel mogelijk zijn vakantieatt@stfgeleverd door de werkgever(s) voor het
burgerlijk jaar voorafgaand aan zijn aanwervingadr het lopende burgerlijk jaar en het voorafgaand
burgerlijk jaar, evenals alle nuttige documentaenaijn anciénniteit bewijzen bij zijn vroegere
werkgevers, opdat zijn recht op jaarlijks verlofdmvalorisatie van zijn anciénniteit vastgesteld k
worden.

Artikel 30: Elke wijziging van de gegevens vermeld in art&@Imoet onmiddellijk schriftelijk
meegedeeld worden aan het departement Human Resouiddels een ondertekend formulier dat
hiertoe voorzien werdB(jlage 5).

Artikel 31: De werkgever van zijn kant verbindt zich ertoevearouwelijkheid van de gegevens te
respecteren.

Onderafdeling 3.2.2: Uitvoering van het werk

Artikel 32: Het personeelslid heeft de verplichting om zijirkv@et zorg uit te voeren, eerlijk en met
plichtsbesef, op het moment en de plaats afgespnuoie of bepaald door de werkgever.

Artikel 33: De personeelsleden oefenen hun functie loyaamdit,respect voor de instructies van hun
hiérarchische superieuren. De dossiers worden ddjbdehandeld, rekening houdend met de
elementen die ze bevatten, in een geest van bekveadnDe gebruikers moeten behandeld worden
met begrip en zonder discriminatie.

Artikel 34: Er wordt een personeelskaart gemaakt op het movaende aanwerving van het
personeelslid. De foto gebruikt voor deze kaabeischikbaar op het intranet, overeenkomstig de
dienstnota van 12 maart 2010, hernomeRijiage 6.

Artikel 35: De personeelsleden mogen geen enkele anderegioofele activiteit uitoefenen zonder
voorafgaande schriftelijke toelating van het Cadledat de uitoefening van een dergelijke activiteit
uitsluitend kan weigeren wanneer ze onvereniglsaanet de functie van het personeelslid. Op een
niet-exhaustieve manier, zijn onverenigbaar mdtdetie van het personeelslid:
belangenvermenging, aanslagen op het imago vadrdmistratie, onverenigbaarheden wat betreft
het uurrooster.

Elke arbeidsongeschiktheid schorst de toelating deaduur van deze ongeschiktheid.
Onderafdeling 3.2.3: Beroepsgeheim en discretieplic

Artikel 36: Elk personeelslid is gehouden tot respect vodtisieretieplicht betreffende het geheel
van interne en externe informatie waarvan hij ketngieft door de uitoefening van zijn functie. Hij
verbindt zich ertoe het beroepsgeheim te respetteosvel tijdens de looptijd van de arbeidsrelatie
als na de beéindiging hiervan.
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Artikel 37: De elektronische verwerking van persoonlijke gegevimpliceert dat deze gegevens
uitsluitend gebruikt kunnen worden voor duidelifgebakende doeleinden. In dit opzicht zal er
toepassing gemaakt worden van de Wet van 8 decetiB@rop de bescherming van het privéleven.
Artikel 38: Het is de personeelsleden formeel verboden om:

1. de databases en informaticatools;

2. de adresbestanden;

3. persoonlijke gegevens van personeelsleden en vderde

4. vertrouwelijke informatie;
te verspreiden, dan wel direct, indirect of in leigen belang te gebruiken, ongeacht of ze recbisire
of onrechtstreeks bekomen werden.
Artikel 39: Niemand mag zich uitspreken in naam van de wekkgeander de uitdrukkelijke
toelating te hebben verkregen van het College. Hieiimag een document ondertekenen in haam van
de werkgever zonder officiéle handtekeningsoverldraan het College, van de Gemeenteraad of van
de Officier van de Burgerlijke Stand.
Artikel 40: Elke tekortkoming aan de verplichtingen van dazdepafdeling kan aanleiding geven tot
een tuchtmaatregel of kan beschouwd worden algware fout die het onmiddellijke ontslag zonder
opzegtermijn, noch opzegvergoeding rechtvaardigt de contractuele personeelsleden. De
werkgever behoudt zich het recht voor om een salegeeding en intresten te vragen, indien door
een inbreuk schade berokkend zou zijn.
Onderafdeling 3.2.4: Houding ten opzichte van hudipk en de collega’s op het werk
Artikel 41 - 8§ 1: De personeelsleden wordt gevraagd om in hun hguekn zo ruim mogelijke
neutraliteit aan de dag te leggen wat betreftipékt, filosofische en religieuze onderwerpen. Ze
vermijden ongepaste gedragingen die het beeld @geoheentelijke administratie zouden kunnen
schaden. Uitspraken, gedragingen of kentekengdentde geest van deze bepaling zouden ingaan
Zijn strikt verboden.
8 2: Elke discriminatie gebaseerd op leeftijd, seksgekeardheid, burgerlijke staat, geboorte
vermogen, geloof of levensbeschouwing, politiekertiging, syndicale overtuiging, taal, huidige of
toekomstige gezondheidstoestand, handicap, eaxkéysif genetische eigenschap, en sociale afkomst
is verboden.
Artikel 42 - 8§ 1: De personeelsleden zijn ertoe gehouden om alleudgelos van de gemeentelijke
diensten te behandelen met beleefdheid, respectesrdelijkheid en om zich te kleden op een
gepaste manier die de gebruikers niet choqueert.
8§ 2: Wanneer een uniform voorzien wordt door de werkgezijn de personeelsleden ertoe gehouden
dit te dragen en te onderhouden, wanneer een \airgpeoorzien is.
8§ 3: De personeelsleden zijn ertoe gehouden één veggidmale talen te gebruiken in hun contact ten
aanzien van hun collega’s tijdens de arbeidstijd.
Onderafdeling 3.2.5: Gebruik van media: Informatea communicatiemiddelen
Artikel 43: De personeelsleden wordt verzocht om op een eléa@n redelijke manier gebruik te
maken van de telefoon, de fax, de internetverbietin de mailboxen of elk ander
communicatiemiddel dat hun ter beschikking gestedddt in het kader van hun functie, evenals van
de kopieermachines. Elk misbruik zal beoordeelddenrdoor de dienstchef en kan het voorwerp
uitmaken van sancties.
Artikel 44: Het Reglement van 31 maart 2010 betreffende Heugevan informatica in de
gemeentelijke administratie blijft van toepassingsehernomen iBijlage 7.
Onderafdeling 3.2.6: Teruggave van goederen vamedkgever
Artikel 45: EIk personeelslid wordt verzocht om aan zijn hiéhesch verantwoordelijke elk voorwerp
(badge, sleutels, personeelskaart, GSM, draagbanputer, fototoestel,...) of elke werkuitrusting
(kleren of werkschoenen, ...) terug te geven diedeawerkgever toebehoort en dit ten laatste op de
laatste dag van de uitoefening van zijn functies.
Onderafdeling 3.2.7: Tucht
Artikel 46: De tuchtregeling van toepassing op het vastbenegracsoneel en op het stagedoende
personeel wordt bepaald door titel XIV, artikeld 28t 317 van de nieuwe Gemeentewet.
Artikel 47 - 8 1: De tuchtprocedure is een bevoegdheid van de Gearaad, van het College en van
de Gemeentesecretaris. In geval van hoogdringethdkesi de Gemeentesecretaris een personeelslid
schorsen.
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§ 2: De sancties voorzien door de nieuwe Gemeenteymet zi
1. Lichte straffen:

» de waarschuwing;

+ de berisping;
2. Zware straffen:

« de inhouding van wedde;

» de schorsing;

« de terugzetting in graad;
3. Maximumstraffen:

» het ontslag van ambtswege;

« de afzetting.
Artikel 48: De vastbenoemde personeelsleden en de stagedmemsdeeelsleden beschikken over
een recht tot beroep bij de Raad van State.
Artikel 49: De tuchtregeling van toepassing op de personeelslaangeworven volgens de regeling
uit de Wet van 3 juli 1978 betreffende de arbeidsegnkomsten wordt geregeld door het
Tuchtreglement voor het contractueel personeeligmesurd door de Gemeenteraad op 15 september
1999 en de latere wijzigingeBi{lage 8).
Artikel 50: Tekortkomingen van het personeelslid aan de \admnitigen die voortkomen uit zijn
arbeidsovereenkomst of uit zijn functie in de dieea die geen zware fout uitmaken waardoor de
arbeidsovereenkomst verbroken wordt, kunnen éémlgarlgende sancties tot gevolg hebben:
1. de waarschuwing;
2. de berisping;
3. de inhouding van wedde, beperkt tot

- maximaal een vijfde van het nettoloon;
- maximaal één maand.

AFDELING 3.3: BURGERLIJKE AANSPRAKELIJKHEID

Artikel 51: De buitencontractuele burgerlijke aansprakelijhein de personeelsleden is gedekt
conform de bepalingen in de verzekeringspolisserhdt gemeentebestuur van Schaarbeek
onderschreven heetft.

AFDELING 3.4: PROEFBEDING

Artikel 52: Tengevolge van de afschaffing van de proefperiondk Wet van 3 juli 1978 op de
arbeidsovereenkomsten, met uitzondering van aiBeis het verplicht om een evaluatie te bezorgen
aan de Personeelsdienst binnen de 2 maanden aaweraing van het personeelslid.

Artikel 53: De arbeidsovereenkomst voor studenten kan eelfpgrigde voorzien, maar in dit geval
moet ze duidelijk gepreciseerd worden. Ze heeftdem van minimum 7 en maximum 14
kalenderdagen. In geval van schorsing van de uitvp&an het contract tijdens de proefperiode, zal
deze verlengd worden met een duur gelijk aan dagale schorsing, de verlenging kan evenwel niet
7 dagen te boven gaan.

Artikel 54: Afgeschatft.

Artikel 55: Afgeschaft.

Artikel 56 - 8 1: Overeenkomstig de bepalingen in het Reglemeneagadwerving van het personeel
is de duur van de statutaire stage uniform vasigede €én jaar, voor alle niveaus. Deze periode kan
maximaal twee keer verlengd worden voor een penvadezes maanden op voorstel van het College.
8 2: De stagiair die niet voldoet aan de eisen vanigiest of die faalt in de eindestageproeven wordt
ontslagen middels een opzeg berekend volgens delyketbepalingen opgenomen in de Wet van 3
juli 1978 op de arbeidsovereenkomsten, hetzij &ijuerlopen van de stage, hetzij tijdens de lodptij
ervan. Indien hij reeds de hoedanigheid had varegeislijk personeelslid, kan hij gereaffecteerd
worden aan zijn vorige betrekking of aan een gebljrdige andere betrekking.

HOOFDSTUK IV: WELZIIN OP HET WERK

AFDELING 4.1: PREVENTIE EN BESCHERMING OP HET WEREN
GEZONDHEIDSTOEZICHT OP DE PERSONEELSLEDEN

Artikel 57: De personeelsleden moeten zich houden aan de egerichtlijnen opgelegd door de
werkgever of door de hiertoe gemandateerde personen
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Onderafdeling 4.1.1: Medische onderzoeken betrdéete risicoanalyse voor de personeelsleden
Artikel 58: EIk personeelslid is ertoe gehouden in te gaaglkagpoproeping van de arbeidsgeneesheer
om, op een niet-exhaustieve wijze, volgende medisciierzoeken te ondergaan:

- medisch aanwervingsonderzoek (geschiktheid vedudctie);

- periodiek onderzoek;

- onderzoek met het oog op het verkrijgen van eedische schifting;

- onderzoek in het kader van de moederschapsbesciger

- onderzoek tot werkhervatting na een periode vaaidsongeschiktheid;

- onderzoek gevraagd door het personeelslid.

De wettelijke bepalingen betreffende het gezonditeericht op de werknemer zijn van toepassing.
Artikel 59: Indien het personeelslid zich niet kan aanbiegedeafgesproken datum of het
afgesproken uur, wordt hij verzocht zo snel mogealigntact op te nemen met de 1.D.P.B.W. opdat er
een nieuwe oproepingsbrief gemaakt kan wordenemdeze verplichting niet nagekomen wordt,
stelt het personeelslid zich bloot aan een tuchimegel.

Onderafdeling 4.1.2: Beroepskledij en beschermimigsiing

Artikel 60: De personeelsleden zijn verplicht om alle kledlinalividuele beschermingsuitrustingen
te gebruiken noodzakelijk bij de uitvoering van haken. Zij zijn ertoe gehouden om hun
hiérarchisch verantwoordelijke te verwittigen vélngevaar dat mogelijk de veiligheid in het gedrang
zou kunnen brengen en van elk gebrekkig mategasipnaleren. Elke tekortkoming aan deze
verplichting geeft aanleiding tot een tuchtmaatrege

Onderafdeling 4.1.3: Onderhoud, schoonmaak, dediafentsmetting, herstelling en vernieuwing
van de individuele beschermingsuitrusting

Artikel 61: De werkgever moet tijdig op zijn kosten het in d@staat houden, de schoonmaak, de
desinfectie, de ontsmetting, de herstelling enataieuwing verzekeren van de individuele
beschermingsuitrusting, om de goede werking er@ayatanderen.

Onderafdeling 4.1.4: Verbodsbepalingen met betrekiot roken en alcohol

Artikel 62: Het is strikt verboden in de gemeentelijke gebauese voertuigen te roken. Deze
bepalingen zijn eveneens van toepassing op elegttom hulpmiddelen ongeacht of ze al dan niet
tabak bevatten.

Artikel 63: Elk personeelslid kan genieten van een pauze @amiduten per halve werkdag. Elke
dienst organiseert de pauzes rekening houdenderteltbeften van de dienst. De personeelsleden
kunnen uitsluitend tijdens deze pauzes roken ibuikenlucht. Zij waken erover dat dit geen
aanleiding geeft tot enige vorm van schade tencbpzivan hun collega’s of het publiek.

Artikel 64: Het is verboden om alcoholische dranken en psyopetsubstanties (behalve voor
medische redenen) mee te brengen of te gebruikele apbeidsplaatsen. Er kan een uitzondering
gemaakt worden in overeenstemming met de dienstcioefalcoholische dranken bij speciale
gelegenheden. De personeelsleden moeten in gtaanhzihun werk na deze gebeurtenis op een
correcte manier te hernemen, net zoals na hetuwikdor van alcohol tijdens het middaguur.
Onderafdeling 4.1.5: Besturen van voertuigen ofhimees

Artikel 65: Elk personeelslid dat, vanuit zijn functie, veraoordelijk is voor het besturen van
voertuigen of machines, moet houder zijn van eeaiserijbewijs en moet aan zijn werkgever elke
verandering van zijn situatie of intrekking melden.

Artikel 66: Alle personeelsleden die, omwille van hun funoterantwoordelijk zijn voor het
besturen van voertuigen of machines moeten zidiooden, tijdens de diensturen en de pauzes, om
alcoholische dranken of psychotrope substantigeheuiken. Elke tekortkoming aan deze
verplichting geeft aanleiding tot een tuchtmaatrege

Artikel 67: Ze zijn verplicht om hun hiérarchische verantwatijlde of de arbeidsgeneesheer te
informeren omtrent het gebruik van geneesmiddelemet besturen van voertuigen of machines
gevaarlijk kunnen maken. Elke tekortkoming aan dezelichting geeft aanleiding tot een
tuchtmaatregel.

Artikel 68: Het gebruik van een voertuig of machines buitedats de werkgever opgelegde missies
is strikt verboden en vatbaar voor sancties. Pelségjk is strikt verboden.

Artikel 69: Alle personeelsleden die verantwoordelijk zijn mbet besturen van voertuigen moeten
onmiddellijk hun hiérarchische verantwoordelijkewitigen van de boetes die hun opgelegd zijn
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tijdens de missies opgelegd door de werkgeverijgeebovendien toe gehouden om deze binnen de
voorgeschreven termijn te voldoen.

Artikel 70: Alle personeelsleden die verantwoordelijk zijn ¥bet besturen van voertuigen moeten
onmiddellijk hun hiérarchische verantwoordelijkewitigen van de ongevallen die hun overkomen
Zijn tijdens de missies opgelegd door de werkgdwneien de politie ter plaatse geen vaststellingen
komt doen, is het aan het personeelslid toegetatede officiéle formulieren in te vullen.

Artikel 71: Alle personeelsleden die verantwoordelijk zijn ¥bet besturen van voertuigen zijn ertoe
gehouden de wegcode te respecteren. In het bijgosdeet vanzelfsprekend dat volgende
gedragingen verboden zijn:

gebruik van de GSM aan het stuur;

het in moeilijkheden brengen van zwakkere weggé&brai(voetgangers, fietsers);

het moedwillig negeren van een oranje of rood Jicht

onregelmatig parkeren;

het gebruiken van rijstroken die voorzien zijn vbet openbaar vervoer;

het voertuig verlaten, met draaiende motor of dimosleutels aan de binnenzijde te laten;
onaangepaste snelheid;

verkeerdelijk gebruik van het oranje flikkerlicht;

. rijden zonder rijbewijs;

10. rijden in kennelijke staat van dronkenschap.

AFDELING 4.2: EERSTE ZORGEN EN VERBANDKISTEN

Artikel 72: Een verbandkist bevindt zich op de plaatsen opgendnBijlage 9.

Artikel 73: De actieve hulpverleners werden opgenomesijlage 10.

AFDELING 4.3: PREVENTIE PSYCHOSOCIALE RISICO’S OFEH WERK

Onderafdeling 4.3.1: Algemene bepalingen

Artikel 74: leder personeelslid moet in zijn doen en latenetpaAerk naar bestvermogen zorg dragen
voor zijn veiligheid en gezondheid en voor deze aadere betrokkenen, overeenkomstig zijn
opleiding en de door de werkgever gegeven ins#sicti

Artikel 75: De personeelsleden moeten op een positieve nmagmdmemen aan het preventiebeleid
opgezet in het kader van de bescherming van denemrérs tegen psychosociale risico’s op het werk
in het algemeen en tegen geweld, pesterijen ennage seksueel gedrag op het werk in het
bijzonder.

Artikel 76: De personeelsleden en de werkgever moeten zitlowaéen van elke daad van geweld of
pesterijen en ongewenst seksueel gedrag op het #erkoeten zich er evenzeer van onthouden om
de procedure uit onderafdeling 4.3.3 verkeerdétijgebruiken, het is te zeggen om ze te gebruiken
voor andere doeleinden dan deze voorzien door dessiviell juni 2002 betreffende de bescherming
tegen geweld, pesterijen en ongewenst seksueal@egrhet werk.

Onderafdeling 4.3.2: Definities

Artikel 77: Verwijzend naar de Wet van 4 augustus 1996 betr@ffdnet welzijn van de werknemers
bij de uitvoering van hun werk, gewijzigd op 28rfiesri en 28 maart 2014, wordt verstaan onder:

8 1 Psychosociale risiso’s op het wede kans dat een of meerdere werknemers psychistiaele
ondervinden die al dan niet kan gepaard gaan oferielijke schade, ten gevolge van een
blootstelling aan de elementen van de arbeidssgh®j de arbeidsinhoud, de arbeidsvoorwaarden, de
arbeidsomstandigheden en de interpersoonlijkei@slap het werk, waarop de werkgever een impact
heeft en die objectief een gevaar inhouden;

CoNoRr®WNE

8§ 2: Geweld op het werlelke feitelijkheid waarbij een persoon fysiekpsfychisch wordt bedreigd of
aangevallen bij de uitvoering van het werk;

8§ 3: Pesterijen op het werkneerdere gelijkaardige of uiteenlopende onrectig@@edragingen,

binnen of buiten de onderneming of instelling, pligats hebben gedurende een bepaalde tijd, die tot
doel of gevolg hebben dat de persoonlijkheid, dardigheid of de fysieke of psychische integriteit
van een persoon bij de uitvoering van zijn werkdt@angetast, dat zijn betrekking in gevaar wordt
gebracht of dat een bedreigende, vijandige, betedig, vernederende of kwetsende omgeving wordt
gecreéerd en die zich inzonderheid uiten in eeigajd/oorden, bedreigingen, handelingen, gebaren of
geschriften. Deze gedragingen kunnen inzonderterioevmd houden met godsdienst of overtuiging,
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handicap, leeftijd, seksuele geaardheid, geslaahipf etnische afstammine constitutieve
elementen van pesterijen zijn het schadelijk karakan het geheel van de handelingen, de herhaling
van de handelingen in de tijd en hun gevolgen. &kagingen elk afzonderlijk kunnen maar moeten
niet noodzakelijk op zichzelf schadelijk zijn omkignnen spreken van pesterijen. Wordt in
aanmerking genomen een geheel van gedragingeafdimderlijk, beschouwd kunnen worden als
goedaardig, maar waarvan de accumulatie een aansia@pakt op de persoonlijkheid, de
waardigheid... Tenslotte, moet het niet noodzakegijan om een zelfde gedrag dat herhaald wordt.
Het volstaat dat de gedragingen — zelfs van eesthidlende oorsprong — zich voordoen gedurende
een zekere tijd;
8§ 4: Ongewenst seksueel gedrag op het welike vorm van ongewenst verbaal, non—verbaal of
lichamelijk gedrag met een seksuele connotati@ldadoel of gevolg heeft dat de waardigheid van een
persoon wordt aangetast of dat een bedreigendadije, beledigende, vernederende of kwetsende
omgeving wordt gecreéerd.
Onderafdeling 4.3.3: Procedure
Artikel 78: Deze procedure past de beschikkingen toe van de&ed augustus 1996 betreffende
het welzijn van de werknemers bij de uitvoering tain werk, gewijzigd door de Wet van 10 januari
2007, en van 28 februari en 28 maart 2014 en vaKdwnklijk Besluit van 17 mei 2007 betreffende
de voorkoming van psychosociale belasting verottzd@or het werk, waaronder geweld, pesterijen
en ongewenst seksueel gedrag op het werk.
Artikel 79: Het personeelslid kan zijn hiérarchische verantdelijke opzoeken of kan zich wenden
tot het Departement Human Resources. Eéniederekatnhet slachtoffer te zijn van geweld,
pesterijen of ongewenst seksueel gedrag op hetkeerkich rechtstreeks richten tot de
vertrouwenspersoon of tot de externe preventieadwpsycholoog.
Artikel 80: De lijst met vertrouwenspersonen en bevoegde pteaglviseurs van de externe dienst
werd opgenomen iBijlage 11
Artikel 81 - 8 1: Uiterlijk tien kalenderdagen na het eerste contaett de verzoeker hoort de
vertrouwenspersoon of de Preventieadviseur - Psgdi@le aspecten de verzoeker en informeert hij
hem over de mogelijkheden tot interventie. Indieredraadpleging plaatsvindt tijdens een persoonlijk
onderhoud overhandigt de tussenkomende partij @aavedknemer, op diens vraag, een document ter
bevestiging van dit persoonlijk onderhoud. De werker kiest, in voorkomend geval, het type
interventie waarvan hij gebruik wenst te maken.
§ 2: De informele psychosociale interventie bestadeinop een informele wijze zoeken naar een
oplossing door de verzoeker en de vertrouwenspersbde Preventieadviseur - Psychosociale
aspecten, door middel van inzonderheid:

a) gesprekken die het onthaal, het actief luisteren of een advies omvatten;

b) een interventie bij een andere persoon van de onderneming, inzonderheid bij een lid van de

hiérarchische lijn;

c) een verzoening tussen de betrokken personen voor zover zij hiermee akkoord gaan.
Het type informele psychosociale interventie gekodeor de verzoeker wordt opgenomen in een
document dat wordt gedateerd en ondertekend doimsdenkomende partij en door de verzoeker die
daarvan een kopie ontvangt.
8 3: Het verzoek tot formele psychosociale intervehtiadt in dat de werknemer aan de werkgever
vraagt om de gepaste collectieve en individueletregelen te nemen op basis van een analyse van de
specifieke arbeidssituatie en op basis van de teltas van maatregelen, die werden gedaan door de
Preventieadviseur - Psychosociale aspecten erpdenomen zijn in een advies.
Artikel 82 - 8 1: De werknemer heeft een verplicht persoonlijk ohdad met de Preventieadviseur -
Psychosociale aspecten alvorens zijn verzoekdireteen. Dit onderhoud vindt plaats binnen een
termijn van tien kalenderdagen volgend op de daayeyade werknemer zijn wil heeft uitgedrukt om
zijn verzoek in te dienen. De werknemer en de Rrie@dviseur - Psychosociale aspecten zorgen er
voor dat deze termijn wordt gerespecteerd. De Pt@mazlviseur - Psychosociale aspecten bevestigt in
een document dat het verplicht persoonlijk ondedhmeeft plaatsgevonden en overhandigt hiervan
een kopie aan de werknemer.
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8§ 2: Het verzoek tot formele psychosociale intervewtedt opgenomen in een door de verzoeker
gedateerd en ondertekend document. Dit documeiat lbevbeschrijving van de problematische
arbeidssituatie en het verzoek aan de werkgeveyassende maatregelen te treffen.
Dit document wordt bezorgd aan de PreventieadvisBaychosociale aspectendie een kopie van het
verzoek ondertekent en deze aan de verzoeker lieBPaze kopie geldt als ontvangstbewijs.
Indien het verzoek werd verzonden bij aangetekénigé, wordt zij geacht te zijn ontvangen de derde
werkdag na de verzendingsdatum.
8§ 3: De Preventieadviseur - Psychosociale aspecterert@lg indiening van het verzoek tot formele
psychosociale interventie wanneer de situatie diealizoeker beschrijft kennelijk geen psychosociale
risico’s op het werk inhoudt.
§ 4: De kennisgeving van de weigering of de aanvaardimghet verzoek gebeurt uiterlijk tien
kalenderdagen na de inontvangstneming van het ekerBij gebrek aan een kennisgeving binnen
deze termijn, wordt het verzoek geacht te zijn aan¥ na afloop van deze termijn.
Artikel 83 - 8 1: De Preventieadviseur - Psychosociale aspectegtdenverkgever zo snel mogelijk
schriftelijk op de hoogtevan het feit dat een vekztot formele psychosociale interventie met een
hoofdzakelijk collectief karakter werd ingediendj ¢eelt de identiteit van de verzoeker niet meg. H
brengt de werkgever op de hoogte van de datum wddjraijn beslissing moet treffen betreffende de
gevolgen die hij aan het verzoek geeft.
8 2: De Preventieadviseur - Psychosociale aspectegthdenverzoeker op de hoogte van het feit dat
zijn verzoek hoofdzakelijk betrekking heeft opc¢ss met een collectief karakter. Hij brengt de
verzoeker op de hoogte van de datum waarop de @eekgijn beslissing moet treffenbetreffende de
gevolgen die hij aan het verzoek geeft.
Artikel 84: De werkgever neemt een beslissing betreffendesdelgen die hij aan het verzoek geeft
en deelt hij deze beslissing schriftelijk mee bmeen termijn van maximum 3 maanden vanaf de
indiening bij hem van het verzoek.De werkgever kaet het oog op het nemen van deze beslissing,
een risicoanalyse uitvoeren.
De beslissing wordt meegedeeld:
- aan de Preventieadviseur - Psychosociale aspecten die de verzoeker ervan op de hoogte
brengt;
- aan de Preventieadviseur belast met de leiding van de interne dienst voor preventie en
bescherming op het werk wanneer de Preventieadviseur - Psychosociale aspecten deel
uitmaakt van een externe dienst voor preventie en bescherming op het werk;
- aan het comité of aan de vakbondsafvaardiging, in de ondernemingen waar deze instanties
bestaan.
Wanneer de werkgever de risicoanalyse uitvoert, deag termijn verlengd worden met maximum 3
maanden.
De werkgever voert zo snel mogelijk de maatregeledie hij beslist heeft te nemen.
Artikel 85: Indien nodig, deelt de Preventieadviseur - Psyatiate aspecten, onmiddellijk en in elk
geval voor het verstrijken van de termijn van an@anden, schriftelijk aan de werkgever voorstellen
voor preventiemaatregelen mee, die een bewaremdttkalkkunnen hebben, om te voorkomen dat de
gezondheid van de verzoeker ernstig wordt aang&astverkgever voert zo snel mogelijk de
maatregelen uit die werden voorgesteld door dedPteadviseur - Psychosociale aspecten of die een
gelijkwaardig beschermingsniveau bieden.
Artikel 86: Wanneer de werkgever geen risicoanalyse heeftworyd of wanneer deze analyse niet
werduitgevoerd samen met de Preventieadviseurchi®syciale aspecten, behandelt de
Preventieadviseur - Psychosociale aspecten hatelesds een verzoek met een hoofdzakelijk
individueel karakter, voor zover deverzoeker hierzgn geschreven akkoord geeft, in de
volgendegevallen:
a) de werkgever deelt zijn gemotiveerde beslissing niet mee binnende voorziene termijn;
b) de werkgever beslist om geen preventiemaatregelen te treffen;
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c) de verzoeker meent dat de preventiemaatregelen niet aangepastzijn aan zijn individuele
situatie.

De Preventieadviseur - Psychosociale aspecten toeedgwerkgever zo snel mogelijk schriftelijk van
op de hoogte en deelt dezelaatste de identiteitlearerzoeker mee.

De termijn waarbinnen de Preventieadviseur zijrieglverstrekt, opgemaakt in het kader van een
verzoek met een hoofdzakelijk individueel karakbagint te lopen vanaf de datum van het
documentwaarin de verzoeker zijn akkoord meedeelt.

Artikel 87: De Preventieadviseur - Psychosociale aspectegtdenverkgever schriftelijk op de
hoogte van het feit dat een verzoek tot formelelpsgociale interventie werd ingediend en dat dit
verzoek een hoofdzakelijk individueel karakter hedij deelt hem de identiteit van de verzoeker
mee.

Artikel 88: De Preventieadviseur - Psychosociale aspectenzoele op volledig onpartijdige wijze
de specifieke arbeidssituatie rekening houdendda&tformatie overgemaakt door de personen die
hij nuttig acht te horen. Deze informatie kan word@genomen in gedateerde en ondertekende
verklaringen, waarvan een kopie wordt meegedeeldlaayehoorde personen.

Artikel 89: De Preventieadviseur - Psychosociale aspectaresteldvies op dat de volgende
elementen bevat:

a) de beschrijving van het verzoek en de context ervan;

b) de identificatie van de gevaren voor de verzoeker en het geheel van de werknemers;

c) de elementen die een positieve en negatieve invioed hebben op de risicosituatie inzonderheid
op het niveau van de arbeidsorganisatie, de arbeidsinhoud, de arbeidsvoorwaarden, de
arbeidsomstandigheden of de interpersoonlijke relaties op het werk;

d) in voorkomend geval, de voorafgaande stappen die werden genomen om het eventuele
gevaar uit te schakelen en de schade te beperken;

e) de voorstellen voor de nodige collectieve en individuele preventiemaatregelen die ten aanzien
van de specifieke arbeidssituatie moeten toegepast worden om het eventuele gevaar uit te
schakelen en de schade te beperken evenals de verantwoording van deze voorstellen;

f) de voorstellen voor collectieve preventiemaatregelen die moeten toegepast worden om elke
herhaling in andere arbeidssituaties te voorkomen en de verantwoording van deze voorstellen.

Artikel 90: De Preventieadviseur - Psychosociale aspecten deelt het advies mee binnen een termijn
van maximum 3 maanden vanaf de aanvaarding van het verzoek:

a) aan de werkgever;

b) met het akkoord van de verzoeker, aan de vertrouwenspersoon wanneer die op informele
wijze in dezelfde situatie is tussengekomen.

Deze termijn kan worden verlengd met een termijn van maximum drie maanden, voor zover de
Preventieadviseur - Psychosociale aspecten deze verlenging kan rechtvaardigen en de redenen
hiervoor schriftelijk meedeelt aan de werkgever, aan de verzoeker en aan de andere rechtstreeks
betrokken persoon.

Artikel 91: De Preventieadviseur - Psychosociale aspecten brengt de verzoeker en de andere
rechtstreeks betrokken persoon zo snel mogelijk schriftelijk op de hoogte van:

a) de datum waarop hij zijn advies aan de werkgever heeft overhandigd;

b) de voorstellen van preventiemaatregelen en hun verantwoording, voor zover deze
verantwoording hen toelaat de situatie gemakkelijker te begrijpen en de afloop van de
procedure gemakkelijker te aanvaarden.

Artikel 92: Gelijktijdig met de informatie aan de verzoekeenygtde Preventieadviseur -
Psychosociale aspecten, wanneer hij deel uitmaakeen externe dienst voor preventie en
bescherming op hetwerk, de Preventieadviseur belesstle leiding van de interne dienstvoor
preventie en bescherming op het werk schriftelijlde hoogtevan de voorstellen van
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preventiemaatregelen en hun verantwoording, voeerzdeze verantwoording dePreventieadviseur
van de interne dienst toelaat zijn codrdinatieoglien uit te voeren.
Artikel 93: Indien de werkgever overweegt individuele maatesgée nemen ten aanzien van een
werknemer deelt hij dit voorafgaand en schriftelijke aan de werknemer, uiterlijk een maand na het
advies van de Preventieadviseur - Psychosociakresyie hebben ontvangen.
Indien deze maatregelen de arbeidsvoorwaardenezaretknemer wijzigen, deelt de werkgever aan
deze laatste een afschrift van het advies en hgateze werknemer die zichtijdens dit onderhoud ka
laten bijstaan door een persoon naar zijn keuze.
Uiterlijk twee maanden na het advies te hebbenamgen, deelt de werkgever schriftelijk zijn
gemotiveerde beslissing mee betreffende de gevaligehij aan het verzoek geeft:
a) aan de Preventieadviseur - Psychosociale aspecten;
b) aan de verzoeker en aan de andere rechtstreeks betrokken persoon;
c) aan de Preventieadviseur belast met de leiding van de interne dienst voor preventie en
bescherming op het werk wanneer de Preventieadviseur - Psychosociale aspecten deel
uitmaakt van een externe dienst voor preventie en bescherming op het werk.
De werkgever voert zo snel mogelijk de maatregeledie hij beslist heeft te nemen.
Artikel 93 bis: Het verzoek tot formele psychosociale intervewtier feiten van geweld, pesterijen of
ongewenst seksueel gedrag wordt opgenomen in eemegmt dat wordt gedateerd en ondertekend
door de verzoeker en dat volgende gegevens bevat:
a) de nauwkeurige beschrijving van de feiten die volgens de werknemer constitutief zijn voor
geweld, pesterijen of ongewenst seksueel gedrag op het werk;
b) het ogenblik en de plaats waarop elk van deze feiten zich hebben voorgedaan;
c) de identiteit van de aangeklaagde;
d) het verzoek aan de werkgever om geschikte maatregelen te nemen om een einde te maken
aan de feiten.
Artikel 93 ter: Een persoonlijk onderhoud voorafgaand aan dernintlievan dit verzoek is verplicht.
De Preventieadviseur - Psychosociale aspectenrfeterzoek dat persoonlijk werd overhandigd in
ontvangst, ondertekent een kopie van dit verzoekverhandigt deze aan de verzoeker. Deze kopie
geldt als ontvangstbewijs.
Indien het verzoek werd verzonden bij aangetekénigé, wordt zij geacht te zijn ontvangen de derde
werkdag na de verzendingsdatum.
Artikel 93 quater: De Preventieadviseur - Psychosociale aspecterevtelg indiening van het
verzoek tot formele psychosociale interventie etten van geweld, pesterijen of ongewenst
seksueel gedrag op het werk wanneer de situatidedierzoeker beschrijft kennelijk geen geweld,
pesterijen of ongewenst seksueel gedrag op hetinokidt. De kennisgeving van de weigering of de
aanvaarding van het verzoek gebeurt uiterlijk kalenderdagen na de inontvangstneming van het
verzoek. Bij gebrek aan een kennisgeving binnee t&ijn, wordt het verzoek geacht te zijn
aanvaard na afloop van deze termijn.
Artikel 93 guinguies: De Preventieadviseur - Psychosociale aspecteythnean zodra het verzoek
werd aanvaard, de werkgever op de hoogte van ihelaede verzoeker die dit verzoek heeft
ingediend de bescherming geniet bedoeld in arfiRekedecies van de wet vanaf de datum waarop het
verzoek in ontvangst werd genomen.
Artikel 93 sexies:In het kader van het onderzoek van het verzoelle&reventieadviseur -
Psychosociale aspecten:
a) zo spoedig mogelijk aan de aangeklaagde de feiten meedelen die hem ten laste worden
gelegd;
b) de personen, getuigen of anderen, die hij nuttig oordeelt, horen en het verzoek op volledig
onpartijdige wijze onderzoeken;
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¢) onmiddellijk de werkgever op de hoogte brengen van het feit dat de werknemer die een
getuigenverklaring heeft afgelegd in de zin van de wet de bescherming geniet bedoeld in
artikel 32tredecies van de wet en hem de identiteit van de getuige meedelen.
De aangeklaagde en de getuigen ontvangen een\apieun gedateerde en ondertekende
verklaringen.
Artikel 93 septies: Indien de ernst van de feiten het vereist, sefPrbventieadviseur bewarende
maatregelen voor aan de werkgever alvorens zijreadg overhandigen.
De werkgever deelt zo snel mogelijk en schriftediin de Preventieadviseur - Psychosociale aspecten
zijn gemotiveerde beslissing mee betreffende delgen die hij aan de voorstellen voor bewarende
maatregelen zal geven.
Artikel 93 octies: De Preventieadviseur - Psychosociale aspecteredodberoep op de met het
toezicht belaste ambtenaar:
a) wanneer de werkgever de nodige bewarende maatregelen bedoeld in artikel
32septies, § 1 van de wet niet treft;
b) wanneer hij, nadat hij zijn advies heeft verstrekt, vaststelt dat de werkgever geen
maatregelen of geen geschikte maatregelen heeft getroffen en dat:
i. hetzij er een ernstig en onmiddellijk gevaar voor de werknemer bestaat;
ii. hetzij de aangeklaagde de werkgever is of deel uitmaakt van het
leidinggevend personeel.
Artikel 93 nonies: Wanneer de verzoeker of de aangeklaagde overvesgerechtsvordering in te
stellen, deelt de werkgever hen op hun vraag eshaft van het advies van de Preventieadviseur -
Psychosociale aspecten mee.
Artikel 93 decies: De werknemer van een onderneming van buitenafndient het voorwerp te zijn
van geweld, pesterijen of ongewenst seksueel gexrdngt werk vanwege een werknemer van de
werkgever in wiens inrichting hij permanent werkzdeden uitvoert, kan een beroep doen op de
interne procedure van de werkgever bij wie de wamkzheden worden uitgevoerd.
Wanneer er individuele preventiemaatregelen mogggmoffen worden ten aanzien van een
werknemer van een onderneming van buitenaf, legtedigever in wiens inrichting permanent
werkzaamheden worden uitgevoerd de nuttige comtants de werkgever van de onderneming van
buitenaf, opdat deze maatregelen daadwerkelijka@okdnnen getroffen worden.
Onderafdeling 4.3.4: Reqister voor extern gewedstgrijen of ongewenst seksueel gedrag op het
werk
Artikel 94: De werkgever wiens werknemers bij de uitvoering kian werk in contact komen met
andere personen op de arbeidsplaats, houdt bgideanalyse en het bepalen van de
preventiemaatregelen rekening met dit specifiekeeht. Met het oog hierop, houdt de werkgever
onder meer rekening met de verklaringen van de megnlers die opgenomen zijn in het register van
feiten van derden. Dit register wordt bijgehoudenrdle vertrouwenspersoon of de Preventieadviseur
- Psychosociale aspecten. Het wordt bijgehouden dmpreventieadviseur belast met de leiding van
de interne dienst voor preventie en bescherminigedbpverk indien de Preventieadviseur -
Psychosociale aspecten deel uitmaakt van een exdernst en er geen enkele vertrouwenspersoon
werd aangewezen.
Artikel 95: Deze verklaringen omvatten een beschrijving vafeden van geweld, pesterijen of
ongewenst seksueel gedrag op het werk die werdeonnzaakt door andere personen op de
arbeidsplaats en waarvan de werknemer meent hewvggote zijn geweest, evenals de data van die
feiten. Ze vermelden de identiteit van de werkneniet, tenzij deze laatste met de vermelding ervan
instemt.
Artikel 96: Afgeschatft.
Artikel 97: Alleen de werkgever, de preventieadviseur gesfisesad in psychosociale aspecten en
de vertrouwenspersoon hebben toegang tot dit exgldet wordt ter beschikking gesteld van de
ambtenaar belast met het toezicht.
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Artikel 98: De werkgever bewaart de feitelijke verklaringemioenen in het register en dit gedurende
vijf jaar te rekenen vanaf de datum waarop hetgrezslslid deze verklaringen heeft laten optekenen.
Artikel 99: De fases zoals in huidige procedure beschreveitesideze niet uit die gebruikt worden
voor het onderzoek naar problemen op de werkplBatgersoneelsleden kunnen zich eveneens
richten tot hun verantwoordelijken, tot de hiérasche lijn, tot het departement Human Resources,
enz.

Artikel 100: Het formulier om een klacht te laten opnemen \geweld of pesterijen van externe
oorsprong is opgenomen Bijlage 12

HOOFDSTUK V: BEEINDIGING VAN DE FUNCTIES

AFDELING 5.1: MOGELIJKHEDEN VAN BEEINDIGING

Artikel 101: Geven aanleiding tot de beéindiging van de fusctan de personeelsleden:

het overlijden;

het ontslag (door de werknemer);

het ontslag van het contractuele personeelslid;

het ontslag van het stagedoende statutaire pelsbaee

het ontslag van ambtswege of de afzetting van astbgnoemd personeelslid tengevolge van
een tuchtprocedure;

6. de ongerechtvaardigde afwezigheid na ingebrekegjelm het werk te hervatten;

7. het pensioen.

AFDELING 5.2: HET ONTSLAG (DOOR DE WERKNEMER)

Artikel 102: Het personeelslid kan zijn ontslag aanbieden aa@ameenteraad of aan het College
voor de graden waarvoor het College delegatie lyeditegen van de Gemeenteraad. Het ontslag
wordt aangeboden hetzij door afgifte tegen ontvioaydgjs aan de Gemeentesecretaris, de Adjunct-
Gemeentesecretaris of de Directeur van de HumanuRress, hetzij per aangetekende brief, hetzij per
deurwaardersexploot.

Artikel 103: Er wordt een einde gesteld aan de samenwerkingenkomstig de wettelijke

bepalingen betreffende de duur en de opzegtermgoals voorzien door de Wet van 3 juli 1978
betreffende de arbeidsovereenkomsten voor de cbtméla personeelsleden.

AFDELING 5.3: HET ONTSLAG (DOOR DE WERKGEVER)

Artikel 104: Er wordt een einde gesteld aan de samenwerkingenkomstig de wettelijke
bepalingen betreffende de duur en de opzegtermgoals voorzien door de Wet van 3 juli 1978
betreffende de arbeidsovereenkomsten voor de atuda personeelsleden.

AFDELING 5.4: WERKVERLATING

Artikel 105: Het contractuele personeelslid krijgt een ingebstddling wanneer hij zonder geldig
motief meer dan vijf werkdagen ongewettigd afwagigZzeven dagen na deze ingebrekestelling wordt
er een tweede aangetekende brief verstuurd. Bipgetaan een geldige rechtvaardiging binnen de
drie dagen die volgen (de poststempel geldt alsjppwal deze afwezigheid tot een onmiddellijke
verbreking van de functie leiden zonder vooropmegh schadevergoeding, gemotiveerd wegens
verlating van de werkpost.

AFDELING 5.5: ZWARE FOUTEN

Artikel 106 - 8 1: De soevereine beoordelingsbevoegdheid van deerdohiten beschouwing
gelaten, kunnen volgende feiten/handelingen besetiovorden als een zware fout die elke
professionele samenwerking onmiddellijk en defefionmogelijk maakt, zonder dat deze lijst
beschouwd mag worden als exhaustief:

1. Ongerechtvaardigde afwezigheden;

2. Het toevertrouwde werk weigeren uit te voererli&a expliciete handeling van ongehoorzaamheid;
3. Het niet-respecteren van veiligheidsregels;

4. Ernstige en herhaalde onachtzaamheid,;

5. Het feit een werk uit te voeren tijdens eenquivan ongeschiktheid die gedekt is door een
medisch getuigschrift;

6. Zich over geven aan feitelijkheden;

7. Het achterhouden van vergissingen;
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8. Diefstal;

9. Het weigeren om een medisch onderzoek te onalerga

10. Elk feit dat strijdig is met de goede zeden;

11. Een ongepaste houding tegenover de gebruikerdes gemeentelijke diensten;

12. Het foutief gebruik van de toegangsbadge albebknisbruik maken van een toegangsbadge van
een collega;

13. Het gebruik van een voertuig dat aan de werkgmebehoort buiten de missies opgelegd door de
dienst;

14. Elke tekortkoming aan het beroepsgeheim ofdaadliscretieplicht zoals opgenomen in
onderafdeling 3.2.3;

15. Het feit van het verlaten van de arbeidsplijaiens de dag zonder voorafgaand de hiérarchie op
de hoogte te brengen;

16. Elke vorm van fraude in verband met het pritess.

§ 2:Indien, gezien de preciese omstandigheden waaffeitd® zich voorgedaan hebben en gezien de
gevolgen van deze gebeurtenissen, de ernst vanutlaiét weerhouden wordt door het College,
kunnen deze fouten toch vatbaar zijn voor sancties.

8 3: Voor het vastbenoemd personeel kunnen de hierbgarenelde fouten het voorwerp uitmaken
van een tuchtprocedure die mogelijks kan leidex¢atitspraak van een maximale sanctie.

AFDELING 5.6: HET PENSIOEN

Artikel 106 bis - 8 1: De statutaire band komt ten einde door het feiveigelijke pensioenleeftijd te
hebben bereikt.

§ 2: Als uitzondering op deze leeftijdsgrens, kan dew@eit die kan benoemen, hetzij op haar vraag,
hetzij op vraag van het personeelslid zelf, hetbeasoemd personeelslid in dienst houden nadathij d
wettelijke pensioenleeftijd heeft bereikt. In begkevallen, is het expliciete akkoord van het
personeelslid en van de autoriteit die kan benoer@rist. De autoriteit die kan benoemen, kent het
behoud in dienst van het personeelslid toe vooiirmax één jaar, eenmaal verlengbaar. De aanvraag
moet een jaar voor het bereiken van de wetteligiesipenleeftijd ingediend worden, behalve wanneer
het College een kortere termijn aanvaardt.

HOOFDSTUK VI: DE VERLOVEN EN DIENSTVRIJSTELLINGEN

AFDELING 6.1: ALGEMENE BEPALINGEN

Artikel 107: Elke afdeling van onderhavig hoofdstuk duidt hetreenkomstige toepassingsgebied
aan.

Artikel 108 - 8§ 1: Onderwerkdagwordt verstaan: de dag waarop het personeelsliceen&omstig
het arbeidsregime dat hem opgelegd is, gehoudenisrken.

8 2: Onderdienstvrijstellingwordt verstaan: de toelating op basis van de gekleeglementen of bij
gebrek daaraan door het College gegeven aan esmpeislid om gedurende de werkuren de
arbeidsplaats te verlaten voor een bepaalde duubeheud van al zijn rechten.

Artikel 109: Het personeelslid mag zijn dienst niet verlatemwanneer hij vooraf een verlof of een
dienstvrijstelling bekomen heeft, behalve in gexaal overmacht en onder de voorwaarden die de
dienstchef bepaalt.

Artikel 109 bis: Met uitzondering van de verlovemorgeschreven bij medisch getuigschrift
overeenkomstig de reglementaire bepalingerden de verlovedie de duur vastgesteld bij dit
reglement overschrijdeenkel toegestaan met inhouding van wedde. Onvegmingde eventuele
toepassing van een tuchtstraf of een administetieaatregel, bevindt het personeeldid zonder
toestemming afwezig isf de duur van zijn verlof zonder geldige redenrsehrijdt, hetzij ervan
afziet zonder reden toegestaan door de bevoegdbeaitdbet geheel of een deel van zijn normale en
gebruikelijke taken uit te voeren, zelfs wannegabnwezig is op de diengich van rechtswege in
non-activiteit zonder wedde. In deze toestand estrhij zijn aansprakeop bevordering in zijn
weddeschaahehoudens andersluidende beslissing. Het perstiddela zijn aansprakeop een
bevordering niet laten gelden tijdens de duur \ipmanrechtmatige afwezigheidpch een
bevordering of een verandering in graad¢h een mutatie op zijn aanvraag bekorgnartikel is
niet van toepassing op het personeel aangeworyarbeidsovereenkomst.
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Artikel 110: Voor elke aanvraag van jaarlijks verlof, comperesatilof, omstandigheidsverlof en
recuperatieverlof, moet het personeelslid een fmtoindienen.

AFDELING 6.2: JAARLIJKS VERLOF EN FEESTDAGEN
Onderafdeling 6.2.1: Toepassingsgebied
Artikel 111: Deze afdeling is van toepassing op het vastben@emsbneel, op het stagedoend
personeel en op het contractueel personeel.
Onderafdeling 6.2.2: Jaarlijks verlof
Artikel 112 - 8§ 1: Voor de stagedoende statutaire personeelsledde eontractuele personeelsleden
is het verlofregime uit de private sector van t@spa) tot aan de definitieve benoeming. 20 dagen
jaarlijks verlof worden beschouwd als wettelijk hoér
Het jaarlijks verlof wordt berekend in functie vde prestaties gedurende het voorafgaande burgerlijk
jaar.
8§ 2: Voor de vastbenoemde statutaire personeelslededt tvet jaarlijks verlof berekend in functie
van de prestaties van het lopende jaar.
§ 3: Bij de vaste benoeming, of in geval van beéindjgian functies of wijziging van arbeidsregime
in de loop van het jaar (behalve de uitzonderingszien in het reglement), wordt het jaarlijks
verlof herberekend.
Artikel 113 - 8 1: Het personeelslid heeft recht op een jaarlijks aéikaerlof waarvan de duur
naargelang de leeftijd als volgt is bepaald:
minder dan 45 jaar: 20 + 6 werkdagen,;
van 45 tot 49 jaar: 20 + 7 werkdagen;
van 50 tot 54 jaar: 20 + 8 werkdagen;
van 55 tot 59 jaar: 20 + 9 werkdagen;
van 60 tot 61 jaar: 20 + 10 werkdagen;
op 62 jaar: 20 + 11 werkdagen;
op 63 jaar: 20 + 12 werkdagen;
van 64 tot 65 jaar: 20 + 13 werkdagen.
82: Voor de vaststelling van de duur van het verlardt de leeftijd bereikt door het personeelslid in
de loop van het betrokken burgerlijk jaar in aarkamgr genomen. Elke periode van dienstactiviteit
geeft evenredig recht op een jaarlijks verlof. jdetlijks verlof van een personeelslid aangewonvign
arbeidsovereenkomst, wordt in elk geval berekerfdrigtie van de prestaties van het voorafgaande
jaar.
Artikel 114 - 8 1: De personeelsleden van de kinderdagverblijvenedibeschikking gesteld zijn van
de VZW Creches van Schaarbeek, alsook de medewer&arde schoolsecretariaten en de leden van
de dienst voor de bevordering van de gezondhe&tbpol van de afdeling Franstalig Gemeentelijk
Onderwijs hebben recht op jaarlijks verlof waardanduur als volgt is vastgesteld:

- een maand (juli/augustus) 20 dagen

- een week voor Kerstmis en voor Pasen 10 dagen

- een week op twee voor het ontspanningsverlofgela
8§ 2: De pedagogisch inspecteur heeft recht op jaanigkbof waarvan de duur als volgt is vastgesteld:

- van 15 juli tot 16 augustus 20 dagen

- de ontspanningsverloven 10 dagen

- Kerstmis en Pasen 20 dagen
§ 3: De verloven hernomen in onderafdeling 6.2.3 gayasn aanleiding tot compensatieverlof
wanneer ze vallen in één van de hierbovenvermeaddeges. Indien de inrichting gesloten is, kan de
werkgever opleggen dat de feestdag van de Fed@&matssel-Wallonié genomen wordt op 27
september.
Artikel 115: Het jaarlijks verlof wordt met een periode vanndiactiviteit gelijkgesteld. Het wordt
genomen naar keuze van het personeelslid met im&oiig van de behoeften van de dienst. Zo het
verlof gesplitst wordt, moet het een doorlopend#ple van minstens twee weken omvatten, behalve
indien het personeelslid dit niet wenst. Een dquatale periode van één week moet in ieder geval
gegarandeerd worden.

LN RN E
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Artikel 116: Het verlof wordt evenredig ingekort wanneer eers@eeelslid in dienst getreden is in de
loop van het jaar, zijn ontslag geeft, aangewoigsarm deeltijdse prestaties te verrichten of iaag
van het jaar één van de hierna vermelde verlovefveézigheden verkregen heeft:

1. de verloven vermeld in de artikelen 182 en 183diareglement;

2. het verlof voor beroepsloopbaanonderbreking;

3. de afwezigheden waarbij het personeelslid in dei@dtratieve stand van non-activiteit of

disponibiliteit is geplaatst;

4. de verloven om dwingende redenen van familiaalragla

5. de verloven voor verminderde prestaties voor pel§&e aangelegenheid.
Indien het aldus berekende aantal verlofdagen gekeel getal vormt, wordt het afgerond naar de
onmiddellijk hogere eenheid. Voor de berekeningdamuur van het jaarlijks verlof, worden de
perioden van afwezigheid wegens ouderschapsveréafens verloven toegekend met het oog op de
bescherming van het moederschap, wegens vadersenapen adoptieverlof beschouwd als
perioden van dienstactiviteit in de zin van hetide
Artikel 117 - 8 1: Indien tengevolge van noodwendigheden binnen elestli het personeelslid niet het
geheel of een deel van zijn vakantieverlof heeftrlan opnemen voor de definitieve beéindiging van
zijn functies, geniet hij van een compensatievedgaewaarvan het bedrag gelijk is aan zijn laatste
activiteitswedde van het personeelslid afhanketjit het aantal niet-opgenomen verlofdagen. Indien
het personeelslid zonder opzeg de hoedanigheigamoneelslid verliest en indien tengevolge van dit
vertrek met onmiddellijke ingang, hij een deel ef geheel van zijn verlofdagen niet heeft kunnen
opnemen, heeft hij eveneens recht op een compewsagoeding waarvan het bedrag gelijk is aan zijn
laatste activiteitswedde van het personeelslidrédblik van het aantal niet-opgenomen verlofdagen.
Voor de toepassing van de huidige paragraaf, itobatdat in overweging te nemen valt, datgene dat
verschuldigd is voor voltijdse prestaties, hieribegrepen eventueel een haard- of een
standplaatstoelage en een toelage voor hogeradanct
§ 2: Indien, door omstandigheden binnen de diensfpéiestoneelslid zijn jaarlijks verlof niet heeft
kunnen opmaken tegen 31 december, is het toegdstaanldo van het jaarlijks verlof op te nemen
tegen ten laatste 30 april van het volgende jaat,uitzondering van de wettelijke verloven voor het
contractuele personeel.
Artikel 118: Elke dienst duidt de personen aan die verantwoijkd®h voor het toekennen van
verlofdagen.
Artikel 119 - 8§ 1: Voor verloven van 3 dagen of minder, moet de asaryminstens 3 werkdagen
voor het effectieve verlof ingediend worden, bebhaten gemotiveerde uitzondering. Voor de
verloven langer dan 3 dagen, moet de aanvraagensisien maand voor het effectief opnemen van
het verlof ingediend worden, behalve een gemotdeeitzondering.
§ 2: De verantwoordelijken zijn ertoe gehouden de ijkad verloven van hun medewerkers te
plannen voor verlofperiodes van één week of langernals voor de schoolverlofperiodes, door
erover te waken dat de continuiteit van de diensteegelijkheid tussen de medewerkers gegarandeerd
wordt. Vanuit dit oogmerk, geven ze de data aam dewelke de verlofaanvragen met betrekking tot
deze periodes moeten ingediend worden. Voor zav&etlvoorwerp uitmaakt van een overleg, kan
de termijn vermeld in 8§ 1 verlengd worden in dendten waar de uurroosters van de personeelsleden
gepland moeten worden (werk in groep, organisatiepermanenties...). De aanvragen die nadien
ingediend worden zijn niet prioritair.
Artikel 120: Een antwoord op elke verlofaanvraag moet gegewwdem binnen een termijn van 24u
voor de verloven van 3 dagen of minder en binnerreéelijke termijn, rekening houdend met de
datum van de aanvraag en de duur van het verldk endere gevallen. Elke weigering van het
toekennen van jaarlijks verlof moet schriftelijkngativeerd zijn.
Artikel 121: In elke dienst wordt er een verloffiche bijgehoudeor elk personeelslid. Alle verloven
en afwezigheden moeten er op vermeld worden.
Artikel 122: Het personeelslid dat afwezig is wegens ziektestfgkkigheid kan gedurende deze
afwezigheid geen vakantieverlof bekomen.
Artikel 123: Afwezigheden aangevraagd onmiddellijk na een plerican afwezigheid wegens ziekte
of gebrekkigheid kunnen niet toegekend worden imdieze aanvraag een manier is om de toepassing
van de bepalingen betreffende het in disponibilgllen wegens ziekte te omzeilen. Trouwens, een

Arbeidsreglement 20/10¢
Goedgekeurd door de Gemeenteraad van 29 april-20iserkingtreding 1 juli 2015



jaarlijks verlof zal pas toegekend worden na eé&ectéve werkhervatting van minimum één dag, met
uitzondering van een personeelslid dat zijn vealdiekomen had vooraleer in ziekteverlof te zijn.
Artikel 124 - § 1: Een ziekteverlof dat regelmatig wordt gerechtvagidioor een medisch
getuigschrift onderbreekt automatisch het verloAwan het personeelslid genoot vanaf het moment
waarop de ziekte vastgesteld werd. De zieke isabpndment onderworpen aan de voorschriften
betreffende de controle op het ziekteverlof, wajpzibh ook bevindt.
§ 2: De zelfde regel is van toepassing voor de omgghedisverloven genomen tijdens de verloven,
op voorwaarde dat de hiérarchische autoriteit odgilijk ingelicht wordt over de gebeurtenis en dat
de vereiste attesten overgemaakt worden binneordgt knogelijke termijn.
8 3:Inieder geval is een nieuwe toelating noodzakeljor het personeelslid dat wenst gebruik te
maken van de rest van zijn vakantie.
Onderafdeling 6.2.3: Feestdagen
Artikel 125 - 8 1: De personeelsleden zijn met verlof op de volgemelitelijke feestdagen:
Nieuwjaarsdag (1 januari);
Paasmaandag;
Dag van de Arbeid (1 mei);
Hemelvaart;
Pinkstermaandag;
de nationale feestdag (21 juli);
Maria-Hemelvaart (15 augustus);
Allerheiligen (1 november);
. Wapenstilstand (11 november);

10. Kerstmis (25 december).
§ 2: De personeelsleden zijn eveneens in verlof operalg reglementaire verlofdagen:
2 januari namiddag;
Feest van de Overwinning (8 mei);
Allerzielen (2 november);
het Feest van de Koning (15 november);
tweede Kerstdag (26 december);
een verlofdag wordt bovendien toegekend ter gelegdrvan de feesten van de
gemeenschappen, te nemen naar keuze van het pestidne
8 3: De personeelsleden die uitzonderlijk verplicht dear of die wegens het arbeidsregime dat op hen
van toepassing is €én van de dagen moeten wergeineld zijn in 8 1 of § 2, uitgezonderd de
dagen van het feest van de gemeenschappen, keggerecuperatieverlof aan 200% dat onder
dezelfde voorwaarden genomen kan worden als hdifjaaverlof.
8 4: Als uitzondering op de voorgaande bepalingen,HetrCollege hetzij elk jaar de data vastleggen
waarop bepaalde of alle compensatieverlofdagen dedeestdagen die samenvallen met een zaterdag
of een zondag genomen moeten worden, hetzij toetete de personeelsleden om vrij een andere
vervangingsdag te kiezen maar rekening houdendienebodwendigheden van de dienst. De
personeelsleden die verplicht moeten werken op dagen krijgen een recuperatieverlof aan 200%
dat onder dezelfde voorwaarden genomen kan wolddregjaarlijks verlof.
8§ 5: De verloven bedoeld in dit artikel worden gelijktgdd met een periode van dienstactiviteit.
Indien het personeelslid echter op een feestdagesmandere reden met verlof is, of in disponikilite
of in non-activiteit is geplaatst, blijft zijn admstratieve toestand bepaald overeenkomstig de
reglementaire bepalingen die op hem van toepaggimgp grond van dit andere afwezigheidsmotief.

AFDELING 6.3: VERLOF WEGENS ZIEKTE OF GEBREKKIGHEID

Onderafdeling 6.3.1: Toepassingsgebied

Artikel 126: Deze afdeling is van toepassing op de vastbenoemde stagedoende personeelsleden.
Ze is eveneens van toepassing op de contractuslengelsleden, met uitzondering van de
onderafdelingen 6.3.3 en 6.3.4.

Artikel 127: Het naleven van de bepalingen van onderhavigdiafdeoudt in geen geval een
vrijstelling in van het naleven van de regels btgrale de tussenkomst van het ziekenfonds voor de
contractuele personeelsleden.

Onderafdeling 6.3.2: Procedure

CoNorwWNE

ourwNE

Arbeidsreglement 21/10¢
Goedgekeurd door de Gemeenteraad van 29 april-20iserkingtreding 1 juli 2015



Artikel 128: Het personeelslid dat afwezig is wegens ziekigetirekkigheid is ertoe gehouden:

1. een dokter te raadplegen;

2. hem een certificaat te laten invullen overeenkogriséit model uiBijlage 13

3. zijn dienstchef te verwittigen of te laten vervgtn op twee mogelijke manieren:

1. door te telefoneren vanaf de opening van de dnstijn afwezigheid en de
vermoedelijke duur ervan mee te delen;

2. door naar zijn dienst de verklaring van arbeidseobitheid op te sturemijlage 14),
volledig ingevuld en hetzij in een voldoende geltearde omslag, hetzij per mail tegen
ontvangstbewijs naar zijn verantwoordelijke;

2. binnen de 48 uren het reglementaire certificadtosnde gefrankeerd en onder gesloten
omslag, op te sturen naar het vermelde adres dap@&p voorwaarde dat het origineel
bewaard wordt en op vraag voorgelegd kan worden;

3. zich nauwgezet te houden aan de beschikkingenftegtde het medisch toezicht, hernomen
in de hiernavolgende artikels;

4. aan zijn dienst, ten gepaste tijde, nieuwe regleanmenformulieren aan te vragen.

Artikel 129: Het personeelslid dat afwezig is wegens ziekigetiekkigheid is onderworpen aan het
gezondheidstoezicht van het medisch controlemesimenvan het personeel aangewezen door het
College, hierna genoemd de controlearts.

Artikel 130: Het personeelslid dat niet in staat is zich tghstsen, zal op zijn verblijfplaats worden
onderzocht door de controlearts. Tot deze medisch&ole wordt hetzij willekeurig, hetzij
ambtshalve, hetzij op vraag van de dienstchef,gagaan. Deze laatste zal zich tot het Departement
Human Resources wenden, waar de pertinentie varadg beoordeeld wordt en indien nodig de
controleprocedure in gang zal gezet worden.

Artikel 131: Het is het personeelslid verboden weg te gaarguziEns een formele toelating van de
behandelende arts, die dit in dat geval nauwkeaudgt vermelden op het certificaat. Het
personeelslid moet ervoor zorgen dat hij op gedrlermanier de thuiscontrole verhindert. Indien de
afwezigheidsperiode andere dagen dan werkdagentpkavade thuiscontrole ook op deze dagen
uitgevoerd worden.

Artikel 132: Het personeelslid dat zich mag verplaatsen, ligefierplichting zich aan te bieden bij de
geneeskundige controles, op verzoek van de coatteleen op de dag, het uur en de plaats door hem
aangeduid. Ingeval de persoon zich niet op de adgpmanbiedt, moet hij onmiddellijk de Human
Resources verwittigen opdat tot een nieuwe medischiole overgegaan kan worden. Indien het
personeelslid deze verplichting niet nakomt, zabeleode van arbeidsongeschiktheid die
onderworpen was aan de medische controle beschauven als een ongerechtvaardigde
afwezigheid en zal deze niet vergoed worden.

Artikel 133: Zelfs indien de afwezigheid slechts één dag duuwgt de betrokkene gevolg geven aan
een oproeping door de controlearts.

Artikel 134: De controlearts gaat na of het personeelslid effearbeidsongeschikt is en overhandigt
hem een controleverslag waarop vermeld staat waglkE datum hij volgens hem niet meer
arbeidsongeschikt is. De controlearts informeeieteokken persoon schriftelijk van het resultaat v
het onderzoek en deelt hem de beroepsprocedurengeal van betwisting.

Artikel 135: Ingeval van meningsverschil neemt de controleamgact op met de huisarts die het
medisch getuigschrift heeft uitgereikt aan het peeslslid.

Artikel 136: Indien tengevolge van deze contacten geen optpgsimonden wordt, zal een beroep
gedaan worden op een arts-scheidsrechter gekozamlérlinge overeenstemming of gekozen onder
de artsen-scheidsrechters ingeschreven op depigesteld door het Ministerie van Werkgelegenheid
en Arbeid. De beslissing van de arts-scheidsrechtendend voor de partijen. De procedurekosten
zijn ten laste van de verliezende partij, hetzijpersoneelslid, hetzij het organisme aangestedd do
het College.

Artikel 137: Wanneer de behandelende geneesheer aan het erskegelslid een
arbeidsongeschikheid voorschrijft op een anderatpldan zijn hoofdverblijfplaats, dan moet het
personeelslid, vooraleer zijn hoofverblijfplaats/&zlaten, op een nauwkeurig omschreven manier zijn
tijdelijke verblijffplaats kenbaar maken, evenalsaacte duur van zijn verblijf.

Artikel 138 - 8 1: leder personeelslid dat zich tijdens de diensturadat hij regelmatig zijn taken

had opgenomen, ziek voelt, mag zijn dienst verlateaijn dienstchef te hebben verwittigd. Hij is
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ertoe gehouden zijn vertrekuur te laten vaststeBgreijn terugkeer dient hij een document voor te
leggen dat zijn afwezigheid rechtvaardigt.
8§ 2: Wanneer het diensthoofd oordeelt dat een persslitedht zich op het werk heeft aangeboden,
blijkbaar als gevolg van een ziekte of gebrekkighaiet over alle vereiste bekwaamheden lijkt te
beschikken om zijn taken uit te voeren, kan higridat het personeelslid zich zo snel mogelijk,
eventueel zelfs onmiddellijk, laat onderzoeken dimarbeidsgeneesheer of een arts van zijn keuze.
Artikel 139: Indien de behandelende arts oordeelt dat het peetslid geschikt is om het werk te
hernemen, maar hij is meer dan een maand afweuiges en hij is onderworpen aan het medisch
toezicht van de werknemers, wordt hij opgeroepgdebarbeidsgeneesheer opdat zijn geschiktheid
om zijn functies te hernemen onderzocht kan worBé&mmedisch onderzoek heeft ten vroegste plaats
op de eerste dag van de herneming en ten laatsterbde acht werkdagen. Zonder akkoord van de
arbeidsgeneesheer, kan het personeelslid zijntdigrtshervatten en moet hij onder medisch
certificaat blijven tot aan zijn volledige genezihtjj mag in geen geval jaarlijks verlof opnemen om
de toepassing van de bepalingen betreffende Haegexlof of de bepalingen betreffende de
indisponibiliteitsstelling voor de vastbenoemdespeeelsleden te vermijden.
Artikel 140: Indien het verslag van de arbeidsgeneesheer adinHidrengt dat het personeelslid niet
geschikt is om op een gunstige manier de takeertallen die hem zijn toegekend of dat hij een
zeker gevaar betekent voor de personen waarmaedaptact komt, wordt hij in ziekteverlof
geplaatst vanaf de dag van het onderzoek. Hij ioktlaten indekken door een medisch getuigschrift
van zijn behandelende arts tot aan de hernemingijawerk, toegelaten door de arbeidsgeneesheer.
Artikel 141: Tijdens de afwezigheid wegens ziekte, worden datmgen om cursussen te volgen of
een al dan niet betaalde nevenactiviteit uit tewnef, opgeschort.
Artikel 142: Een dienstvrijstelling kan toegekend worden wegmrsmedische raadpleging die niet
buiten de diensturen kan plaatsvinden. Deze Mtijggemoet gerechtvaardigd worden en wordt
aangerekend zoals een ziekteverlof (minimum eeretddg) conform de bepalingen voorzien in deze
afdeling. Er zijn geen prestaties toegelaten getieeleze halve dag ziekteverlof.
Onderafdeling 6.3.3: Bijzonder regime voor het sasbemd en het stagedoend statutair personeel
Artikel 143: Voor de ganse duur van zijn loopbaan, kan hetopeedslid dat wegens ziekte of
gebrekkigheid verhinderd is zijn functie normadltaioefenen, ziekteverlof bekomen tot 21
werkdagen per 12 maanden dienstanciénniteit. Alsdg geen 36 maanden in dienst is, wordt zijn
wedde hem niettemin gedurende 63 werkdagen gewaakhdet verlof wegens ziekte wordt
gelijkgesteld met een periode van dienstactivitdit werkdagn de zin van dit artikel, wordt de dag
bedoeld waarop het personeelslid gehouden is teewerolgens het arbeidsstelsel dat op hem van
toepassing is.
Artikel 144 - 8§ 1: De 21 dagen bedoeld in artikel 143 worden evegregliminderd met de tijdens de
beschouwde periode van 12 maanden niet verricbkstgires, wanneer het personeelslid in die
periode:

1. één of meer verloven heeft verkregen opgesomdikebd17, 1° tot 3°;

2. afwezig is geweest wegens ziekte, met uitzondearamghet verlof wegens ziekte die het

gevolg is van een arbeidsongeval, van een arbegswgeval of van een beroepsziekte;

3. op non-activiteit is geplaatst met toepassing véked 109 bis.
§ 2: Indien het aantal verlofdagen wegens ziekte advduskend, geen afgerond getal vormt, wordt het
afgerond naar de onmiddellijk hoger liggende eahhei
8 3: Enkel werkdagen inbegrepen in de periode van afjuerd wegens ziekte worden aangerekend.
Artikel 145 - § 1: Het ziekteverlof maakt geen einde aan de vermdelprestaties voor persoonlijke
aangelegenheid bedoeld in afdeling 6.5, noch aatedigels van loopbaanonderbreking. Het
personeelslid krijgt zijn verschuldigde wedde indtie van zijn verminderde prestaties.
8§ 2: Wanneer het personeelslid deeltijds tewerkgesteldorden de afwezigheden wegens ziekte
aangerekend op het aantal verlofdagen waaropdtif reeeft in toepassing van artikel 143, evenredig
met de prestaties die hij zou moeten presterendmelbdien het totaal aantal dagen aldus berekend
per twaalf maanden dienstanciénniteit geen getetal t§, wordt het deel van de dag niet meegeteld.
Voor het personeelslid dat deeltijds tewerkgesteldijn de dagen die in rekening gebracht moeten
worden als ziektedagen, de afwezigheidsdagen sjdewelke het personeelslid prestaties had moeten
leveren.
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Artikel 146: Het verlof wegens ziekte is tijdelijk onderbrokgedurende het verlof om dwingende
redenen van familiaal belang. De verlofdagen omndemde redenen die samenvallen met het
ziekteverlof worden niet beschouwd als ziekteverlof

Artikel 147: Indien de op doktersvoorschrift voorgeschreveredadge duur te boven gaan, vastgesteld
in de artikels hierboven, wordt het personeelslidisponibiliteit gesteld. De disponibiliteit wegen
ziekte of gebrekkigheid maakt geen einde aan lggneevan verminderde prestaties zoals bedoeld in
onderafdeling 6.3.4.

Artikel 148: In uitzondering op artikel 143, wordt het verloégens ziekte of gebrekkigheid niet
aangerekend wanneer het voortkomt uit:

- een arbeidsongeval,

- een arbeidswegongeval;

- een beroepsziekte.

Artikel 149: De verlofdagen wegens ziekte ingevolge een ongerabrzaakt door de fout van een
derde dat geen ongeval is als bedoeld in artike] Wérden niet in aanmerking genomen om het
aantal verlofdagen te bepalen dat het personealstidkan bekomen in toepassing van artikel 143, ten
belope van het percentage aansprakelijkheid dadl@aerde is toegewezen en dat als grondslag dient
voor de wettelijke indeplaatsstelling van de genteen

Artikel 150: Het personeelslid kan niet definitief ongeschidttidaard worden wegens ziekte
vooraleer hij het totaal van de verloven heeftapig waarop artikel 143 van onderhavig reglement
hem recht geeft. In ieder geval, in toepassingdeakVet van 5 augustus 1978, wordt een personeelslid
dat de leeftijd van 60 jaar bereikt heeft ambtshalp rust gesteld op de eerste dag van de maand die
volgt op degene in de loop waarvan hij, zondentidf ongeschikt te zijn verklaard, een totaal van
365 kalenderdagen afwezigheid wegens ziekte beftekrij door ziekteverlof, hetzij door
disponibiliteit wegens ziekte, hetzij wegens het en het andere).

Artikel 151: Voor de toepassing van artikel 143, neemt men deatienstanciénniteit ook in
aanmerking het geheel van de effectief geprestabetsten, in welke hoedanigheid ook en zonder
vrijwillige onderbreking, als titularis van functielie hele of deeltijdse prestaties omvatten, deel
uitmakend van één of meerdere instellingen, cekénatoren of organismes van algemeen belang; op
dat moment worden ook de ziekteverloven aangerekeridegen tijdens deze diensten.
Onderafdeling 6.3.4: Verminderde prestaties wegeride

Artikel 152: Wanneer de arbeidsgeneesheer oordeelt dat eemeelsid dat afwezig is wegens
ziekte of gebrekkigheid, bekwaam is om zijn takpnieuw op te nemen per prestaties van een halve
dag, licht hij het College daarvan in. Het Collegept het personeelslid weer in dienst waarbij het
hem toestaat deze verminderde prestaties uit &nerf tenzij deze maatregel niet in
overeenstemming te brengen is met de vereistehetagoed functioneren van de dienst.

Artikel 153: Wanneer het personeelslid afwezig wegens ziektelofekkigheid vraagt om de
uitoefening van zijn functies te hernemen per ptésgt van een halve dag en ter staving van die
aanvraag een getuigschrift van zijn geneesheer neegt) staat het College het personeelslid toe deze
verminderde prestaties uit te oefenen, wanneer mezatregel in overeenstemming is met de vereisten
van het goed functioneren van de dienst en wardearbeidsgeneesheer oordeelt dat de
gezondheidstoestand van de betrokkene het toelaat.

Artikel 154: Het personeelslid kan in beroep gaan tegen dessieg) van de arbeidsgeneesheer
bedoeld in artikel 152 bij de beroepscommissie.

Artikel 155: De beslissingen van het College houdende datemompeelslid de uitoefening van zijn
functies kan hernemen per prestaties van een Hatyekunnen niet genomen worden voor een
periode langer dan dertig kalenderdagen. Tweengirigen kunnen evenwel toegestaan worden voor
een periode van maximaal dezelfde duur, wanneartsidsgeneesheer oordeelt, na afloop van een
nieuw onderzoek, dat de gezondheidstoestand vgrehstneelslid het rechtvaardigt.

Artikel 156: De halve dagen van afwezigheid van een persoitejdens de verminderde prestaties
die hij uitoefent in toepassing van de artikele i 155 van dit reglement veroorzaken geen
verschil in de berekening van de ziekteverloverok&tin artikel 143, zij worden beschouwd als
bijkomende verloven en als perioden van dienstiéeiivzonder invloed op het geldelijk statuut van

het personeelslid.

AFDELING 6.4: AFWEZIGHEID WEGENS PERSOONLIJKE AANGEGENHEDEN
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Onderafdeling 6.4.1: Toepassingsgebied

Artikel 157: Deze afdeling is van toepassing op de vastbenopemdeneelsleden.

Onderafdeling 6.4.2: Procedure

Artikel 158: Het College kan, voor zover het niet in strijarist het belang van de dienst, een
vastbenoemd personeelslid toestaan om gedurendmas? jaar voor het geheel van een loopbaan
voltijds afwezig te zijn. Op verzoek van het peesglslid kan deze afwezigheid opgesplitst worden.
Artikel 159: Op zijn verzoek herneemt het personeelslid zincfies voor het aflopen van de
begonnen afwezigheidsperiode middels een opze@ wasanden tenzij de autoriteit een kortere
termijn aanvaardt.

Artikel 160: Tijdens de afwezigheid bedoeld in artikel 158,ibdshet personeelslid zich in de
administratieve positie van niet-activiteit. Hijrkaen lucratieve activiteit uitoefenen op voorwaard
dat deze activiteit verenigbaar is met zijn furgtie

AFDELING 6.5: VERMINDERDE PRESTATIES VOOR PERSOONKE AANGELEGENHEID
Onderafdeling 6.5.1: Toepassingsgebied

Artikel 161: Deze afdeling is van toepassing op de vastbenopemdeneelsleden.

Onderafdeling 6.5.2: Procedure

Artikel 162 - 81: Het College kan het personeelslid dat erom vetzioglstaan zijn functies uit te
oefenen met verminderde prestaties voor persoerdigngelegenheid. De toelating is ondergeschikt
aan de vereisten van het goed functioneren vamedstdHet College meldt zijn beslissing aan het
personeelslid binnen de maand na de ontvangstevaamraag; wanneer het verlof niet wordt
toegestaan, wordt de beslissing gemotiveerd.

§ 2: De personeelsleden die titularis zijn van eendygdijk aan of hoger dan A5 moeten hun vraag
tot loopbaanvermindering indienen, vergezeld vangszletailleerde motivatiebrief. Het College zal
de aanvragen geval per geval bekijken en neembtext en de goede organisatie van de diensten in
rekening.

83: Het personeelslid dat geniet van de toelating élelda paragraaf 1, is ertoe gehouden de helft,
twee derden, drie vierden, vier vijfden of negemden van de duur van de prestaties te verricligen d
hem normaal worden opgelegd. Deze prestaties waritigevoerd hetzij elke dag, hetzij volgens een
andere verdeling opgesteld per week. Zij moetegdsteen aanvang nemen de eerste dag van de
maand.

Artikel 163: De toelating tot de uitoefening van de vermindgudstaties wordt gegeven voor een
periode van minimum 3 maanden en maximum 24 maangtengingen van minimum 3 maanden
tot maximum 24 maanden kunnen worden toegestake VEtlenging is afhankelijk van een vraag
van het betrokken personeelslid, ingediend tenmiééh maand voor de afloop van het lopende
verlof.

Artikel 164: Het personeelslid kan zijn functies voltijds henea voor het aflopen van de toegestane
periode, mits een 3 maanden vooraf gedane kenmnggeenzij het College een kortere periode
aanvaardt.

Artikel 165 - 8 1: Tijdens de periode van afwezigheid, bevindt hes@aeelslid zich in non-activiteit.
Hij kan echter wel zijn rechten op bevordering hadgelden. De bevordering in een hogere graad
maakt automatisch een einde aan de toelating enfuzicties uit te oefenen met verminderde
prestaties.

§ 2: Het personeelslid geniet van de wedde verschulgdevolg van de verminderde prestaties. De
wedde van het personeelslid dat de leeftijd vétigijaar heeft bereikt en van het personeelslid da
minstens twee kinderen ten laste heeft die nogdeieflle leeftijd van vijftien jaar hebben bereikt
wordt verhoogd met één vijfde van de wedde diecrersligd zou zijn geweest voor de prestaties die
niet zijn geleverd.

Artikel 166: De toelating om zijn functies uit te oefenen mamiaderde prestaties is opgeschort van
zodra het personeelslid één van de volgende verlbgkomt:

1. bevallingsverlof, vaderschapsverlof, ouderschapsiven opvangverlof;

2. verlof om dwingende redenen van familiaal belang;

3. verlof om een stage in een andere openbare dienstiullen;

4. verlof om zijn kandidatuur voor de verkiezingerstellen;

5. verlof om in vredestijd prestaties te verrichtejeit Korps Civiele Bescherming;
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6. verlof voor het verrichten van sommige militairegtaties in vredestijd en van diensten bij de
Civiele Bescherming of van taken van openbaar pgrond van de wetten houdende het
statuut van de gewetensbezwaarden, gecotrdine€@d fgbruari 1980;

7. verlof om een ambt uit te oefenen bij een ministdrkabinet;

8. verlof voor een opdracht van algemeen belang;

9. verlof om een activiteit uit te oefenen bij eenasrlte politieke groepering, in een federale
wetgevende vergadering of een wetgevende vergadeaimeen Gemeenschap of een Gewest
of bij de voorzitter van één van die groepen;

10. verlof om ter beschikking gesteld te worden aaKaeing, een Prins of een Prinses van
Belgié;

11. verlof bedoeld in artikel 77 8 1 van het Koninklgesluit van 28 september 1984 tot
uitvoering van de Wet van 19 december 1974 totliregygan de betrekkingen tussen de
overheid en de vakbonden van haar personeel.

AFDELING 6.6: VERLOF VOOR LOOPBAANONDERBREKING

Onderafdeling 6.6.1: Toepassingsgebied

Artikel 167: Deze afdeling is van toepassing op de vastbengetedgagedoende en de contractuele
personeelsleden.

Onderafdeling 6.6.2: Procedure

Artikel 168 - 8§ 1: Het College geeft het personeelslid dat de aagwtlaat toelating om zijn loopbaan
volledig te onderbreken, al dan niet per opeenvalgeperiodes van tenminste 3 maanden en
maximaal 12 maanden die in totaal niet de 60 maandmen overschrijden in de loop van de
beroepsloopbaan, volgens de regels voorzien in ela/h 22 december 1995 houdende maatregelen
ter uitvoering van het meerjarenplan voor de wddggnheid en het Koninklijk Besluit van 2 januari
1991 betreffende de toekenning van onderbrekinigsuitgen en zijn latere wijzigingen. Het College
kan evenwel de startdatum van de onderbrekinggejzin functie van de noodzakelijkheid van de
dienst en dit met een maximum van 6 maanden.

8§ 2: Het College geeft het personeelslid dat de aagwtaat toelating om zijn loopbaan te
onderbreken, voor een vijfde, een vierde, een defrde helft van de duur van de prestaties die hem
normaal zijn opgelegd, al dan niet per opeenvolge@tiodes van tenminste 3 maanden en maximaal
12 maanden die in totaal niet de 60 maanden mogemnschrijden in de loop van de beroepsloopbaan,
volgens de regels voorzien in de Wet van 22 decedf®b houdende maatregelen ter uitvoering van
het meerjarenplan voor de werkgelegenheid en heirkiijk Besluit van 2 januari 1991 betreffende
de toekenning van onderbrekingsuitkeringen enlatgre wijzigingen. Het College kan evenwel het
uurrooster en de startdatum van de onderbrekirgigeiy in functie van de noodzakelijkheid van de
dienst en dit met een maximum van 6 maanden.

8 3: Het College geeft het personeelslid ouder dara&h pf dan 50 jaar indien hij voldoet aan de
loopbaanvoorwaarden vastgelegd in het K.B., datashwraag doet toelating om zijn loopbaan te
onderbreken tot aan het pensioen, voor een vigee vierde, een derde of de helft van de duur ean d
prestaties die hem normaal zijn opgelegd, volgen®dels voorzien in de Wet van 22 december 1995
houdende maatregelen ter uitvoering van het mesnpean voor de werkgelegenheid en het
Koninklijk Besluit van 2 januari 1991 betreffende wekenning van onderbrekingsuitkeringen en zijn
latere wijzigingen. Het College kan evenwel hetraoster wijzigen in functie van de

noodzakelijkheid van de dienst.

8 4: Het personeelslid formuleert zijn aanvraag satlijkt aan het College minstens een maand voor
het begin van de onderbreking of de verlengingitéret College een kortere termijn aanvaardt.
Artikel 169: De personeelsleden die titularis zijn van een gogigk aan of hoger dan A5 genieten
niet van een onvoorwaardelijk recht op loopbaandiré&ing. Zij zullen hun vraag tot
loopbaanonderbreking moeten indienen, vergezeldeeargedetailleerde motivatiebrief. Het College
zal de aanvragen geval per geval bekijken en nderbntext en de goede organisatie van de diensten
in rekening. In geval van weigering, zal er een giveerde beslissing naar het personeelslid
verstuurd worden, die de mogelijkheid heeft om @naken later een nieuwe aanvraag in te dienen.
Artikel 170 - 8 1: In afwijking van artikel 168, kan het personeeéldijn loopbaan onderbreken voor
een maand, eventueel met een maand verlengbagalbatieve zorg toe te dienen aan een persoon,
in toepassing van de artikelen 100bis en 102bigdearerstelwet van 22 januari 1985 houdende
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sociale bepalingen. Het personeelslid dient imy€elital niet vervangen te worden. Onder
palliatievezorgwordt verstaan elke vorm van bijstand, met nameegisch, sociaal, administratief

en psychologisch vlak, evenals de verzorging, weksaan personen die lijden aan een ongeneeslijke
ziekte en zich in de terminale fase bevinden. ldesqneelslid dat om deze reden zijn loopbaan wil
onderbreken, brengt het College op de hoogte, iyddirbveneens een attest van de behandelende
geneesheer meestuurt betreffende de persoon aale \padliatieve zorg zal verstrekt worden en
waaruit blijkt dat de werknemer zich bereid heeftiklaard deze palliatieve zorg te verstrekken,
zonder dat de identiteit van de patiént wordt védiriee onderbreking vangt aan op de eerste dag van
de week volgend op degene waarin de bovenvermeddiding is gedaan.

8 2: In afwijking van artikel 168, kan het personeeéldlijn loopbaan onderbreken om een zwaar ziek
gezins- of familielid bij te staan, op één van digende manieren per patiént:

1) een voltijds of deeltijds tewerkgesteld persdsiee gedurende een maximumperiode van 12
maanden de uitvoering van zijn overeenkomst vajleghorsen, genomen per periode van minimum
1 maand en van maximum 3 maanden;

2) een voltijds of deeltijds (minstens 34) tewerkgkkpersoneelslid: gedurende een maximumperiode
van 24 maanden de uitvoering van zijn arbeidspiiesteet 1/5 of ¥2 verminderen, genomen per
periode van minimum 1 maand en van maximum 3 maande

Met eengezinslidwordt bedoeld, elke persoon die met de werknenmaeswoont. Onder een

familielid wordt verstaan een bloed- of aanverwant tot dedeegaad.

8 3: Als uitzondering op § 2, kan het personeelslidyrnae bijstand of de zorgen voor een minderjarig
kind tijdens of juist na de hospitalisatie tenggeolan een ernstige ziekte, zijn loopbaan volledig
schorsen gedurende één week, met de mogelijkheidogneen week te verlengen.

Indien, na afloop van deze periode, het kind negds gehospitaliseerd is en/of nog niet genezen is,
kan het personeelslid het verlof voor zorgen zbatioeld in § 2 gebruiken. De duur van de volledige
schorsing van de loopbaan voor eenzelfde kindwaae ziek is, kan niet korter zijn dan een maand.

Artikel 171 - 8§ 1: Het personeelslid kan, bij een geboorte, een &glagtde plaatsing van een kind in
een opvanggezin in het kader van de pleegzorgijmparzoek, ouderschapsverlof verkrijgen, zoals
voorzien in het K.B. van 29 oktober 1997 tot inungrvan een recht op ouderschapsverlof in het
kader van de onderbreking van de beroepsloopbaan.

Het verlof kan worden genomen:

1. hetzij onder de vorm van een volledige schorsingdea prestaties gedurende 4 maanden.
Deze periode mag, naar keuze van het personeelsiiden opgedeeld per maand;

2. hetzij onder de vorm van een vermindering van dajdee prestaties tot een halftijdse
prestatie gedurende 8 maanden. Deze periode magkeaze van het personeelslid, worden
opgedeeld in periodes van 2 maanden of een veehiewdan;

3. hetzij onder de vorm van een vermindering van dgjdse prestaties ten belope van 1/5
gedurende 20 maanden. Deze periode mag, naar kanatet personeelslid, worden
opgedeeld in periodes van 5 maanden of een veehiendan.

8§ 2: Het recht op ouderschapsverlof wordt toegekend amaleiding van:

1. hetzij de geboorte van een kind, in de periodeadievangt vanaf de geboorte en eindigt
wanneer het kind de leeftijd van 12 jaar heeftil&re

2. hetzij de adoptie van een kind, tijdens een perthde@anvangt bij de inschrijving van het
kind als gezinslid in het bevolkings- of vreemdgénregister van de gemeente waar het
personeelslid verblijft en eindigt ten laatste wegmhet kind de leeftijd van 12 jaar heeft
bereikt.

De leeftijdsgrens is 21 jaar wanneer het gaat amkewl dat een erkende handicap heeft zoals
bedoeld in de wetgeving op de kinderbijslag.

8 3: Personeelsleden van wie een kind geboren weri afath kind geadopteerd hebben véér 8 maart
2012 hebben voor de vierde maand voltijdse schgrsi@ zevende en de achtste maand halftijdse
schorsing en de zestiende tot en met de twintigsi@nd schorsing ten belope van 1/5 van de
arbeidstijd geen recht op een uitkering van de RVA.

Artikel 172: Het personeelslid moet in dienst zijn geweestd@amwerkgever gedurende ten minste 12
maanden tijdens de periode van 15 maanden diefgaateaan de datum van betekening aan de
werkgever van de schriftelijke aanvraag tot oudepsverlof en het personeelslid moet uiterlijk op
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het ogenblik waarop het ouderschapsverlof ingaatiatumenten verstrekken die de geboorte of de
adoptie van het kind staven.

Artikel 173: Het personeelslid brengt het College op de hoasgtajftelijk, van zijn voornemen om
zijn recht op ouderschapsverlof uit te oefenen sieims 2 maanden en hoogstens 3 maanden vooraf.
Dit gebeurt per aangetekend schrijven of middetssehrijven ondertekend door de werkgever voor
ontvangst.

Artikel 174: De werkgever kan de uitoefening van het rechtugecschapsverlof schriftelijk
uitstellen, binnen de maand na de aanvraag, onclyseardigde redenen in verband met het
functioneren van de dienst. Het ouderschapsvealofwzenwel ingaan uiterlijk 6 maanden na de
maand waarin het gemotiveerde uitstel plaatsheeft.

Artikel 175: Het personeelslid heeft het recht om een aangepastidsregeling aan te vragen voor
de periode die volgt op het einde van het oudepsstalof. Deze periode bedraagt maximum 6
maanden. Hij bezorgt hiertoe ten laatste 3 wekem kiet einde van de lopende periode van
ouderschapsverlof, een schriftelijke aanvraag @aweatkgever. In deze aanvraag dient hij de redenen
aan te geven die verband houden met een beterdratimliussen werk- en gezinsleven.

De werkgever beoordeelt deze aanvraag en geafhdftslijk gevolg aan ten laatste één week voor
het einde van de lopende periode van ouderschapisvekening houdend met zijn eigen behoeften
en die van het personeelslid. Hij deelt in hetddéten geschrift mee op welke wijze bij de
beoordeling van de aanvraag rekening werd gehomg¢iale eigen behoeften en met die van het
personeelslid.

Artikel 176: Het ouderschapsverlof wordt niet vergoed. Het woodr het overige gelijkgesteld met
een periode van dienstactiviteit.

AFDELING 6.7: OMSTANDIGHEIDSVERLOF EN UITZONDERLIJW/ERLOF

Onderafdeling 6.7.1: Toepassingsgebied

Artikel 177: Deze afdeling is van toepassing op de vastbenoemdg de stagedoende statutaire
personeelsleden. Ze is eveneens van toepassing @mtractuele personeelsleden, met uitzondering
van artikel 183.

Onderafdeling 6.7.2: Omstandigheidsverlof

Artikel 178 - 8 1: Omstandigheidsverloven kunnen toegekend wordeml@gersoneelsleden binnen
de grenzen zoals hierna bepaald:

Aard van de gebeurtenis Werkdagen Wanneer verlof nemen?
toegekend voor
een voltijdse

1| Burgerlijk huwelijk van het personeelslid 4 Te nemen per dag of halve dag omstreeks de
(wettelijke samenwoning wordt niet bedoeld gebeurtenis en tot maximum 30 dagen vanaf
met deze beschikking) deze gebeurtenis

2 Overlijden van de echtgenoot, van de persoon |4 Te nemen per dag of halve dag binnen de 30
waarmee het personeelslid samenwoont, van dagen vanaf deze gebeurtenis

een bloed- of aanverwant in de eerste graad
van het personeelslid of van de persoon
waarmee hij samenwoont

3| Huwelijk van een kind van het personeelslid of |2 Te nemen per dag of halve dag omstreeks de
van de persoon met wie hij samenwoont gebeurtenis en tot maximum 30 dagen vanaf
deze gebeurtenis
4 Huwelijk van een broer, een zus, een stiefbroer, | 1 Te nemen de dag van de gebeurtenis. Indien
een stiefzus, van de vader, de moeder, de deze dag tijdens het weekend valt, de werkdag
schoonvader, de stiefvader, de schoonmoeder, die voorafgaat of volgt

de stiefmoeder, van een kleinkind van het
personeelslid

5| Overlijden van een bloed- of aanverwant, in om | 2 Te nemen per dag of halve dag binnen de 30
het even welke graad die onder hetzelfde dak dagen vanaf deze gebeurtenis
woont als het personeelslid

6 Overlijden van een bloed- of aanverwantinde |1 Te nemen de dag van de plechtigheid. Indien
2de of 3de graad die niet onder hetzelfde dak deze dag tijdens het weekend valt, de werkdag
woont als het personeelslid die voorafgaat of volgt

7 Deelname aan het feest van de vrijzinnige 1 Te nemen de dag van de gebeurtenis. Indien
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jeugd, de plechtige communie of elke andere
gelijkaardige gebeurtenis van een erkende
eredienst van een kind van het personeelslid,
van de echtgenoot of van de persoon waarmee
hij samenwoont op het moment van de
gebeurtenis

deze dag tijdens het weekend valt, de werkdag
die voorafgaat of volgt

Adresverandering van een personeelslid dat
zich komt inschrijven in het bevolkingsregister
van Schaarbeek

Te nemen de dag van de verhuis. Indien deze
dag tijdens het weekend valt, de werkdag die
voorafgaat of volgt

Oproeping als getuige voor een rechtsprekend

Te nemen de dag van de gebeurtenis, beperkt

orgaan of persoonlijke verschijning voor een tot één keer per jaar
rechtsprekend orgaan

§ 2: Deze verloven worden met een periode van diemgtadt gelijkgesteld.
8 3: Wanneer de gebeurtenis zich voordoet in de loopeem periode van deeltijdse tewerkstelling,
wordt de duur van het verlof als volgt evenredigniederd:

Uurrooste | ¥2 dag omst. 1 dag omst. 2 dagen omst. 4 dagen omst.

r

> % dag op de dag van de 1 dag (datum te 2 dagen of 4 halve 4 dagen of 8 halve
halftijds | gebeurtenis kiezen) dagen dagen

=< % dag op de dag van de 1 dag (datum te 1 dag of 2 halve dagen |2 dagen of 4 halve
halftijds | gebeurtenis kiezen) dagen

Artikel 179 - 8 1: Een omstandigheidsverlof van tien dagen wordte¢kegd aan het mannelijke
personeelslid naar aanleiding van de geboorte @arkied waarvan de wettelijke afstamming langs
Zijn zijde vaststaat, ongeacht het arbeidsregimariwaij is tewerkgesteld. Dit verlof wordt met een
periode van dienstactiviteit gelijkgesteld.

§ 2: Deze tien dagen mogen vrij worden gekozen doopé&etoneelslid binnen een periode van vier
maanden te rekenen vanaf de dag van de gebootteerif dient niet noodzakelijk in één keer te
worden opgenomen.

8 3: Het personeelslid dient zijn dienst en het Depaeteg Human Resources voorafgaand aan de
bevalling te verwittigen.

8 4: De contractuele personeelsleden kunnen evenearditwaerlof genieten, waarvan drie dagen ten
laste zijn van het gemeentebestuur. De zeven eesterdagen zullen betaald worden in het kader van
de ziekte- en invaliditeitsverzekering.

Artikel 180 - 8 1: Bij ontstentenis van een werknemer bedoeld ikelrfi79, komt datzelfde recht toe
aan de werknemer die op het ogenblik van geboorte:

1° gehuwd is met diegene ten aanzien van wie danafsing vaststaat;

2° wettelijk samenwoont met diegene ten aanzienmarde afstamming vaststaat en bij wie het kind
zijn hoofdverblijfplaats heeft, en niet is verbondioor een band van bloedverwantschap die leidt tot
een huwelijksverbod waarvoor de Koning geen onithgftan verlenen;

3° sedert een onafgebroken periode van drie jaanaigaand aan de geboorte op permanente en
affectieve wijze samenwoont met diegene ten aanaarwie de afstamming vaststaat en bij wie het
kind zijn hoofdverblijfplaats heeft, en niet is Benden door een band van bloedverwantschap die
leidt tot een huwelijksverbod waarvoor de Koningig@ntheffing kan verlenen. Het bewijs van
samenwoning en hoofdverblijf wordt geleverd aamaled van een uittreksel uit het
bevolkingsregister.

8 2: Slechts één werknemer heeft recht op verlof, Zoadoeld in het vorige lid, ter gelegenheid van
de geboorte van eenzelfde kind. De werknemerdeatieecht op verlof openen door het vorige lid
respectievelijk 1°, 2° en 3°, hebben achtereenvidg®orrang op elkaar.

8 3: Het recht op moederschapsverlof, zoals bedoeddtikel 39 van de Arbeidswet van 16 maart
1971, sluit, in voorkomend geval, voor eenzelfddesthet recht op verlof uit, dat wordt geopend door
de vorige leden.

8 4: Het verlof dat wordt geopend door het tweedewiolrdt, in voorkomend geval, in mindering
gebracht van het adoptieverlof, zoals bedoeldtikedr30ter van de Wet van 3 juli 1978 betreffende
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de arbeidsovereenkomsten. Het brengt in voorkorgemel, evenmin andere burgerlijke, sociale of
economische rechten met zich mee.

Artikel 181: Een verlofdag wordt toegekend aan het personeelatiéen onderscheiding bekomt in
de nationale orden, een ereteken van de arbeiehoéekenteken van de arbeid. Dit verlof moet
worden genomen binnen de maand waarin het brevettafrekenteken werden toegekend. Dit verlof
wordt met een periode van dienstactiviteit geligtégéd. Het kan genomen worden met het
vakantieverlof.

Onderafdeling 6.7.3: Uitzonderlijk verlof

Artikel 182: Het personeelslid bekomt een verlof om zich kaaaide stellen voor de verkiezingen
van de federale wetgevende kamers, de gewestre@agschapsraden, de provincieraden, de
gemeenteraden of de Europese vergaderingen. Ddpgereworden toegekend voor een periode die
overeenkomt met de duur van de verkiezingscampagaeaan de betrokkene als kandidaat
deelneemt. Ze worden niet vergoed en worden vaooverige gelijkgesteld met een periode van
dienstactiviteit.

Artikel 183: Het statutair personeelslid bekomt een verlof \amr stage of om aangeworven te
worden als contractueel in een andere betrekkingeea overheidsdienst of van het gesubsidieerd
onderwijs. Dit verlof wordt toegekend voor de nolenduur van de stage. Indien het statuut geen
stage, noch een proefperiode voorziet, is de mdgichaur van dit verlof beperkt tot 1 jaar. Deze
verloven worden niet vergoed en worden voor hetigganet een periode van dienstactiviteit
gelijkgesteld. Het personeelslid dat van het veulbbnderhavig artikel wenst te genieten, deeft da
autoriteit waar hij van afhangt de datum mee wadlibperlof een aanvang neemt, de duur en de
naam van de werkgever. Deze mededeling gebeuiftetijkrtenminste één maand voor aanvang van
het verlof tenzij de autoriteit een kortere ternapmvaardt op verzoek van de betrokkene.

Artikel 184: Het personeelslid bekomt een verlof om deel um#éen van een jury van het
Assisenhof en dit voor de duur van de zitting. \Ritlof wordt gelijkgesteld met een periode van
dienstactiviteit. Dit verlof wordt vergoed.

Artikel 185: Het personeelslid bekomt een verlof om in vregibgtiestaties te verrichten bij het
Korps civiele Bescherming als vrijwillig dienstnentsj dit korps. Dit verlof wordt gelijkgesteld met
een periode van dienstactiviteit. Dit verlof woniltt vergoed.

Artikel 186 - 8§ 1: Het personeelslid bekomt een uitzonderlijk verleigens overmacht die het gevolg
is van de ziekte of van een ongeval overkomen gammderjarig kind dat al dan niet onder
hetzelfde dak woont als het personeelslid, of &rvan de volgende personen met wie hij onder
hetzelfde dak samenleeft: de echtgenoot, de persebmie hij samenleeft, het kind van de persoon
met wie hij samenleeft, een bloed- of aanverwaentt,gersoon opgenomen met het oog op zijn adoptie
of op de uitoefening van een pleegvoogdij. De naalzvan de aanwezigheid van het personeelslid
thuis of bij de zieke persoon wordt bewezen aahashel van een doktersattest.

Wordt eveneens als overmacht beschouwd het owvarliydn de vader of de moeder van een
minderjarig kind van het personeelslid wanneer dgaeste niet met de overleden persoon als koppel
samenwoonde.

Elke situatie die het voor het personeelslid onriggmaakt om in de hoofdverblijfplaats te
verblijven kan eveneens beschouwd worden als gewabvermacht (schade veroorzaakt door een
natuurramp, een brand, waterschade, enz.).

8 2: De duur van deze verloven mag 4 werkdagen penjaaoverschrijden; zij worden gelijkgesteld
met perioden van dienstactiviteit.

8 3: Wanneer het geval van overmacht zich voordoetrigdeen periode van deeltijdse tewerkstelling,
wordt de duur van het verlof evenredig verminderd.

Artikel 187: Het personeelslid bekomt verlof om mindervalidarzieken te vergezellen en bij te
staan tijdens vakantiereizen en -verblijven in Bettf in het buitenland georganiseerd door een
vereniging, een openbare instelling of een prigtdliing, waarvan de opdracht erin bestaat de zorg
voor mindervaliden en zieken op zich te nemen enrdet dit doel, subsidies van de overheid krijgt.
Deze verlofaanvraag moet gestaafd worden met ¢est ataarin de vereniging of instelling verklaart
dat de vakantiereis of het vakantieverblijf ondaatverantwoordelijkheid valt. De duur van het okrl
mag niet meer bedragen dan 5 werkdagen per jaareHef wordt met een periode van
dienstactiviteit gelijkgesteld.
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Artikel 188 - § 1: Het personeelslid bekomt een dienstvrijstelling teanhoogste 4 werkdagen per
jaar voor het geven van bloed of plasma. De beto&knoet het bewijs van de afname van het bloed
of plasma leveren via zijn identiteitskaart alsaaloof plasmagever, waarop elke afname wordt
vermeld. De vrijstelling wordt toegekend hetzijdig van de afname van het bloed of plasma, hetzij
de volgende dag. Wanneer het de dag zelf wordeta@agl en indien om één of andere reden de
afname niet heeft kunnen plaatsvinden, moet dei#taatibloed- of plasmagever onmiddellijk terug
zijn dienst opnemen. De vrijstelling wordt gelijlegeld met een periode van dienstactiviteit.

§ 2: Het personeelslid bekomt een verlof van ten hagsterkdagen per jaar voor het afstaan van
beenmerg. De aanvraag moet met een doktersatstatfgeworden. Dit verlof neemt een aanvang op
de dag waarop de afstand van het beenmerg in dergergsinstelling plaatsvindt. Het wordt
gelijkgesteld met een periode van dienstactiviteit.

Artikel 189: Het personeelslid bekomt een verlof voor het afstzan organen of weefsels. Dit verlof
wordt toegekend voor een periode die overeensterhtienduur van de hospitalisatie en van de
eventuele vereiste herstelperiode alsook met devdiude voorafgaande geneeskundige
onderzoeken. De aanvragen moeten telkens gestaafikmvmet een doktersattest. Dit verlof wordt
gelijkgesteld met een periode van dienstactiviteit.

AFDELING 6.8: VERLOVEN TENGEVOLGE VAN ZWANGERSCHARGEBOORTE OF
ADOPTIE
Onderafdeling 6.8.1: Toepassingsgebied
Artikel 190: Deze afdeling is van toepassing op de vastbenoperdeneelsleden, op de stagedoende
statutaire personeelsleden en op de contractudermelsleden.
Artikel 191: Het naleven van onderhavige afdeling sluit in ggeval het naleven van de regels uit
wat betreft de tussenkomst van het ziekenfonds ge@ontractuele personeelsleden.
Onderafdeling 6.8.2: Verlof tengevolge van zwandeap en geboorte
Artikel 192: Het moederschapsverlof voorzien in artikel 39 darArbeidswet van 16 maart 1971
wordt gelijkgesteld met een periode van dienstaetty
Artikel 193: De periode waarin het personeelslid van moedepselealof geniet, mag niet meer dan
15 weken bedragen, gebracht op 17 weken voor deogelvan een meerling of op 19 weken op
schriftelijk verzoek. Voor de vastbenoemde persisteden en de stagedoende statutaire
personeelsleden is de bezoldiging ten laste vagdmeentebestuur. De contractuele personeelsleden
ontvangen een vergoeding van het ziekenfonds.
Artikel 194: Op vraag van het personeelslid is het Collegeeagelhhouden om haar verlof te verlenen
ten vroegste vanaf de zesde week die voorafgaadesarmoedelijke bevallingsdatum of vanaf de
achtste week voor deze datum wanneer de geboarteerameerling wordt verwacht. Het
personeelslid verstrekt ten laatste 7 weken vodredmoedelijke bevallingsdatum of 9 weken voor
deze datum wanneer de geboorte van een meerlirdj wermwvacht, een doktersattest waarin deze
datum wordt vastgesteld.
Artikel 195 - 8 1: Het personeelslid mag geen enkele arbeid verncrdeaf de zevende dag die de
vermoedelijke bevallingsdatum voorafgaat, tot lieipgn van een periode van 9 weken die een
aanvang neemt op de dag van de bevalling. De peviad 9 weken begint te lopen de dag na de dag
van de bevalling wanneer het personeelslid de durizg heeft aangevat op de dag van de bevalling.
§ 2: De arbeidsonderbreking wordt, op vraag van hetgrezelslid, na de negende week verlengd met
een periode die gelijk is aan de duur van de peneaarin zij is blijven werken te rekenen vanaf de
zesde week véor de werkelijke bevallingsdatum offale achtste week voorafgaand aan deze datum
in geval de geboorte van een meerling wordt vertvach
Deze periode is, in geval van vroegtijdige gebgorteminderd met het aantal dagen waarin zij
gewerkt heeft in de loop van de periode van 7 kidethagen die de bevallingsdatum voorafgaat.
Worden daarvoor gelijkgesteld met werkdagen die&ohet postnataal verlof verschoven kunnen
worden:

1. hetjaarlijks verlof;

2. dein artikel 126 bedoelde feestdagen;

3. dein de artikelen 178 en 186 bedoelde verloven;

4. het verlof om dwingende redenen van familiaal bglan
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Wanneer het personeelslid haar prenataal verldt bpgebruikt en de bevalling vindt plaats na de
voorziene datum, wordt dit prenataal verlof verkbngt aan de werkelijke bevallingsdatum. Tijdens
deze periode is het personeelslid in moederschdptva afwijking van artikel 193 is de bezoldigjn
verschuldigd.

8 3: Wanneer het personeelslid de verplichte postnatatemet minstens twee weken kan verlengen,
kunnen deze twee laatste weken van de postnatilepihaar verzoek omgezet worden in
verlofdagen van postnatale rust. Deze dagen maggenomen worden volgens een door het
personeelslid vastgestelde planning en dit binmeacthit weken die volgen op het eind van de
ononderbroken periode van postnatale rust. Hebpegedslid brengt het College ten minste vier weken
voor het einde van de verplichte postnatale rustfselijk op de hoogte van haar verzoek.

8§ 4: Wanneer de pasgeborene in de verpleeginstelling blipeen gedurende tenminste 7 dagen te
rekenen vanaf de geboorte, kan het personeelsiigniienging van de arbeidsonderbreking vragen
met een duur gelijk aan de periode dat haar kindiemaerste 7 dagen in de verpleeginstelling
opgenomen blijft. De duur van deze verlenging méagvken niet overschrijden.

Hiertoe verstrekt het personeelslid aan het College

1. op het einde van het postnataal verlof, een gathiigsvan de verpleeginstelling dat stelt dat
de pasgeborene gehospitaliseerd was na de eerstedagen vanaf zijn geboorte en met
vermelding van de duur van de opname;

2. op het moment waarop zij een verlenging van deidsbaderbreking aanvraagt, een nieuw
getuigschrift van de verpleeginstelling, waaruigkbldat de pasgeborene de verpleeginstelling
nog niet heeft verlaten, met vermelding van de wemelijke duur van de opname.

Het personeelslid behoudt zijn recht op de verleggian de arbeidsonderbreking in geval van
overlijden van het kind binnen het jaar na de geieoo

Artikel 196 - 8 1: De periodes van afwezigheid wegens ziekte gederdadijf weken die vallen

vOor de zevende dag die de werkelijke bevallingsdatoorafgaat, worden voor het bepalen van de
administratieve toestand van het personeelslid agige facultatief bevallingsverlof.

8§ 2: Indien de ziekte zich voordoet meer dan zes wékacht weken bij een meerling) voor de
werkelijke bevallingsdatum, heeft dit geen inviagdhet bevallingsverlof.

8 3: Indien het personeelslid de volledige zes weké&agbt weken bij een meerling) voor de
werkelijke bevallingsdatum ziek was, kan de postieatust met één week verlengd worden, op
verzoek van het personeelslid zelf.

Artikel 197: Zwangere of borstgevende personeelsleden mogenogeewerk verrichten. Wordt als
overwerk beschouwd voor de toepassing van ditedrtiékdere arbeid verricht boven 37u30 per week.
Artikel 198: Het personeelslid bekomt op haar verzoek, hetgeoderlof om haar in staat te stellen
naar prenatale medische onderzoeken, die nietrbdé@eliensturen kunnen plaatsvinden, te gaan. Het
verzoek van het personeelslid moet worden gestaafdlk nuttig bewijs. Deze vrijstelling wordt
gelijkgesteld met een periode van dienstactivéritvordt vergoed.

Artikel 199: Het personeelslid dat in toepassing van de aeiikéP en 43 van de Arbeidswet van 16
maart 1971 is vrijgesteld van arbeid (werkverwiidgy, wordt ambtshalve in verlof gesteld voor de
nodige periode. Dit verlof wordt gelijkgesteld neetn periode van dienstactiviteit.

Artikel 200 - 8 1: Het personeelslid heeft recht op borstvoedingsgmom haar kind met
moedermelk te voeden en/of melk af te kolven tgenemaanden na de geboorte van het kind.

§ 2: De borstvoedingspauze duurt een half uur. Hetopeedslid dat tijdens een werkdag vier uur of
langer werkt, heeft die dag recht op één pauzepelsbneelslid dat tijdens een werkdag ten minste
zeven en een half uur werkt, heeft die dag reclitvep pauzes (te nemen in één of in twee keer die
dag). De duur van de borstvoedingspauze(s) is tlude van de prestaties van de werkdag
inbegrepen. Het personeelslid dient met haar dibegbvereen te komen op welk(e) moment(en) van
de dag zij de borstvoedingspauze(s) kan nememnBtentenis van een akkoord vallen de
borstvoedingspauzes onmiddellijk voér of na de b&fmarusttijden.

8 3: Het personeelslid dat van borstvoedingspauzestwegenieten, brengt, hetzij per aangetekende
brief hetzij door overhandiging van een geschriiertekend voor ontvangst, twee maanden op
voorhand het College hiervan op de hoogte, teqeijarzoek van de betrokkene een kortere termijn
aanvaard wordt. Het recht op borstvoedingspauzedtwmegekend mits het bewijs van borstvoeding
wordt geleverd door een attest van een consultageln voor zuigelingen of door een medisch
getuigschrift, naar keuze van het personeelslidaf/bet begin van de uitoefening van het recht.
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Nadien bezorgt het personeelslid elke maand eest &t een medisch getuigschrift, telkens op de
datum waarop de uitoefening van het recht op boestiwgspauzes voor het eerst is ingegaan. Voor de
contractuele personeelsleden zullen de beschikkinga het K.B. van 21 januari 2002 waarbij
algemeen verbindend wordt verklaard de C.A.O. @wvah 27 november 2001, gesloten in de
Nationale Arbeidsraad, tot invoering van een reghborstvoedingspauzes, toegepast worden.
Artikel 201: De bepalingen van de artikelen 192 tot 200 zigt man toepassing in geval van een
miskraam v6or de 181ste dag van de zwangerschap.
Artikel 202: Naast het bepaalde in artikel 179, bekomt de vealehet kind of de persoon bedoeld in
artikel 180, wanneer de moeder van het kind odtidif gehospitaliseerd is, op zijn verzoek, een
vaderschapsverlof om de opvang van het kind teskeren.
Artikel 203: In geval van overlijden van de moeder, is de duaur het vaderschapsverlof gelijk aan
het overblijvende gedeelte van het bevallingsveréof de moeder. Het personeelslid dat wenst te
genieten van dit verlof, licht daarvan schriftelij&t College in binnen de zeven dagen die volgen op
het overlijden van de moeder. Dit geschrift verrekel begindatum van het vaderschapsverlof en de
duur ervan. Een uittreksel uit de overlijdensakie de moeder wordt zo spoedig mogelijk
voorgelegd. De Personeelsdienst waakt erover dat plersoon geinformeerd wordt omtrent zijn
rechten.
Artikel 204: In geval van hospitalisatie van de moeder, karpbhetoneelslid genieten van een
vaderschapsverlof op volgende voorwaarden:

1. de pasgeborene moet het hospitaal verlaten hebben;

2. de hospitalisatie van de moeder moet langer dusarzdven dagen.
Het vaderschapsverlof kan niet aanvangen voor kistecdag volgend op de dag van de geboorte van
het kind en wordt beéindigd op de dag dat de halggatie van de moeder een einde neemt en uiterlijk
op het einde van het gedeelte van het bevallinlgghaait nog niet was opgebruikt door de moeder.
Het personeelslid dat wenst te genieten van dibf/brengt schriftelijk het College op de hoogtewd
de aanvang ervan. Dit geschrift vermeldt de begimdaran het verlof evenals de vermoedelijke duur
van de afwezigheid. Het verzoek wordt gestaafd dearmedisch getuigschrift dat de duur van de
hospitalisatie van de moeder vermeldt bovenop derzdagen die volgen op de datum van de
bevalling.
Artikel 205: Het vaderschapsverlof wordt gelijkgesteld met pemode van dienstactiviteit.
Onderafdeling 6.8.3: Verlof tengevolge van adoptie
Artikel 206: Het adoptieverlof wordt toegestaan aan het peedsiit dat, in het kader van een
adoptie zoals geregeld door het burgerlijk recs, land in zijn gezin onthaalt.
Artikel 207 - 8§ 1: Het adoptieverlof bedraagt maximum zes wekenezkimd bij het begin van het
adoptieverlof de leeftijd van drie jaar niet hdedteikt, en maximum vier weken, zo het kind wel de
leeftijd van drie jaar heeft bereikt. De uitoefepiran het recht op adoptieverlof neemt echter steed
een einde op het moment waarop het kind de leettijdacht jaar bereikt.
8§ 2: De maximumduur van het adoptieverlof wordt vercelblwanneer het kind getroffen is door een
lichamelijke of geestelijke ongeschiktheid van meinste 66% of een aandoening heeft die tot gevolg
heeft dat ten minste 4 punten worden toegekenglén fo van de medisch-sociale schaal in de zin van
de regelgeving betreffende de kinderbijslag.
8 3: Het personeelslid is niet verplicht het maximaaital weken op te nemen. Het verlof moet
evenwel in een ononderbroken periode, van tenméetenveek of een veelvoud van een week,
worden opgenomen.
Artikel 208: Dit verlof neemt een aanvang binnen de twee maawolgend op de inschrijving van
het kind als deel uitmakend van het gezin van betgneelslid in het bevolkingsregister of in het
vreemdelingenregister van de gemeente waar hiyeijblijfplaats heeft. Het personeelslid brengt het
College ten minste één maand voor de opname varehef op de hoogte, hetzij per aangetekend
schrijven hetzij door overhandiging van een schrijtegen ontvangst getekend. De begin- en
einddatum van het adoptieverlof worden in dit gebn vermeld.
Artikel 209: Het adoptieverlof wordt gelijkgesteld met een péei van dienstactiviteit.

AFDELING 6.9: VERLOF TENGEVOLGE VAN PLEEGZORG
Onderafdeling 6.9.1: Toepassingsgebied
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Artikel 210: Deze afdeling is van toepassing op de vastbengempdie stagedoende statutaire en op
de contractuele personeelsleden.
Onderafdeling 6.9.2: Verlof tengevolge van pleegzor
Artikel 211: Het pleegzorgverlof wordt toegestaan aan het peedslid dat officieel is aangesteld als
pleegouder door de rechtbank, door een dienstpleegzorg erkend door de bevoegde gemeenschap,
door de diensten van I'Aide a la Jeunesse of debClmité Bijzondere Jeugdbijstand. Het
personeelslid bewijst zijn hoedanigheid van pleegowdoor de formele aanstellingsbeslissing die
uitgaat van één van deze organismen.
Artikel 212: Het recht op pleegzorgverlof geldt zowel voor teafsing van minderjarige personen als
voor de plaatsing van personen met een handicapéefigoneelslid mag zijn recht uitsluitend
uitoefenen in volgende gevallen:

1. het bijwonen van zittingen bij de gerechtelijkeagiministratieve autoriteiten die bevoegd zijn

voor het pleeggezin;
2. het hebben van contacten met de natuurlijke ounferset andere personen die belangrijk zijn
voor het pleegkind of de pleeggast;

3. het hebben van contacten met de dienst voor pleggzo
In andere gevallen zal het pleegzorgverlof sletdegestaan worden nadat de plaatsingsdiensten
hiertoe een attest hebben afgeleverd.
Artikel 213: Het personeelslid is ertoe gehouden het Collegeniaste twee weken op voorhand te
verwittigen van zijn intentie om zijn pleegzorgwdrbp te nemen. Indien dit niet mogelijk is, didijt
het College zo spoedig mogelijk te verwittigen.
Artikel 214: De duur van het pleegzorgverlof is bepaald op maai zes dagen per kalenderjaar.
Indien het pleeggezin bestaat uit twee personeies|alie gezamenlijk als pleegouder zijn aangesteld
dient het pleegzorgverlof onder hen beiden te worgedeeld.
Artikel 215: Het pleegzorgverlof wordt gelijkgesteld met eeriqoe van dienstactiviteit.
Artikel 216: De bepalingen uit afdeling 6.6 zijn eveneens wapassing op voorgaande
onderafdeling, evenals de bepalingen uit artik&l. 20

AFDELING 6.10: VERLOF OM DWINGENDE REDENEN VAN FAMIIAAL BELANG
Onderafdeling 6.10.1: Toepassingsgebied

Artikel 217: Deze afdeling is van toepassing op de vastbenoemog@ de stagedoende statutaire
personeelsleden.

Onderafdeling 6.10.2: Verlof om dwingende redengm familiaal belang

Artikel 218 - 8§ 1: Het personeelslid heeft recht op een verlof oondende redenen van familiaal
belang voor een maximumperiode van 15 werkdagejaperhet verlof wordt genomen per dag of
per halve dag.

8§ 2: Naast het verlof voorzien in 8 1, heeft het peestsiid recht op een verlof om dwingende
redenen van familiaal belang voor een maximumpenah 30 werkdagen per jaar wegens:

1. ziekenhuisopname van een persoon die met het maistid onder hetzelfde dak woont of
van een bloed- of aanverwant in de eerste graadielienet het personeelslid onder hetzelfde
dak woont;

2. opvang tijdens de schoolvakanties van kindereméileeftijd van 15 jaar niet hebben bereikt.

Dit verlof wordt opgenomen in periodes van minimaalerkdagen. De periode van 5 dagen mag met
één of meerdere dagen worden verminderd wannekzie periode één of meerdere feestdagen
vallen.

8 3: Het verlof om dwingende redenen van familiaal bglevordt niet vergoed. Het wordt voor het
overige met periodes van dienstactiviteit gelijkgtb

8 4: De maximumduur van het verlof om dwingende reder@anfamiliaal belang wordt evenredig
verminderd in functie van het arbeidsregime.

AFDELING 6.11: POLITIEK VERLOF

Onderafdeling 6.11.1: Toepassingsgebied

Artikel 219: Deze afdeling is van toepassing op de vastbengempdie stagedoende statutaire en op
de contractuele personeelsleden.

Onderafdeling 6.11.2: Politiek verlof
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Artikel 220: De gemeentelijke personeelsleden die een voltfiasetie uitoefenen hebben recht op
politiek verlof voor de uitoefening van een poltimandaat of van een functie die daarmee kan
worden gelijkgesteld, in de gevallen en volgensndealiteiten bedoeld in de Wet van 18 september
1986 houdende instelling van een politiek verlabivde personeelsleden van de openbare diensten.
Artikel 221: Het recht op politiek verlof neemt een aanvangleglatum van de eedaflegging die
volgt op de verkiezing. Het bewijs daarvan wordbrdioet personeelslid verstrekt. Het College wordt
ervan in kennis gesteld. Het recht vervalt terskeabp de laatste dag van de maand die volgt op het
einde van het mandaat. Indien dit recht vervaltetinhet personeelslid de administratie hiervan
onmiddellijk verwittigen.

Artikel 222: Elke aanvraag tot politiek verlof moet minstensanderdagen voor de effectieve
datum van het verlof worden ingediend bij de hiém@che verantwoordelijke. Deze maakt elke
aanvraag onmiddellijk over aan het departement huResources. De aanvragen vermelden de juiste
duur van het verlof.

AFDELING 6.12: VERLOF VOOR HET UITOEFENEN VAN EENAKBONDSACTIVITEIT
Onderafdeling 6.12.1: Toepassingsgebied
Artikel 223: Deze afdeling is van toepassing op de vastbenqgetied#agedoende statutaire en de
contractuele personeelsleden.
Onderafdeling 6.12.2: Verlof voor het uitoefenen e&n vakbondsactiviteit
Artikel 224 - 8§ 1: Een personeelslid - afgevaardigde van een erkaeindgpresentatieve
vakbondsorganisatie bekomt, naargelang het gevaeatisch en voor de noodzakelijke duur:
1) een vakbondsverlof:
1. om deel te nemen aan de werkzaamheden van de andetimgs- en overlegcomités waarin
hij zetelt;
2. om deel te nemen aan de werken van de commissig@&mene comités opgericht binnen de
vakbondsorganisatie;
3. om een lid van zijn vakbondsorganisatie te verdmuigpor de gemeentelijke tuchtrechtelijke
overheden van Schaarbeek.
2) een dienstvrijstelling om deel te nemen aanij@ekomsten georganiseerd in de lokalen van de
administratie voor de representatieve vakbondsasgaes.
8§ 2: Wordt beschouwd als vakbondsafgevaardigde, dedrauh een aanstelling getekend door de
verantwoordelijke autoriteit van de betrokken vaktbeorganisatie, waarin de datum wordt vermeld
waarop het personeelslid werd aangesteld in diddrgheid, evenals de datum van de afloop van
zijn mandaat.
8 3: De aanvragen bedoeld in 8 1 vergezeld van eereppg uitgaande van de verantwoordelijke
van de vakbondsorganisatie, moeten minstens 3 wgékdvoor de effectieve datum van het verlof
worden ingediend bij de hiérarchische overste.
Artikel 224 bis: De deelneming van het personeelslid aan een gasegade werkonderbreking
wordt gelijkgesteld aan een periogsn dienstactiviteit. Hij heeft evenwel geen regpizijn wedde.
Het personeel aangeworven bij arbeidsovereenkalastieelneemt aan een georganiseerde
werkonderbrekingheeft geen recht op wedde maar behoudt zijn re¢btdievordering in zijn
weddeschaal.

AFDELING 6.13: ANDERE VRIJSTELLINGEN
Artikel 225: De actieve leden van het Belgische Rode Kruigyrijgilligers van de Civiele
Bescherming en de vrijwillige brandweerlieden digeroepen zijn om hulp te bieden bij ramp of
onheil, kunnen een dienstvrijstelling bekomen.di@nen hun oproeping of elk ander nuttig
bewijsstuk in ter rechtvaardiging van hun afwezighe
Artikel 226: Dienstvrijstellingen kunnen worden toegekend raaanieiding van volgende
gebeurtenissen en binnen de grenzen van de stokizakelijke tijd:
1. deelname aan examens georganiseerd door of opwaiadtet gemeentebestuur van
Schaarbeek;
2. uitoefening van een functie in een hoofdstembundan een telbureau;
3. oproeping van het personeelslid voor een gerejlaefistantie, verband houdend met de
uitoefening van zijn functie;
4. oproeping om te zetelen in een familieraad,;
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5. oproeping voor de Administratieve Gezondheidsdiehdgbor de medische dienst van het
personeel;
6. deelname aan vormingen in toepassing van het regleimBijlage 17.
Het bewijs van deze gebeurtenissen wordt door érsppeelslid verstrekt ten laatste de volgende dag.

AFDELING 6.14: VORMINGSVERLOF

Artikel 226 bis: Deze afdeling is van toepassing op de vastbenopermdeneelsleden, de stagedoende
en de contractuele personeelsleden. Het reglemerbatrekking tot de vorming bevindt zich in
Bijlage 17.

HOOFDSTUK VII: DE DISPONIBILITEIT

AFDELING 7.1: ALGEMENE BEPALINGEN

Artikel 227: Huidige bepalingen zijn van toepassing op de \easibmde en de stagedoende
personeelsleden.

Artikel 228: De indisponibiliteitsstelling wordt uitgesprokeaat de Gemeenteraad. De
disponibiliteit van rechtswege wordt vastgesteldrdwet College. Onder de voorwaarden bepaald in
dit reglement, heeft het personeelslid in dispdibdii recht op een wachtgeld.

Artikel 229: De duur van de disponibiliteit met toekenning eam wachtgeld mag niet, in geval van
disponibiliteit wegens ambtsontheffing in het bglaan de dienst, in één of meerdere keren, de duur
van de dienstjaren nodig voor de berekening vamuséhensioen van het personeelslid, overschrijden.
Worden niet in aanmerking genomen, de militairesiien, noch de diensten als dienstweigeraar die
het personeelslid heeft vervuld voor zijn indieresting bij het gemeentebestuur, noch de tijd die he
personeelslid in disponibiliteit heeft doorgebracht

Artikel 230: Niemand kan in de positie van disponibiliteit wemdyehouden wanneer hij de
voorwaarden vervult om op rust te worden gesteld.

Artikel 231 - 8§ 1: Het personeelslid in disponibiliteit blijft ter ehikking van het gemeentebestuur.
Indien hij over de vereiste fysieke en professiermkwaamheden beschikt, kan hij terug in dienst
worden geroepen. Hij is ertoe gehouden de fundtie wefenen die hem is aangeduid in
overeenstemming met zijn graad.

8 2: Wanneer hij, zonder geldige reden, weigert demetie uit te oefenen, kan de Gemeenteraad hem
beschouwen als ontslagnemend. Hij wordt vooraf gehdoor de Gemeenteraad.

Artikel 232: Het personeelslid in disponibiliteit wegens ziettée geniet van een wachtgeld is ertoe
gehouden om elk jaar te verschijnen voor de Feeléaérheidsdienst Volksgezondheid, Veiligheid
van de Voedselketen en Leefmilieu, in de loop vaumaand die overeenkomt met degene van zijn
indisponibiliteitsstelling. Wanneer het personedlshlaat te verschijnen in deze periode, wordt de
uitbetaling van zijn wachtgeld opgeschort vanafedgeriode tot aan zijn verschijning.

Artikel 233: Het personeelslid is ertoe gehouden aan het geetestuur een verblijfplaats in Belgié
mee te delen, waar hem de beslissingen kunnen wondegedeeld die hem aanbelangen.

Artikel 234: Het wachtgeld wordt vastgesteld op basis van asta activiteitswedde, eventueel
herzien in toepassing van het geldelijk statuutlveingemeentepersoneel. In geval van cumul van
functies, wordt het wachtgeld slechts toegekerat@wan de hoofdfunctie.

Artikel 235: Het personeelslid in disponibiliteit dat niet wesetvangen in zijn functie, herneemt deze
functie wanneer hij zijn activiteit terug opneemt.

Artikel 236: Het College beslist, naargelang de noodwendighedere dienst, of de functie
waarvan het personeelslid in disponibiliteit titisavas, als vacant moet worden beschouwd. Deze
beslissing kan genomen worden na een periode vajaa@évan disponibiliteit. Daarnaast kan deze
beslissing onmiddellijk genomen worden ten aanz@nhet personeelslid in disponibiliteit wegens
ambtsontheffing in het belang van de dienst oflérandere gevallen, ten opzichte van het
personeelslid in disponibiliteit voor tenminste ¢mar. De beslissing van het College moet worden
voorafgegaan door een gunstig advies van de dierste.

AFDELING 7.2: DISPONIBILITEIT WEGENS ZIEKTE

Artikel 237: Onder voorbehoud van artikel 148, bevindt hetgegslslid zich van rechtswege in
disponibiliteit wanneer hij afwezig is wegens zeekh de maximale duur heeft bereikt van de
verloven die hem om die reden kunnen worden toegtketoepassing van artikel 143.
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Artikel 238: Het personeelslid in disponibiliteit wegens zieledhoudt zijn rechten op vooruitbetaling
van zijn wedde. Zijn aanspraken op bevordering @iigeschort tijdens de hele periode waarin hij zich
in de positie van disponibiliteit bevindt. Hij henirze van zodra hij zijn functies weer volledig
opneemt. In geval van herneming van zijn functiezrdt de periode tijdens dewelke het personeelslid
in disponibiliteit wegens ziekte werd geplaatsétiim overweging genomen voor de berekening van
de vereiste graadanciénniteit voor de bevorderirggn hogere graad.

Artikel 239: Het personeelslid in disponibiliteit wegens ziettgvangt een wachtgeld gelijk aan 60%
van zijn laatste activiteitswedde. Het bedrag veredvedde kan in geen enkel geval echter lager zijn
dan:

1. de uitkeringen die de betrokkene zou bekomen ielfl¥éz situatie, wanneer het stelsel van de
sociale zekerheid op hem van toepassing zou ziieest vanaf het begin van zijn
afwezigheid,

2. het pensioen dat hij zou bekomen indien hij, opl@®m van de indisponibiliteitsstelling,
toegelaten was tot het vervroegd op rust gaan.

In geval van cumul van functies, wordt het wachdgaikel toegekend a rato van de hoofdfunctie.
Artikel 240: In afwijking van artikel 235, kan het personeelsti disponibiliteit wegens ziekte een
wachtgeld bekomen dat gelijk is aan het bedragzijaniaatste activiteitswedde, wanneer de
aandoening waaraan hij lijdt erkend is door hetgg@ als een ernstige en van lange duur zijnde
ziekte of gebrekkigheid, op basis van een mediappart van de geneesheer van de Federale
Overheidsdienst Volksgezondheid, Veiligheid van/dedselketen en Leefmilieu. Deze beslissing
kan in geen geval worden genomen zo het persoitkeist voor een doorlopende periode van
tenminste drie maanden in verlof of in disponibititvas omwille van de aandoening waaraan hij. lijdt
Deze beslissing leidt tot een herziening van dexg van het personeelslid met geldelijke weerslag
tot op de datum van het begin van zijn dispondtlit

Artikel 241: De disponibiliteit wegens ziekte maakt geen eiaale het verlof voor verminderde
prestaties bedoeld in afdeling 6.5, noch aan dsettevan beroepsloopbaanonderbreking bedoeld in
afdeling 6.6. Voor de toepassing van artikel 23@adaatste activiteitswedde, gedurende de lopende
periode van verminderde prestaties, deze versatulls gevolg van deze prestaties.

AFDELING 7.3: DISPONIBILITEIT WEGENS AMBTSONTHEFFIS IN HET BELANG VAN

DE DIENST

Artikel 242: De Gemeenteraad kan een personeelslid in deguaiti disponibiliteit plaatsen wegens
ambtsontheffing in het belang van de dienst wandeanaatregel als onontbeerlijk wordt beschouwd
voor de goede werking van de administratie. Hetstebtot indisponibiliteitsstelling wordt
opgemaakt door de dienstoverste en meegedeelddaatrdkkene hetzij per aangetekende brief,
hetzij door het terhandstellen tegen ontvangstise®i¢ mededeling vermeldt bovendien het recht van
het personeelslid om gehoord te worden door de @etamad, de datum van de hoorzitting en de
mogelijkheid om het administratief dossier te rdagen. Tijdens dit verhoor kan het personeelslid
bijgestaan worden door een raadsman van zijn keuze.

Artikel 243: Het personeelslid in disponibiliteit wegens amhbtkeffing in het belang van de dienst
verliest zijn aanspraken op vooruitgang in wedgepopbaanevolutie en op bevordering.

Artikel 244: Hij geniet van een wachtgeld dat het eerste jalijkds aan zijn laatste activiteitswedde.
Vanaf het tweede jaar wordt dit wachtgeld vermiddet zoveel keer 1/60e van de laatste
activiteitswedde als de betrokkene dienstjarerofelie datum van zijn indisponibiliteitsstellingodf

de toepassing van dit artikel, moet ondenstjaretregrepen worden, deze die in aanmerking komen
voor de vaststelling van het rustpensioen. De aniétdiensten of deze volbracht als
gewetensbezwaarde voor de indiensttreding wordenvesi niet in aanmerking genomen en de
toelaatbare militaire diensten worden slechts ¥yaor gewone duur meegerekend.

HOOFDSTUK VIII: SAMENSTELLING VAN DE COMITES, INSPE CTIEDIENSTEN EN
SOCIALE DIENST

AFDELING 8.1: BIJZONDER ONDERHANDELINGSCOMITE, OVHEEGCOMITE EN COMITE
TER PREVENTIE EN BESCHERMING OP HET WERK

Artikel 245: De actuele lijst van vakbondsafgevaardigden dendenen aan het Bijzonder
Onderhandelingscomité en het Overlegcomité, is ioggen inBijlage 15.
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Artikel 246: De lijst waarop de vertegenwoordigers van de getedifke administratie in het
Bijzonder Onderhandelingscomité en het Overlegadrérmeld staan, is opgenomerBiflage 15.
Artikel 247: De actuele lijst van vakbondsafgevaardigden déngenen aan het Comité ter Preventie
en Bescherming op het Werk, is opgenomeRijiage 15.

Artikel 248: De lijst waarop de vertegenwoordigers van de getediike administratie in het Comité
ter Preventie en Bescherming op het Werk vermelainstis opgenomen Bijlage 15.

AFDELING 8.2: INSPECTIEDIENSTEN

Artikel 249: De contactgegevens van de FOD Werkgelegenheidid\dn Sociaal Overleg, Controle
op het Welzijn op het Werk, Directie Brussel zigvblgende:

Ernest Blérotstraat, 1

1070 Brussel

@ 02 235.54.01

= 02 235.54.04

#=7 fod@werk.belgie.be

AFDELING 8.3: PREVENTIEADVISEUR EN INTERNE DIENST WOR PREVENTIE EN
BESCHERMING OP HET WERK (I.D.P.B.W.)

Artikel 250 - 8 1: Volgende persoon is aangeduid als preventieadvisgude [.D.P.B.W.: Dhr. J.
MOMMAERTS, ( 02 240.34.08.

§ 2: De Interne Dienst voor Preventie en BeschermingeipNerk is gelegen op volgend adres:
Haachtsesteenweg, 226, 1030 Schaarbeek, buredd. 806.

AFDELING 8.4: EXTERNE DIENST VOOR PREVENTIE EN BESEERMING OP HET WERK
(E.D.P.B.W.)

Artikel 251: De Externe Dienst voor Preventie en BescherminhgetpVerk is gelegen op volgend
adres: SPMT-ARISTA, Koningsstraat 196, 1000 Brussel

@ 02533.74.11

&= 02 538.79.32

£=7 spmt-arista@spmt-arista.be

AFDELING 8.5: SOCIALE DIENST

Artikel 252: De werkgever is aangesloten bij de collectieva&@®®ienst van de RSZPPO
(Rijksdienst voor Sociale Zekerheid van de prowateen plaatselijke overheidsdiensten, Joseph Il
straat, 47 te 1000 Brussel, (02 239.12.11).

Artikel 253: Een informatieve brochure waarin alle gegevengiband met de sociale dienst
hernomen zijn, is beschikbaar bij de Personeelstien

Artikel 254: De collectieve sociale dienst organiseert een nelgkse permanentie in de lokalen van
het gemeentebestuur van Schaarbeek.

HOOFDSTUK IX: OPHEFFINGSBEPALINGEN
Artikel 255: Volgende reglementen zijn opgeheven vanaf de ikimgireding van onderhavig
reglement:
1. Hetreglement van 17 december 1997 betreffendeeleien en de latere wijzigingen;
2. Het reglement betreffende de verloven en de postiedisponibiliteit van 21 april 1999 en de
latere wijzigingen;
3. Het reglement van 28 januari 2009 betreffende betedd, pesterijen of ongewenst seksueel
gedrag op het werk;
4. Het reglement van 31 maart 2010 betreffende heugeban informatica in de gemeentelijke
administratie en de latere wijzigingen;
5. Het tuchtreglement voor contractuele personeelslgda 15 september 1999 en de latere
wijzigingen;
6. Het reglement voor de Diensten van buitenschogdsarg van 7 november 2012 en de latere
wijzigingen;
7. Het algemeen vormingsreglement van het gemeentepsbkvan 1 december 2010 en de
latere wijzigingen.
HOOFDSTUK X: SLOTBEPALINGEN
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Artikel 256: Onderhavig arbeidsreglement treedt in werking @gerste dag van de maand die volgt
op de goedkeuring door de Voogdijoverheid. Het ierdnderhandeling voorgelegd aan de
vakbondsafvaardiging op 25 maart 2015.
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BIJLAGEN

BIJLAGE 1: LIJST VAN ARBEIDSPLAATSEN

A. Gemeentelijke diensten
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Gemeentehuis, Colignonplein

Sociaal en Administratief Centrum, Haachtsesteen®2¢
Technisch Centrum Rodenbach, Georges Rodenbaci@an,
Gemeentelijke begraafplaats, Everestraat, 4, 1140eE
Dienst Infrastructuur, Radiumstraat, 48

Gebouw Vifquin, Vifquinstraat, 2

Dienst Transport — Garage, Jeruzalemstraat, 54

Huis der Kunsten Gaston Williot, Haachtsesteenwdd,
Antenne Bevolking, Radiumstraat, 20

B. Bibliotheken
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Bibliotheek Sésame, Lambermontlaan, 200
Bibliotheek Thomas Owen, Roodebeeklaan, 111
Bibliotheek 1000 et 1 pages, Koninginneplein, 1-3
Nederlandstalige Bibliotheek, Lambermontlaan, 224

C. Scholen
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Gemeentelijk atheneum Fernand Blum, Ernest Renanl&a
Gemeentelijk atheneum Fernand Blum, Roodebeeki#an,
Gemeenteschool n°1, Josaphatstraat, 229

Gemeenteschool n°2, Gallaitstraat, 131

Gemeenteschool n°3, Rogierstraat, 188

Gemeenteschool n°6 Georges Primo, Landbouwstr@at, 4
Gemeenteschool n°8 Frederic De Jongh, Gauchemtstizd/A
Gemeenteschool n°10 Bois Dailly, Grote Bosstraat, 5
Gemeenteschool n°12, Quinauxstraat, 32

Gemeenteschool n°13, Roodebeeklaan, 103

Gemeenteschool n°14, Capronnierstraat, 1

Gemeentelijke Basisschool n°16, Léopold Ill-laa®32

Gemeentelijke Basisschool n°17, Raymond Foucartlaan
Gemeentelijke Basisschool gespecialiseerd onder@ijazallaan, 181
Gemeentelijke Basisschool gespecialiseerd onderddgaphatstraat, 215
Gemeentelijke Basisschool gespecialiseerd onder@ijste Bosstraat, 78/80
Gemeentelijke Kleuterschool, Désiré Desmetstraat, &

Gemeentelijk Lyceum Emile Max, Haachtsesteenwe§, 23
Technisch Gemeentelijk Instituut Frans Fischer,dBaal Eenensstraat, 66
Muziekacademie Schaarbeek, Ernest Renanlaan, 12
Gemeentelijke Basisschool De Kriek, Rogierlaan, 214
Gemeentelijke Basisschool De Kriek, Grote Bosstraét

Promotion de la santé a I'école, Louis Bertrand|@&4r35

Promotion de la santé a I'école, Jerusalemstréat, 5

Gemeentelijke Kleuterschool n°16, Léopold IlI-ladd,
Avondonderwijs, Ernest Renanlaan, 12/B

Gemeentelijke Kleuterschool n°6, Richard Vandewstidat, 21

Lyceum Emile Max, Daillylaan, 124

Technisch Gemeentelijk Instituut Frans Fischer,di&sesteenweg, 240
Technisch Gemeentelijk Instituut Frans FischereBiprfstraat, 30
Schoolkolonies, Grote Bosstraat, 78/80

Centrum PMS 1, Vifquinstraat, 2

Centrum PMS 2, Grote Bosstraat, 76
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D. Zuigelingenconsultatie

Zuigelingenconsultatie «Josaphat», Josaphatsir@at,
Zuigelingenconsultatie «Anatole France», AnatolenEestraat, 21
Zuigelingenconsultatie «Progrés», Vooruitgangstr2ét
Zuigelingenconsultatie «Helmet», Helmetsesteen®2g,
Zuigelingenconsultatie «<Roodebeek», Roodebeekldih,
Zuigelingenconsultatie «Bossaerts», Francois Bossdrmat, 60

2

%

2

%

o,
o

o,
o

*.
o

o,
o

E. Wijkcorrespondenten

Wijkhuis Haecht, Haachtsesteenweg, 535
Wijkhuis Navez, Francgois-Joseph Navezstraat, 43

o,
°n
®,
0.0

F. Sportcentra

Polyvalente zaal «Le 58», Dupontstraat, 58

Stadium Suffrage Universel — Omnisportzaal, Algem8temrechtlaan, 22-24
Stadium Chazal, Ernest Cambierlaan, 2

Sportcomplex Wahis, Bloemtuinenlaan, 50B

Stadium Terdelt, Terdeltplein, 1

2

%

2

%

2

%

5

%

o,
°n

G. Creches — Kinderdagverblijven (18 maanden) -dabgv

% Créche van Schaarbeek, Anatole Francestraat, 21
% Créche «Antarés», Lambermontlaan, 218

% Créche «Etoile du Nord», Rogierstraat, 77

% Creche «La Petite Ourse», Voltairelaan, 177

% Creche «Les Etoiles Filantes», Roodebeeklaan, 61
¥ Créche «Les Petites Etoiles», G. Guffensstraat, 26
% Creéche «Les Petits Soleils», Anatole Francestfdat,
% Creche «La Planéete Bleue», Josaphatstraat, 115C

Creche «La Trifide», Léopold lll-laan, 31

Créche «Pollux», Kesselsstraat, 14

Créche «Castor», F. Bossaertsstraat, 58-62
Créche «Galatea», Gallaitstraat, 176

Les Amis de Mimi, Richard Vandeveldestraat, 21
L'lle aux Enfants, Raymond Foucartlaan, 7

%+ Halte-Accueil Etoile du Nord, Rogierlaan, 77

>
>
>
>
*,
*
*
*,
*
*
>
>

>

o,
*

H. Andere

5

%

Groene Ruimtes — Josaphatpark, Lambermontlaan4409-
Huis van de burger, Gaucheretplein, 20

Latitude Nord, Solvayplein, 2-4

Bemiddelingshuis, Vanderlindenstraat, 121

Beheer van seniorieén, Josaphatstraat

Cultureel Centrum, de Lochtstraat, 91

Jeugd Navez, Koninginnestraat, 59

Vrouwenhuis, Josaphatstraat, 253

2

%

2

%

2

%

2

%

5

%

o,
°n

o,
°n
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BIJLAGE 2: ONTVANGSTBEWIJS

ONDERGETEKENDE

erkent heden een exemplaar van het in het gemessttielo van Schaarbeek geldende
arbeidsreglement te hebben ontvangen.

Hij/Zij verklaart de clausules en voorwaarden tevaarden.

Gedaan te Schaarbeek, op

Handtekening
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BIJLAGE 3: UURROOSTERS

Legende:

V = Variabel

| = Invariabel

Cijfer = Percentage

A. VOLTIIDS TEWERKGESTELD PERSONEEL

A.1. VARIABELE UURROOSTERS

Uurrooster V-100-1

VARIABEL uurrooster van toepassing op onder andetgbesoneel van het Departement Budget - UitrustiG@gntrole
(diensten Budget, Uitrusting en Magazijn), van Bepartement Human Resources (diensten Competentabé&tessoneel,
Wedden en |.D.P.B.W.), van het Departement Algenzexke@n, met uitzondering van de diensten Onthaatr&feting en
Gemeenschapswachten (diensten Juridische zakezekégingen, Archieven, Vastgoedbeheer en Admitistra sancties),
van de dienst Belastingen en van het Departemernifiefie Gemeentelijke Diensten (Senioren, GezordjH€inderen,
Sport, Middenstand en Economie-Werkgelegenheidigateringen, Nederlandse Cultuur.

Dagen Variabel Vast stuk Pauze (>30| Vast stuk Variabel Totaal
stuk min, stuk uren

tussen)

Maandag 7u—9u 9u — 11u30 11u30 - 14u - 15u30 — 7u30
14u 15u30 17u30

Dinsdag 7u—9u 9u — 11u30 11u30 - 14u - 15u30 — 7u30
14u 15u30 17u30

Woensdag | 7u—9u 9u — 11u30 11u30 - 14u - 15u30 — 7u30
14u 15u30 17u30

Donderdag | 7u—9u 9u — 11u30 11u30 - 14u - 15u30 — 7u30
14u 15u30 17u30

Vrijdag 7u—9u 9u —11u30 11u30- | 14u- 15u30 — 7u30
14u 15u30 17u30

Uurrooster V-100-2

VARIABEL uurrooster van toepassing op onder andetgbesoneel van het Departement Gewone Dienstedean
bevolking (diensten Bevolking, Burgerlijke StandBswonerskaarten).

De personeelsleden zijn ertoe gehouden één opededunderdagavonden te presteren (van 16u toel@eupereren aan
150%. Indien uren gepresteerd worden die dezetjuse overschrijden dan zijn de algemene regefsffezide overuren
van toepassing. Deze recuperatie vindt hoofdzélelgats op vrijdagnamiddag).

Dagen Variabel Vast stuk Pauze (>30| Vast stuk Variabel Totaal
stuk min, stuk uren

tussen)

Maandag 7u—9u 9u — 12u 12u - 14u30 — 15u30 — 7u30
14u30 15u30 17u30

Dinsdag 7u—9u 9u — 12u 12u - 14u30 — 15u30 — 7u30
14u30 15u30 17u30

Woensdag | 7u—9u 9u —12u 12u - 14u30 — 15u30 — 7u30
14u30 15u30 17u30

Donderdag | 7u—9u 9u — 12u 12u - 14u30 — 15u30 — 7u30
14u30 15u30 16u

Vrijdag 7u—9u 9u — 13u 12u - 14u30 — 15u30 — 7u30
14u30 15u30 17u30

Uurrooster V-100-3

VARIABEL uurrooster van toepassing op onder andetgbesoneel van het Departement Algemene Zakengd@nthaal-
Verzending).

Dagen Variabel Vast stuk Pauze (>30| Vast stuk Variabel Totaal
stuk min, stuk uren
tussen)
Maandag 7u45 —8ul5 | 8ul5-12u 12u — - 13u30 — 7u30
13u30 16u30
Dinsdag 7u45 —8ul5 | 8ul5-12u 12u - - 13u30 — 7u30
13u30 16u30
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Woensdag | 7u45 —8ul5 | 8ul5—-12u 12u - - 13u30 — 7u30
13u30 16u30

Donderdag | 7u45 — 8ul5 | 8ul5 - 12u 12u — - 13u30 — 7u30
13u30 16u30

Vrijdag 7u45 — 8ul5 | 8ul5-12u 12u — - 13u30 — 7u30
13u30 16u30

Uurrooster V-100-4

VARIABEL uurrooster van toepassing op onder andetgbesoneel van het Departement Infrastructuunédie

Infrastructuur en dienst Wegen), van het DepartérAlgemene Diensten (dienst Onthaal-Verzendingyande dienst

Ontvangerij.

Dagen Variabel Vast stuk Pauze (>30| Vast stuk Variabel Totaal
stuk min, stuk uren

tussen)

Maandag 7u—9u 9u —12u 12u —14u 14u - 15 15u—-18u 07u3

Dinsdag 7u—9u 9u —12u 12u — 14u 14u —15u 15u— 18u 7u30

Woensdag | 7u—9u 9u —12u 12u — 14u 14u - 15u 15u —18u 7u30

Donderdag | 7u—9u 9u —12u 12u — 14u 14u - 15u 15u - 18u 7u30

Vrijdag 7u—9u 9u —-12u 12u — 14u 14u—15u 15u — 18u 7u30

Uurrooster V-100-5

VARIABEL uurrooster van toepassing op onder andetgbesoneel van het Departement Infrastructuunédie

Stedenbouw-Leefmilieu).

Dagen Variabel Vast stuk Pauze (>30| Vast stuk Variabel Totaal
stuk min, stuk uren
tussen)
Maandag 7u —9u30 9u30 —12u 12u — 144 14u — 15u30 — 7u30
15u30 18u
Dinsdag 7u —9u30 9u30 - 12u 12u - 14u 14u — 15u30 — 7u30
15u30 18u
Woensdag | 7u —9u30 9u30 - 12u 12u - 14u 14u — 15u30 — 7u30
15u30 18u
Donderdag | 7u —9u30 9u30 - 12u 12u — 144 14u - 15u30 — 7u30
15u30 18u
Vrijdag 7u —9u30 9u30 - 12u 12u - 144 14u - 15u30 — 7u30
15u30 18u

Uurrooster V-100-6

VARIABEL uurrooster van toepassing op onder andetgbaesoneel van het Departement SDO, behalve de

straathoekwerkers en de Gemeenschapswachten.

Dagen Variabel Vast stuk Pauze (>30| Vast stuk Variabel Totaal
stuk min, stuk uren
tussen)
Maandag 8u —9u30 9u30 —12u 12u — 144 14u — 15u30 — 7u30
15u30 18u
Dinsdag 8u —9u30 9u30 —12u 12u — 144 14u — 15u30 — 7u30
15u30 18u
Woensdag | 8u —9u30 9u30 - 12u 12u - 14u 14u - 15u30 — 7u30
15u30 18u
Donderdag | 8u —9u30 9u30 - 12u 12u - 14u 14u - 15u30 — 7u30
15u30 18u
Vrijdag 8u —9u30 9u30 — 12u 12u — 144 14u — 15u30 — 7u30
15u30 18u

A.2. INVARIABELE UURROOSTERS

Uurrooster 1-100-1

INVARIABEL uurrooster van toepassing op onder and@epersoneel van het Departement Budget — Uitgisti@ontrole

(dienst Magazijn).

Dagen Variabel Vast stuk Pauze Vast stuk Variabel Totaal
stuk (vast) stuk uren
Maandag - 7u—12u 12u - 12u30 — - 7u30
12u30 15u
Dinsdag - 7u—12u 12u — 12u30 — - 7u30
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12u30 15u

Woensdag | - 7u—12u 12u - 12u30 — - 7u30
12u30 15u

Donderdag | - 7u—12u 12u - 12u30 — - 7u30
12u30 15u

Vrijdag - 7u—12u 12u - 12u30 — - 7u30
12u30 15u

Uurrooster 1-100-2 AFGESCHAFT

Uurrooster 1-100-3

INVARIABEL uurrooster van toepassing op onder andeepersoneel van het Departement Algemene Zakenstd
Drukkerij), van het Departement Specifieke GemdgkeeDiensten (diensten Kinderen, Economie-Werkgehheid en
Sport), van het Departement Gewone Diensten a&edelking (dienst Kerkhof), van het Departementasfructuur

(diensten Wegen, Onderhoud, Transport, Gebouwe&peniale technieken) en van het Departement SDEDgdi

Gemeenschapswachten).
Dagen Variabel Vast stuk Pauze Vast stuk Variabel Totaal
stuk (vast) stuk uren

Maandag - 8u —12u 12u - 12u30 - - 7u30

12u30 16u
Dinsdag - 8u —12u 12u - 12u30 -

12u30 16u - 7u30
Woensdag | - 8u—12u 12u - 12u30 -

12u30 16u - 7u30
Donderdag | - 8u —12u 12u - 12u30 -

12u30 16u - 7u30
Vrijdag - 8u —12u 12u - 12u30 -

12u30 16u - 7u30

Uurrooster 1-100-4

INVARIABEL uurrooster van toepassing op onder andeepersoneel van het Departement Specifieke Gemiglen
Diensten (dienst Franstalige cultuur).

Dagen Variabel Vast stuk Pauze Vast stuk Variabel Totaal
stuk (vast) stuk uren
Maandag | - 8u30 — 12u30 12u30 — 13u30 - - 7u30
13u30 17u
Dinsdag - 8u30 —12u30 12u30- | 13u30 - - 7u30
13u30 17u
Woensdag | - 8u30 — 12u30 12u30 — 13u30 — - 7u30
13u30 17u
Donderdag | - 8u30 — 12u30 12u30 - 13u30 — - 7u30
13u30 17u
Vrijdag - 8u30 — 12u30 12u30 — 13u30 — - 7u30
13u30 17u

Uurrooster 1-100-5 AFGESCHAFT

Uurrooster 1-100-6 AFGESCHAFT

Uurrooster 1-100-7 AFGESCHAFT

Uurrooster 1-100-8 AFGESCHAFT

Uurrooster 1-100-9 AFGESCHAFT

Uurrooster 1-100-10 AFGESCHAFT

Uurrooster 1-100-11 AFGESCHAFT

Uurrooster 1-100-12 AFGESCHAFT

Uurrooster 1-100-13 AFGESCHAFT

Uurrooster 1-100-14 AFGESCHAFT
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Uurrooster 1-100-15 AFGESCHAFT

Uurrooster 1-100-16 AFGESCHAFT

Uurrooster 1-100-17 AFGESCHAFT

Uurrooster 1-100-18 AFGESCHAFT

Uurrooster 1-100-19 AFGESCHAFT

Uurrooster 1-100-20

INVARIABEL uurrooster van toepassing op onder andeepersoneel van het Departement Specifieke Gemiiien
Diensten (Franstalige bibliotheken).

Dagen Variabel Vast stuk Pauze Vast stuk Variabel Totaal
stuk (vast) stuk uren
Maandag | - 8u —12u30 12u30 — 13u - - 7u
13u 15u30
Dinsdag - 8u — 12u30 12u30 - 13u—19u - 10u30
13u
Woensdag | - 8u—12u - - - 4u
Donderdag | - 8u — 13u30 - - - 5u30
Vrijdag - 8u — 12u30 12u30 - 13u—19u - 10u30
13u

Uurrooster 1-100-21

INVARIABEL uurrooster van toepassing op onder andeepersoneel van het Departement Specifieke Gemigien
Diensten (Franstalige bibliotheken).

Dagen Variabel Vast stuk Pauze Vast stuk Variabel Totaal
stuk (vast) stuk uren

Maandag - 8u30 —12u30| 12u30- | 13u-18u - 9u
13u

Dinsdag - 8u — 12u30 - - - 4u30

Woensdag | - 9u — 12u30 12u30 - 13u—-19u - 9u30
13u

Donderdag | - 8u30 —12u30| 12u30- | 13u-18u - 9u
13u

Vrijdag - 8u — 12u30 12u30 - 13u - 14u - 5u30
13u

Uurrooster 1-100-22

INVARIABEL uurrooster van toepassing op onder and@epersoneel van het Departement Specifieke Gesiiglen
Diensten (Franstalige bibliotheken).

Dagen Variabel Vast stuk Pauze Vast stuk Variabel Totaal
stuk (vast) stuk uren

Maandag | - 8u30 —12u30{ 12u30- | 13u-17u - 8u
13u

Dinsdag - 8u30 — 12u30| - - - 4u

Woensdag | - 8u30 —12u30| 12u30 - 13u—19u - 10u
13u

Donderdag | - 8u30 — 12u30| 12u30- | 13u- - 5u30
13u 14u30

Vrijdag - 8u30 —12u30| 12u30- | 13u-19u - 10u
13u

Uurrooster 1-100-23

INVARIABEL uurrooster van toepassing op onder andeepersoneel van het Departement Specifieke Gemigien
Diensten (Franstalige bibliotheken).

Dagen

Variabel
stuk

Vast stuk

Pauze
(vast)

Vast stuk

Variabel
stuk

Totaal
uren

Arbeidsreglement
Goedgekeurd door de Gemeenteraad van 29 april-20iserkingtreding 1 juli 2015

46/10¢



Maandag - 9u — 12u30 12u30 - 13u—18u - 8u30
13u

Dinsdag - 9u — 12u30 12u30 — 13u - 15u - 5u30
13u

Woensdag | - 9u — 12u30 12u30 — 13u—19u - 9u30
13u

Donderdag | - 9u — 12u30 12u30 — 13u—18u - 8u30
13u

Vrijdag - 9u — 12u 12u - 12u30 - - 5u30
12u30 15u

Uurrooster 1-100-24

INVARIABEL uurrooster van toepassing op onder andeepersoneel van het Departement Specifieke Gemiilen
Diensten (Franstalige bibliotheken).

Dagen Variabel Vast stuk Pauze Vast stuk Variabel Totaal
stuk (vast) stuk uren

Maandag - 8u30 —12u30f 12u30- | 13u-—18u - 9u
13u

Dinsdag - 8u30 — 12u30] - - - 4u

Woensdag | - 8u30 —12u30| 12u30- | 13u-19u - 10u
13u

Donderdag | - 8u30 —12u30| 12u30- | 13u-18u - u
13u

Vrijdag - 8u30 —12u30| 12u30- | 13u-— - 5u30
13u 14u30

Uurrooster 1-100-25

INVARIABEL uurrooster van toepassing op onder and@epersoneel van het Departement Specifieke Gesiglen
Diensten (Franstalige bibliotheken).

Dagen Variabel Vast stuk Pauze Vast stuk Variabel Totaal
stuk (vast) stuk uren

Maandag - 8u — 12u30 12u30 — 13u—18u - 9u30
13u

Dinsdag - 8u — 12u30 12u30 — 13u—19u - 10u30
13u

Woensdag | - 8u — 12u30 12u30 — 13u—19u - 10u30
13u

Donderdag | - 8u —12u30 12u30 — 13u - - 7u
13u 15u30

Vrijdag - - - - - -

Uurrooster 1-100-26

INVARIABEL uurrooster van toepassing op onder andeepersoneel van het Departement Specifieke Gemigien
Diensten (Franstalige bibliotheken).

Dagen Variabel Vast stuk Pauze Variabel | Vast stuk Totaal
stuk (vast) stuk uren

Maandag - 8u—-12u30| 12u30- | 13u—-18u| - 9u30
13u

Dinsdag - 8u—-12u30| 12u30- | 13u—-19u| - 10u30
13u

Woensdag - 8u—-12u30| 12u30- | 13u-— - 8u
13u 16u30

Donderdag - 8u—-12u30| 12u30- | 13u—-18u| - 9u30
13u

Vrijdag - - - - - -

Uurrooster 1-100-27

INVARIABEL uurrooster van toepassing op onder and@epersoneel van het Departement Specifieke Gesiglen
Diensten (Franstalige bibliotheken).

Dagen Variabel Vast stuk Pauze Variabel Vast stuk Totaal
stuk (vast) stuk uren
Maandag - 8u — 12u30 12u30 - 13u—-17u - 8u30
13u
Dinsdag - 8u30 — 12u30| - - - 4u
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Woensdag | - 8u — 12u30 12u30 - 13u—-19u - 10u30
13u

Donderdag | - 8u30 —12u30| - - - 4u

Vrijdag - 8u — 12u30 12u30 - 13u—19u - 10u30
13u

Uurrooster 1-100-28

INVARIABEL uurrooster van toepassing op onder and@epersoneel van het Departement Specifieke Gesiglen
Diensten (Franstalige bibliotheken).

Dagen Variabel Vast stuk Pauze Vast stuk Variabel Totaal
stuk (vast) stuk uren

Maandag - 8u — 12u30 12u30 - 13u—18u - 9u30
13u

Dinsdag - 8u — 12u30 12u30 — 13u - - 8u
13u 16u30

Woensdag | - 8u30 — 12u30| 12u30 - 13u—19u - 10u30
13u

Donderdag | - 8u — 12u30 12u30 - 13u—18u - 9u30
13u

Vrijdag - - - - - -

Uurrooster 1-100-29

INVARIABEL uurrooster van toepassing op onder andeepersoneel van het Departement Specifieke Geniglen
Diensten (Franstalige bibliotheken).

Dagen Variabel Vast stuk Pauze Vast stuk Variabel Totaal
stuk (vast) stuk uren

Maandag | - 8u —12u30 12u30 — 13u - - 8u
13u 16u30

Dinsdag - 8u — 12u30 12u30 - 13u—19u - 10u30
13u

Woensdag | - 8u — 12u30 12u30 - 13u—19u - 10u30
13u

Donderdag | - 8u — 12u30 12u30 — 13u—17u - 8u30
13u

Vrijdag - - - - - -

Uurrooster 1-100-30

INVARIABEL uurrooster van toepassing op onder and@epersoneel van het Departement Specifieke Gesiglen
Diensten (Franstalige bibliotheken).

Dagen Variabel Vast stuk Pauze Vast stuk Variabel Totaal
stuk (vast) stuk uren

Maandag - 8u —12u30 12u30 - 13u - - 7u
13u 15u30

Dinsdag - 8u — 12u30 12u30 — 13u—19u - 10u30
13u

Woensdag | - 8u — 12u30 12u30 — 13u—19u - 10u30
13u

Donderdag | - 8u — 12u30 12u30 - 13u—18u - 9u30
13u

Vrijdag - - - - - -

Uurrooster 1-100-31

INVARIABEL uurrooster van toepassing op onder andeepersoneel van het Departement Specifieke Gemiiien
Diensten (Franstalige bibliotheken).

Dagen Variabel Vast stuk Pauze Vast stuk Variabel Totaal
stuk (vast) stuk uren

Maandag | - 8u30 — 12u30| 12u30- | 13u-16u - 7u
13u

Dinsdag - 9u — 12u30 12u30 - 13u—-19u - 9u30
13u

Woensdag | - 10u - 12u30 12u30 - 13u—19u - 8u30
13u

Donderdag | - 9u — 12u30 12u30 - 13u—-17u - 7u30
13u
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Vrijdag

| 8u—13u

| 5u

Uurrooster 1-100-32

INVARIABEL uurrooster van toepassing op onder and@epersoneel van het Departement Specifieke Gesiiglen
Diensten (Franstalige bibliotheken).

Dagen Variabel Vast stuk Pauze Vast stuk Variabel Totaal
stuk (vast) stuk uren

Maandag - 8u — 12u30 12u30- | 13u-—18u - 9u30
13u

Dinsdag - 8u — 12u30 12u30- | 13u-—18u - 9u30
13u

Woensdag | - 9u — 12u30 12u30 - 13u—19u - 9u30
13u

Donderdag | - 8u30 —12u30 12u30- | 13u-18u - 9u
13u

Vrijdag - - - - - -

Uurrooster 1-100-33

INVARIABEL uurrooster van toepassing op onder andeepersoneel van het Departement Specifieke Gemiiien
Diensten (Franstalige bibliotheken).

Dagen Variabel Vast stuk Pauze Vast stuk Variabel Totaal
stuk (vast) stuk uren

Maandag - 8u30 —12u30; 12u30- | 13u-— - 8u30
13u 17u30

Dinsdag - 8u30 —12u30| 12u30- | 13u—-19u - 10u
13u

Woensdag | - 8u30 —12u30| 12u30- | 13u-19u - 10u
13u

Donderdag | - 8u30 —12u30| 12u30- | 13u-18u - u
13u

Vrijdag - - - - - -

Uurrooster 1-100-34

INVARIABEL uurrooster van toepassing op onder and@epersoneel van het Departement Infrastructuanst

Schaarbeek Netheid en Groene Ruimtes).

Dagen Variabel Vast stuk Pauze Vast stuk Variabel Totaal
stuk (vast) stuk uren
Maandag - 7u—11u 11lu - 11u30 - - 7u30
11u30 15u
Dinsdag - 7u—11u 11lu - 11u30 - - 7u30
11u30 15u
Woensdag | - 7u—11u 11lu - 11u30 - - 7u30
11u30 15u
Donderdag | - 7u—11u 11lu - 11u30 - - 7u30
11u30 15u
Vrijdag - 7u—11u 11lu - 11u30 — - 7u30
11u30 15u

Uurrooster 1-100-35

INVARIABEL uurrooster van toepassing op onder anderepersoneel van het Departement Infrastructuangt

Schaarbeek Netheid en Groene Ruimtes).

Dagen Variabel Vast stuk Pauze Vast stuk Variabel Totaal
stuk (vast) stuk uren
Maandag - 8u—11u 11lu - 11u30 - - 7u30
11u30 16u
Dinsdag - 8u-—11u 11lu - 11u30 - - 7u30
11u30 16u
Woensdag | - 8u-—11u 11lu - 11u30 - - 7u30
11u30 16u
Donderdag | - 8u—11u 11lu - 11u30 - - 7u30
11u30 16u
Vrijdag - 8u-—11u 11lu - 11u30 - - 7u30
11u30 16u
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Uurrooster 1-100-36

INVARIABEL uurrooster van toepassing op onder anderepersoneel van het Departement Infrastructuangt

Onderhoud).
Dagen Variabel Vast stuk Pauze Vast stuk Variabel Totaal
stuk (vast) stuk uren

Maandag - 7u—11u30 11u30 - 12u - 15u - 7u30
12u

Dinsdag - 7u —11u30 11u30- | 12u-15u - 7u30
12u

Woensdag | - 7u —11u30 11u30- | 12u-15u - 7u30
12u

Donderdag | - 7u—11u30 11u30- | 12u-15u - 7u30
12u

Vrijdag - 7u—11u30 11u30- | 12u-15u - 7u30
12u

Uurrooster 1-100-37

INVARIABEL uurrooster van toepassing op onder anderepersoneel van het Departement Infrastructuangt

Onderhoud).
Dagen Variabel Vast stuk Pauze Vast stuk Variabel Totaal
stuk (vast) stuk uren

Maandag | - 6u30 —11u3@ 11u30- | 12u- - 7u30
12u 14u30

Dinsdag - 6u30 —11u30 11u30- | 12u- - 7u30
12u 14u30

Woensdag | - 6u30 - 11u3@ 11u30- | 12u- - 7u30
12u 14u30

Donderdag | - 6u30 —11u3@ 11u30- | 12u- - 7u30
12u 14u30

Vrijdag - 6u30 —11u30 11u30- | 12u- - 7u30
12u 14u30

Uurrooster 1-100-38

INVARIABEL uurrooster van toepassing op onder and@epersoneel van het Departement Infrastructuanst

Onderhoud).
Dagen Variabel Vast stuk Pauze Vast stuk Variabel Totaal
stuk (vast) stuk uren

Maandag - 7u30-11u3@ 11u30- | 12u- - 7u30
12u 15u30

Dinsdag - 7u30 - 11u3@ 11u30- | 12u- - 7u30
12u 15u30

Woensdag | - 7u30 -11u3@ 11u30- | 12u- - 7u30
12u 15u30

Donderdag | - 7u30 -11u3@ 11u30- | 12u- - 7u30
12u 15u30

Vrijdag - 7u30 - 11u30 11u30- | 12u- - 7u30
12u 15u30

Uurrooster 1-100-39

INVARIABEL uurrooster van toepassing op onder andexepersoneel van het Departement Gemeentelijk @ijde

Dagen Variabel Vast stuk Pauze (30 | Vast stuk Variabel Totaal
stuk min, stuk uren

tussen)

Maandag - 7u—11u30 11u30 - 14u — 15u - 7u30
14u

Dinsdag - 7u—11u30 11u30 - 14u - 15u - 7u30
14u

Woensdag | - 7u —11u30 11u30 - 14u - 15u - 7u30
14u

Donderdag | - 7u —11u30 11u30 - 14u - 15u - 7u30
14u

Vrijdag - 7u —11u30 11u30 - 14u - 15u - 7u30
14u
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Uurrooster 1-100-40

INVARIABEL uurrooster van toepassing op onder andexepersoneel van het Departement Gemeentelijk @ijde

Dagen Variabel Vast stuk Pauze (30 | Vast stuk Variabel Totaal
stuk min, stuk uren

tussen)

Maandag - 7u30-11u3@ 11u30- | l4u- - 7u30
14u 15u30

Dinsdag - 7u30 - 11u30 11u30- | 1l4u- - 7u30
14u 15u30

Woensdag | - 7u30 —11u3d 11u30- | l4u-— - 7u30
14u 15u30

Donderdag | - 7u30-11u3@ 11u30- | l4u- - 7u30
14u 15u30

Vrijdag - 7u30 - 11u30 11u30- | 1l4u- - 7u30
14u 15u30

Uurrooster 1-100-41

INVARIABEL uurrooster van toepassing op

onder andexepersoneel van het Departement Gemeentelijk @ijde

Dagen Variabel Vast stuk Pauze (30 | Vast stuk Variabel Totaal
stuk min, stuk uren

tussen)

Maandag - 8u —11u30 11u30 - 14u - 16u - 7u30
14u

Dinsdag - 8u —11u30 11u30 - 14u - 16u - 7u30
14u

Woensdag | - 8u — 11u30 11u30 - 14u - 16u - 7u30
14u

Donderdag | - 8u —11u30 11u30 - 14u - 16u - 7u30
14u

Vrijdag - 8u —11u30 11u30 - 14u - 16u - 7u30
14u

Uurrooster 1-100-42

INVARIABEL uurrooster van toepassing op onder andaepersoneel van het Departement Gemeentelijk @iijde

Dagen Variabel Vast stuk Pauze (30 | Vast stuk Variabel Totaal
stuk min, stuk uren

tussen)

Maandag - 8u30-11u3d 11u30- | 14u- - 7u30
14u 16u30

Dinsdag - 8u30 - 11u30 11u30- | 14u- - 7u30
14u 16u30

Woensdag | - 8u30-11u3d 11u30- | 14u- - 7u30
14u 16u30

Donderdag | - 8u30-11u3d 11u30- | 14u- - 7u30
14u 16u30

Vrijdag - 8u30—-11u30 11u30- | 14u- - 7u30
14u 16u30

Uurrooster 1-100-43

INVARIABEL uurrooster van toepassing op onder andexepersoneel van het Departement Gemeentelijk @ijde

Dagen Variabel Vast stuk Pauze (30 | Vast stuk Variabel Totaal
stuk min, stuk uren

tussen)

Maandag - 9u — 11u30 11u30 - 14u —17u - 7u30
14u

Dinsdag - 9u — 11u30 11u30 - 14u-17u - 7u30
14u

Woensdag | - 9u — 11u30 11u30 - 14u—-17u - 7u30
14u

Donderdag | - 9u — 11u30 11u30 - 14u—-17u - 7u30
14u

Vrijdag - 9u — 11u30 11u30 - 14u—-17u - 7u30
14u
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Uurrooster 1-100-44

INVARIABEL uurrooster van toepassing op onder andexepersoneel van het Departement Gemeentelijk @ijde

Dagen Variabel Vast stuk Pauze (30 | Vast stuk Variabel Totaal
stuk min, stuk uren

tussen)

Maandag - 10u - 11u30 11u30 - 14u —18u - 7u30
14u

Dinsdag - 10u—-11u30 | 11u30- | 14u-18u - 7u30
14u

Woensdag | - 10u—-11u30 | 11u30- | 14u-18u - 7u30
14u

Donderdag | - 10u—-11u30 | 11u30- | 14u-18u - 7u30
14u

Vrijdag - 10u—-11u30 | 11u30- | 14u-18u - 7u30
14u

Uurrooster 1-100-45

INVARIABEL uurrooster van toepassing op onder andeepersoneel van het Departement Specifieke Gemiiien
Diensten (Nederlandstalige bibliotheek).

Dagen Variabel Vast stuk Pauze Vast stuk Variabel Totaal
stuk (vast) stuk uren
Maandag | - 8u30 - 11u3@ 11u30- | 12u- - 7u30
12u 16u30
Dinsdag - 8u30 - 11u30 11u30- | 12u- - 7u30
12u 16u30
Woensdag | - 8u30 —12u30| 12u30- | 13u-—- - 7u30
13u 16u30
Donderdag | - 8u30 —11u30| 11u30- | 12u-—- - 7u30
12u 16u30
Vrijdag - 8u30 - 11u30 11u30- | 12u- - 7u30
12u 16u30

Uurrooster 1-100-46

INVARIABEL uurrooster van toepassing op onder and@epersoneel van het Departement Specifieke Gesiglen
Diensten (Nederlandstalige bibliotheek).

Dagen Variabel Vast stuk Pauze Vast stuk Variabel Totaal
stuk (vast) stuk uren
Maandag - 11lu-16u 16u — 16u30 — - 7u30
16u30 19u
Dinsdag - 8u30 - 11u3@ 11u30- | 12u- - 7u30
12u 16u30
Woensdag | - 10u30 — 13u30 - 14u —19u - 8u
13u30 14u
Donderdag | - 8u30 —11u30 11u30- | 12u-— - 7u30
12u 16u30
Vrijdag - 8u30 —11u30 11u30- | 12u-—16u - Tu
12u

Uurrooster 1-100-47

INVARIABEL uurrooster van toepassing op onder andeepersoneel van het Departement Specifieke Gemiiien
Diensten (Nederlandstalige bibliotheek).

Dagen Variabel Vast stuk Pauze Vast stuk Variabel Totaal
stuk (vast) stuk uren

Maandag - 8u30 - 11u3@ 11u30- | 12u- - 7u30
12u 16u30

Dinsdag - 8u30 - 11u3@ 11u30- | 12u- - 7u30
12u 16u30

Woensdag | - 8u30 —11u30 11u30- | 12u-— - 7u30
12u 16u30

Donderdag | - 8u30 —11u30| 11u30- | 12u-—- - 7u30
12u 16u30

Vrijdag - 11u—-14u30 | 14u30- | 15u-19u - 7u30
15u
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Uurrooster 1-100-48

INVARIABEL uurrooster van toepassing op onder andeepersoneel van het Departement Specifieke Qarlgiee
Diensten (Nederlandstalige bibliotheek).

Dagen Variabel Vast stuk Pauze Vast stuk Variabel Totaal
stuk (vast) stuk uren

Maandag - 8u — 11u30 11u30 - 12u - - 8u
12u 16u30

Dinsdag - 8u —11u30 11u30- | 12u- - 8u
12u 16u30

Woensdag | - 11u30 - 14u30 — 15u—19u - 7u

14u30 15u

Donderdag | - 8u —12u 12u - 12u30 — - 8u
12u30 16u30

Vrijdag - 12u—-14u30 | 14u30- | 15u-—19u - 6u30
15u

Uurrooster 1-100-49

INVARIABEL uurrooster van toepassing op onder andexepersoneel van het Departement SDO (Gemeenscheipen).
Elke maand afwisseling tussen uurrooster 1 en oateo 2!

Uurrooster 1
Januari — juni en september - december

Dagen Variabel Vast stuk Pauze Vast stuk Variabel Totaal
stuk stuk uren

Maandag - 7u30 —11u30] 11u30- | 12u30 - - 7u30
12u30 16u

Dinsdag - 7u30 —11u30] 11u30- | 12u30 - - 7u30
12u30 16u

Woensdag | - 7u30 —11u30] 11u30 - 12u30 - - 7u30
12u30 16u

Donderdag | - 7u30 —11u30] 11u30- | 12u30 - - 7u30
12u30 16u

Vrijdag - 7u30 —11u30] 11u30- | 12u30 - - 7u30
12u30 16u

Juli — augustus

Dagen Variabel Vast stuk Pauze Vast stuk Variabel Totaal

stuk stuk uren

Maandag | - 9u30 - 13u30| 13u30- | 14u30 - - 7u30
14u30 18u

Dinsdag - 9u30 —13u30{ 13u30- | 14u30- - 7u30
14u30 18u

Woensdag | - 9u30 - 13u30{ 13u30- | 14u30- - 7u30
14u30 18u

Donderdag | - 9u30 — 13u30| 13u30- | 14u30- - 7u30
14u30 18u

Vrijdag - 9u30 —13u30{ 13u30- | 14u30- - 7u30
14u30 18u

Uurrooster 2 De weekendprestaties en de presthsrende feestdagen geven aanleiding tot

een uurtoeslag van 100%, te nemen binnen de maand!

1 maart — 30 april

Dagen Variabel Vast stuk Pauze Vast stuk Variabel Totaal
stuk stuk uren

Maandag - 11u-15u 15u — 16u 16u— - 7u30
19u30

Dinsdag - 11u-15u 15u — 16u 16u— - 7u30
19u30

Woensdag | - 11lu-15u 15u - 16u 16u — - 7u30
19u30

Donderdag | - 11lu-15u 15u - 16u 16u — - 7u30
19u30

Vrijdag - 11u—15u 15u — 16u 16u — - 7u30
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19u30
Zaterdag - 11u-15u 15u — 16u 16u— - 7u30
19u30
Zondag - 11u-15u 15u — 16u 16u— - 7u30
19u30
1 mei — 31 augustus
Dagen Variabel Vast stuk Pauze Vast stuk Variabel Totaal
stuk stuk uren
Maandag - 13u30 - 17u30 - 18u30 — - 7u30
17u30 18u30 22u
Dinsdag - 13u30 - 17u30 - 18u30 — - 7u30
17u30 18u30 22u
Woensdag | - 13u30 - 17u30 - 18u30 — - 7u30
17u30 18u30 22u
Donderdag | - 13u30 - 17u30 - 18u30 — - 7u30
17u30 18u30 22u
Vrijdag - 13u30 - 17u30 - 18u30 — - 7u30
17u30 18u30 22u
Zaterdag - 13u30 - 17u30 - 18u30 — - 7u30
17u30 18u30 22u
Zondag - 13h30 — 17u30 - 18u30 — - 7u30
17h30 18u30 22u
1 september — 31 oktober
Dagen Variabel Vast stuk 