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EXTRAIT DU REGISTRE AUX DÉLIBÉRATIONS DU CONSEIL COMMUNAL DE SCHAERBEEK 
 
Séance du 27 juin 2012 
 
PRESENTS : M. Clerfayt, Bourgmestre; Mme Essaidi, MM. Noël, Verzin, Guillaume, Denys, Köse, Mme 
Jodogne, M. De Herde, Mmes Smeysters, Hemamou, Echevins; MM. Charels, Van Gorp, Grimberghs, Mmes 
Bouarfa, Nyssens, MM. El Khattabi, Özkara, Lahlali, Ramdani, Özturk, Courtheoux, Mmes Onkelinx, Durant, 
MM. Kökten, Köksal, Dönmez, Mme Aliç, M. Bouhjar, Mme Ozdemir, M. Nimal, Mmes Chan, Güles, MM. de 
Beauffort, Ayad, van de Werve de Schilde, Mmes Nalbant, Guisse, MM. Reghif, Echouel, El Arnouki, Mmes 
Vriamont, Lejeune de Schiervel, MM. Kaddour, Vanhalewyn, Mme Held, M. Van Goethem, Conseillers 
communaux; M. Bouvier, Secrétaire communal. 
 

#Objet : Elections communales du 14 octobre 2012 - Règlement relatif aux heures prestées dans le 
cadre de l'organisation des élections.# 

 
LE CONSEIL COMMUNAL 

 
Vu l’ensemble des règlements applicables au personnel communal en matière de congés ou de 

récupération, 
Considérant que l’organisation des élections, par le nombre d’heures à prester durant les week-end, 

sort du cadre de travail normal du personnel communal, 
Considérant que le travail à effectuer n’est pas en rapport immédiat avec la position de l’agent au sein 

de l’administration et que dès lors un règlement unique doit être appliqué à l’ensemble des personnes 
assurant la réussite de cette organisation, 

Le service des « Elections » propose au Conseil communal de décider que lors d’élections le 
règlement suivant, ainsi que son avenant s’appliqueront à l’ensemble du personnel communal travaillant 
pour le service « Elections » ainsi qu’aux personnes mise à disposition et/ou formant le bureau principal : 

Règlement relatif aux heures prestées dans le cadre de l’organisation d’élections. 
Préalable : l’ensemble des délais repris ci-dessous concerne l’organisation d’élections ordinaires en 

cas d’élections extraordinaires le service « Elections » modifiera ces délais en fonction des besoins. 
DECIDE : à l'unanimité 

Article 1er 

Ce règlement s’applique à tous les agents contractuels ou statutaires quel que soit leur grade, en service 
auprès de l’administration communale de Schaerbeek, qui prestent des heures à la demande du service « 
Elections » dans le cadre de l’organisation de celles-ci. 
Ce règlement s’applique aussi à l’agent contractuel ou statutaire en service à l’administration communale de 
Schaerbeek, désigné comme responsable du groupe de projet « élections » en dehors du mois qui précède 
les élections et du mois des élections. 
Par dérogation au règlement communal de travail des concierges des écoles, les concierges des écoles 
communales ou non dans lesquelles un centre de vote sera organisé, se verront appliquer ce règlement le 
week-end des élections. 
Ce règlement s’applique également aux personnes, désignées pour travailler au sein du bureau principal lors 
des élections communales. 
Article 2 
En dehors des personnes travaillant pour le bureau principal, ce règlement est d’application, à la demande 
expresse du service « Elections », pour les week-end : 
- de test du matériel électoral, 
- de clôture d’inscription sur la liste des électeurs, 
- d’établissement de la liste des électeurs, 
- de dépôt de listes, 
- ainsi que pour l’ensemble du week-end des élections du vendredi 12h au lundi matin 6h. 
Ou pour les permanences organisées afin de rendre le service « Elections » accessible au public en soirée. 
Toute autre prestation sera considérée comme des prestations dans le cadre des heures de service et 
soumise au règlement normal sur la récupération applicable au personnel communal. 
 
 

…/… 



 
 
 
Article 3 
Ce règlement est d’application pour les membres du bureau principal selon les besoins déterminés par le/la 
président(e) de ce bureau. 
Article 4 
Les heures prestées du lundi au vendredi sont payables ou récupérables à 100% à l’exception des soirées 
de formation des présidents de bureau, où les formateurs seront rémunérés ou récupéreront les heures 
prestées à cette occasion à 200%. 
Article 5 
Les heures prestées durant les week-end et le week-end des élections du vendredi 12h au lundi 6h du matin 
sont payables ou récupérables à 200%. 
Article 6 
Pour chaque personne travaillant selon les modalités reprises au présent règlement une fiche complète 
reprenant, le nom, le prénom, le service où elle exerce ordinairement ses fonctions et le nom de son 
responsable direct (le cas échéant), le jour et la date de prestation avec mention des heures de début et de 
fin de service sera complétée et remise au service «Elections» au plus tard 48 heures après la clôture des 
élections. (Annexe 2) 
Article 7 
Tous les agents communaux peuvent présenter leur candidature à la fonction de délégué communal le jour 
des élections ou à celle d’agent de préparation au cours du week-end des élections auprès du service « 
Elections ». 
Cette candidature doit être adressée par écrit au plus tard 2 mois avant les élections. 
En fonction des places disponibles, le service « Elections » déterminera le nombre et les personnes 
conviées à travailler durant le week-end des élections.  
Si le nombre de volontaires est supérieur au nombre de places disponibles, le service « Elections » 
procédera à un tirage au sort en respectant dans la mesure du possible la proportion suivante, 80% des 
places disponibles seront tirées au sort parmi les personnes ayant déjà exercé la fonction précédemment et 
20% des places attribuées par tirage au sort à des personnes n’ayant pas encore exercée la fonction. 
Le service « Elections » informe les demandeurs au plus tard 1 mois avant les élections de leur désignation, 
de l’horaire de travail à prester en envoyant un courrier demandant le mode de récupération 
(heures/payement) et l’accord du responsable direct du service de l’agent concerné. Ce courrier doit lui être 
retourné endéans les 8 jours. (Annexe 1) 
Article 8 
La désignation des personnes travaillant pour le bureau principal dépend uniquement du(de la) président(e) 
du bureau principal. 
Pour chaque personne ainsi désignée, il sera demandé de compléter une fiche d’information reprenant les 
nom et prénom ainsi que le mode de récupération (heures/payement) et l’accord du responsable direct du 
service de l’agent concerné, s’il s’agit d’un agent communal en fonction à l’administration communale de 
Schaerbeek. (Annexe 1) 
Article 9 
Lors de chaque période électorale, le service « Elections » présentera un avenant au règlement ci-dessus 
afin de fixer le montant horaire brut que la commune propose de payer pour les heures prestées dans le 
cadre de l’organisation des élections. 
Avenant au règlement relatif aux heures prestées dans le cadre de l’organisation d’élections. 
Elections Communales du 14 octobre 2012 
Le montant de l’indemnité horaire est fixé, pour ces élections communales 2012 à 20€ brut de l’heure. 
 
Délibéré, en séance publique, à Schaerbeek, le 27 juin 2012 
 Le Secrétaire communal, Le Bourgmestre-Président, 
 (s) Jacques BOUVIER (s) Bernard CLERFAYT 

Pour expédition conforme 
Schaerbeek, le 5 juillet 2012 

 Le Secrétaire communal,  Le Bourgmestre 
  Par délégation : 
 
 
 
 
 Jacques BOUVIER 

 

 
 
 
 
 Bernard GUILLAUME 
 Echevin 
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UITTREKSEL UIT HET NOTULENBOEK VAN DE GEMEENTERAAD VAN SCHAARBEEK 
 

Vergadering van 27 juni 2012 
 

AANWEZIG : De h. Clerfayt, Burgemeester; Mevr. Essaidi, de hh. Noël, Verzin, Guillaume, Denys, Köse, Mevr. 
Jodogne, de h. De Herde, Mevr. Smeysters, Hemamou, Schepenen; de hh. Charels, Van Gorp, Grimberghs, 
mevr. Bouarfa, Nyssens, de hh. El Khattabi, Özkara, Lahlali, Ramdani, Özturk, Courtheoux, mevr. Onkelinx, 
Durant, de hh. Kökten, Köksal, Dönmez, mevr. Aliç, de h. Bouhjar, mevr. Ozdemir, de h. Nimal, mevr. Chan, 
Güles, de hh. de Beauffort, Ayad, van de Werve de Schilde, mevr. Nalbant, Guisse, de hh. Reghif, Echouel, 
El Arnouki, mevr Vriamont, Lejeune de Schiervel, de hh. Kaddour, Vanhalewyn, mevr. Held, de h. Van 
Goethem, Gemeenteraadsleden; de h. Bouvier, Gemeentesecretaris. 
 

#Onderwerp : Gemeenteraadsverkiezingen van 14 oktober 2012 - Reglement betreffende de uren 
gepresteerd in kader van de organisatie van de verkiezingen# 

 
DE GEMEENTERAAD 

 
Gelet op het geheel van toepasselijke reglementen op het gemeentepersoneel wat betreft de verloven 

of de recuperatie, 
Overwegende dat de organisatie van verkiezingen, door het aantal uren te presteren gedurende de 

weekends, het gebruikelijke arbeidskader van het gemeentepersoneel te buiten gaat, 
Overwegende dat het uit te voeren werk niet in rechtstreeks verband staat met de positie van het 

personeelslid binnen de administratie en dat daarom een eenduidig reglement toegepast moet worden op 
het geheel van personen die deze organisatie in goede banen leiden, 

De dienst «Verkiezingen» stelt aan de Gemeenteraad voor om te beslissen dat tijdens de verkiezingen 
het volgende reglement, alsook de bijlage, van toepassing zullen zijn op het voltallige gemeentepersoneel 
dat werkt voor de dienst «Verkiezingen» alsook op de personen die ter beschikking gesteld zijn van het 
hoofdbureau en/of dit bureau vormen: 

Reglement betreffende de uren gepresteerd in het kader van de organisatie van de verkiezingen. 
Voorafgaandelijk: het geheel van de termijnen hieronder hernomen betreft de organisatie van gewone 

verkiezingen, in geval van buitengewone verkiezingen zal de dienst «Verkiezingen» deze termijnen 
aanpassen in functie van de behoeften. 

BESLUIT met eenparigheid van stemmen 
Artikel 1 
Dit reglement is van toepassing op al de contractuele of statutaire personeelsleden ongeacht hun graad, in 
dienst bij het gemeentebestuur van Schaarbeek, die uren presteren op vraag van de dienst «Verkiezingen» 
in het kader van de organisatie van de verkiezingen. 
Dit reglement is eveneens van toepassing op het contractueel of statutair personeelslid in dienst van het 
gemeentebestuur van Schaarbeek, aangeduid als verantwoordelijke van de werkgroep «verkiezingen» 
buiten de maand van de verkiezingen en de maand die hieraan voorafgaat. 
Per uitzondering op het gemeentelijk reglement van de conciërges in de scholen, zullen de conciërges in de 
gemeentelijke of niet-gemeentelijke scholen waar een stembureau ingericht wordt, onder de toepassing van 
dit reglement vallen gedurende het verkiezingsweekend. 
Dit reglement is eveneens van toepassing voor de personen, aangeduid om te werken in het hoofdbureau 
tijdens de gemeenteraadsverkiezingen. 
Artikel 2 
Naast de personen die voor het hoofdbureau werken, is dit reglement van toepassing, op uitdrukkelijk 
verzoek van de dienst «Verkiezingen», voor de weekends: 
- waarin het verkiezingsmateriaal getest wordt, 
- waarin de inschrijving op de kiezerslijsten afgesloten wordt, 
- waarin de kiezerslijsten opgemaakt worden, 
- waarin de lijsten neergelegd worden, 
- alsook voor het gehele verkiezingsweekend van vrijdag 12u tot maandagmorgen 6u. 
Of voor de permanenties georganiseerd opdat de dienst «Verkiezingen» ’s avonds toegankelijk zou zijn voor 
het publiek. 
Elke andere prestatie zal beschouwd worden als een prestatie in het kader van de diensturen en is 
onderworpen aan het normale reglement betreffende de recuperatie van toepassing op het 
gemeentepersoneel. 
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Artikel 3 
Dit reglement is van toepassing voor de leden van het hoofdbureau volgens de behoeften vooropgesteld 
door de voorzitter van dit bureau. 
Artikel 4 
De uren gepresteerd van maandag tot vrijdag zijn te betalen of te recupereren aan 100% met uitzondering 
van de vormingsavonden van de bureauvoorzitters, waarvoor de lesgevers vergoed zullen worden of deze 
uren kunnen recupereren aan 200%. 
Artikel 5 
De uren gepresteerd gedurende de weekends en gedurende het verkiezingsweekend van vrijdag 12u tot 
maandagmorgen 6u zijn te betalen of te recupereren aan 200%. 
Artikel 6 
Voor elke persoon die meewerkt volgens de modaliteiten hernomen in dit reglement zal een volledige fiche 
waarin naam, voornaam, dienst waarin hij/zij tewerkgesteld is en de naam van de rechtstreekse 
verantwoordelijke (in voorkomend geval), de dag en de datum met vermelding van het begin- en einduur, 
ingevuld worden en overgemaakt worden aan de dienst «Verkiezingen» ten laatste 48u na het afsluiten van 
de verkiezingen. (Bijlage 2) 
Artikel 7 
Alle gemeentelijke personeelsleden kunnen hun kandidatuur stellen bij de dienst «Verkiezingen» voor de 
functie van gemeente-afgevaardigde op de dag van de verkiezingen of voor de functie van 
voorbereidingsmedewerker tijdens het weekend van de verkiezingen. 
Deze kandidatuur moet schriftelijk opgestuurd worden ten laatste 2 maanden voor de verkiezingen. 
In functie van de beschikbare plaatsen, zal de dienst «Verkiezingen» het aantal personen bepalen die 
uitgekozen zijn om te werken gedurende het verkiezingsweekend.  
Indien het aantal vrijwilligers groter is dan het aantal beschikbare plaatsen, zal de dienst «Verkiezingen» 
overgaan tot een lottrekking, rekening houdende in de mate van het mogelijke met volgende proportie, 80% 
van de beschikbare plaatsen zullen verdeeld worden tussen de personen die reeds vroeger deelgenomen 
hebben en 20% van de plaatsen zullen toegekend worden aan personen de nog nooit deelnamen. 
De dienst «Verkiezingen» licht de aanvragers ten laatste 1 maand voor de verkiezingen in van hun 
aanwijzing en van hun te presteren uurrooster door hun een brief op te sturen waarin gevraagd wordt naar 
de wijze van recupereren (uren/betaling) en het akkoord van hun rechtstreekse dienstverantwoordelijke. 
Deze brief moet binnen de 8 dagen teruggestuurd worden. (Bijlage 1) 
Artikel 8 
De aanduiding van de personen die werken voor het hoofdbureau hangt uitsluitend af van de voorzitter van 
het hoofdbureau. 
Voor elke persoon die aldus aangeduid wordt, wordt gevraagd een informatiefiche in te vullen waarin de 
naam en voornaam, alsook de manier van recupereren (uren/betaling) en het akkoord van de rechtstreekse 
dienstverantwoordelijke van het betrokken personeelslid opgenomen wordt, indien het gaat om een 
personeelslid in dienst van de gemeentelijke administratie van Schaarbeek. (Bijlage 1) 
Artikel 9 
Bij elke verkiezingsperiode voegt de dienst «Verkiezingen» een bijlage toe bij onderhavig reglement waarin 
het bruto uurbedrag dat de gemeente voorstelt om te betalen voor de gepresteerde uren in het kader van de 
organisatie van de verkiezingen opgenomen wordt. 
 
Bijlage aan het reglement betreffende de uren gepresteerd in het kader van de organisatie van de 
verkiezingen. 
Gemeenteraadsverkiezingen van 14 oktober 2012 
Het bedrag van de uurvergoeding is vastgesteld voor de gemeenteraadsverkiezingen van 2012 op 20€ bruto 
per uur. 
 
Beraadslaagd, in openbare vergadering, te Schaarbeek, op 27 juni 2012 
 De Gemeentesecretaris, De Burgemeester-Voorzitter, 
 (g) Jacques BOUVIER (g) Bernard CLERFAYT 

Voor eensluidend afschrift :  
Schaarbeek, 5 juli 2012 

 De Gemeentesecretaris,  De Burgemeester 
  In opdracht : 
 
 
 
 
 Jacques BOUVIER 

 

 
 
 
 
 Bernard GUILLAUME 
 Schepen 
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